RESOLUCAO DPG N° 151, DE 05 DE MAIO DE 2022
Alterada, em partes, pela Resolugao DPG N° 109, de 25 de margo de 2024

Revoga a Resolugdo DPG n° 76/2022 e estabelece
regras para a atividade da Defensoria Publica
apos a declaracdo formal de encerramento da

emergéncia em saude publica em decorréncia da
COVID-19.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar Estadual 136/2011;

CONSIDERANDO o contido na Portaria GM/MS n° 913, de 22 de abril de 2022, que
declarou o encerramento da Emergéncia em Saiude Publica de Importdncia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da infec¢do humana pelo novo Corona virus a partir de 22 de
maio de 2022;

CONSIDERANDO o teor do artigo 177, I, da Lei Complementar Estadual 136, de 19
de maio de 2011, segundo o qual ¢ dever dos membros da Defensoria Publica do Estado
do Parana “comparecer diariamente, no horario normal do expediente, a sede do 6rgao
onde funcionem, exercendo os atos de seu oficio™;

CONSIDERANDO a inexisténcia de fundamento legal que autorize a manuten¢do de
trabalho remoto, bem como o fato de o Grupo de Trabalho instaurado para analise do
tema ndo ter concluido a andlise e levando em conta o teor do acérdao 2636/2019
proferido pelo Tribunal de Contas da Unido no TC 012.967/2019-0;

RESOLVE

Art. 1°. Reestabelece a integralidade das atividades presenciais no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Parand, em todas as sedes e setores, a partir de 22 de maio de
2022.

Art. 2°. A vacinagdo contra o Coronavirus (Covid-19) ¢ recomendada para todos/as
membros/as, servidores/as e estagiarios/as da Defensoria Ptblica do Estado do Parana a
partir da data em que a aplicagdo estiver disponivel para a faixa etaria respectiva, de
acordo com o calendario estadual de vacinacdo contra a Covid 19. (Redacao dada pela
Resolucao DPG N° 109/2024)

Paragrafo unico. A recusa a vacinagdo ou entrega dos documentos serd comunicada a
Corregedoria, pelo Departamento de Recursos Humanos, para andlise das providéncias
cabiveis.



Art. 3°. Para acesso as unidades, o publico, bem como os/as membros/as, servidores/as,
estagiarios/as, voluntarios/as e prestadores/as de servigos terceirizados deverdo
preferencialmente utilizar mascaras faciais, sendo tal utilizacao obrigatdria para aqueles
que apresentem sintomas de doengas respiratorias.

§1°.  No interior das unidades, deverd ser respeitado, sempre que possivel, o
distanciamento de 1,5 (um metro e meio) entre as pessoas, bem como ser realizada a
desinfeccao de todos os equipamentos apos o expediente;

§2°. Os elevadores deverdo ser utilizados por apenas uma pessoa por vez, ressalvado o
caso de pessoas do convivio regular, devendo haver a higienizagdo das maos com alcool
gel.

Art. 4°. O atendimento ao publico devera sempre estar disponivel na forma presencial,
bem como disponibilizado o atendimento remoto, caso o/a assistido/a assim prefira.

§1°. Em todas as sedes/setores devera haver, durante o horario de atendimento, equipes
disponiveis para atendimento ao publico.

§2°. O atendimento sera realizado, preferencialmente, mediante agendamento online e
com intervalo suficiente para evitar filas e aglomeragdes na sede.

§3°. A pedido do/a usudrio/a, podera ser realizado o atendimento remoto, desde que o/a
Defensor/a responsavel entenda que nao compromete a qualidade do servico prestado.

§4°. A Administragdo providenciarda meio Unico de agendamento online, sendo o
registro do agendamento encaminhado imediatamente ao respectivo setor e sede.

§5°. Nos casos de comparecimento espontaneo do/a assistido/a sem agendamento, ¢
assegurado o suporte técnico para agendamento e orientagdes gerais, podendo ocorrer o
atendimento imediato em hipoteses de demandas de urgéncia, exclusdo digital ou
dificuldades de uso dos recursos tecnoldgicos.

Art. 5°. Revoga todos os pedidos de permanéncia em trabalho remoto por razdes de
saude, exceto o de servidores que seguiram o tramite da Deliberagdo CSDP n° 19/20.

§1°. Em casos de vulnerabilidade de estado de saide fundamentado por atestado
médico, poderd o/a membro/a ou servidor/a solicitar autorizacdo para nao participar de
atos presenciais especificos, desde que haja indicagdo médica especifica para a hipotese
em concreto.

§2°. O pedido mencionado no paragrafo anterior devera ser dirigido a Defensoria
Publica-Geral, que decidird, atentando-se para o recorte de género.

Art. 6°. As reunides administrativas, sessdes do Conselho Superior e audiéncias
extrajudiciais serdo, como regra, realizadas na forma presencial.

Paragrafo unico. Para as audiéncias extrajudiciais, devera o/a servidor/a responsavel
pela designagdo questionar os envolvidos se estes t€ém acesso a meios remotos de
participacao e se preferem participar de modo remoto ou presencial, certificando-se no
procedimento tal informagao.



Art. 7°. Em caso de instabilidade da rede de internet ou dificuldades tecnologicas para
prestar o atendimento remoto no interior das sedes da Defensoria Publica, fica
autorizada a respectiva Coordenagdo da sede ou setor a alocagdo de servidor/a ou
estagiario/a em trabalho remoto, enquanto perdurar o problema técnico.

Art. 8°. Outras omissdes e situacdes especificas serdo resolvidas por decisdo da
Defensoria Publica-Geral.

Art. 9°. Revoga a Resolucdo DPG n°® 76/2022, sendo mantidos os Grupos de Trabalho
por ela criados.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de 22 de maio de 2022.

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



