RESOLUCAO N° 088, DE 23 DE MARCO DE 2020
Alterada, em partes, pela Resolucdo DPG N° 094 de 03 de abril de 2020

Dispoe sobre a preven¢do a pandemia da
COVID-19 e regulamenta o trabalho remoto.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO a adogao do sistema e-Protocolo Digital no ambito da Defensoria
Publica;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) classificou o surto de
contaminacdo do COVID-19 como pandemia e a consequente necessidade de adogdo de
medidas preventivas no ambito da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as possibilidades de transmissdo do virus,
incluindo-se a reducgdo de superficies de contato;

CONSIDERANDO a recente edi¢do de atos do Poder Judiciario — sobretudo do Decreto
Judiciéario n°® 172/2020 — que restringem/proibem o acesso as suas dependéncias, bem como
suspendem os prazos judiciais;

CONSIDERANDO a necessidade a necessidade de se complementar os comandos ja
estabelecidos nas Resolucoes 82 e 83 de 2020;

RESOLVE

Art. 1°. Esta resolugdo reorganiza o regime especial de teletrabalho no ambito da Defensoria
Publica, previsto nas Resolu¢cdes DPG n° 82/2020 e 83/2020, que permanecem aplicaveis no
que nao conflitar com este ato normativo.

Art. 2°. Ficam suspensos os prazos processuais administrativos no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Parand, no periodo de 19 de margo a 30 de abril de 2020, ficando
dispensados os Defensores Publicos do cumprimento dos prazos processuais judiciais
suspensos, ressalvado juizo do membro acerca da necessidade do cumprimento do prazo para
evitar perecimento de direito.

§1°. Ficam ressalvados do previsto no caput o cumprimento do atos e prazos processuais de
competéncia criminal e da infancia e juventude, que envolvam réu preso, adolescente
apreendido ou internado, nos termos do art. 1° Decreto Judiciario n® 172/2020.

§2°. Durante o periodo previsto no caput, ficara fechada a porta de entrada das unidades da
Defensoria Publica do Estado do Parana, em razao do disposto nos termos do Decreto



Judiciario n°® 172/2020, dispensados do trabalho presencial os membros, servidores e
estagiarios, com a manutencao de servigos de seguranca e de limpeza minimos a serem
disciplinados pela Coordenadoria-Geral de Administragdo, por seus subdepartamentos.

§3°. As atividades serdo realizadas em regime de teletrabalho, salvo a impossibilidade fatica
em assim se proceder, devendo sempre ser realizada tentativa de atividade remota, seja por
meio virtual, correio eletronico, telefone, ou quaisquer outros meios disponiveis e eficazes.

Art. 3°. Fica suspensa a participagdo dos Defensores Publicos, até o dia 30 de abril de 2020,
em audiéncias e sessdes presenciais, nos termos do artigo 3° do Decreto Judiciario 172/2020,
exceto nos casos de urgéncia, quando deverao ser realizadas por videoconferéncia.

§1°. Em carater excepcional, nos termos do Decreto Judicidrio 172/2020, fica facultada a
realizag¢do de audiéncia de custddia por videoconferéncia até que seja normalizada a situagao.

§2°. Nao sendo possivel a realizacdo das videoconferéncias devido a fatores técnicos,
observar-se-30 os limites previstos nos incisos do §1° do artigo 8° da Recomendagao n° 62, de
17 de margo de 2020, Conselho Nacional de Justiga.

§3°. Nos processos que envolvam réus presos e adolescentes em conflito com a lei
internados, os Defensores Publicos diligenciardo para que sejam observadas as disposi¢des
limitativas aos atos judiciais constantes na Recomendacao supramencionada.

§4°. Fica suspensa a atuagdo de Defensores Publicos, pelo periodo indicado no caput do
presente artigo, as sessoes do Tribunal do Juri, inclusive aquelas de processo de réu preso, nos
termos do §4° do artigo 6° do Decreto Judiciario 172/2020.

Art. 4°. Fica instituido o exercicio laboral em regime especial de trabalho remoto nas areas de
atividade meio e atividade fim da Defensoria Publica do Parana, até 30 de abril de 2020,
segundo as seguintes determinacgdes € premissas:

§1°. Excepcionam-se do trabalho remoto as atividades da sede administrativa que nao possam
ser realizadas remotamente, tais como:

I - Manuten¢ao de hardware e software;

II - Manutencgao predial;

IIT - Pagamentos e langamentos em folha de pagamento;
IV - Recebimento de documentos ou consulta ao arquivo;
V - Prestagao de contas no SEI/CED;

VI - Recebimento de materiais;

VII - Realizagao de prestagao de contas;



VIII - Todos os outros que demandem a presenca fisica na sede administrativa.

§2°. O atendimento no ambito da Defensoria Publica do Parand ficard restrito as demandas
que, ainda que caracterizadas pelo Coordenador como urgentes, nao puderem ser realizadas de
forma remota, entendendo-se por urgentes como aquelas em que ha risco a vida, a liberdade
ou outras em que possa ocorrer o perecimento de direito, na forma definida na Resolugao
82/2020 e 83/2020.

§3°. Sempre devera ser realizada a tentativa de atendimento por telefone, celular institucional,
bem como por e-mail, os quais deverdo divulgados no sitio eletronico institucional e na parte
externa das unidades de atendimento.

§4°. Em razao das peculiaridades de cada area, os Coordenadores de sede deverao empreender
os atos de controle e gestdo necessarios a continuidade da prestacdo do servico publico,
observando a premissa de que o atendimento aos assistidos ocorrera de forma remota desde a
etapa inicial (triagem), e, excepcionalmente por meio de atendimento por escala de agentes
estabelecida pelo Coordenador, para a coleta remota de informagdes iniciais € documentos;

§5°. Caso o atendimento remoto seja insuficiente e as demandas se enquadrem nas hipoteses
previstas pelo §2° sera excepcionalmente admitido o atendimento presencial pelo membro ou
assessor, condicionado a agendamento prévio, que ocorrerd para a Capital, exclusivamente na
sede central, situada a Rua José Bonifacio, n° 66, Curitiba — Parana, bem como em cada
unidade do interior.

§6°. Fica vedado as pessoas que compde o grupo de risco elencado nos incisos do artigo 1° da
Resolugao 82/2020 a realizagdo de qualquer atendimento presencial durante o periodo de
vigéncia da presente Resolugao;

§7°. Os demais parametros para o trabalho remoto, estabelecimento de metas e deveres dos
membros, servidores publicos, estagiarios e colaboradores voluntarios em regime de trabalho
remoto permanecem aquelas j& delineadas nas Resolugdes 82/2020 e 83/2020;

§8°. Os membros, servidores publicos, estagidrios e demais colaboradores deverao
providenciar todas as habilitagdes necessarias para acesso a rede virtual privada da Defensoria
Publica, bem como para outros sistemas que sejam essenciais para a realizagdo dos trabalhos;

§9°. Todos os nucleos, setores e unidades administrativas devem manter canal de atendimento
remoto (telefone, e-mail, Whatsapp, Telegram ou Skype) a ser divulgado no site da
Defensoria Publica do Parana.

§10. Os Defensores Publicos, servidores, apesar da suspensdo dos prazos e da dispensa do
trabalho presencial, devem manter suas atividades regulares em regime de teletrabalho,
respeitando o horario do expediente.



§11. O Coordenador ou a chefia imediata podera, sem prejuizo da bolsa-auxilio, dispensar os
estagiarios que nao possam realizar atividades em trabalho remoto, assegurando contingente
necessario a realiza¢ao das atividades.

§12. Fica dispensado o Defensor Publico ou Coordenador de publicagdo de portaria
especifica, a qual, caso expedida deverd se encaminhada ao endereco de e-mail da
Corregedoria-Geral ¢ do Departamento de Recursos Humanos, ndo estando sujeita a
homologac¢ao da 2* Defensoria Publica-Geral ou de outra autoridade superior.

Art. 5°.  Os prazos processuais dos procedimentos administrativos em tramite nesta
Defensoria Publica ficardo suspensos até que seja normalizada a situagao.

Art. 6°. A Coordenacdo-Geral de Administracdo, por meio de seus Departamentos, sem
prejuizo das determinacdes ja constantes, procedera as medidas necessarias para providenciar
os servicos de limpeza nas unidades que permanecerdo em funcionamento, compatibilizando
com eventual rodizio de servidores terceirizados, caso necessario, de modo a compatibilizar a
necessaria higienizacdo do ambiente de trabalho com a necessidade de reducdo do fluxo de
pessoas em tais locais.

Art. 7°. A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) com o auxilio da Coordenagao-Geral de
Administragdo e Planejamento deverd, sem prejuizo das determinagdes ja constantes, ampliar
a divulgacdo de cartazes nas unidades da Defensoria Publica, de modo a possibilitar a boa
compreensdo, pela populacdo do Estado do Parand, dos limites, nimeros telefonicos e outros
canais disponiveis (WhatsApp e enderegos eletronicos), bem como das formas de atendimento
ora estabelecidas.

Art. 8°. Nao havera desconto de subsidio, vencimento ou bolsa-auilio de estagio durante o
periodo de suspensao das atividades presenciais, deduzindo-se tdo somete os valores relativos
ao auxilio-transporte dos membros, servidores e estagiarios, nos termos do Parecer Juridico n°
71/2020, conforme contido no Protocolo Administrativo 16.481.256-1. (Redacao dada pela
Resolugao DPG 094/2020)

Art. 9°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se em vigor as
Resolugoes 082/202 e 083/2020 no que ndo sejam incompativeis com a presente.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



