RESOLUCAO N° 332, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Organizacdo dos Orgdos que compbBem a
Coordenadoria-Geral de Administragéo.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes
legais que Ihe confere o art. 18, incisos I, XIl e XVI, da Lei Complementar Estadual 136, de
19 de maior de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior operacionalidade e celeridade as
atividades institucionais, diante de diminuto quadro de pessoal da Defensoria Publica do
Estado do Parand, da variacao de seus servidores e da variedade das atividades desempenhadas
pelos 6rgdos da Coordenadoria-Geral de Administrag&o;

RESOLVE

Art. 1° A presente Resolugdo tem como escopo organizar os Orgdos que compdem a
Coordenadoria-Geral de Administracao, conforme Subsecao Il da Lei Complementar Estadual
n° 136, de 19 de maio de 2011.

Art. 2° Em face do atual quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana,
compdem, efetivamente, a Coordenadoria-Geral de Administracdo os seguintes 6rgaos:

| — Departamento de Recursos Humanos;

Il — Departamento Financeiro;

I11 — Departamento de Infraestrutura e Materiais;
IV — Departamento de Apoio Técnico;

V — Departamento Juridico-Administrativo.

Art. 3° A Coordenadoria-Geral de Administracido compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de seus 6rgdos internos, conforme diretrizes institucionais
repassadas pela Coordenadoria de Planejamento, Subdefensoria Publica-Geral ou Defensoria
Publica-Geral.

81° Ao Departamento de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas ao gerenciamento de pessoal da Defensoria Publica
do Estado do Parana, aplicando-se legislacdo especifica as atividades.

82°. Ao Departamento Financeiro compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas ao gerenciamento financeiro e contabil da Defensoria Publica do
Estado do Parand, aplicando-se legislacdo especifica as atividades.



83°. Ao Departamento Financeiro também compete a execugdo das atividades orcamentarias,
em consonancia as diretrizes estipuladas pela Coordenadoria de Planejamento.

84°. Ao Departamento de Infraestrutura e Materiais compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas ao gerenciamento do patriménio, materiais e servi¢os
da Defensoria Publica do Estado do Parand, aplicando-se legislacdo especifica as atividades.

85°% Ao Departamento de Apoio Tecnico compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas ao gerenciamento dos contratos e aquisicdes da
Defensoria Publica do Estado do Parand, aplicando-se legislacéo especifica as atividades.

86°. Ao Departamento Juridico-Administrativo compete orientar as atividades da Defensoria
Publica do Estado do Parana, auxiliando e orientando a aplicacdo da legislacéo especifica as
atividades administrativas, mediante andlise juridica e emissao de parecer quando solicitado.

87°. Compete, ainda, ao Departamento Juridico-Administrativo a superviséo da fiscalizagéo
dos contratos administrativos.

88°. A Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo, tendo em vista diminuto corpo técnico,
passa a estar compreendida dentro do ambito do Departamento de Infraestrutura e Materiais,
sem prejuizo das competéncias descritas na Subsecao V, da Lei Complementar Estadual n®
136/2011.

Art. 4° Para o cumprimento das atividades departamentais, definem-se as seguintes
nomenclaturas:

| — Matriz de Responsabilidade Departamental (MRD) — Matriz que apresenta as principais
atividades desenvolvidas por cada departamento e seus respectivos responsaveis;

Il — Atividade Departamental (AD) — Atividade que comp6e a MRD;

Il — Atividade Especifica (AE) — Atividade necesséria ao cumprimento de uma demanda
departamental, podendo ser encaminhada através de protocolo instaurado, correspondéncia
eletronica ou verbalmente;

IV — Atividade Rotineira (AR) — Atividade que ndo demanda designacdo especifica do
Supervisor Departamental para sua consecucdo, a qual estara vinculada a Atividade
Departamental ou Atividade Especifica;

V — Estrutura de Competéncias Departamentais (ECD) — Estrutura que apresenta
detalhadamente os principais segmentos de atuacdo administrativa de cada departamento;

VI — Supervisor Departamental (SD) — Agente publico responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, orientacdo e supervisdo das atividades desempenhadas em determinado
departamento;

VIl — Responsavel Titular (RT) — Agente publico responsavel imediato por uma ou mais
Atividades Departamentais elencadas na MRD;

VIII — Responsavel Suplente (RS) — Agente publico responsavel nos casos de afastamentos,
licengas, férias, impedimentos e demais auséncias do Responsavel Titular de uma ou mais
Atividades Departamentais da MRD.

81°. Conforme Anexo 1, atualizam-se os Responsaveis Titulares para cada Atividade
Departamental, sem prejuizo da responsabilizacdo dos agentes publicos que desenvolveram



as atividades anteriormente a vigéncia desta, designados de maneira formal ou tacita, de ampla
notoriedade nos tramites administrativos.

82°. Além do Responsavel Titular, fica indicado, no Anexo 1, o Responséavel Suplente para
cada Atividade Departamental.

83°. O Responsavel Titular e o Responsavel Suplente de uma determinada Atividade
Departamental ndo poderdo gozar férias simultaneamente, sob pena de responsabilizacdo de
ambos, caso fortuitamente processada pelo Departamento de Recursos Humanos.

84°. Um mesmo agente publico podera receber mais de uma Atividade Departamental como
Responsavel Titular ou Suplente.

85°. Uma mesma Atividade Departamental podera ter mais de um agente publico designado,
haja vista o volume e/ou complexidade dos procedimentos necessarios a sua consecucao.

86°. A MRD é fundamento norteador da organizagdo interna dos setores, sem prejuizo de
delegacdo de outras atividades, de maneira formal ou tacita, por superiores hierarquicos, aos
agentes pablicos de cada departamento.

Art. 5° Sdo responsabilidades inerentes ao Responsavel Titular de cada Atividade
Departamental, bem como do Responsavel Suplente, em sua substitui¢do:

| — Planejar e apresentar ao Supervisor do Departamento plano de atuacdo para efetivo
desempenho preditivo e prescritivo da atividade;

Il — Realizar o gerenciamento de risco da atividade, mantendo-se apto a solucionar eventuais
problemas que possam vir a surgir, com maior celeridade e eficiéncia;

Il — Elaborar pareceres, informacdes e relatorios a respeito da atividade desempenhada,
sempre que solicitado por superior hierarquico ou quando estipulados com periodicidade
certa;

IV — Apresentar propostas de otimizacdo dos recursos necessarios ao desempenho das
atividades, bem como propostas de otimizacao dos fluxos de trabalho, instru¢ées normativas,
deliberacdes, entre outros documentos internos ou externos que norteiem a atividade;

V — Manter-se atualizado a legislacdo vigente, bem como orientagdes do Controle Interno,
Controle Externo e/ou Controle Social, inerentes a atividade desempenhada;

VI — Apresentar, semestralmente, ao Supervisor do Departamento, relatério com as principais
atividades desenvolvidas, contendo analise qualitativa que evidencie resultados positivos ou
negativos na instrucao das atividades delegadas;

VIl — Programar a transicdo das Atividades Departamentais ao Responsavel Suplente nos
casos de férias, bem como manter organiza¢do documental do material necessario a execucdo
das Atividades Departamentais e devida ciéncia ao Responsavel Suplente, propiciando a
imediata execucao das atividades por este, quando necessario.

Art. 6° Sdo responsabilidades dos Supervisores Departamentais:

I — Indicar o agente publico responsavel por Atividade Especifica de determinada demanda,
mediante despacho nos autos ou correspondéncia eletrdnica, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, a contar do recebimento da atividade no departamento;



Il — Estipular prazo de consecucdo da Atividade Especifica de acordo com sua complexidade
e volume de trabalho do agente publico, ndo podendo ser superior a 15 (quinze) dias Uteis;

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do prazo ou falta de solicitacdo de prorrogacéo
justificada por parte do agente publico designado ao seu cumprimento ensejard retorno
automatico dos autos ao Supervisor Departamental, ao qual competira avaliar a situacéo e
adocdo de medidas saneadoras e corretivas.

Art. 7° Delega-se aos Supervisores Departamentais a alteracdo dos Responsaveis Titulares e
Suplentes por cada atividade.

81°. A alteracdo de Responsavel Titular ou Suplente de Atividade Departamental da Matriz
de Responsabilidade Departamental ocorrerd mediante publicacdo de Portaria, com
numeracdo sequencial, assinada pelo supervisor de cada departamento.

82° Nos casos de ingresso de novos servidores publicos lotados no departamento, a
reorganizacdo da MRD também se dara mediante publicacdo de Portaria, tal qual o paragrafo
anterior. O mesmo ocorrerd nos casos em que houver egresso de servidor publico do
departamento.

Art. 8° Os Supervisores Departamentais deverao publicar, mediante Portaria, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da vigéncia desta Resolucdo, Estrutura de Competéncias
Departamentais definitiva, com base no Anexo 2.

81°. A ECD podera ser parcialmente suprimida ou majorada mediante Portaria fundamentada
da Coordenadoria-Geral de Administragéo.

82°. Fica mantida a atribuicdo da Defensoria Publica-Geral para designar os supervisores
departamentais.

Art. 9° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Resolucao
DPG n° 076/2017 e as demais disposi¢des em sentido contrério.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Plblico-Geral do Estado do Parana



ANEXO 1 - MATRIZ DE RESPONSABILIDADE DEPARTAMENTAL (MRD)

A- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

SUPLENTE

SUPERVISAO DEPARTAMENTAL

DANIEL DE BRITO ARAGAO

CAROLINE GONCALVES ULBRICH

FOLHA DE PAGAMENTO

DANIEL DE BRITO ARAGAO

NATHALIE GABRIELLE JUN MATSUMOTO RODER

GESTAO DE CADASTRO

NATHALIE GABRIELLE JUN MATSUMOTO RODER

ISABELLA BEZ MELLO

GESTAO DE ESTAGIO

CAROLINE GONCALVES ULBRICH

NATHALIE GABRIELLE JUN MATSUMOTO RODER

GESTAO DE SERVICO VOLUNTARIO

CAROLINE GONCALVES ULBRICH

NATHALIE GABRIELLE JUN MATSUMOTO RODER

GESTAO DE FERIAS

ISABELLA LBEZ MELLO

CAROLINE GONCALVES ULBRICH

GESTAO DE LICENCAS

ISABELLA BEZ MELLO

CAROLINE GONCALVES ULBRICH

B — DEPARTAMENTO FINANCEIRO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

SUPLENTE

SUPERVISAO DEPARTAMENTAL

EDIONE BERNARDINO

ELISANGELA MANN

CONTABILIDADE

EDIONE BERNARDINO

LUCIANO BONAMIGO DE SOUSA

FINANCEIRO

ELISANGELA MANN

EDIONE BERNARDINO

ORCAMENTO

LUCIANO BONAMIGO DE SOUSA

ELISANGELA MANN

PRESTACAO DE CONTAS DE VIAGENS

ELISANGELA MANN

LUCIANO BONAMIGO DE SOUSA

ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS

LUCIANO BONAMIGO DE SOUSA

ELISANGELA MANN

C — DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E MATERIAIS

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

SUPLENTE

SUPERVISAO DEPARTAMENTAL

SHELLEY ROLIM CERCAL

DIOGO BONIM MAOSKI

GESTAO DE ALMOXARIFADO

DIOGO BONIM MAOSKI

SHELLEY ROLIM CERCAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ALVARO MATHEUS SANTANA

ROSALDO BONNET

GESTAO DE PATRIMONIO

ROSALDO BONNET

DIOGO BONIM MAOSKI

PROTOCOLO E EXPEDICAO

ADRIANA ASSIS DE OLIVEIRA

EDUARDO JOSE RAMALHO STROPARO

GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

EDUARDO JOSE RAMALHO STROPARO

MAURICIO NEVES MAURICIO

GESTAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

MAURICIO NEVES MAURICIO

EDUARDO JOSE RAMALHO STROPARO

GESTAO DE FROTA

JENIFFER DOS SANTOS

MAURICIO NEVES MAURICIO

SOLICITACAO DE VIAGENS

JENIFFER DOS SANTOS

ADRIANA ASSIS DE OLIVEIRA




D - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

SUPLENTE

SUPERVISAO DEPARTAMENTAL

GUNTHER FURTADO

PATRICIA NAOMY SHIBATA BEIRITH

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

PATRICIA NAOMY SHIBATA BEIRITH

BRUNO CAMPOS FARIA

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

BRUNO CAMPOS FARIA

PATRICIA NAOMY SHIBATA BEIRITH

CONTRATACAO DIRETA

JULIANA BITENCOURT FERNANDES DOS SANTOS

GRAZIELLA MOTTIN DIAS BATISTA

INSTRUCAO DE AQUISICOES

GRAZIELLA MOTTIN DIAS BATISTA

JULIANA BITENCOURT FERNANDES DOS SANTOS

PESQUISA DE MERCADO E COTACOES

FRANCINI DOS SANTOS PELEGRINI

GUNTHER FURTADO

E - DEPARTAMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

SUPLENTE

SUPERVISAO DEPARTAMENTAL

MARCOS GARANHAO DE PAULA

TIAGO HERNANDES TONIN

ANALISE JURIDICA

MARCOS GARANHAO DE PAULA

TIAGO HERNANDES TONIN

ANALISE JURIDICA

TIAGO HERNANDES TONIN

MARCOS GARANHAO DE PAULA

FISCALIZACAO DE CONTRATOS

ANE CAROLINE NASCIMENTO COSTA

THIAGO DE CARVALHO PAULA

FISCALIZACAO DE CONTRATOS

THIAGO DE CARVALHO PAULA

ANE CAROLINE NASCIMENTO COSTA




ANEXO 2 — ESTRUTURA DE COMPETENCIAS DEPARTAMENTAIS (ECD)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA DE COMPETENCIAS

1. ORGANIZAGAO E CONTROLE DEPARTAMENTAL

1.1. GESTAO DE CADASTRO

1.1.1. | APURAGAO DE TEMPO DE SERVICO

1.1.2. | APOSENTADORIAS E PENSOES

1.1.3. | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

1.1.4. | ANALISE DE DIREITOS E DEVERES

1.1.5. | REGISTRO FUNCIONAL

1.1.6. | DOCUMENTAGCAO FUNCIONAL

1.1.7. | REQUISICOES E CESSOES

1.1.8. | CONTROLE DE FREQUENCIA

1.1.9. | ARQUIVO FUNCIONAL

1.1.10. | PROVIMENTO E LOTAGAO DE PESSOAL

1.1.11. | MOVIMENTACAO FUNCIONAL

1.1.12. | LOTACAO DE CARGOS E FUNCOES

1.1.13. | PROVIMENTO E VACANCIA DE CARGOS EFETIVOS

1.1.14. | PROVIMENTO E VACANCIA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA

1.1.15. | RELATORIOS E EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL

1.2 GESTAO DE FERIAS

1.2.1. | APURACAO DE FERIAS

1.2.2. | CONCESSAO DE FERIAS

1.2.3. | CONTROLE DE SALDO

1.3. GESTAO DE SERVIGO VOLUNTARIO

1.3.1. | GERENCIAMENTO DE TERMOS

1.3.2. | EMISSAO DE CERTIDOES

1.4. GESTAO DE ESTAGIARIOS

1.4.1. | RECRUTAMENTO E SELECAO

1.4.2. | PROVIMENTO E VACANCIA DE CARGOS

1.4.3. | PAGAMENTO

1.5. GESTAO DE CONVENIOS

1.5.1 | GERENCIAMENTO DE CONVENIO AFETOS AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1.6. GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

1.6.1. | PAGAMENTO DE MEMBROS

1.6.2. | PAGAMENTO DE SERVIDORES ESTATUTARIOS

1.6.3. | PAGAMENTO DE COMISSIONADOS

1.6.4. | PAGAMENTO DE APOSENTADOS

1.6.5. | PAGAMENTO DE PENSIONISTAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

ESTRUTURA DE COMPETENCIAS

1. ORGANIZAGAO E CONTROLE DEPARTAMENTAL

1.1. | GESTAO FINANCEIRA

1.1.1. | PROCESSAMENTO DE TiTULOS

1.1.2. | TESOURARIA

1.1.3. | FLUXO DE CAIXA

1.2. | GESTAO CONTABIL

1.2.1. | CONCILIAGAO E AJUSTES

1.2.2. | ELABORAGAO DE DEMONSTRATIVOS

1.2.3. | CONFORMIDADE E SUPORTE DOCUMENTAL

1.2.4. | ELABORAGAO DE DECLARAGOES FISCAIS

1.2.5. | PRESTAGAO DE CONTAS




1.2.6.

ENVIO DE REMESSAS AO SEI-CED

1.3. | GESTAO ORCAMENTARIA
1.3.1. | ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO
1.3.2. | EXECUCAO DA DESPESA
1.3.3. | PROJECOES ORCAMENTARIAS
1.3.4. | INDICACAO ORCAMENTARIA
1.4. | CONTROLE DE VIAGENS
1.4.1. | PRESTACAO DE CONTAS
1.4.2. | EXECUCAO FINANCEIRA DE VIAGENS
1.5. | ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS
1.5.1. | ACOMPANHAMENTO DE RECEITAS DO FUNDO DE APARELHAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA
c DEPARTAMENTO DE INFRAESTRTUTURA E MATERIAIS
ESTRUTURA DE COMPETENCIAS
1. ORGANIZAGAO E CONTROLE DEPARTAMENTAL
1.1. GESTAO DE SERVICOS GERAIS
1.1.1. | SERVICOS GERAIS
1.1.2. | COPERAGEM
1.1.3. | LIMPEZA
1.1.4. | JARDINAGEM
1.1.5. | LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E CALHAS
1.1.6. | PORTARIA
1.1.7. | ESPECIFICACAO TECNICA DE SERVICOS GERAIS PARA TERMO DE REFERENCIA
1.1.8. | CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS GERAIS
1.2. GESTAO DE ALMOXARIFADO
1.2.1. | GESTAO DE ESTOQUE
1.2.2. | ESPECIFICACAO TECNICA DE ITENS DE ALMOXARIFADO PARA TERMO DE REFERENCIA
1.2.3. | CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PARA MATERIAIS
1.2.4. | EMISSAO DE ORDENS DE FORNECIMENTO DE MATEIRIAS
1.2.5. | CONTROLE DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
1.2.6. | INVENTARIO DE MATERIAIS
1.3. GESTAO DE PATRIMONIO
1.3.1. | GESTAO DE ESTOQUE
1.3.1. | ESPECIFICACAO TECNICA DE ITENS DE PATRIMONIO PARA TERMO DE REFERENCIA
1.3.2. | CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PARA BENS
1.3.3. | EMISSAO DE ORDENS DE FORNECIMENTO DE BENS
1.3.4. | CONTROLE DE ARMAZENAMENTO DE DISTRIBUICAO DE BENS
1.3.5 | SERVICOS DE MANUTENCAO DE BENS
1.3.6. | ESPECIFICACAO TECNICA DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE BENS PARA TERMO DE REFERENCIA
1.3.7. | CONTROLE DE ATAS PARA SERVICOS DE MANUTENCAO DE BENS
1.3.8. | EMISSAO DE ORDEM DE FORNECIMENTO PARA SERVICOS DE MANUTENGAO DE BENS
1.3.9. | INVENTARIO PATRIMONIAL
1.4. GESTAO DE SEGURANCA
1.4.1. | CONTROLE DE ACESSO AS INSTALACOES
1.4.2. | CLAVICULARIOS
1.4.3. | SERVICOS DE SEGURANCA ORGANICA
1.4.4. | SERVICOS DE SEGURANCA REMOTA
1.4.5. | ESPECIFICACAO TECNICA DE SERVICOS DE SEGURANCA PARA TERMO DE REFERENCIA
1.4.6. | CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS DE SEGURANCA
1.5. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL
1.5.1. | SERVICO DE MANUTENGCAO DE IMOVEIS
1.5.2. | SERVICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS PREDIAIS
1.5.3. | ESPECIFICAGAO TECNICA DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL PARA TERMO DE REFERENCIA
1.5.4. | CONTROLE DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
1.6. GESTAO DE TRANSPORTE E VIAGENS
1.6.1. | SERVICO TERCEIRIZADOS DE TRANSPORTE DE CARGAS
1.6.2. | GESTAO DE FROTA
1.6.3. | CONTROLE E ABASTECIMENTO DE VEICULOS
1.6.4. | MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS




1.6.5.

SOLICITAGAO DE VIAGENS

1.6.6.

PRESTAGCAO DE CONTAS DE VIAGENS

1.7.

GESTAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO

1.7.1

PROTOCOLO GERAL

1.7.2.

CORRESPONDENCIAS

1.7.3.

MALOTE

1.8.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.8.1

ESTRUTURA DE REDE

1.8.2.

ESTRUTURA PABX

1.8.3.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1.8.4.

INTEGRAGAO DE SISTEMAS

1.8.5.

SUPORTE TECNICO DE INFORMATICA

1.8.6.

SERVIGOS CONTRATADOS DA AREA DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

ESTRUTURA DE COMPETENCIAS

ORGANIZAGCAO E CONTROLE DEPARTAMENTAL

1.1.

GESTAO DE COMPRAS

1.1.1.

ANALISE DE DOCUMENTAGAO

1.1.2.

INSTRUGAO DE AQUISICOES

1.1.3.

CONTROLE DOCUMENTAL DE COMPRAS

1.2

GESTAO DE CONTRATOS

1.2.1.

ELABORAGAO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS PARA TERMO DE REFERENCIA

1.2.1.

ELABORACAO DE CONTRATOS

1.2.2.

NEGOCIAGAO DE CONTRATOS

1.2.3.

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO CONTRATUAL

1.2.4.

PROCEDIMENTOS E ALTERACOES CONTRATUAIS

1.2.5.

ACOMPANHAMENTO E SUPORTE A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

1.3.

CONTROLE DE INFORMAGOES E PRESTAGCAO DE CONTAS

1.3.1.

ALIMENTACAO DO GMS

1.3.2.

ALIMENTAGAO DO SEI-CED

DEPARTAMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

ESTRUTURA DE COMPETENCIAS

ORGANIZAGAO E CONTROLE DEPARTAMENTAL

1.1.

ANALISE JURIDICA

1.1.1.

ATOS ADMINISTRATIVOS

1.1.2.

LICITACOES E CONTRATOS

1.1.3.

ACORDOS E CONVENIOS

1.1.4.

SINDICANCIAS E PROCESSOS DISCIPLINARES

1.1.5.

ATUALIZAGCAO LEGISLATIVA E JURISPRUDENCIAL

1.2

FISCALIZACAO DE CONTRATOS

1.2.1.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO CONTRATUAL

1.2.2.

PROVIDENCIAS ACERCA DA INEXECUGAO CONTRATUAL

1.2.3.

ANALISE DE DOCUMENTOS CONTRATUAIS

1.2.4.

CONFERENCIA DAS NOTAS FISCAIS, ATESTE E ENCAMINHAMENTO PARA PAGAMENTO

1.2.5.

COMUNICAGAO ENTRE A DEFENSORIA PUBLICA E A PARTE CONTRATADA

1.2.6.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA DO CONTRATO




