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Sociedades de Economia Mista

Companhia Paranaense de Gds -
COMPAGAS

PORTARIA n° H11/2019

Dzeta: 15/04/2019

ASSUNTO: NOMEAGAD DE CARGO EM COMISSAQ NA FUNGAD
DE ASSESSOR ESPEGIAL NIVEL |

G Diretor-Presidente da Companhia Paranzense de G4s - Compagas,
no uso de suas stribuicbes estatit&nias:

Raso|ve:

Naomear, & parlir desta data, 8 Sria. Matiana de Paduz Tomas| Keppen,
R{>: OD8BGG06, para agcupar o cargo @M comissdc na funcic de
Assassor Experial Nivel |, com o galdrio de R 10,068,58,

Curitiba, 15 de abril de 2019,

Rafast Lamastra Junior - Diretor-Presiiente

348932019

I Defensoria Piblica do Estado

Protocele n° 15.693.045-8

DECISAD

Trate-s2 de procedimento stanvado peta Correpedoria-Geral ne qual propbe a
abertura de processo disciplinar em face do membro Vitor Edvardo Tavares de
CHivgira.

O procedimento fod deflageasle 3 putir de copnmicagie feita pele Mindsié-
iy Pihlice ns qual refata ¢ “ingtouragio da Moticta de Fato tombads sob o n®
(046 39040551 94" para spurar faio anglogs ao tipo pensd previste no art, 348,
caput, do Codige Penal, em fese, praticado pela indiciade (Hs. 04713},

Piante dos docementos qus lusouiram a comunicagio, a Comegedoriz-Geral en-
tendeu que o fatos rarradaes podem e enquadear, cago comprovados, na kipftese
previsia po art. 197, I, da LOE 1368/ £, ef2 que o memmbro terfa, em tese, praticado
fulo andloge a eritie. Apds, conahuly ser necessiria a instanragiio de procedimento
administativo disciplinar.

Vieram os autos conchusos.
Em scguida, 8 L,cm’.-z,edws recebeti hovos documentos que DITUCM: © Proce-

dimente investigatirio criminal, contendo uma midia gravade com inagens de
viden, o5 quais formm juniados nos mutos & encaminhados park andlise,

Conforemne se depreende de deciséio comtide ne procedimente “Noticia de Fato
MPPR o” (046.19.0405519-4", foram encaminhadas chpias do procedimento s
Fromtorias de Protesio do Patriminio Piblico para spursgio da ocoméncia de
fate gue possa se enquadrar em hipttese prevista va Lei 0 8429792,

Segundo consta dos documentos contidos Aos autes, por volta das 15h(0 do die
23 de jancie de 2012, coquanto o Defensor Poblicoe Wisley Rodrigo dos Sanfes
realizava 6 defesa do assistide Robeno de Campos, o indiciade teria auxitiado o
assistide a sair Jdo plendrie desnie seu julpamento, em Plendris do wribunal do
Jurt de Cutdtiba. Confiume refatade, o indiciado teriz, em Iese, Bas circunstincias
acima relmadas, conduzido ¢ assistide no bance trassiro de sou veloulo.

Asaim, fof imputada ao indiciado & pridca de infragdo que pode configurar, em
tese, fate andloga so crime provisie no art. 348, capnt, do Cédigo Penal ou ato de
improbidade administoativa previsto na Lei n® §.428/52,

Segunde, apoutou a Comegedoria-Geral, om sede administativa-discipiinar o
fate podotia configurar, ¢asa comprovado, improbidade funcional faet. 197, M,
da LCE 136/11), contra o qual & sominada pena de demissia, razio pela qual se
prapde a instauragdo de Procediments Adminisirazive Disciplinar,

Consoants esiabelecido no art. 33, VI, da Lei Complementar Estadaal #* 136/11,
incumhe an Corregedos-Cieral propor s instauragio de processo discipliner contrs
servidores Defensoria Pibkca do Estado do Farani, cabendo an Defensor Pithlco-
Geral @ andlisc desta proposta quando s¢ tratar ds pmccsso djscmhnar pam a
apuragin do falem punivel com as penas de suspr ) o de
aposcnmdona, abscrvando o sigilo no procedimente, de acardo com a pn:\nsao
no artige 205 da Lei Complementar Estadual n.* [36/2611.

Consoante se verifica das atrfbuipdes da Comegedotip-Gersl, o art. 46 do Regi-
nente liemo da Corregedarin-Geral (Deliberacio CDSP o 04/20165) disphe que
o Corregedor-(Geral pioderd autuar expediente de averigungio preliminar, Também
assim, ¢ art, 54 do reforido Repimento fnterne confere a Comegedoria-Geral &
oprdo de ingtayrsr sindicdneia come condigke protiminer ao processo adminds-

rative disciplinar.

Observa-se, cortude, que a Comegedoda-Geral optow por nio instaurar nenlmm
dirs expedientes, entendendo estar-ve diante de “necessinia instsuragho de proce-
dimento diseiplinar”, assim o propondo.

DHanie da cxposio, | o g o8 4o s acosiadss demonsirem mdi-
cias de infracdes fincionais, bem como em muda do dever da administragao de
apurar a privea de imegularidade, decido pela instneragio de processo adminis-
frativo disciplinar para averigiacio dos fatos apresentados, com base nos artigos
205 & seguintes da Lei Complementar Estadual 134/2811, vpurtunidade na qus!
serd observado o dirsite 2o comtraditbrio ¢ assegurado o direito de manifesiacio.

Constitue a scguis, por meip de Resolugio, Comissio Especiica para anéhse do
case, gue deverd, denic outras atividades e diligineias, inkmar pre 2 o
indiciade para (3} tomar coshecimento dos faias & eveatual manifestacio, (b}
comferir a oportanidade de apresentar testemurhas e provas, (£} tomar cidncia do
termio de indiciamento, que devera ser elaborado pela Comissdo, (d) para ter co-
theclnento pesvio dos ates processuais s serom realizados « (e} para manifiealagio
oral o9 escrita antes da eiaboragio do relatérie.

Publigue-ge. Intime-se o indiciado & 2 Comiesdo de Procedimente Administrative
Disciplinar,

Curitibn, 17 de sbnil de 2015,

EDUARDO PTAD ORTIZ ABRAAO
BDafensor Piblico-Geral do Estade do Parand
ALEIEIZH1D

Deflberagdo CSDP n” 001, 08 de margo de 2013

Alaracao da Del CSDE n" 001/2014 - Contratagio de
estagidrio de graduacdo em Direite

O CONSELHO SUPERICR DA DEFENSORIA PUBLICA DD ESTADD
BC PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
determinagan do arligo 27, inciso XV, da Lei Complemeniar Estadual
n® 136/20H;
Considerande o delibarado na 2* Reunifio Crdindna de 2049, realizada
em 08 de margn,

DELIBERA

Art, 1%, O ant, 2¢ da Deliberagao CSDP n® (42014, que dispde sobre o
regulamsnto intemno do programne de estagic ne Defensoria Pubica do
Fstado do Parana, passa a vigorar acrescde do paragrafo 5%, nos
fermos que seguem: '

“Art. 20 — ...

§5° - Também poders ser dispensado teste seletive
para contratagdo de estagiarios de graduagio em
Direito quandp Iralar-se de vaga decorrente de pojeto
regulade pela IWDPG n® $1/2018 & ats ¢ limite de
vaga{s} autorizada{s) pele Defensoria Pliblica-Geral”

Art, 2°, Esta Deliharagao entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDD PIAQ ORTZ ABRAAD :
Presidente do Consetho Superior da Defensoria Pablica

351702019

DEFENGORIA PUBLICA DO ESTADC DO PARANA

EXTRATC DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
Protocolo: 15.607.464-0
Partes: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO OO F'AFIANA -
DPPER e MUNICIPIO DE SAC JOSE DOS PINHAIS.
Objeto: Awxilic & Defensoria Piblice do Estade do Parand no
Municipio de S8c José dos Pinhais no desenvolvimento da sua
voragdo, sobretudo proporcionando ofientagio jutfdica gratuita na
defesa dos direitos humanos € individuais, conferindo meios para
seuy funcionamanto. O alendimento & populagéo serd efetuado nas
&reas de Direffo Civil, Familia, Criminal, tendo como finalidade
precipua viabilizar o acesso da justica 2 populagio que néo pode
cugted-la, om atendimente  ag  mandamenie  constiucicnal,

proponda solugdo juridica em relagio oS seus problemas, para

FIQO.
P{G
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Pades Laeredavy dstedmed

que sgja reestabelecide harmaenioso convivio social como um tods.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de 24 de abril de 2018,
podendo motivadamente ser promogade ne méxime de até 60
{sessenta) meses.

Assinatura: 17 de abril de 2019.

3500472018
Deliberacio CSDP n° 03, de 05 de abril de 2019

Dispfie sobre o procedimento de svaliagio de
asthgio probatéric de servidores do Quadme da
Defensoria Pabfica e d4 outras providéncias.

O Consatho Superior da Defensoria Pablica do Estado do Parané, no
uso de suas atribuicdes legais, com o poder neormative gue ihe Toi
conferido pete art, 102 da Lel Complementar Faderal 80, de 12 da janeiro
de 1804, com as sliteragies da Lei Complementar Federal 132, de 7 de
sutubro de 2009, ben como pelo art. 27, inciso |, da Lei Complemantar
Estaduat 138, de 19 de maio de 2011, com as alleragbes da Lei
Complemaniar Estadusi 142, de 23 de janeire da 2012,

Cansiderande o poder nomativo do Consethe Superior, conforme o art.
27, I, da Lei Complementar Estadual n® 13612011,

Considerande a previséo legal contida nos art. 96 e seguinfes da L&
Complemantar Estadual n® 136/2011,

Considerande os  prpcipios  constituclonais  da legalidade,
impassoaiidade, pubiicidede e eficiencia {art. 37 da CRFB}, os guais
nortelam a acdo gerencial do Estado, em geral, e, especificamente ao
caso, & poliica institucional de gestéo de pessoas;

Consgiderande a necessidade de sdatar esforgos no sentida de aprimorar
praticas institucionais de avaliag@o do quadro de colaboraderes da
Defensoria Pliblica do Estado do Parana;

Considerando o deliberade na 4® Reuniao Ordinaria, realizada em 05 de
abril de 2018, e o astzhalscido no protocolado nomero 15.177.217-0,

DELIBERA
TITULD | - DO PROCESSO DE AVALIACAD DE DESEMPENHD

Art. 1°. G processo de avaliagio de desempenho dos servidores em
gstigio probatého, doravante nominado Sistema da Avaliago de
Saividores, € o conjunto de procedimentos gue permite identificar o
desenvelviments funcicna! e interpessoa! de senvidor, sende referencial

para & aprovacku em estagio probatdiic.

Baragrafo (nice, O Sistema de Avaliagio de Servidores, regulado por esia
nokrnetive, sers coordenado peta Comissio de Estegio Probatode de que
trata o art. 87 da LCE n® 13872011

Art, 2°, 580 ohjetivos do processo de avaliacie de desempenho, para fins
de astdgio probaidris:

t— vartficar a aptidac do servidor para o exarcicio das atribuicfes do cargo
afetivo;

I} - motivar & incitar o compromisso dos servidores,

Il — melhorar o desampenho no exercicio da fungdo;

IV — estimular 2 comunicag¢so intema;

V — identificar as necessidades de treinamento;

V| —reconhecer &xttos e estimular o aperfelgoamento;

Vil — promovar g eficiéneia, 5 eficdcia e a efetividade dos servicos.

Art. 3 O servdor em estigio probatdrio, nomeards para cargo de
provimente efeflvo, o entrar em exercicio € submetlde 3o Slstems de
Avaliagio dos Servidores pelo prazo de 03 (kes} anos, durante o quak

serd verificada a2 conveniéncia ou ndc da sua confirmagio no cargo,
conforme legislagio vigente.

E 1% _ O snrvidor ap

adquire estabiiidade.

do no Estdgio Prob

i & conflirmndo no oargo o

§ 2° - O servidor nac aprovado no Estagic Probatéio ndo € canfirmado
no carge, sendo exonerade por gt do Defensor Piblico-Geral, nos
termos do art, 99, §2°, da LCE n® 13872011,

Art, 4°. Durame o periodo de 03 (irds) anos de estdgic probatério, o
Sistema de Avaliagic dos Servidores reunira dados & informaghes para
subsidiar 5 decisBo de confirmagdo oy ndo do servidor no cargo de
provimento efetive, para fins de estabifidade.

§1°. Os zervidores GuE ingressaram na caraira em razéo de sistems da
reserva de vagas para pesseas com deficiéncia, nos temos da legiskagio
vigenie, seran acompanhados por emqipe muftiprafissional, designata
pelo Defensor Pablico-Geral, a quat avalard a compatibiidade entre as
atribuighes do cargo ¢ a sua deficiéneia durante o estagio probatdrio.

§2°, Caso hajs nacessidade e por decis3o motivada da Gomissio de
Estagic, poderfio ser colhidas informagbes psicoldgicas & madicas do
servidor em estagio probatdrio,

Art. 5°. D servidor em estdgio probatdro sera conceituado em perfodes
avaliativos semestrais, durante 30 {iniz) meses, submeiendo-se a
avaliagtes no §° (saxiv), 12° {décima segundo), 18* {décimo oitavo], 24°
{vigésimo quarto) & 30° (irigésimo) més, ficando o pericdo restants,
denominade de sexto periodo avaliativo, em observagio para a aferigio
final.

Art. 8°. A cada periodo avaliativo, a avaliagdo de desempenho observard
o atendimento dos fatores avaliativos, em 02 {duas) fazes:

f — Primeira Fase, registrada em formuldrios proprios e realizada pele
servidor em estagio probaidrio ¢ sua chefia imadiata;

I - Segunda Fase, efefivada pela Comissao de Estégio Probatério, por
meic de elaboragdo de relatdrio conclusivo resulttanta das avaliagies da
primeira fase,

Art. 7°, No sexfo periodo avallativo, ocorrerd a avaliagho especiat de
desempenho, a ser realizada pela Comissdn de Estigie Probatdrio, 2
partir daz avafiagtes de desempenho realizadas nos periodos avaialivos
antafiores.

Paragrafo arico, A partir do segundo periodo avaliativo, 3 Comisséo de
Estagio Probatdno, concluinde pela necessidade, determinara a
instauracin de procedimento antecipada de avaliagfo especial de
desempenho.

Art, 8° Conelulda 2 avaliagao especial de degempenhs, a Comissic de
Estagic Probatdric encaminhard relatdnio final, com loda & docurmnentagio
produzida, ao Congstho Superior de Defensoria Piblica do Estade, o gual
decidird motivadaments pela confirmacio ou ndo na respectiva carroirg,
nos temnos regimentais, observade ¢ dispesto no TRulo HI, Capdtulo 1Y,
desta defberacho.

Art, %°. A concessdn de hicenga ou afestamento do efelivo exemicio
suspende automaticaments o perfode de estégio probatdrio do servidor,
excalo nas segitdnies hipdteses:

| para ficenga para tratamento de safide;

tl — para licenga por motivo de doenga na familia, pelo prazo de até 80
dias;

{il - para licenga matemidade e paternidade, no perioda assegurado por
|ei;

WV - para fruigdo de féras;

V — de cessdo ou disposigip para servir a cutro 4rgdo ou entidade do
Eslado, dos Poderas da Uni&a, das ouiros Estados, do Distrilo Federal,
dos Municipics, inclusive autarquias, fundagGes e empresas publicas, em
existindo camelagio de atnbuigdes.

W1 — para licenca por luto ou casemento,




