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de prejuizo a continuidade do servigo, bem como a observancia da Lei Estadual
n° 217/2019, defiro o pedido de licenga-prémio da servidora Marcia Cristina de
Oliveira a se iniciar na data de 06 de janeiro de 2020 até 10 de janeiro de 2020.

Publique-se. Comunique-se o interessado. Encaminhe-se ao Departamento de Re-
cursos Humanos para providéncias.

Curitiba, 05 de dezembro de 2019.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
121471/2019

Procedimentos n.’ 16.254.333-4

DECISAO

Trata-se de procedimento administrativo que visa a analise da possibilidade de
concessdo da licenga prémio ao servidor José Nildo Lins dos Santos, considerando
o impacto da publica¢do da Lei Complementar Estadual n® 217/2019.

Em 22 de outubro de 2019 entrou em vigor a Lei Estadual n® 217/2019, ampla-
mente divulgada, que extinguiu a “licenga prémio” do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Parana.

Diversos pedidos de concessdo da licenga prémio foram apresentados por servi-
dores da Defensoria Publica do Estado do Parana, em periodo anterior a publi-
cagdo da norma, conforme se observa da analise dos protocolos n.° 16.115.417-
2; 16.205.608-5; 16.137.433-4; 16.181.696-5; 16.210.491-8; 15.723.863-9;
15.930.403-5; 16.101.646-2.

Com o advento da Lei, portanto, mostra-se necessaria a analise do possivel impac-
to da mesma sobre os pedidos anteriormente formulados.

Entendimento firmado pela Coordenadoria Juridica em Parecer Juridico n°
345/2019/COJ/DPPR, datado de 11 de novembro de 2019, estabeleceu, resumi-
damente, que todos aqueles que completaram os requisitos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Parana para aquisi¢do do direito a
licenga prémio em momento anterior a publicagéo da Lei Complementar Estadual
n° 217/2019, mantém intangivel a posi¢do juridica de vantagem e podem gozar
normalmente da licenga.

O servidor Jose Nildo Lins dos Santos, ocupante do cargo de Agente Profissional
— Assessor Juridico desta Defensoria Publica, lotado em Maringa, teve por periodo
aquisitivo 15/07/2014 a 15/07/2019.

Manifestou-se favoravelmente a Coordenadora da Sede Regional de Maringa jun-
to a qual tem atuado o requerente, informando que a licenga-prémio ndo acarretara
prejuizo ao servigo.

Eis o relatorio.

Inicialmente, necessaria a analise da Lei Organica da Defensoria Publica do Es-
tado do Parana — Lei Complementar 136/2011 — que estabeleceu nomenclatura
consolidada no sistema de justi¢a que distingue “membro” e “servidor”.

Da leitura atenta dos artigos nela contidos, verifica-se que “membro™ ¢ o termo
utilizado para se referir ao Defensor Publico e “servidor” aquele em sentido es-
trito, ocasionando, assim, certa divergéncia sobre a possibilidade de percepgdo da
licenga prémio pelos servidores publicos.

Art. 172 Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo pu-
blico estadual, o membro da Defensoria Publica do Estado do Parana tera direito
ao gozo de licenga-prémio pelo prazo de 03 (trés) meses, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° O direito a licenga-prémio ndo tera prazo fixado para ser exercitado.

§ 2° A licenga prémio ndo sera concedida, simultaneamente, aos servidores, sem-
pre que seu gozo impega ou impossibilite a continuidade da adequada prestagao
de servigo pela Defensoria Piblica do Estado do Parana.

§ 3°E vedada a conversdo de licenga-prémio em peciinia.

Entretanto, tais davidas puderam ser dirimidas ao verificar que o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Parana ¢ aplicado de maneira subsidiaria
na DPPR. Sendo assim, seu artigo 247 prevé expressamente a “licenga especial™
aos servidores publicos.

Os requisitos para aquisigdo da “licenga especial” presentes no mencionado Es-
tatuto sdo rigorosamente iguais aos presentes na Lei Complementar 136/2011.
Assim, superada qualquer divida relacionada a possibilidade de servidores usu-
fruirem da licenga prémio.

Apesar da anterior possibilidade, foi aprovada a Lei Complementar Estadual
217/2019 que extinguiu a licenga prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Parana.

A Lei que altera o Estatuto, entretanto, ressalva os direitos adquiridos na vigéncia
da lei anterior, conforme segue abaixo transcrito:

Art. 3°. Assegura o direito do servidor civil e militar estavel que, na data da publi-
cagdo desta Lei Complementar, fizer jus a licenga especial por ela extinta, que ndo
tenha sido gozada, utilizada para outros fins nem esteja prescrita, observadas as
regras do Capitulo II desta Lei quanto a fruigdo.

§ 1° Considera-se adquirido o direito a licenga cujos intersticios previstos nas nor-
mas revogadas, exigidos para o aperfeicoamento do direito, estiverem inteiramen-
te completos, desde que ndo fulminadas pela prescri¢do.

§ 2° O militar que, na data da publicagdo desta Lei, tiver tempo residual superior
a cinco anos de efetivo exercicio, assim considerado segundo as regras revogadas,
tera direito a trés meses de licenga especial, desde que ndo previamente utilizado
para gozo de licenga ou para outros fins.

Assim, a analise decisoria do presente procedimento necessita considerar o que
disciplina a Lei Complementar Estadual n® 217/209, bem como os preceitos cons-
titucionais presentes no art. 5°, XXXVI, a fim de verificar o direito de concessdo
da licenga prémio aqueles que completaram os requisitos até o advento da Lei,
bem como considerar a frustragdo de mera expectativa aqueles que ndo adquiriram
o direito em igual periodo.

Sendo assim, obedecidos os requisitos do preenchimento do periodo aquisitivo
de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo publico nesta Institui¢do, da auséncia
de prejuizo a continuidade do servigo, bem como a observéncia da Lei Estadual
n°® 217/2019, defiro o pedido de licenga-prémio do servidor José Nildo Lins dos
Santos a se iniciar na data de 07 de janeiro de 2020 até 06 de margo de 2020.
Publique-se. Comunique-se o interessado. Encaminhe-se ao Departamento de Re-
cursos Humanos para providéncias.

Curitiba, 05 de dezembro de 2019.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
121446/2019

RESOLUCAO CDP N° 030/2019

Alterag¢do Or¢amentdria

O DEFENSOR PUBLICO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo art. 1°, da Resolugdo DPG N°
045/2019, e tendo em vista o estabelecido no artigo 9°, da Lei Estadual n®
19.766, de 17 de dezembro de 2018.

RESOLVE
Art. 1°. Ajustar valores entre elementos de despesa de mesma dotagdo
consignada no Orgamento da Defensoria Piblica do Estado do Parana, aprovado
pela Lei Estadual n° 19.766, de 17 de dezembro de 2018.
Art. 2°. O ajuste totaliza R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de acordo com o
anexo | desta resolugdo.

Art, 3°. Esta resolugdo entra em vigor imediatamente.

Curitiba, 06 de dezembro de 2019

NICHOLAS MOURA E SILVA

Coordenador de Planejamento

ANEXO I — Resolugédo CDP n°. 030/2019
SIAF: Pedido 19000028 / Processo 19003007 / Controle 19002556.
Tipo de Ajuste: entre Elementos de Despesa de mesma Dotagdo Orgamentaria.
Dotagéo: 0701.03122.43.4008 / 100 / 3.3 — Gestdo da Defensoria Publica /

Fonte Tesouro Estadual / Outras Despesas Correntes.
ACRESCIMO DE DESPESA

Natureza de Despesa: 3.3.90.92 / Valor: R$ 25.000,00.
REDUGAO DE DESPESA

Natureza de Despesa: 3.3.90.39 / Valor: R$ 25.000,00.

121377/2019

Ministério Publico do
Estado do Parand

EDITAL N° 225/19 Ref. 484

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 32, inciso III, e nos termos do disposto nos artigos 106 e
111, todos da Lei Complementar Estadual n® 85, de 27 de dezembro de 1999, e
considerando a aposentadoria a pedido, da Senhora Promotora de Justica MA-
RIA CECILIA DELISI ROSA PEREIRA, conforme o Ato PGJ n° 823 de 04 de
dezembro de 2019,




