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PORTARIA N° 39/2019

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

SUSPENSAO DE FERIAS

A coordenadora Renata Tsukada, no uso das atribuices que |lhe foram delegadas pela Resolugdo DPG n° 084/2017, com fundamento na LCE n°

136/2011 e na Deliberagcdo CSDP n° 04/2015, resolve:

SUSPENDER as férias do servidor abaixo relacionado, a partir do dia 09/11/2019, marcadas para o periodo de 21/10/2019 a 19/11/2019, referentes ao
periodo aquisitivo de 01/01/2019 a 31/12/2019, restando, portanto, 11 dias para serem usufruidos em época oportuna.

NOME

CARGO DATA DA SUSPENSAO DAS FERIAS

ALYSHA CAROLYNA ROCHA DE OLIVEIRA

AGENTE

PROFISSIONAL 09/11/2019

RENATA TSUKADA
COORDENADORA
LONDRINA

Londrina, 26 de setembro de 2019.

94945/2019

PORTARIA 220/2019/DPG/DPPR

Concede Licenga Prémio a membro da Defensoria Publica do Estado do
Parana.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o artigo 18, Xll e artigo 172,
ambos da Lei Complementar Estadual n® 136/2011,

CONCEDE

Art. 1°. Licenca Prémio para o membro abaixo relacionado:

Nome Cargo RG Dias Periodo

Andreza Defensora

Lima de - 139151399 04 16/12/2019 | 19/12/2019
Publica

Menezes

Curitiba, 25 de setembro de 2019.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

94934/2019

PORTARIA 221/2019/DPG/DPPR

Concede Licenga Prémio a servidora da Defensoria Publica do Estado
do Parana.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o artigo 18, XIl e artigo 172,
ambos da Lei Complementar Estadual n® 136/2011,

CONCEDE

Art. 1°. Licenca Prémio para a servidora abaixo relacionada:

Nome Cargo RG Dias Periodo
Carolina Andrade Agente
Vieira Machado Profissional 76541019 | 01 07/10/2019
Curitiba, 25 de setembro de 2019.
EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
94961/2019

RESOLUCAO DPG N° 266, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo artigo 18, inciso X, da Lei Complementar n®
136/11,

CONSIDERANDO o contido no Protocolo Administrativo n® 15.592.532-9;
RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a abertura de concurso para ingresso na carreira de Servidores
do Quadro de Pessoal da Defensoria Pablica do Estado do Parana, para reposi¢do
de vagas para os cargos abaixo relacionados:

I- Direito: cadastro de reserva

1I- Informatica: cadastro reserva

III- Engenharia: cadastro reserva

IV- Contabilidade: cadastro reserva

V- Administragdo: cadastro reserva

VI- Estatistica: cadastro reserva

VII- Economia: cadastro reserva

VIII- Secretariado Executivo: cadastro reserva
IX- Técnico em Informatica: cadastro reserva
X- Técnico Administrativo: cadastro de reserva
XI- Técnico em Recursos Humanos: cadastro de reserva

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
94799/2019

RESOLUCAO 2* SUB N° 080, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019

Afastamento das atividades ordindrias da interessada em
participar do Semindrio Consolidagdo e Prdticas em

Redes: Debates sobre a Lei I'ederal 13.431/2017.

O 1° SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso das atribuicdes que lhe fo-
ram delegadas pelo art. 19 e 31 da Resolugao 182/2018,

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o afastamento da Dr. Patricia Rodrigues Mendes para participar
do seminario Consolidagdo e Praticas em Redes: debates sobre a Lei Federal
13.431/2018, promovido pela Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho,
no Auditorio da Celepar, no dia 25 de setembro de 2019.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua edigdo.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Primeiro Subdefensor Publico-Geral do Estado do Parana
94777/2019

RESOLUCAO 2* SUB N° 083, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Dispensa Defensoras Puiblicas de suas atividades

ordindrias para treinamento do Sistema Audora

O 1° SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso das atribui¢des que Ihe fo-
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ram delegadas pelos arts. 19 e 31 da Resolugdo DPG 182/2018; considerando o
periodo de férias do 2° Subdefensor Publico-Geral do Estado;

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o afastamento das Defensoras Publicas Thatiane Barbieri
Chiapetti ¢ Mariela Reis Bueno, para participarem do 1° dia de treinamento de
implanta¢do do Sistema Audora na sede de Guarapuava, no dia 30 setembro de
2019, das 13h as 17h.

Art. 2°. Esta resolugio entra em vigor na data de sua edigdo.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Primeiro Subdefensor Publico-Geral do Estado do Parana
94840/2019

Protocolo n°’ 15.939.768-8 ¢/ Protocolo n° 15.936.505-0 em apenso.

DECISAO

Trata-se de pedido de liberagdo de cumprimento de carga-horaria de
atividades ordinarias, apresentado pela Servidora Tamires Caroline de Oliveira,
para cursar disciplinas de pos-graduagdo em Tecnologia e Sociedade (mestrado),
da UTFPR, por periodo determinado, com fundamento no §3°, do art. 12, da
Deliberagdo CSDP n° 24/2018, pedido este acompanhado de documentos
comprobatorios da regularidade da matricula no referido curso, bem como da

carga horaria a ser cursada e projeto a ser desenvolvido (fls. 4/13).

Inicialmente a servidora solicitou dispensa da jornada de trabalho

duas vezes na semana, ou alternativamente, a reducéo da carga-horaria.

Instada a se manifestar, a Coordenadoria Juridica, exarou o Parecer
n® 222/2019, opinando pela negativa da possibilidade de dispensa da jornada de
trabalho, com base no art. 252 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Parana — Lei n° 6174/90, o qual aplica-se subsidiariamente aos servidores dessa
Defensoria Piblica, que determina que em casos de horario especial de trabalho
para estudos, havera a necessidade de reposigdo obrigatoria das horas, devendo
ainda, para alteragdo do horario, haver concordancia dos superiores e
coordenadores da area do servidor; quanto ao pedido de redugao da carga-horaria,
a Coordenadoria Juridica também entendeu pela impossibilidade de deferimento,
pois ndo ha previsdo legal para redugdo da carga horaria sem reposigdo.
Outrossim, entendeu que havendo reposi¢do da carga horaria pela servidora, ndo
héa obice para o deferimento do pedido, trazendo a possibilidade de ajuste na
jornada de trabalho da servidora, de acordo com o inciso IV, do art. 11, da
Instrugdo Normativa DPG n° 04/2015, e em caso de insuficiéncia do previsto no
artigo 11, inciso IV, ja citado, entendeu possivel a aplicagdo do art. 15 do mesmo

regramento, mediante avaliacdo do superior imediato da servidora (fls. 15 a 18).

Encaminhado para ciéncia da solicitante (fls. 19), a mesma refez seu
pedido, por meio do Memorando n° 22/2019/CAM (fls. 26/27), informou que s6
resta uma disciplina a cursar, a qual sera ministrada toda quarta-feira, das 13h50
as 17h30, de 23/09 a 14/12/2019 (grade horaria — fls. 27), e solicitou ajuste em
seu horario de trabalho, para ingresso as 7h30 e término as 13h30, nas quartas-

feiras, até a conclusio da disciplina.

O novo pedido apresentado recebeu concordancia do chefe imediato

da servidora, qual seja, do Defensor Publico Sr. Erick Le Ferreira (fls. 26).

Do Parecer Juridico, extraimos o entendimento de que no inc. IV, do
art. 11, da Instrugdo Normativa DPG n° 04/2015', esta prevista a possibilidade
da realizacdo de ajustes na jornada de trabalho do servidor para algumas hipoteses

previamente elencadas; e que no entanto, a situagdo em analise, ndo esta

disciplinada no referido regramento, correspondendo portanto a uma omissao, que
pode ser suprida por meio de decisdo do superior imediato da servidora, com

fundamento no art. 15 do mesmo regramento, que dispde que “Os casos omissos

1“Art. 11 — O cumprimento da jornada de trabalho devera observar a seguinte
sistematica:

IV — O servidor com jornada entre 4 ¢ 6 horas diarias registrara o inicio de suas
atividades entre 12h00min e 14h00min, conforme o caso, e término entre
16h00min e 19h00min, fixadas pelo superior imediato, podendo este expedir ato
alterando os horérios de inicio e termino da jornada, quando se tratar de sede em
Forum ou quando houver relevante peculiaridade local, comunicando-se a
Defensoria Piblica-Geral. (redagdo dadapela Instrugdo Normativa n° 13, de 08de
dezembro de 2016).”

serdo decididos por ato do superior imediato, cabendo recurso a Defensoria

Pruiblica Geral”.

Considerando o pedido da servidora, de ajuste em seu horério de
trabalho, sem necessidade de dispensa, nem tampouco de redugdo da carga-
horaria; com a concordancia do seu superior imediato (fls. 26), bem como, com
base no Parecer Juridico constante dos autos, nao ha obice a concessao do horario

especial pretendido, durante o curso da disciplina para o qual foi solicitado.
Ante o exposto, defere-se o pedido de concessdo de horario especial.

Publique-se. Comunique-se o postulante e superior imediato para

ciéncia. Apos arquive-se, no Departamento de Recursos Humanos.

Curitiba, 25 de setembro de 2019.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
1° Subdefensor Publico-Geral do Estado do Parana

94850/2019

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR - DOIS MIL E DEZENOVE

Ata da Primeira Reunido Extraordinaria do
Conselho Superior, realizada no dia cinco de
agosto de dois mil e dezenove, com inicio as dez
horas e vinte e dois minutos, na sala de reuniées
do Conselho Superior, no terceiro andar.

Aos cinco dias de agosto de dois mil e dezenove, com inicio as dez
horas e vinte e dois minutos, na sala de reuniées do Conselho Superior,
no terceiro andar da Defensoria Publica do Estado do Parana, situada
na Rua Mateus Leme, nimero mil, novecentos e oito, realizou-se a
PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR
DA DEFENSORIA PUBLICA DO PARANA, com a presenca dos
Excelentissimos Membros Natos: O Primeiro Subdefensor Publico-
Geral, Dr. Matheus Cavalcanti Munhoz, que assumiu a Presidéncia da
Reunido, e a Corregedora-Geral Dra. Josiane Fruet Bettini Lupion.
Presentes os Membros Titulares: Dr. Fernando Redede Rodrigues e
Dra. Patricia Rodrigues Mendes. Presentes os membros suplentes: Dra.
Camille Vieira da Costa e Dr.Guilherme Moniz Barreto de Aragdo
Daquer Filho. Da Associacdo dos Defensores Publicos do Estado do
Parand — ADEPAR, presente a Presidente, Dra. Livia Martins Saloméo
Brodbeck e Silva. Ausentes a Conselheira Martina Reiniger Olivero, a
suplente Francine Faneze Borsato Amorese, com justificativas
apresentadas anteriormente. Ausente o Ouvidor-Geral, Dr. Gerson da
Silva. EXPEDIENTE = l). Cumprimentando a todos, o Presidente abriu a
sessao, fez a conferéncia do quorum e instalou a reunido. Il). Nao houve
apreciagdo de atas. Ill). Distribuicdes: Dr. Luis Gustavo Fagundes
Purgato— quinze, novecentos e trinta e dois, setecentos e setenta e
trés, seis — Memorando vinte e quatro de dois mil e dezenove de Foz do
Iguacu - Consulta sobre alteracdo de competéncia de vara judicial. Dra.
Patricia Rodrigues Mendes — quinze, trezentos e oitenta, duzentos e
oitenta e nove, zero — Avaliacdo de estagio probatério da servidora
Tamires Caroline de Oliveira. 1V) Foram solicitadas inclusdes na pauta
dos protocolados de estagios probatérios das servidoras Tamires
Caroline de Oliveira e Fernanda Loprete Cury. MOMENTO ABERTO -
N&o houve inscritos. ORDEM DO DIA = A). UM). - Procedimento sob
numero quinze, oitocentos e dezessete, quinhentos e noventa, oito.
A presidente da ADEPAR explicou que encaminhou a minuta a respeito
da alteracdo da deliberacdo CSDP seis, de dois mil e quatorze
(banca examinadora IV concurso) para todos os associados, mas,
somente o Defensor Publico Vinicius se manifestou, apresentando
sugestdes sobre inclusdo de outras experiéncias no tempo de carreira.
Foi efetuada leitura sobre a sugestdo do associado. A Presidente da
ADEPAR defendeu que os critérios de avaliacdo devem ser objetivos,
continuando como estava na deliberagcdo CSDP seis, de dois mil e




