RESOLUCAO DPG N° 259, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece o  procedimento  de

selecado, nomeacgao e
acompanhamento para cargos de
provimento em comissdo e

regulamenta o  pagamento  de
Gratificacdo de Atividade Intramuros
(GADI) no dmbito da Defensoria
Publica do Estado do Parand.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 18, XXII, da Lei Complementar Estadual 136, de 19
de maio de 2011, e considerando o teor da Lei Estadual 19.828/2019 e da Lei Estadual
20.808/2021, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os procedimentos de nomeacdo para provimento dos cargos em comissao
criados pelas Lei Complementar Estadual 136/11, Lei Estadual 19.828/2019 e Lei
Estadual 20.808/2021, do Estado do Parana, deverdo ocorrer na forma dessa Resolugao.

Art. 2°. A Defensoria Publica do Parana disponibilizard em seu sitio virtual quadro
atualizado de vagas disponiveis e formulario ou e-mail para recebimento, em fluxo
continuo, de manifestagdes de interesse na ocupacdo de cargos de provimento em
comissdo, acompanhadas do respectivo curriculo.

§1°. A manifestacdo de interesse referida no caput ndo significa inscricdo em processo
seletivo, visando exclusivamente a formacdo de banco de curriculos a ser gerido pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§2°. Para os cargos de Assessor ou Assistente Juridico, assim definidos conforme os
termos do Anexo II da Lei Estadual 20.808/21, ¢ requisito minimo para inscri¢do o
diploma de Bacharelado em Direito.§3°. Nas hipdteses do cargo DAS-3 Assessor de
Imprensa (art. 4° do Anexo II da Lei 20.808/21), ¢ requisito minimo para inscricdo o
diploma de Jornalismo, ou Relagdes Publicas, ou Design, ou Publicidade e Propaganda,
ou em Rédio e TV, ou em Comunicagao Social.

Art. 3°. Sdo requisitos minimos para a contratacao:

I — perfil profissional que atenda aos requisitos legais previstos para o cargo, conforme
Anexo II da Lei Estadual 20.808/2021, inclusive o nivel de escolaridade, quando
exigivel, na forma dos §§ 2° e 3° do artigo anterior;

IT — nd3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas n LC 64/90, com as
alteracdes promovidas pela LC 135/10;

IIT — gozo dos direitos politicos;

IV — quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — ndo exercer qualquer atividade ou fun¢do que configure conflito de interesses, nos
termos da Lei Complementar Estadual 136/2011-PR e da Lei Federal 8.112/90;

Art. 4°. E vedada a nomeacdo para cargo em comissdo de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos respectivos
membros.
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Paragrafo tinico. Também ¢ vedada a indicagdo para cargo em comissdo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidores ocupantes de cargo de dire¢do e supervisao.

CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E PROVIMENTO

Art. 5°. As disposicdes deste capitulo se aplicam aos servidores/as ocupantes de cargos
em comissdo, com exce¢do dos Assessores de Execucdo, cuja selecdo e
acompanhamento ¢ regulada pelos artigos 12 a 17 desta Resolugao.

Art. 6°. A Defensoria Publica-Geral informard a abertura de vaga, conforme
disponibilidade or¢amentéria e financeira, e a Coordena¢do da respectiva Sede ou Setor
providenciard a sele¢cdo mediante analise de curriculo e/ou entrevista.

Paragrafo unico. Para participar do procedimento, o (a) candidato(a) deverd estar
registrado(a) no banco de curriculos referido no art. 2° desta Resolucao.

Art. 7°. A andlise de curriculo e a entrevista avaliardo a experiéncia profissional, a
qualificacdo técnica e a formagdo académica, a partir da apresentacdo de toda a
documentacao exigida e o atendimento dos critérios e requisitos para a investidura no
cargo em comissdo, devendo o setor demandante elaborar Parecer final com a indicacao
de nomeacao.

Art. 8°. Apés andlise do curriculo e/ou entrevista, o Parecer final com indicacdo de
nomeacao sera encaminhada pelo setor demandante para a Defensoria Publica-Geral, a
qual encaminhara o procedimento ao Departamento de Recursos Humanos para juntada
da documentag@o necessaria, o qual o restituird em seguida a Defensoria Publica-Geral
para a publicacdo do ato de nomeagdo, podendo delegar a expedi¢do deste ao
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Caso verifique o ndo cumprimento dos critérios e requisitos exigidos,
a Defensoria Publica-Geral restituird o processo ao setor demandante.

Art. 9°. Quando o parecer final chegar ao Departamento de Recursos Humanos, o (a)
candidato (a) selecionado (a) sera comunicado, por meio do endereco de e-mail
indicado no curriculo, para apresentar a documenta¢ao admissional necessaria.

§1°. O (a) indicado (a) terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para providenciar a
documentacdo e entregd-la, em vias originais ou copias autenticadas, ao Departamento
de Recursos Humanos, sendo que as custas referentes a documentagdo ficardo a cargo
do (a) indicado (a).

§2°. O Departamento de Recursos Humanos, apds a conferéncia da documentacao,
certificard a aptiddo do (a) indicado (a) para nomeagdo, fixando data limite para a
entrada em exercicio, considerando a validade das certiddes apresentadas.

§3°. A documentagdo apresentada ficard arquivada em pasta funcional junto ao
Departamento de Direitos Humanos.

Art. 10. Apos a expedi¢do do ato de nomeagdo, o Departamento de Recursos Humanos
lavrara o termo de exercicio.

CAPITULO III
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO EXERCICIO DAS FUNCOES
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Art. 11. Os/as servidores/as ocupantes de cargos em comissdo deverdo entregar
relatorio mensal de atividades a sua supervisdo imediata, do qual obrigatoriamente
constara:

I — Atividades desenvolvidas, com data de conclusao;

IT — Descricao de tarefas ou fungdes desempenhadas, com quantificacdo, sempre que
possivel.

§1°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo podera ensejar comunicagdo a
Corregedoria- Geral para a tomada de providéncias cabiveis, inclusive a exoneragao.
§2°. Em caso de férias, licengas ou afastamentos, devera o/a servidor/a entregar o
relatorio antecipadamente, até o ultimo dia de efetivo exercicio.

§3°. Os relatérios mensais ficardo arquivados junto a Coordenagdo de Sede ou setor
supervisor.

CAPITULO IV
DA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DOS ASSESSORES DE EXECUCAO

Art. 12. A denominagdo Assessores de Execugdo corresponde aos cargos de
provimento em comissao destinados a cumprir suas fungdes em unidades penais ou
unidades de socioeducagao.

Art. 13. A Defensoria Publica-Geral informard a abertura de vaga, conforme
disponibilidade or¢amentaria e financeira, e o Nucleo de Politica Criminal e Execugao
Penal providenciard a selecao mediante analise de curriculo e/ou entrevista, em conjunto
ao(a) defensor(a) publico(a) atuante na respectiva sede, na area de Execucdo Penal,
quando houver.

Paragrafo unico. Para participar do procedimento, o candidato(a) devera estar
registrado(a) no banco de curriculos referido no art. 2° desta Resolucao.

Art. 14. Quando houver defensor(a) publico(a) atuante na respectiva sede, na area de
Execucao Penal, as peti¢cdes e pedidos elaborados a partir dos atendimentos realizados a
populagdo carcerdria serdo por ele(a) protocolados e acompanhados junto ao respectivo
Juizo de Execucao Penal e Diregao do estabelecimento.

Paragrafo unico. Nao havendo oficio de Defensoria Publica ocupado no local da
penitencidria, as petigdes e pedidos elaborados a partir dos atendimentos realizados a
populacdo carceraria serdo protocolados e acompanhados pelo Projeto Central de
Liberdades do Nucleo de Politica Criminal ¢ Execucao Penal.

Art. 15. Todos os atendimentos realizados deverdo ser registrados no Sistema Solar da
Defensoria Publica do Estado ou, se indisponivel o Sistema, em banco de dados passivel
de organizacdo e controle pelo Nucleo da Politica Criminal e da Execucdo Penal e pela
respectiva Defensoria Publica supervisora, quando houver.

Art. 16. As listas de pessoas presas a serem atendidas serdo elaboradas pela Assessoria
de Execu¢dao em conjunto e sob supervisao do Nucleo de Politica Criminal e Execucao
Penal e do(a) defensor(a) publico(a) atuante na respectiva sede, na area de Execugdo
Penal, quando houver.

Art. 17. A Escola da Defensoria Publica do Estado e o Nucleo de Politica Criminal e
Execucao Penal providenciarao ciclo de capacitagdo dos Assessores de Execugao.

CAPITULOV
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DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE INTRAMUROS (GADI)

Art. 18. Os servidores, efetivos ou comissionados, que cumprirem suas fungdes em
unidades penais ou unidades de socioeducagdo, fardao jus ao recebimento de gratificagao
de atividade intramuros — GADI, nos termos da Lei 20.808/2021 e desta Resolucgao.

Art. 19. Para recebimento da GADI, o cumprimento das fun¢des no interior de unidades
penais ou de socioeducagdo devera ser de, no minimo, 80% (oitenta por cento) da
jornada de trabalho da respectiva semana, conforme ato de designagdo e escala de
atendimento a ser fixada em conjunto pelo Nucleo de Politica Criminal e Execugao
Penal e a respectiva Defensoria Publica supervisora, quando houver.

Paragrafo dnico. O controle de frequéncia disposto no caput serd realizado pelo
Departamento de Recursos Humanos, conforme instru¢do normativa especifica para este
fim.

Art. 20. O servidor que receber a GADI continuara fazendo jus ao auxilio transporte,
nos termos da Lei Estadual n° 18.773/16, ficando responsavel por providenciar o
proprio transporte até a unidade prisional ou de socioeducacao, sendo recomendavel a
utilizag@o de transporte gratuito fornecido pelo Departamento Penitenciario do Estado.

Art. 21. E vedado o pagamento de GADI a servidores em regime de trabalho remoto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os atos de nomeagdo para cargo em comissdo tém eficacia a partir de sua
publicagdo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais da nomeacdo para cargo em
comissao tém inicio com o exercicio funcional.

Art. 23. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos em comissdo os deveres
constantes do art. 127 da Lei Estadual n°20.857/21.

Paragrafo unico. Para conclusdo do procedimento de nomeacdo, o interessado
providenciara declaragdo de adequagao ao disposto no artigo citado no caput.

Art. 24. Revoga a Resolugdao DPG n° 140/2019.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
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