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07/01/2021 a 15/01/2021, em substituicdo ao servidor DANIEL DE
BRITO ARAGAO, que esteve em gozo de férias, atribuindo-lhe a
gratificagao prevista no Art. 251, V, alinea “a”, da LCE 136/2011.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

7135/2021
RESOLUGAO DPG N° 022, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Designa Defensora Publica para
exercer a Coordenadoria da Casa
da Mulher Brasileira e Juizados de
Violéncia Doméstica

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 18, Xll, e artigo 73,
paragrafo Unico, ambos da Lei Complementar Estadual n® 136/2011,

RESOLVE

Art. 1°. Designar a Defensora Publica CINTHIA AZEVEDO SANTOS
PECHER para exercer a Coordenadoria da Casa da Mulher Brasileira e
Juizados de Violéncia Domeéstica no periodo de 11/01/2021 a
15/01/2021, em substituicdo a Defensora Publica MARTINA REINIGER
OLIVERO, que esteve em gozo de férias, atribuindo-lhe a gratificagéo
prevista no paragrafo Unico do Art. 73 da LCE 136/2011.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

7137/2021

Procedimento n.” 17.227.166-9
DECISAO

Trata-se de pedido de licenga para tratar
de interesses particulares, sem vencimentos, formulado pela servidora Patricia
Naomy Shibata Beirith, Agente Profissional — Administradora lotada na
comarca de Curitiba, a ser usufruida no periodo de 01 de fevereiro de 2021 até
11 de janeiro de 2023.

Narra que o pedido se justifica em razdo
da necessidade de dar maior atengdo a sua filha de 1 (um) ano de idade, que no
quarto més de vida comegou a apresentar baixo ganho de peso e crescimento,
quase saindo da faixa de peso e altura considerados normais. Informa que foi
feita consulta com especialista em endocrinologia pedidtrica e realizados
exames, mas até o momento ndo foi detectado nenhuma anormalidade,
sugerindo que o problema pode ser corrigido com uma boa alimentagdo e com
maior atengdo por parte da familia, razdes pelas quais solicita a licenca para

trato de interesses particulares pelo periodo de dois anos.

Por fim, destacou que sua auséncia ndo
acarretard prejuizo para a equipe, fendo por base a experiéncia da sua ultima
licenga/férias, e também devido ao provdvel refor¢o na equipe do DPC com dois

estagidrios de pos-graduagdo.

A requerente procedeu a juntada nos
autos de paginas da Caderneta da Satiide da Crianga que contém os graficos do
ganho de peso e do crescimento e também o encaminhamento do pediatra ao

especialista em endocrinologia pediatrica (fls. 04/06).

Os autos foram encaminhados ao
superior imediato e Supervisor do Departamento de Contratos (DPC), que se
manifestou informando que nos periodos de auséncia da servidora houve a
manutengdo das atividades sem prejuizo que justifique a impossibilidade de
deferimento do pleito. Ainda, informou que estd em trdmite procedimento
versando acerca da possibilidade de contratagdo de estagiarios de pos-graduagao

a fim de contribuir para a continuidade do servi¢o. Segue abaixo trecho contido

nas fls. 08/09:

(...) embora a servidora em epigrafe
tenha papel fundamental no
desenvolvimento e aperfeigoamento
deste setor, contatou-se, nos periodos de
sua auséncial, a manutengdo regular
das atividades, ndo tendo havido
prejuizo  que  justifique o ndo
atendimento a presente solicitagdo de
licenga ndo remunerada.

Importante registrar, por oportuno, que
ha em trdmite o  Protocolo
16.938.855-5, cujo objeto €& a
solicitagdo  de ingresso de dois
estagidrios de pos-gradugdo para o
Departamento de Contratos, que visa,
além de poder contribuir para a
continuidade regular das atividades
laborais,  proporcionar  ganho de
produtividade e qualidade nas fungdes
desenvolvidas, com reflexo positivo
para todo este 6rgdo.

Na sequéncia, a Coordenadoria-Geral
de Administragdo procedeu andlise do pedido, informando que houve
manifestagdo favordvel do superior imediato pela concessdo da licenga, bem
como que a servidora guarda histérico favoravel em sua vida funcional e que o
Departamento de Contratos sofreu ampliagdo do seu niimero de servidores em

2019, contando com um Administrador € um Economista.

Sendo assim, aduz o Coordenador da
CGA que com essa ampliagdo numérica e conceitual do setor, por conseguinte,
inexiste a mesma dependéncia que em situagdes passadas se via em relagdo a

requerente. Ressaltou, por fim que:

Ndo obstante, inevitavelmente, a
auséncia da servidora publica reduz a
forca de trabalho do setor. Nesse
sentido, eventuais prejuizos poderdo ser
observados, especialmente, em relagdo
ao volume de processos realizados pelo
setor.

Por outro lado, verifica-se que a
motivagdo para o presente requerimento
se funda na esteira da recente
maternidade da servidora, a qual ja
ensejou seu afastamento funcional entre
02 de julho de 2019 ¢ 01 de junho de
2020. Nesse periodo, conforme
manifestagdo do Supervisor do DPC, ja
houve a necessidade de reorganizagdo
setorial para se manter o ritmo de
atividades  desempenhadas  quando
ainda da presenga da servidora publica.
Como conclusio, aqui ratificada, o setor
foi capaz de manter as atividades em
regularidade.

O Departamento de Recursos Humanos
informou que a requerente iniciou as atividades como Administradora nesta
Defensoria Publica na data de 01/04/2013, contando, na presente data, com 07
anos, 06 meses e 22 dias de efetivo exercicio, sendo considerada estavel na

carreira.

O dossié histérico funcional da

servidora foi juntado as fls. 13/14.

Posteriormente, em cumprimento ao
caput e ao §1° do art. 2° da Deliberagdo CSDP n° 024/2017, os autos foram
encaminhados a requerente para que esta aditasse o pedido inicial com
esclarecimentos quanto as possiveis consequéncias da interrupgao temporaria do
servigo prestado, a qual informou que estd utilizando o tempo que antecede a
licenga para finalizar os processos que estdo sob sua responsabilidade, e
aqueles que ndo conseguir concluir em decorréncia de fatores como prazo de

aguardo da manifestagdo dos fornecedores, ou também, para qualquer tipo de




