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de suas atribuicbes legais, considerando o artigo 18, Xll da Lei
Complementar Estadual n® 136/2011, considerando o Laudo CSO n°
001, de 06 de agosto de 2021,

CONCEDE

Art. 1°. Licenga saude para a servidora publica abaixo relacionada:
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Curitiba, 12 de agosto de 2021.
Eduardo Piao Ortiz Abraao

Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
123686/2021

RESOLUCAO DPG N° 145, 05 DE AGOSTO DE 2021

Declara abertas as vagas de Defensores Publicos de
Primeira Categoria para preenchimento por promogao

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no
exercicio de suas atribui¢des legais previstas no art. 18, XIX e XX, da Lei
Complementar Estadual n® 136/2011;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 70, inciso II, da Lei Complementar
Estadual n° 136/2011, bem como os artigos 13 e 14 da Deliberagdo CSDP n°
11/2018;

CONSIDERANDO que o acesso aos cargos das categorias superiores da
carreira dar-se-a por promogao pelos critérios, alternadamente, de antiguidade ¢
merecimento;

CONSIDERANDO a estimativa de impacto or¢amentario-financeira, a
indicagdo orcamentaria, bem como a declaragio do ordenador de despesa,
contidos no Protocolo n® 17.738.939-0, no qual se contempla a possibilidade
promogao de 24 (vinte e quatro) Defensores Publicos da Segunda Categoria para
a Primeira Categoria;

RESOLVE

Art. 1°. Declarar abertas 24 (vinte ¢ quatro) vagas de Defensor Plblico de
Primeira Categoria a serem providas por promogdo dos Defensores Publicos
lotados na Segunda Categoria.

Art. 2°. Os critérios utilizados para a promogdo serdo, alternadamente, os de
antiguidade e merecimento, nos termos do paragrafo unico do art. 70 da Lei
Complementar Estadual 136/2011.

Paragrafo unico. No critério de merecimento sera utilizado o método de
pontos, onde o candidato que tiver titularidades e desempenho elogiavel, sera
avaliado com pontos conforme a quantidade de titulos o candidato tiver.

Art. 3°. Apds a publicagdo desta Resolugdo, os autos seguirdo ao Conselho
Superior da Defensoria Ptblica para expedig¢ao de Edital de inscri¢do utilizando
os critérios acima, estabelecendo o prazo minimo de 10 (dez) dias para inscrigédo
dos membros interessados, conforme art. 14 da Deliberagdo CSDP 12/2018.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

123519/2021

RESOLUCAO CONJUNTA DPG/EDEPAR N° 001, DE 10 DE AGOSTO
DE 2021

Dispde sobre a criagdo de politica de promocdo da diversidade
em atividades e eventos, presenciais ou a distancia, organizados
ou apoiados pela EDEPAR

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA e o
DIRETOR DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Complementar
Estadual 136/2011;

CONSIDERANDO que a igualdade racial e de género constitui expressdo da
cidadania e dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil e valores do Estado Democrético de Direito;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar uma politica de promogao
da diversidade de género e raga nas atividades desenvolvidas pela Escola da
Defensoria Publica do Estado do Parana (EDEPAR);

CONSIDERANDO o oficio conjunto encaminhado a Escola pelos Nucleo de
Promogdo e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM) e o Nucleo de Cidadania
¢ Direitos Humanos (NUCIDH);

CONSIDERANDO que a preocupagdo com a representatividade de género e
raga foi compartilhada entre as Escolas ¢ Centros de Estudos das Defensorias
Publicas Estaduais no dmbito da Comissdo Especial das Escolas do Colégio
Nacional de Defensores Publicos-Gerais (CONDEGE);

CONSIDERANDO que a partir da contribuigao ativa ¢ efetiva do NUDEM ¢
do NUCIDH para a defini¢do dos pardmetros ¢ critérios adequados a uma
politica institucional de promog¢io da diversidade no dmbito da EDEPAR;

RESOLVEM

Art. 1° Os/as organizadores/as de eventos, ao solicitarem apoio da EDEPAR,
deverdo promover a ampla diversidade de género e raga na composigdo dos/as
palestrantes de seus eventos, contribuindo para a diversidade ¢ a equidade nas
atividades desenvolvidas no ambito da Escola da Defensoria Publica.

Art. 2° A composi¢do de mesas, debates, oficinas, seminarios e quaisquer
atividades de formacdo, capacitagdo ou educagdo em direitos, presenciais ou a
distancia, devera assegurar a participagdo de, no minimo, 50% de mulheres e
30% entre negros/as e indigenas, buscando-se sempre a maior representatividade
destes grupos nos eventos e demais atividades.

§ 1° Nao sendo possivel atingir esse percentual, cabera aos/as organizadores/as
apresentar formalmente & EDEPAR justificativa para o ndo atendimento desse
critério, de forma fundamentada; sendo a EDEPAR a organizadora, os motivos
constardo expressamente do procedimento respectivo.

§ 2° Caso ndo seja apresentada justificativa, a EDEPAR podera indeferir o
pedido de apoio.

§ 3° A pedido do/a organizador/a do evento e com auxilio dos Nucleos
Especializados, a EDEPAR podera sugerir palestrantes e professores/as.

§ 4° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas,
o0s percentuais serdo aumentados para o primeiro niimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 5° Os/as organizadores/as do evento, assim como a EDEPAR, com apoio dos
Nucleos Especializados, deverdo zelar pela maior participagio de mulheres
negras, evitando-se que, a partir dos critérios acima definidos, a sobreposi¢ao
dos marcadores género e raga ndo redundem em sub-representagio.

Art. 3° A EDEPAR devera manter banco atualizado de pesquisadores,
doutrinadores e especialistas das dreas tematicas, incluindo Defensores/as
Publicos/as, servidores/as e estagiarios/as da propria institui¢ao.

Paragrafo Unico. O banco devera conter a informagdo de género e raga de cada
pessoa.

Art 4° Os/as organizadores/as de eventos ¢ a EDEPAR deverdo zelar para que
haja, sempre que possivel, representatividade de outros grupos vulneraveis e
minorias politicas na composigao dos eventos.

Art.5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

BRUNO DE ALMEIDA PASSADORE
Defensor Piblico
Diretor da EDEPAR

123537/2021




