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I Receita Estadual do Parana

PORTARIA N° 154/2020

O DIRETOR DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, com amparo no art. 9.°, incisos I e IX, do Anexo II da Resolugdo SEFA
n° 1.132, de 28 de julho de 2017, ¢

considerando o disposto no Decreto n° 4.230, de 16 de margo de 2020, sobretudo o
contido no seu art. 7.°, § 9.°, a partir da redagao dada a esse paragrafo pelo Decreto
n° 4.627, de 12 de maio de 2020, ¢ em razdo disso, a obrigatoriedade de haver
expediente presencial nas unidades/setores da Receita Estadual;

considerando a normatizagdo de que trata a Resolugdo SEAP n° 7.567, de 12 de
maio de 2020, especificamente quanto aos critérios para a designagdo de servi-
dores que prioritariamente devem exercer o trabalho remoto, quais estdo a ele
obrigados, a especificagéio das doengas consideradas cronicas e os requisitos para
a comprovagdo das vulnerabilidades médicas;

DETERMINA

1. A suspensdo, no ambito da Receita Estadual do Parana (REPR):

a) do atendimento presencial em todas as unidades do 6rgao;

b) de atividades externas, viagens oficiais, cursos, palestras ou quaisquer outras
agdes que resultem em aglomeragdo de pessoas, seja em locais fechados ou aber-
tos, e que exijam a participagdo de servidores lotados na REPR.

1.1. Fica excluida do disposto na alinea “b” a realizagdo de operagdes de impacto,
volantes e de carga/descarga, atendidas, para tanto, as recomendagdes pertinentes
visando a evitar contagio pelo coronavirus.

1.2. Compete a unidade administrativa a que estiver subordinado o servidor forne-
cer os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) necessarios ao atendimento da
condigdo prevista no subitem 1.1, e prestar a devida orientagdo quanto as medidas
preventivas a serem adotadas.

2. O atendimento ao publico, na REPR, enquanto perdurar o estado de emergéncia
causado pela COVID-19, sera realizado exclusivamente por meio:

a) do Servigo de Atendimento ao Cidadao — SAC, pelos telefones (41) 3200-5009
(Curitiba e Regiao) e 0800-41-1528 (para as demais localidades), no horario das
7h as 19h;

b) do Portal de Atendimento, disponivel na pagina da Secretaria de Estado da
Fazenda (www.fazenda.pr.gov.br);

¢) de acesso ao portal de atendimento do sistema Receita/PR.

3. Cabe a AGAI definir, com a colaboragéo das unidades e setores da REPR, os
servidores que serdo enquadrados no teletrabalho, nas regionais e na administra-
¢do central, observado, em todos os casos, quantitativo minimo para atua¢do em
expediente presencial diario em todas as unidades e setores, em sistema de rodi-
zio, por meio de escalas diferenciadas e horarios alternativos, das 8h30 as 12h
e das 13h30 as 18h, cumpridas as exigéncias visando a evitar o contagio pelo
coronavirus.

3.1. Compete ao Diretor da REPR a responsabilidade de que trata o presente item
quanto aos servidores lotados no Gabinete da Receita Estadual e também quan-
to aos Delegados Regionais, Inspetores Gerais e Assessores (titulares da AGAA,
AGAI, AGSN ¢ AGTI).

3.2. As escalas de atuagdo em expediente presencial, tratadas no caput, deverdo
ser remetidas a AGAI pelo chefe da unidade, até¢ o dia 19/6/2020, por meio do
e-protocolo.

3.2.2. Nao sendo possivel realizar expediente presencial, por estarem todos os
servidores inclusos na previsdo contida no item 5, esta justificativa, prestada pelo
chefe da respectiva unidade, devera constar do protocolo previsto no subitem 3.2.
4. Devem, prioritariamente, ser designados para o exercicio do teletrabalho os
servidores:

a) que utilizem transporte publico para deslocamento ao trabalho;

b) pais com filhos de até 12 (doze) anos de idade, que exijam cuidados e cuja
unidade de ensino tenha suspendido as aulas;

¢) que residam no mesmo domicilio que pessoas idosas ou pertencentes aos grupos
de risco de aumento de mortalidade por coronavirus.

5. Devem, obrigatoriamente, realizar o trabalho remoto, os seguintes servidores:
a) acima de 60 (sessenta) anos;

b) portadores de doengas cronicas;

¢) imunodeprimidos (neutropenia; neoplasia hematologica; HIV positivo e asple-
nia);

d) gestantes e lactantes;

e) que apresentarem quaisquer dos sintomas da COVID-19, desde o inicio até o
prazo de 14 (quatorze) dias;

f) regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido, pelo prazo de
14 (quatorze) dias, independente de sintomas.

5.1. Para fins do disposto na alinea “b”, serdo consideradas como doengas cronicas
aquelas definidas no § 1.° do art. 2.° da Resolugdo SEAP n° 7.567/2020.

5.2. Para fins do disposto na alinea “c”, também serdo considerados imunodepri-
midos os casos relacionados no § 2.° do art. 2.° da resolugdo mencionada.

5.3. Para fins do disposto na alinea “d”, sera considerada a lacta¢do até o primeiro
ano de vida da crianga.

5.4. Excepcionalmente, casos que extrapolem as condigdes previstas neste item
poderao ser considerados para fins de vulnerabilidade médica, desde que compro-
vada a condigdo clinica grave.

6. Para comprovar as vulnerabilidades médicas previstas no item 5, o servidor
devera cumprir, perante a AGALI, as disposi¢des contidas no caput e no § 1.° do art.
3.% da Resolugdo SEAP n° 7.567/2020, encaminhando a documentagio necessaria
para validagdo dessa condig@o, no prazo de 60 (sessenta) dias.

6.1. A AGAI podera recorrer a Divisdo de Pericia Médica da SEAP (SEAP/DSS/
DPM), para analise e parecer quanto ao cumprimento ou nao dos requisitos relati-
vos a vulnerabilidade médica, na forma prevista no § 2.° do art. 3.° da Resolugéo
SEAP n° 7.567/2020, cientificando o servidor interessado e sua chefia imediata.
7. Na hipotese do ndo cumprimento dos critérios de vulnerabilidade, o servidor
devera se apresentar a sua chefia, imediatamente, para execugao das atividades de
forma presencial, observado o disposto no item 3.

8. A AGAI prestara os esclarecimentos necessarios a devida aplicagdo do contido
na normatizagao em tela.

9. A AGTI ¢ 4 AGAA competem adotar as providéncias no sentido de viabilizar a
utilizagdo do teletrabalho pelos servidores contemplados por essa medida, dentro
das possibilidades técnica e operacional disponiveis.

10. Os protocolos digitais referentes aos servidores designados para atuarem em
trabalho remoto deverdo ser encaminhados a SEFA/GRHS, para registro funcio-
nal, ap6s cumpridas as etapas referentes a designagao.

11. Os servidores da REPR ficam dispensados do registro no Sistema de Ponto,
previsto na Resolugdo SEFA n°® 833/2019, enquanto vigente a presente Portaria,
considerando-se o disposto no art. 7.°, inciso II, da Resolugdo SEFA n°® 212/2020.
12. Fica suspensa a compensacdo de horas prevista nas Portarias n® 478/2019 e
n°29/2020.

13. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, ficando revoga-
das as Portarias n® 99/2020 e n® 127/2020.

Curitiba, 15 de junho de 2020.
Roberto Zaninelli Covelo Tizon,

Diretor.
50924/2020

I Defensoria Publica do Estado

RESOLUCAO N° 154, DE 10 DE JUNHO DE 2020

Designagdo de responsavel pela
publicagdo de atos da Defensoria
Publica do Estado do Parand no
Departamento de Imprensa Oficial
do Estado do Parand - DIOE

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes legais, especificamente o Art. 18, XXII, da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica Daiane Freire Moraes, Assessora para
Informagdes Técnicas, como responsavel pelo envio de atos oficiais da
Defensoria Publica-Geral da Defensoria Piblica do Estado do Parand para
publicag@o junto ao Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana —
DIOE.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
51299/2020
RESOLUCAO DPG N° 156, 15 DE JUNHO DE 2020

Revoga o artigo 5° da Resolu¢dao DPG n°
281/2015

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que, em reanalise de ato ndo revogado expressamente,
verificou-se nd3o mais subsistirem razdes que justifiquem a conveniéncia e
oportunidade do artigo 5° da Resolu¢do DPG n° 281/2015;

RESOLVE

Art. 1°. Revogar o artigo 5° da Resolugdo DPG n° 281/2015.
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Art. 2°. A presente Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

51300/2020

RESOLUCAO N° 121, DE 20 DE MAIO DE 2020

Normatiza a utilizagdo de servigos
continuados de transporte individual
de passageiros no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Parana.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigdes legais, especificamente o art. 18, XXII, da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011;

CONSIDERANDO o contido no Protocolo Administrativo n® 16.400.795-2

RESOLVE

Art. 1°. Essa Instrugdo Normativa estabelece procedimentos relativos a
utilizagdo de servigos continuados de transporte individual de passageiros, por
meio de taxi, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Paragrafo unico. O servigo continuado de transporte individual de passageiros
¢ ferramenta de apoio as fungdes institucionais exercidas por membros e
servidores ¢ se destina ao deslocamento dos mesmos, em complemento aos
demais modais de transporte oferecidos pela Defensoria Publica.

Art. 2°. Para efeitos da presente Instrugdo Normativa, entende-se por:

I servigos continuados de transporte individual: servigo prestado
por fornecedor contratado, compreendendo a intermediagdo do
transporte de membros e servidores, por meio de taxi;

1. sede: a cidade, vila ou localidade onde o membro ou servidor
estiver em exercicio;

1. Coordenador: Membro ou servidor devidamente designado para
coordenagdo ou supervisdo de sede/setor;

V. plataforma: solugdo tecnoldgica, por meio de aplicagdo web ou
aplicativo mobile e de Central de Atendimento Telefonico
disponibilizadas pelo fornecedor contratado.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DISPONIVEIS

Art. 3°. O valor contratado pela Defensoria Publica para o servi¢o de transporte
individual de passageiros serd compartilhado anualmente entre as unidades da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 4°. Serdo contempladas todas as sedes/setores da Defensoria Publica.

§1°. O orgamento de cada sede/setor sera divulgado pela Coordenadoria-Geral
de Administragdo em até 15 (quinze) dias a contar da publicagio da presente
Instru¢do Normativa.

§2°. A distribui¢@o dos recursos entre as unidades que atuam na atividade-fim
levara em conta, preferencialmente, o nimero de membros lotados em sede de
titularidade.

Art. 5°. Apos a defini¢do do orgcamento trimestral de que trata o artigo 4°,
cabera ao Coordenador apontar a quantia que sera disponibilizada a cada
membro ou servidor durante o periodo.

§1°. Incumbe ao Coordenador da sede/setor encaminhar memorando a Gestdo
de Frotas, contendo os seguintes dados de cada viajante:

I Nome completo;

1. CPF;

. RG;

V. Endereco de correspondéncia eletronica;

V. Valor trimestral indicado para uso de cada um dos membros e

servidores do setor ou area.

§2°. Caso a soma dos valores indicados aos membros e servidores pelo
Coordenador seja superior ao or¢camento disponivel, a Gestdo de Frotas
realizard desconto proporcional entre os usudrios indicados, a fim de
compatibilizar o limite estipulado pela Coordenadoria-Geral de Administragao.

§3°. Apds a indicagdo dos dados dos viajantes e o valor disponivel para sua
utilizagdo, sera imputado ao sistema de transporte individual o limite de cada
membro ou servidor, cabendo a este o gerenciamento dos recursos durante o
periodo estipulado.

§4°. O cadastro dos membros e servidores serd realizada pela Gestdo de Frotas.

Art. 6°. O valor ndo utilizado em determinado trimestre se acumulara em
beneficio do usuério no trimestre seguinte.

§1°. Nao sdo acumulaveis os valores ndo utilizados em exercicios financeiros
diversos.

§2°. No dia 10 de dezembro de cada exercicio financeiro os saldos
remanescentes serdo estornados.

§3°. No inicio de cada exercicio financeiro, serdo reestabelecidos os valores
trimestrais para cada setor, ndo sendo resgatados saldos remanescentes de
exercicios anteriores.

§4°. Os valores individuais poderdo ser revisados a qualquer tempo pelo
Coordenador de area/setor, mediante solitagio a Gestdo de Frotas com, no
minimo, 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

§5°. Os orgamentos trimestrais poderdo ser revisados a qualquer tempo pela
Coordenadoria-Geral de Administragéo.

CAPITULO IT
DA UTILIZACAO DOS SERVICOS

Art. 7°. Na utilizagdo do servi¢o de transporte continuado, 0 membro ou
servidor devera observar os limites estabelecidos no contrato, bem como as
regras operacionais estabelecidas pela empresa contratada e pela Gestdo de
Frotas.

Paragrafo unico. A Gestdo de Frotas mantera os usuarios informados acerca de
tais regras e de eventuais alteragdes.

Art. 8°. A solicitagdo do servigo de transporte sera realizado pelos membros e
servidores autorizados por meio da plataforma eletronica, mediante o uso de
senha pessoal, ou, excepcionalmente, pela Central de Atendimento Telefonico
do fornecedor contratado.

§1°. A solicitagdo do transporte via Central de Atendimento Telefonico s6 é
permitida na hipotese de inoperabilidade do sistema para cadastramento prévio
do usuario.

§2°. Cabe ao Coordenador solicitar o servi¢o de transporte para usudrios que
ndo possuem cadastro no sistema, podendo delegar a atividade a servidor da
sede/setor.

§3°. As solicitagdes de que tratam o paragrafo anterior terdo como resultado a
emissdo de voucher em nome de membro ou servidor especifico, com prazo de
validade e valor exato de utilizagao para o itinerario desejado.

§4°. Excepcionalmente, na impossibilidade do agendamento pelo Coordenador
ou responsavel da sede, a Gestdo de Frotas podera fazé-lo, desde que solicitado
com, ao menos, 06 horas tteis de antecedéncia, compreendidas entre 10h00min
e 17h00min.

§5°. O servigo de transporte individual de passageiros estara disponivel em dias
tuteis, das 8h00min as 20h00min, e, excepcionalmente, antes ou apds esse
horéario ou, ainda, aos sabados, domingos e feriados, cabendo justificativa
adicional quanto ao horario de utilizagao.

Art. 9°. Cabera ao membro ou servidor interessado, previamente cadastrado no
sistema, solicitar o servigo por meio da plataforma disponivel, preenchendo o
itinerario de deslocamento, bem como a justificativa institucional para
utilizagdo do servigo.

§1°. Apos a solicitagdo, cabera ao membro ou servidor solicitante:

. identificar o veiculo, sua placa e modelo, bem como o motorista,
verificando se correspondem aos indicados na plataforma;

I acompanhar a chegada do veiculo no ponto de partida requerido,
identificando, previamente, se esta confere com os dados inseridos
no sistema, antes do inicio da viagem;

Ml acompanhar o itinerario da viagem e o deslocamento do veiculo,
certificando-se acerca do destino final incluido no sistema, antes
do encerramento da viagem;

IV. respeitar o limite de passageiros comportados pelo veiculo;
V. encerrar a viagem, por meio de inclusio de senha pessoal no
aplicativo do motorista;
VI. observar os limites estabelecidos na presente Instru¢do Normativa.

§2°. Caso o motorista encerre a viagem antes de chegar ao destino final, tal fato
devera ser reportado a Gestdo de Frotas e ndo devera ser autorizada a
conclusdo da viagem pelo membro ou servidor.

Art. 10. A utilizagdo do servigo continuado de transporte individual se aplica

para os seguintes casos:

I . Reunides institucionais;
I I . Visitas técnicas;

”I Condugdo para atos judiciais, administrativos e outras
diligéncias no exercicio de suas atribui¢des.

§1°. B vedada a utilizagdo do servigo para o deslocamento entre a residéncia do
membro ou servidor e o local de trabalho, bem como para o deslocamento entre
a unidade de titularidade ¢ de acumulagdo de fungdes.

§2°. E vedada a utilizagdo do servigo para qualquer finalidade particular.

Art. 11. O servigo de transporte individual de passageiros ¢ restrito aos




