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I Defensoria Publica do Estado

Protocolo n.” 16.209.080-1
DECISAO

Trata-se de Memorando n°® 260/2019/DRH/DPPR, do Departamento
de Recursos Humanos, encaminhando pedido de concesséo de redugdo de carga
horéria de trabalho para servidora Ana Karenina Lira Batista Cioatto, para
acompanhamento de sua filha Amdbile Lira Batista Cioatto, que possui
necessidade de cuidados especiais, conforme a seguir especificado (fls. 02).

Juntamente com o pedido, constam dos autos: formulario com
requerimento da servidora, para redugdo do horario de trabalho (fls. 04/05);
atestados e declaragdes médicas atestando a necessidade de acompanhamento da
filha nas sessdes de fisioterapia e fonoterapia (fls. 06/11), documentos pessoais
da requerente e da filha (fls. 12/14); Laudo da Pericia Oficial do Estado do Parana,
deferindo redug@o da carga horaria (fls. 15); dossié funcional (fls. 16).

Dos documentos acostados, constata-se que o pedido da servidora
refere-se a reducdo de carga horaria de 02 (duas) horas diarias para cuidados com
sua filha, que possui atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, ¢ assim,
necessita de acompanhamento diario em sessdes de fisioterapia, fonoterapia e
terapia ocupacional, bem como, regularmente necessita de atendimento pediatrico
e neuropediatrico para monitorar a evolugdo.

O Setor de Pericia Médica do Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia, emitiu o Comprovante
de Licenga n° 46, no qual conclui pela concessdo de 2 horas, 5 vezes na semana,
de Redugdo de Carga horaria, com base no artigo 63, da Lei n° 18.419/2015, a
partir de 18/11/2019 a 11/11/2020, a servidora requerente, das 16h00 as 18h00.

Recebido o pedido, foi encaminhado a Coordenadoria Juridica para
apreciagdo.

A Coordenagdo Juridica, por sua vez, emitiu o Parecer Juridico n°
348/2019, entendeu pelo recebimento do pedido da servidora com fundamento no
art. 63 da Lei Estadual n° 18.419/15, e assim, com base no artigo § 2° do referido
artigo, entende possivel a redugdo da jornada pretendida pela servidora, pois a
mesma ¢ ocupante de cargo técnico nessa Defensoria e quando do seu ingresso,
possuia jornada de 08 horas didrias, conforme havia sido fixado pelo Edital n°
07/2012, de ingresso da servidora nesta Instituigdo. Informa também, que a
previsdo da possibilidade de reducdo de carga horaria foi regulamentada pelo
CSDP, na Deliberagdo n° 017/2018, que prevé a possibilidade de redugdo quando
o servidor for pai ou mée, filho ou filha, companheiro ou companheira, tutor ou
tutora, curador ou curadora ou quem detenha a guarda judicial da pessoal com
deficiéncia congénita ou adquirida.

Com base nos fundamentos acima entre outros, como o principio da
dignidade da pessoa humana, opina pela possibilidade da concessdo da reducio
da jornada nos moldes solicitados pela servidora.

E o relatério. Decido.

Conforme ja citado no Parecer Juridico n® 348/2019, que instrui o

presente, a Lei n° 18.419/15', em seu artigo 63, assegura ao funcionario publico,

T Art. 63. Assegura ao funcionario ocupante de cargo publico ou militar, que seja
pai ou mée, filho ou filha, conjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora,
curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia
congénita ou adquirida, de qualquer idade, a reducdo da carga horaria semanal de
seu cargo, sem prejuizo de remuneragdo, nos termos desta Segéo.

§ 1° A redugéo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo
ou as suas necessidades basicas diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, al-
ternado ou escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento perti-
nente, mediante requerimento formulado a Secretaria de Estado responsavel pela
politica piblica da administragdo e da previdéncia instruido com a indicagéo da
necessidade da jornada a ser reduzida.

§ 2° A dispensa ocorrera para cargo de quarenta horas semanais e jornada de oito
horas didrias.

que seja pai ou mde, entre outros responsaveis diretos, de pessoa com deficiéncia
congénita ou adquirida, a redugdo da carga horaria semanal de seu cargo, sem
prejuizo de sua remuneragdo, desde que o cargo tenha jornada de 40 horas
semanais e 8 horas didrias. No presente caso, observou-se que os servidores desta
Defensoria, contam com uma redugdo da carga-horaria efetuada por meio de uma
Instrugdo Normativa deste orgdo, Instrugdo esta, que pode ser alterada a qualquer
momento, eis que trata-se de um ato discricionario, podendo portanto, voltar ao
cumprimento da jornada prevista no edital do concurso de ingresso da servidora.
Assim, o cargo ocupado pela servidora, ¢ em sua natureza, de 8 horas diarias e 40
semanais, apesar de estar-se cumprindo 07 horas diarias, por uma decisdo da
Administragdo Superior, amoldando-se portanto, a hipotese do permissivo legal,
de redugdo de jornada, previsto no artigo acima citado.

Dessa forma, a redugé@o hoje existente, ndo podera acarretar prejuizo
ao direito da servidora de ter reduzida a carga horaria de trabalho a fim de
compatibilizar sua jornada de trabalho com a atengdo as necessidades basicas
diarias exigidas pela sua filha.

Os elementos de convicgdo trazidos aos autos — sobretudo os
atestados médicos que apontam que a crianga Amabili Lira Batista Cioatto, ¢
lactente de risco para distirbios neurologicos por historico de complicagdes pré-
natais, perinatais e neonatais, e as declaragdes médicas que informam a
necessidade de acompanhamento diario em atendimento multiprofissional,
demonstram a necessidade da redug@o da jornada da servidora, enquadrando-se,
portanto, na hipotese prevista no art. 63 da Lei Estadual n° 18.419/15, conforme
Parecer Juridico n® 348/2019.

Ante o exposto, configurada no caso concreto a situagdo prevista no
art. 63 da Lei Estadual 18.419/15, bem como no inciso II, do art. 3° da Deliberagado
CSDP n°® 017/2018, reconhecida a autonomia funcional e administrativa da
Defensoria Publica, CONCEDO a redugédo de carga horaria de trabalho para
servidora Ana Karenina Lira Batista, nos termos apresentados em seu pedido,
autorizando-se lhe a exercer sua fungdo piblica por 6 horas diarias, em 5 dias da
semana, totalizando 30 horas semanais, sem prejuizo da percepgdo integral de
seus vencimentos, pelo mesmo periodo concedido pela pericia oficial, devendo
ser renovado o pedido, se necessario a prorrogagdo do prazo.

Publique-se.

Ciéncia a solicitante e a sua chefia imediata.

Apds ao Departamento de Recursos Humanos, para que adote as

providéncias cabiveis e proceda, por fim, o arquivamento dos autos.

Curitiba, 21 de novembro de 2019.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
1° Subdefensor Publico-Geral do Estado do Parana

115638/2019

RESOLUCAO DPG N° 308, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

Nomeia aprovada no Il Concurso
para a Carreira de Defensor Piiblico.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o inciso XIX do artigo 18 da Lei Complementar n°
136/2011 (Lei Organica da Defensoria Piblica do Estado do Parana);

CONSIDERANDO o contido no procedimento administrativo n° 15.396.647-8,
que trata da nomeagdo dos aprovados no IIT Concurso Publico para a Carreira de
Defensor Publico da Defensoria Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO os procedimentos administrativos n° 16.158.858-0 e
15.483.806-6;

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar Estadual n° 212/2018, a
partir da qual o ato de nomeacdo para provimento dos cargos da Carreira de
Defensor Publico do Estado e dos cargos do Quadro de Pessoal da Defensoria
Publica do Estado do Parana de categoria inicial passa a ser de competéncia
privativa do Defensor Piblico-Geral do Estado;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, segundo a ordem de classifica¢do, 01 (uma) candidata aprovada
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e apta em todas as etapas do III Concurso para a Carreira de Defensor Piblico do
Estado do Parana, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

ANEXO

SAMANTHA NEGRIS DE SOUZA

115972/2019
EXTRATO DO CONVENIO N° 003/2019
Protocolo: 16.233.324-0

Convenentes: A Defensoria Publica do Estado do Parana e o Tribunal de Justiga
do Estado do Parana.

Objeto: Constitui objeto deste Convénio a cooperagdo interinstitucional para pos-
sibilitar o acesso a justiga e a construgdo de uma cultura de paz social, por meio
de métodos consensuais de solugdo de conflitos em atuagdo pré-processual, no
ambito da Defensoria Publica, conforme Plano de Trabalho que ¢ parte integrante
desde instrumento.

Onus: O presente acordo ndo contempla repasse financeiro entre os participes,
bem como néo importara 6nus financeiro, responsabilidade civil, trabalhista, pre-
videnciaria e fiscal para o Tribunal de Justica do Estado do Parand, em relagdo
as pessoas encarregadas direta ou indiretamente na execugdo do presente ajuste.

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 12 (doze) meses, a contar
de sua assinatura pelo Administrador Publico, admitindo-se sua prorrogagdo
por até 60 (sessenta), mediante termo aditivo, conforme dispde Lei Estadual n.
15.608/2007.

Curitiba, 06 de novembro de 2019.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
2% Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana
Presidente do NUPEMEC

Dr. EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Parana

Dra. FLAVIA PALAZZI
Defensora Publica
Diretora da Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana

116131/2019
PORTARIA N° 271, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e especificar atividades da Se-
cretaria do Gabinete;

CONSIDERANDO que a Resolugdo DPG n° 182/2018 ¢ de observancia de todos
os Orgdos, membros e servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo DPG n° 289/2018,

CONSIDERANDO que os proprios setores, sedes ¢ areas realizam comunicagdes
entre si e com 6rgdos externos;

CONSIDERANDO os principios administrativos estabelecidos nos artigos 2°,
caput e incisos VII e IX, da Lei 9.784/99, notadamente o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO que a necessidade de conferir maior celeridade as comuni-
cagdes externas e intersetoriais, bem como de imprimir maior celeridade as co-
municagdes;

O DEFENSOR PUBLICO CHEFE DE GABINETE DA DEFENSORIA PUBLI-
CA-GERAL DO ESTADO PARANA, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 1°. Estabelecer regras de recebimento de documentagdo e encaminhamento
aos demais orgdos da Defensoria Piblica.

Art. 2°. Advindo agente ou comunicagdo, oriundos de 6rgdo interno ou externo, a
Secretaria da Defensoria Publica-Geral analisara os documentos recebidos a fim
de identificar se o objeto destes constituem atribui¢do do Defensor Publico-Geral,
se compdem o ambito de atribuigdo de outro érgdo, ou se foram objeto de dele-
gagdo de atribuigdes ou de definigdo de competéncia de outro 6rgdo, nos termos
das normas internas, dentre elas, as Resolugdes n° 182/2018, 193/2018, 194/2018,
195/2018, 204/2018, Instrugdes Normativas DPG n° 04/2015, 15/2017, 23/2017.
§1°. Caso o documento se refira a outro 6rgao da Defensoria Publica, a Secretaria
da Defensoria Publica-Geral, imediatamente:

I - o0 encaminhara o documento, procedimento ou agente ao setor competente para
entrega do documento, podendo encaminhar o documento por e-mail ou instaurar

protocolo administrativo, preferencialmente eletrénico; e

II — orientara o remetente acerca do correto enderegamento da correspondéncia
fisica ou eletronica.

§2°. Fica vedada a recusa de recebimento de documentagdo, salvo na hipotese
prevista na Resolugdo DPG n° 203/2017 em que o destinatario identificar ou tiver
competéncia para identificar a natureza da demanda e/ou o 6rgdo competente, e
mesmo assim realizar a devolugdo de comunicagdo, procedimento ou expediente
ao 6rgdo sem competéncia para atuar.

Art. 3°. Recebida documentagdo que se refira as atribuigdes da Defensoria Publi-
ca-Geral, a Secretaria da Defensoria Pablica-Geral devera:

T - Certificar acerca do recebimento ou ndo e da existéncia ou ndo de documento
junto ao Gabinete com assunto e interessados idénticos ou que trate de tema se-
melhante envolvendo os mesmos interessados, juntando copia neste tiltimo caso,
bem como juntando o histérico de comunicagdes trocadas anteriormente ao rece-
bimento do documento;

1T — Instaurar protocolo administrativo, caso ndo exista procedimento com assun-
to idéntico, e comunicara imediatamente o interessado a respeito do niimero dos
autos;

TIT — Autuar a documentagdo ou encaminha-la para autuagdo, a fim de juntar ao
respectivo protocolado administrativo ja instaurado, o memorando ou o oficio,
caso a documentagdo faga referéncia a numeragao ou assunto destes;

IV - Diligenciar, certificando nos autos, a fim de identificar a numeragdo ou assun-
to do protocolo administrativo, oficio, memorando ou outro documento;

V — Proceder com os registros eletronicos devidos para controle de recebimento
e tramitagdo e, ao final;

VI - Encaminhar o procedimento a Assessoria Juridica do Gabinete.

§1°. A Secretaria da Defensoria Publica-Geral podera adotar outras providéncias
que reputar pertinentes e aptas a melhor identificar o assunto, tema ou numeragao
do oficio, memorando ou protocolado administrativo a que se refere o documento,
a fim de dar cumprimento a presente Portaria e a Resolugdo DPG n° 289/2018.
§2°. Cabera a Secretaria realizar o mesmo procedimento em relagdo aos protoco-
los administrativos digitais encaminhados ao Gabinete e, apds, identificar o érgdo
competente, capturar o processo no sistema e encaminha-lo ao responsavel ou
sua Assessoria.

§3°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, fica também dispensada a necessi-
dade de expedir certiddo, caso se verifique ndo se tratar de procedimento atribuivel
ao Defensor Puiblico-Geral, a sua Assessoria ou seu Gabinete.

Art. 4°. A tramitagdo e comunicagdo com 6rgdos externos e intersetorial continua
regida pela Resolugdo DPG n° 203/2017 e pela Resolugdao DPG n° 289/2018.

Art. 5°. A Coordenadoria-Geral de Administragdo informara o Setor de Corres-
pondéncias e o de Protocolo-Geral que as intimagdes judiciais, ou referentes a
inquéritos policiais, civis ou procedimentos administrativos preliminares, endere-
¢adas ao Defensor Piblico-Geral, a Corregedoria-Geral, ao Conselho Superior, ou
a Defensoria Publica somente poderdo ser recebidas pela por tais érgéos.
Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Administragdo orientard o Setor de
Correspondéncias e de Protocolo-Geral a encaminhar o oficial de justiga, de pro-
motoria, o agente correspondente, ou eventuais correspondéncias a que se refere
o caput, a Secretaria da Defensoria Piblica-Geral, da Corregedoria-Geral ou do
Conselho Superior.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e se aplica a todos
os processos administrativos em tramite, no sistema do e-protocolo, fisicamente
ou digital, bem como em outros sistemas.

PAULO CINQUETTINETO

Defensor Publico Chefe de Gabinete
Defensoria Publica-Geral do Estado do Parana
116025/2019

PORTARIA N° 272, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e especificar atividades da Se-
cretaria do Gabinete;

CONSIDERANDO que a particularidade das tramitagdes de procedimentos que
se refiram a celebragdo de termos de cooperagdo e convénio e, portanto, a possibi-
lidade de conferir maior uniformidade e celeridade a elas;

O DEFENSOR PUBLICO CHEFE DE GABINETE DA DEFENSORIA PUBLI-
CA-GERAL DO ESTADO PARANA, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 1°. Disciplinar regras gerais de tramitagdo de procedimentos para analise pré-
via a celebragdo de acordos de cooperagdo e convénios entre a Defensoria Plblica
e outros Orgdos e institui¢des piblicas ou privadas.

Art. 2°. Recebidos os documentos, a Secretaria do Gabinete da Defensoria Publica
os autuara, comunicara o solicitante e demais interessados sobre o nimero do pro-
cedimento e, certificando sobre o cumprimento dos seguintes requisitos:

I — informagdes sobre a conclusdo das tratativas prévias com os Orgdos e entes
signatarios e interessados envolvidos, informagdo que devera conter mengdo ao
contido no §1° do presente artigo;

11 - o termo devera conter detalhamento do objeto do convénio, com especificagdo
das agdes, obrigagdes e deveres das partes, a indicagdo do agente publico que, por
parte da Defensoria Piblica, fara o acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio,
bem como informagdes sobre o prazo de vigéncia, formas de alteragéo, rescisdo e/
ou dentincia, e ainda capitulo que trate da existéncia ou ndo do repasse de recursos,
bem como a forma do acompanhamento da execugdo do termo.




