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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 041, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020
Alterada, em partes, pela Instrugao Normativa n° 051, de 19 de outubro de 2020.

Dispbe sobre a implantagdo do regime de
compensagdo dos dias de atividade em
plantées por membros da Defensoria
Publica do Parana e da outras providéncias

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais, conferidas pelo artigo 18, VI, Xll, XXIl da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011, e pela Lei Estadual n°® 19.983/2019;

CONSIDERANDO que a compensacgao de horas, nos limites legais e normativos,
atende a necessidade institucional e ao mesmo tempo evita implementacado de
gastos, sem descurar do interesse ou dos direitos dos servidores;

CONSIDERANDO que a medida visa atender ao interesse publico e a
necessidade do servigo, devendo ser implementada gradativamente e na medida
das capacidades institucionais a fim de evitar o prejuizo ao servigo;

CONSIDERANDO o contido nos artigos 74 a 77 da na Resolugao n° 186/2017 do
Orgao Especial do Tribunal de Justica do Parana e na Resolugdo n°® 2013/2018
da Procuradoria-Geral de Justica Ministério Publico do Estado do Parana, bem
como as similaridades normativas e as diferencas estruturais entre a Defensoria
Publica os referidos Orgaos;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14 da Lei Estadual n°® 19.983, de 28
de outubro de 2019;

Edita-se a presente INSTRUGAO NORMATIVA nos seguintes termos:

Art. 1°. Os membros da Defensoria Publica que cumprirem plantdo fardo jus a
compensacao dos dias trabalhados.

Art. 2°. Os Defensores Publicos poderao cumprir plantdo, tanto em regime de
permanéncia quanto em regime de sobreaviso, em virtude de designagao ou
estabelecimento de escala pela Defensoria Publica-Geral ou pela Segunda
Subdefensoria Publica-Geral, hipéteses nas quais terao direito de compensar os
dias trabalhados, observado o seguinte:

| - um dia a cada sabado, domingo, feriado ou nos periodos de recesso do Poder
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Judiciario;

Il - um dia para a somatdria dos demais dias da semana em regime de plantéo,
desde que tenham sido atendidos pelo menos trés dias, ainda que nao
consecutivos.

§1°. Os dias compensaveis poderdao ser fruidos nos dias uteis imediatamente
anteriores ou posteriores as férias, aos feriados ou ao recesso forense.

§2°. A fruicdo dos dias compensatérios ndo podera importar em afastamento
superior a 5 (cinco) dias uteis consecutivos no més, vedados pedidos de fruicdo
por 2 (duas) semanas consecutivas de um més para o seguinte.

§3°. Somente sera admitida a fruicdo dos dias compensaveis quando nao houver
prejuizo ao servigo, o que devera ser atestado pelo requerente, podendo este
apresentar documento contendo as informacdes similares as previstas nos incisos
| a lll do §4° deste artigo, a fim de melhor instruir seu pedido.

§4°. E vedada a fruicdo de compensagéo no periodo em que o membro estiver
escalado para plantdo ou designado para realizagdo de atividade extraordinaria,
com ou sem prejuizo das fung¢des ordinarias, em substituicdo a outro membro ou
nao, salvo se apresentar documento firmado por outro membro, que requeira
substituir voluntariamente o solicitante, contendo declaracao firmada por ambos
no sentido de que:

| - os atos processuais e prazos do periodo da compensagao poderao ser
realizados pelo substituto voluntario, sem comprometimento do servigo;

Il - ndo ha, em seu poder, autos retidos injustificadamente além do prazo legal e
que serao cumpridas as orientacdes, provimentos e Instrugdes Normativas da
Corregedoria-Geral acerca do cumprimento do prazo;

[l - ndo esta designado para plantdo, para atividade extraordinaria ou para
substituicdo de outro membro, com ou sem prejuizo das fung¢des ordinarias, que
inviabilize a substituicdo voluntaria.

§5°. A auséncia de mengao a qualquer dos pontos referidos no paragrafo anterior
importara no indeferimento do pedido de substituicdo voluntaria.

Art. 3°. A compensagao ficara sempre condicionada ao interesse publico e a
conveniéncia da Administragdo, sujeitando-se a apreciacdo e autorizagdo do
respectivo afastamento pelo Coordenador/a de Sede ou Area, que tera atribuicao
para analisar o pedido expedir portaria fundamentada autorizando a
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compensagao.

Paragrafo unico. Expedida a portaria, o Coordenador/a de Sede ou Area devera
encaminha-la ao Departamento de Recursos Humanos para publicagao.

Art. 4°. O requerimento de fruicdo dos dias compensaveis deve ser dirigido ao
Coordenador/a de Sede ou Area, instruido com documentos comprobatérios dos
dias em que o plantao foi exercido, bem como dos documentos exigidos pelos §§
do art. 2° com 15 (quinze) dias de antecedéncia aos dias da fruigdo, contados da
entrega do pedido devidamente instruido a Coordenadoria, o que deve ser feito
via e-protocolo digital ou fisico ou outro sistema utilizado pela Defensoria Publica
Estadual.

§1°. No caso de mais de um pedido formulado por membro da Defensoria Publica
da mesma sede ou area, sera observada a ordem cronoldgica do pedido e,
subsidiariamente, a ordem de antiguidade.

§2°. A auséncia de documento importara no indeferimento do pedido de
afastamento por compensacgéo.

§3°. O indeferimento do pedido ndo obsta nova solicitagdo, desde que superada a
causa motivadora do indeferimento e desde que o novo pedido seja formulado
dentro do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 5°. A atuacdo dos membros da Defensoria Publica em periodo de recesso
forense nao constitui acumulagdo, nem atribui qualquer indenizacdo ou verba
remuneratoria.
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Art. 6°. Os Defensores Publicos fruirdo o saldo decorrente de compensacéao
preferencialmente em prazo ndo superior a um ano de sua constituicao, podendo
os saldos nao fruidos serem computados nos anos subsequentes diante da
necessidade do servigo.

§1°. Caso seja postulada o gozo de licenga-prémio sem que haja programagéao de
compensacao dos dias a que se refere a presente Instrucdo Normativa, sera o
agente publico intimado a indica-la, devendo o Coordenador/a de Sede ou Area,
de oficio e com as informacgdes prestadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, estabelecer o periodo de exercicio do direito, na hipétese do §2°.

§2°. O Coordenador/a de Sede ou Area, em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos, deverdo zelar pela adequada fruicdo do saldo, conferindo
preferéncia aos dias para os quais outro Defensor Publico da mesma Sede ou
Area n3o tenha programado férias, licengas, compensacdes ou outros
afastamentos.

(Redacao dada pela Instrucdo Normativa DPG n°® 051/2020)

Art. 7°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



