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Deliberagao CSDP n° 017, de 14 de setembro de 2018

Dispée sobre a fixagdo dos critérios e dos
procedimentos a serem adotados para a

concessdoda redugdo de carga horéaria dos
servidores da Defensoria Publica do Estado do
Parana, nos termos do art. 63 da lein.° 18.419, de
7 de janeiro de 2015 — doenga em pessoa da

familia.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com o poder
normativo que Ihe foi conferido pelo art. 102 da Lei
Complementar Federal 80, de 12 de janeiro de 1994, com as
alteracdes da Lei Complementar Federal 132, de 7 de outubro
de 2009, bem como pelo art. 27 da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011, com as alteragdes da
Lei Complementar Estadual 142, de 23 de janeiro de 2012,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 63 da Lei Estadual n°®
18.419 de 7 de janeiro de 2015;
CONSIDERANDO a necessidade de se definir os critérios e
dos procedimentos a serem adotados para a concessao da
redugdo de carga horaria dos servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana;
CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Superior na 132
Reunido Ordinaria, realizada em 14 de setembro de 2018;

DELIBERA

TiTULOI

Das disposigoes preliminares

Art. 1°. A concessao da redugéo de carga horaria, nos termos
do art. 63 da Lei n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, obedecera
aos critérios e aos procedimentos previstos nesta
Deliberagéo.

Art. 2°. Para requerer a redugdo da carga horaria prevista no
art. 63 da Lei n.° 18.419 de 2015, o servidor devera ser pai ou
méae, filho ou filha, cénjuge, companheiro ou companheira,
tutor ou tutora, curador ou curadora ou quem detenha a
guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou
adquirida.

Art. 3°. A redugdo sera concedida:

| - até o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria,
para os servidores que cumpram 08 (oito) horas diarias;

Il - até o limite de 40% (quarenta por cento) da carga horaria,
para os servidores que cumpram 07 (sete) horas diarias;

Il - até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria, para os servidores que cumpram jornadas inferiores a
07 (sete) horas diarias.

Art. 4°. A reducdo de carga horaria sera concedida
exclusivamente para acompanhamento da pessoa com
deficiéncia sob responsabilidade do servidor requerente em
seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo, bem como para
atendimento de suas necessidades basicas diarias.

Art. 5°. A concessédo da redugdo da carga horaria semanal de
trabalho ndo ensejara prejuizo de remuneragao, conforme o

previsto no art. 63 da Lei n.° 18.419, de 2015.

Art. 6°. O beneficio de que trata esta Deliberagdo sera
concedido pelo prazo maximo de 01 (um) ano nos casos de
indicagdo médica de atendimento com prazo definido, e de 02
(dois) anos nos casos de indicagdo médica de atendimento
permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual
periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira
solicitagao.

Paragrafo unico. Os casos de prorrogagdo de redugao da
carga horaria deverao ser solicitados ao Departamento de
Recursos Humanos até 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data de encerramento da redugéo da carga horaria vigente.
Art. 7° — O servidor interessado em requerer a redugdo da
carga horaria devera encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos a seguinte documentacéo:

| - formulario para requerimento da redugdo da carga horaria,
integralmente preenchido;

Il - atestado médico de deficiéncia;

Il - atestado médico de acompanhamento;

IV - original e coépia da documentagdo comprobatéria do
vinculo de responsabilidade do servidor com a pessoa com
deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a decisao judicial
ou termo de guarda;

V - copia da carteira de identidade (RG) ou de Certiddo de
Nascimento, da pessoa com deficiéncia;

VI - cépia de comprovante de endereco da pessoa com
deficiéncia, exceto quando residir no mesmo enderego do
servidor requerente;

VIl - exames médicos recentes, quando houver.

§1°. O atestado médico previsto no inciso Il deste artigo
devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

| - preenchimento do documento por médico especialista na
area da deficiéncia;

Il - nome completo da pessoa com deficiéncia;

Il - caracterizagéo por extenso do tipo e grau da deficiéncia,
bem como, a limitagdo por ela causada, utilizagao de ortese
ou protese quando for o caso, com referéncia na Classificagdo
Internacional de Doengas — CID10 e previsao na Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;
IV - enderego, telefone e o niumero do registro do profissional
no Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
responsavel para contato.

§2°. O atestado médico previsto no inciso Il deste artigo
devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

| - nome completo do responsavel pelo deficiente com a
indicagdo da prestagao da assisténcia;

Il - indicacédo do tipo de terapia e a frequéncia de sua
realizagdo quando for o caso de habilitagdo ou reabilitagéo
e/ou indicacdo da necessidade de auxilio continuado
apontando as limitagdbes da pessoa com deficiéncia em
realizar suas necessidades basicas diarias.

§3°. A documentagéo disposta nos paragrafos anteriores sera
remetida ao 6rgao pericial do Estado, que podera realizar a
inspegdo médica, caso necessario.

§4°. O servidor interessado podera requerer nova inspegéo e
outros exames clinicos e/ou laboratoriais caso néo se
conforme com o laudo.

Art. 8°. O servidor requerente da redugao de que trata o art.
63 da Lei n.° 18.419, de 2015, devera, obrigatoriamente,
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permanecer executando a carga horaria de seu cargo até a
concessao do beneficio.

Art. 9°. Ao servidor alcangado pela reducédo da carga horaria
é vedada a ocupagdo de qualquer atividade de natureza
trabalhista, remunerada ou n&o, em qualquer horario ou local,
enquanto perdurar o beneficio.

Art. 10°. A redugdo da carga horaria extinguir-se-a
imediatamente com a cessagdo do motivo que a houver
determinado, devendo o servidor retomar a carga horaria
inerente ao cargo publico que ocupa, sob pena de incidéncia
de desconto em folha de pagamento.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor
Publico-Geral do Estado.

Art. 12. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica

102106/2018

EDITAL NUDIJ N° 005/2018

Convoca Defensores Publicos interessados em atuarem como colaboradores do
Nucleo de infancia e Juventude da Defensoria Publica do Estado do Parana- NU-
DIJ.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE INFANCIA E JUVENTUDE DA DE-
FENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA - NUDIJ, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de colaboradores para auxiliar na atividade do refe-
rido nticleo especializado;

Considerando a implementagdo do Nucleo de infancia e Juventude — NUDIJ por
meio da Resolugdo DPG 292, de 25 de outubro de 2017;

Considerando a complexidade das matérias a serem abordadas na atuagao do Nu-
cleo, assim como a abrangéncia estadual da sua atuagéo;

Considerando o disposto no artigo 12, combinado com os artigos 23 e seguintes da
Deliberagdo CSDP n° 07 de 22 de maio de 2015,

RESOLVE

Art. 1°. Langar o presente EDITAL para a inscri¢do de Defensores Plblicos in-
teressados em atuarem como colaboradores do Nucleo de infancia e juventude-
NUDI.

Art. 2°. Sera aberta 01 (uma) vaga para Membro Colaborador do NUDIJ, a qual
guarda relagdo com as tematicas correlatas a atuagdo do nucleo, nos termos da
Resolugao DPG 292/17.

Art. 3°. B requisito para participar da selecio ser Defensor (a) Publico(a) em
exercicio e ndo estar afastado das suas atribui¢des institucionais.

Art 4°. As inscrigdes serdo recebidas até as 18h do dia 12 de outubro de 2018 atra-
vés do e-mail nudij@defensoria.pr.def.br ou protocoladas no Nucleo da infancia
e juventude, localizado na Rua Cruz Machado n° 58, 5° andar, juntamente com as
informagdes contidas no Anexo I.

Art. 5° - O Defensor Publico Coordenador do NUDIJ, selecionara os candidatos
para atuarem como colaboradores no referido nucleo.

Art. 6°. Serdo considerados critérios de desempate aqueles constantes no art. 124,
§ 1°, da Lei Complementar Estadual n° 136, de 19 de maio de 2011.

Art. 7°. O resultado da selegdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana a partir do dia 15 de outubro de 2018, e comunicado a todos os Defensores
Publicos pelo email institucional.

Art. 9°. Cabe ao colaborador, nos termos do disposto no artigo 24 da Deliberagao
CSDP n° 07/2015: 1. Comparecer com assiduidade as reunides; II. Desempenhar
com zelo e presteza, dentro dos prazos estipulados, as tarefas que lhes forem de-

signadas; III. Observar fielmente as metas constantes do plano de atuagdo; IV.
Colaborar com a elaboragdo de pegas e no desempenho das atividades desenvol-
vidas pelo Nucleo Especializado e que lhes forem designadas; V. Comunicar a
coordenagdo do Nucleo Especializado eventual desligamento com antecedéncia
minima de trinta dias; VI. Participar de eventos e solenidades pertinentes a tema-
tica do Nucleo Especializado.

Art. 10. Nos termos do disposto no artigo 26 da Deliberagdo CSDP n° 07/2015, as/
os Defensores colaboradores ndo serdo afastados das suas atribui¢des ordinarias,
sendo que o exercicio da colabora¢do ndo implicara em remuneragao.

Paragrafo inico - A participagdo enquanto Defensor Colaborador de nucleo es-
pecializado configura a hipdtese prevista no art. 105, IV, da Lei Complementar
136/11 para fins de promogdo por merecimento.

Art. 11. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 26 de setembro de 2018.

MARCELO LUCENA DINIZ
Defensor Publico Coordenador do NUDIJ

ANEXO 1
Edital de Sele¢do n® 005/2018 — Requerimento de Inscrig¢do
Senhor Defensor Publico Coordenador do NUDIJ,

Venho através do presente solicitar minha inscrigdo para atuar como colaborador
do Nucleo da Infancia e Juventude - NUDIJ.

Nome Completo:
Cidade atual de lotagao:

Cidade. ,__de de

Assinatura do(a) Defensor(a) Pablico(a)

101792/2018

PORTARIA 129/2018/DPG/DPPR

Progressdo na Carreira por Tempo de
Servigo

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais,

considerando o artigo 18, XII ¢ XIX da Lei Complementar Estadual n°®
136/2011,

DETERMINA

Art. 1°. A progressdo na carreira de Defensor Publico, por tempo de servigo, ao

Defensor Piblico abaixo relacionado:

Nova
Categori A partir
Nome Cargo RG Referénci
a da data
a
Sergio
Roberto | Defenso | ¢ 54 . 09/09/201
Rodrigues r 5 1 10 3
Parigot de Publico
Souza

Curitiba, 26 de setembro de 2018.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

102027/2018




