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3° - Fica vedado ao membro da Comissdo de
Estdagio  Probatorio  perquirir  sobre  aspectos
particulares da vida do servidor do Quadro de
Pessoal em avaliagdo que ndo tenham relagdo com

0 desempenho de suas fungdes institucionais

§4° O superior hierdrquico do servidor afastado
deverd encaminhar trimestralmente avaliagdo sobre a
conduta do servidor, na qual deverdo ser analisados

os requisitos previstos no art. 3° desta deliberagdo.

Art. 5° - Sera incluido o art. 19-A na Segéo III da Deliberagdo 26/2014 com a

seguinte redagio:

Art. 19-A. Os servidores que estiverem em estagio
probatorio se encontrarem cedidos ou disponibilizados
a outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos Poderes da
Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, inclusive — autarquias,  fundagdes e
empresas publicas, para exercicio de atribuicbes
correlatas, nos termos do art. 96,§3° da Lei
Complementar 136/11, serdo entrevistados a cada
06 (seis) meses, obrigatoriamente, pelos seus

respectivos relatores,

$§1°% Caberd ao relator indicar o dia e hordrio da
entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias teis.

$2° Caberd ao servidor afastado se dirigir ao local em
que o relator do estdgio probatorio exerce suas

fungdes.

$§3° Caso o servidor da Defensoria Publica esteja
cedido ou disponibilizado a  drgdo  federal,
encontrando-se em outro estado da Federagdo, a
entrevista poderd ser feita na sede central da
Defensoria Piblica localizada nesta capital ou por

meio de comunicagdo remota.

Art. 6° - Sera incluido o art. 32-A na Se¢do V da Deliberagdo 26/2014:

Art32-A: A gestdo de pessoas deverd comunicar a
secretaria do  conselho  superior em caso de
provimento de cargos da Defensoria Piblica e deverd
comunicar a CEPRO e a Corregedoria-Geral os casos

de exoneragdo.

Art. 7° — Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2017.

SERGIO ROBERTO RODRIGUES PARIGOT DE SOUZA
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica

14938/2017

Deliberacio CSDP n° 06, de 17 de fevereiro de 2017

Regulamenta —a  concessdo da licenga
paternidade aos membros e servidores da
Defensoria Publica do Estado do Parand

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, com o poder normativo que
Ihe foi conferido pelo art. 102 da Lei Complementar Federal 80, de 12 de
janeiro de 1994, com as alteragdes da Lei Complementar Federal 132, de 7 de
outubro de 2009, bem como pelo art. 27, inciso I, da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011, com as alteragdes da Lei Complementar
Estadual 142, de 23 de janeiro de 2012,

Considerando que a licenca paternidade ¢ um direito humano fundamental,

constitucionalmente previsto;

Considerando que a Constitui¢do do Parana prevé em seu art. 34, X1I, a licenga

paternidade como direito do servidor estatal;
Considerando o quanto disposto no art. 3° do Decreto estadual 2937/1989;

Considerando a superveniéncia da Lei 13.257/2016, a qual estende o periodo

de licenga paternidade pelo periodo de 15 dias,

DELIBERA

Art. 1°. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor ou membro tera direito
a licenga-paternidade de 5 cinco dias consecutivos, prorrogados por mais 15

dias, sem prejuizo de sua remunerag@o ou subsidio.

§ 1° A prorrogagdo de que trata o caput ¢ concedida imediatamente apds a

fruigdo dos 5 dias usufruidos, independentemente de ser o quinto dia 1til ou ndo.
§2° A licenga tera inicio na data do nascimento ou da adog@o.

§3° No caso do nascimento do filho ocorrer apéds o término do expediente, a

licenga iniciar-se-a no dia imediatamente subsequente;

§4° O membro ou servidor deverd encaminhar o requerimento de licenga, em até
5 dias apds o nascimento a Defensoria Publica-Geral, a qual analisara em carater
de urgéncia, instruindo-o com o respectivo documento hospitalar, no caso de
nascimento, ou judicial, no caso de adogdo devendo-se enviar copia do
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos, bem como a

Corregedoria.

§5° Em até 5 dias, apos o retorno as atividades, o servidor ou membro devera
apresentar copia da certiddo de nascimento, Termo de Adog¢do ou Termo
provisorio, junto a Defensoria Publica-Geral, com copia ao Departamento de

Recursos Humanos e a Corregedoria-Geral.

§6° O servidor ou membro ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada
durante o periodo da licenga, sob pena de perder o direito ao beneficio.
Art. 2°. Esta deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2017.

SERGIO ROBERTO RODRIGUES PARIGOT DE SOUZA
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica

14952/2017




