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Anexo IV 
 
 

PLANO DE ACOMPANHAMENTO 
 
Dados do servidor: 
 

Nome do servidor:  

Cargo:  

Período de estágio 
probatório: 

 

Período avaliativo:  

Lotação:  

Chefia imediata:  

 
 

ORIENTAÇÕES 
 
Este Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor indicado pela Comissão de Avaliação de 
Desempenho pode ser complementado pela chefia imediata e apresentado ao servidor.   
  
É indispensável que o proposto seja compatível com as atribuições legais do cargo do servidor, bem como 
que considere as indicações do período de avaliação, as condições do ambiente de trabalho e o prazo de 
execução.   
  
Cópia do presente Plano de Acompanhamento de Desempenho deverá permanecer na unidade de 
avaliação para consulta 
 
 

 
Plano de Acompanhamento do Servidor  

 

Proposta de Ação para Melhoria  
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Outras orientações  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Data: 
 
Assinatura da chefia imediata: 
 
Assinatura do servidor: 
 
Assinatura do Presidente da Comissão de Avaliação: 


