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servicos contratados” (2.29.f), os quais estdo incluidos no preco pago pela
Administragdo (item 3.1 e 3.2 do contrato).

Assim, tomando por premissa que qualquer veiculo para estar em condi¢do de uso
¢ necessario que a documentagdo esteja disponivel, bem como que a
responsabilidade pela disponibilizagdo de aludida documentagéo, pelo contrato,
era da recorrente, tem-se que, de fato, ¢ possivel julgar ter havido atraso no
cumprimento da obrigagdo, fazendo incidir, no caso, a regra do art. 1°, II, da
Deliberagdo CSDP n° 12/2015.

Todavia, com o devido respeito, o signatario discorda da especificagio do
quantum da multa apurado, propondo ao Colegiado sua redugao.

Consoante consta na decisdo proferida pelo Exmo. Defensoria Publico-Geral,

Conforme despacho do Departamento de Fiscalizagao de Contratos (fls. 246/247),
os veiculos destinados a capital até foram entregues no prazo, verificando-se,
porém, atraso na entrega para a maioria das sedes do interior. Apenas nas
entregas feitas para as unidades de Foz do Iguacu e de Ponta Grossa o prazo
estipulado foi cumprido, de modo que para as demais localidades questionou-
se a respeito da conduta da empresa se tratar de infra¢fio contratual.

Considerando que para 12 unidades da Defensoria Publica do interior seriam
encaminhados veiculos VW Gol 1.6 AT, nas quais 10 tiveram atraso (Apucarana,
Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Cornélio Procopio, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, Londrina, Maringd e Umuarama), sendo que referido veiculo
individualmente representa 4,01% do valor total (=2049,61/51118,77), pelo que
se extrai das informagdes contidas no quadro inserto nos documentos de fls.
16/17, por questdo de equidade ¢ vedagdo ao enriquecimento sem causa, tem-se
que a multa aplicada deve ser reduzida para 40,09% do quanto especificado na
decisdo proferida pela DD. Defensoria Publica-Geral, haja vista que a mora
atingiu correspondente fragéo contratual.

Dessa forma, ainda que conste que a multa deva incidir sob o valor global, denota-
se onerosidade injustificavel utilizar como base de célculo para a valor da multa
todo o plexo de obrigagdes da recorrente, se apenas parcela dela mostrou-se nao
executada no tempo avengado.

Nesse sentido:

APELACAO CIVEL. “ACAO DESCONSTITUTIVA DE ATO
ADMINISTRATIVO”. LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE FORNECIMENTO/AQUISICAO DE
COMPUTADORES PORTATEIS (NOTEBOOKS) E
MICROCOMPUTADORES (DESKTOPS), SOB N° 182010 E N° 82/2010.
MULTA ADMINISTRATIVA IMPOSTA PELO TJPR. ATRASO NO
CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO. VALOR DA MULTA APLICADA.
PENALIDADE QUE  EXTRAPOLA A  RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. REDUGAO. (..) 3. A penalidade imposta pela
contratante extrapola os limites da proporcionalidade e razoabilidade,
configurando verdadeiro enriquecimento sem causa por parte do ente federativo.

RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. (TJ-PR - APL:
00020758020168160179 PR 0002075-80.2016.8.16.0179 (Acoérddo), Relator:
Desembargador Nilson Mizuta, Data de Julgamento: 03/03/2020, 5* Camara
Civel, Data de Publicagio: 11/03/2020)

Por fim, reforga-se que ¢ prescindivel, ao caso, a demonstrago de efetivo prejuizo
decorrente do inadimplemento total das obrigagdes contratadas para incidéncia de
referida sangdo contratual, visto esse ser presumido. A Administragio, ao celebrar
contrato administrativo, empenha esforgos de representativa quantia de valores
publicos que ficam afetados para o custeio do objeto contratado, ndo podendo ser
utilizado para nenhuma outra finalidade, nos termos prescritos pelo art. 15 ¢ 16
da LCF n° 101/2000. Assim, a indisponibilizagdo de recursos ja destinado a
custeio de contrato ainda ndo executado na totalidade por ato imputavel a
contratada ¢ geradora de prejuizos & Administragdo Pablica, em sentido lato.

Em resumo, o voto ¢ pela manuten¢do da sangdo de multa moratoria, ante a
evidente mora para adimplemento das obrigagdes contratuais, porém reduzindo-a
proporcionalmente a fragdo inadimplida. Assim, deve a multa de 5% recair sobre
40,09% do valor global contratado (R$1.226.850,48), ou seja, 5% sobre
R$491.844,35, 0 que importa na quantia de R$24.592.21, a qual deve ser corrigido
pelo mesmo indice a ser estipulado pela clausula 4.7, desde a data em que a
Administragdo notificou a recorrida da mora.

VOTO

Ante o exposto, voto para que seja parcialmente o recurso interposto provido, no
sentido de, ao tempo em que mantém a sangdo de multa aplicada, reduzi-la para
fazer incidir apenas sobre a parcela da obrigagdo efetivamente ndo adimplida a
tempo, nos termos da fundamentag@o.

Curitiba, data de assinatura digital

Fernando Redede
Conselheiro
137134/2021

DELIBERACAO CSDP N° 024 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre os atos de
selecdo e admissao de pessoal
no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Parana.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso das atribui¢des legais e regimentais, com poder normativo
que lhe foi conferido pelo artigo 27, inciso I, da Lei Complementar Estadual 136,
de 19 de maio de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo das atividades que
envolvem o processo de sele¢do ¢ admissdo de pessoal;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CSDP n° 05/2014, que estabelece regras para
a realiza¢@o do concurso de ingresso na carreira de Defensor Piblico;
CONSIDERANDO a Deliberagdo CSDP n° 02/2015, que estabelece regras para
a realizagdo do concurso de ingresso na carreira de Servidor Publico;
CONSIDERANDO o discutido e deliberado na 12* Reunido Ordinaria de 2021,
nos autos 16.621.848-9

DELIBERA

Art. 1°. Os atos de selegdo e admissdo de pessoal deveréio se dar na forma desta
Deliberagdo, em consondncia com a legislagdo ¢ as normativas expedidas pelo

Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 2°. O processo de sele¢do e admissdo de pessoal observara os regulamentos

internos especificos a cada carreira da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 3°. O processo de contratagdo da empresa/instituicdo responsavel pela
condugdo do processo de selegdo de pessoal devera, preferencialmente, observar

o critério de melhor técnica ou técnica e prego.

Art. 4°. A instrugdo dos procedimentos de selegdo e admissdo devera ser
realizada integralmente por meio digital, de acordo com o sistema administrativo
em operagdo na Defensoria Publica do Estado do Parana.

§1°. Toda a documentagao produzida ao longo do processo de sele¢ao e admissao
devera ser, preferencialmente, nato-digital.

§2°. Toda a informagdo e documentagéo proveniente de contratos administrativos
firmados com a finalidade de intermediar o processo de selecdo ¢ admissido de
pessoal deverdo ser, preferencialmente, nato-digitais ou observar o disposto nas
Leis Federais n° 12.682/2012 ¢ 13.874/2019, bem como o Decreto n°
10.278/2020.

§3°. A documentagdo pessoal dos candidatos aprovados, quando do processo de
admissdo, deverd ser apresentada, preferencialmente, em meio nato-digital ou,
caso entregue em versao fisica, certificada e digitalizada por um servidor publico
efetivo.

§4°. O leiaute da documentacdo digital devera estar em consondncia com o
formato recepcionado pelo sistema utilizado pela Defensoria Publica e pelo

Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5°. A produgdo das informagdes e atos necessarios ao processo de selegdo ¢
admissdo atendera a matriz de responsabilidade contida no Anexo L.

§1°. As informagdes e atos produzidos serdo processados pelo Departamento de
Recursos Humanos para imputagao no sistema do Tribunal de Contas do Estado.
§2°. As informagdes e documentos produzidos para a selegdo e admissdo poderdo
ser objeto de processamento em outros 6rgdos internos, conforme processos
especificos que se correlacionam ao tema, sobretudo licitagdes e analises
orgamentarias.

§3°. Toda a documentagio produzida devera ter o prazo de guarda estabelecido
pela tabela de temporalidade da Defensoria Publica, sendo que, em sua auséncia,

cabera a guarda permanente pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6°. Caberd aos 0Orgdos responsaveis pela produgdo das informagdes
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verificar o cumprimento dos requisitos legais e normativos impostos a cada ato,
remetendo-os ao Departamento de Recursos Humanos em até¢ 01 (um) dia util
apos a sua expedi¢do ou publicagdo em Diario Oficial.

Paragrafo Unico: Podera ser realizada consulta formal a Unidade de Controle
Interno acerca da existéncia de recomendagio interna ou externa exarada pelo
Tribunal de Contas do Estado, a respeito do ato a ser praticado.

Art. 7°. Cabera ao Departamento De Recursos Humanos:

I—Encaminhar a Assessoria de Comunicagao todos os atos e expedientes internos
para publicagdo no Portal de Transparéncia, conforme prazos previstos para
publicidade;

II — Realizar a publicag@o, em Diario Oficial, dos atos de sua responsabilidade;
III — Alimentar o sistema de Controle Externo, conforme prazos estabelecidos
para prestacdo de informagdes;

IV — Operacionalizar todas as atividades de admissdo de pessoal apods a
homologagio do resultado final do concurso publico;

V — Manter as informagdes institucionais atualizadas no sistema do Tribunal de

Contas do Estado.

Art. 8°. Cabera a Comissdo Organizadora, além do contido no Anexo I:

T - Intermediar a relagdo com a Banca Examinadora;

II — Intermediar a relagdo com a institui¢do contratada para o processo de sele¢do
quanto as normas de realizag&o do concurso publico;

111 — Acompanhar a realizagdo do concurso publico;

IV — Relatar ao Departamento de Fiscalizagdo de Contratos quando das
irregularidades na execugéo contratual;

V — Atestar a prestagdo dos servigos de sele¢do em face do Termo Referéncia ou
Projeto Basico, dentro doprazo estipulado em contrato;

VI - Dirimir davidas das institui¢des contratadas ou candidatos e decidir sobre

aspectos gerais previstos em Edital.

Art. 9°. O preenchimento dos cargos em comissdo atendera, no que couber, as
normativas ¢ recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado,
sobretudo as fases preliminares de autorizagdo, motivacio e afericdo de
disponibilidade orgamentaria.

§1°. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos Recepcionar, por meio de
sistema digital administrativo, a documentagdo exigida, mediante Despacho
Expedido Pela Defensoria Publica-Geral do Estado ou autoridade delegada no
processo de sele¢o.

§2°. A nomeagdio sera realizada pela Defensoria Publica-Geral do Estado,
mediante conformidade documental e instrugdo do processo de admissao.

Art. 10°. As contratagdes plblicas necessdrias ao processo de sele¢do e admissao
de pessoal serdo regidas pela legislagdo vigente, observando o rito de contratagao
ja estabelecido para os demais processos licitatorios da Defensoria Publica,

ressalvadas as responsabilidades especificas da Comissdo Organizadora.

Art. 11. A Defensoria Publica-Geral do Estado podera editar ato normativo
complementar, especificando as atividades que compreendem o processo de

selegdo e admissdo de pessoal.

Art. 12. Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica

136778/2021

DELIBERACAO CSDP 025 DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre o auxilio-funeral previsto no artigo 143

inciso I, alinea “g” da Lei Complementar 136/2011

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 102 da
Lei Complementar Federal n® 80/1994 ¢ pelo artigo 27, incisos 1, XI e XII da Lei

Complementar Estadual n® 136/2011,

CONSIDERANDO a necessidade de regular o auxilio-funeral previsto no artigo
143, 1, g da Lei Complementar 136/2011.

CONSIDERANDO o discutido e deliberado na 12* Reunido Ordinaria de 2021,
nos autos n® 17.126.126-0

DELIBERA

Art. 1°. ao conjuge, companheiro ou companheira, ou na falta deste, & pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor ou membro dos
quadros da Defensoria Publica do Estado do Parana, sera concedido, a titulo de
auxilio-funeral, a importancia referente ao ultimo subsidio/vencimento recebido
pelo membro ou servidor.

§1°. o pagamento sera cfetuado a vista, apds a apresentagdo do atestado de obito
pelo conjuge, companheiro ou companheira.

§2°. No caso de pagamento a pessoa que ndo conjuge, companheiro ou
companheira do servidor ou membro falecido, além da certiddo de obito, devem
ser apresentados os documentos que comprovam a realizagdo de despesas com o
registro do falecimento ou sepultamento.

§3° Os documentos mencionados nos paragrafos antecedentes serdo apresentados

a departamento interno especificado pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 2°. Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagdo ¢ a sua
execugdo devera observar existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira
¢ demais exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000

— Lei de Responsabilidade Fiscal.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO

Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana

Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagdo e a sua execugdo devera
observar existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira e demais
exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

137032/2021

DELIBERACAO CSDP 022 DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a Deliberagao CSDP n° 001/2015, que dispde
sobre criagdo ¢ alteragdo de oOrgdos de atuagdo na
Defensoria Publica do Estado do Parana

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 27, inciso I, da
Lei Complementar Estadual n® 136 de 19 de maio de 2011;

CONSIDERANDO o que compete ao Conselho Superior decidir sobre a ficagao
ou alteragdo das atribui¢des dos orgaos de atuagdo da Defensoria Publica (art. 102
da Lei Complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1994);
CONSIDERANDO o discutido ¢ deliberado na 12* Reunido Ordinaria de 2021,
quando enfrentada matéria trazida no procedimento administrativo n® 17.403.445-

L

DELIBERA

Art. 1°. O Anexo III, da Deliberagdo n° 01/2015, no capitulo referente a
“Curitiba”, as Defensorias Publicas de n® 89, 90, 91 e 92 passam a vigorar com o
seguinte conteudo:

“89“ Defensoria Publica de Curitiba, com atribui¢do para atuar em
todos os feitos na defesa do acusado perante a 1° Vara Sumariante do
Tribunal do Juri de Curitiba, até a fase de preclusdao da prontincia;

90° Defensoria Publica de Curitiba tem atribui¢do para atuar em todos
os feitos na defesa do acusado perante a 1 Vara Plenario do Tribunal




