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Duosolar Energias Renovaveis Itda Duosolar En Renovaveis 30.806.010/0001-80 Quatro Pontes
Delboni Energy Eireli Delboni Energy 17.355.917/000101 Paranavai
Juraci do Carmo da Silva Moraes Eireli Brumat Solar 03.884.211/0001-22 Congoinhas
SolarTechie Engenharia e Tecnologia Ltda SolarTechie 36.506.223/0001-72 Maringa
Enerluz Eng e Eletricidade Ltda Enerluz 80.324.817/0001-54 Foz do Iguagu
J.A.S Engenharia e Energia Solar J.A.S Engenharia 33.074.925/0001-36 S. Antonio do Sudoeste
In Plase Solugdes em Eletricidades Ltda In Plase Solugdes 00.760.175/0001-05 Cascavel
Fm Rodrigues Ener Renov Efa Energy 24.315.057/0001-48 Maringa
Herlon Goelzer de Almeida Natalino Avance de Souza
UTE Programa RenovaPR Diretor-Presidente IDR-Parana
A integra da portaria e edital encontra-se disponibilizada no portal www.idrparana.pr.gov.br

122897/2021
Jeniffer dos | 350570/1 Departamento de Infraestrutura e
I Defensoria Publica do Estado Santos Materiais (DIM)
Kelen Roberta | 350837/1 Departamento de Recursos
Alves Pereira Humanos (DRH)
Luciana 350945/1 Departamento de Contratos (DPC)
RESOLUGAO DPG N° 149, 10 DE AGOSTO DE 2021 Furtado Rocha
Pereira
Designa responsaveis pela Marcos 350416/1 Departamento de Fiscalizacdo de
publicagao no DIOE Garanhédo de Contratos (DFC)
Coordenadoria-Geral de Paula
Administragao Mauricio Neves | 350293/1 Departamento de Recursos
Mauricio Humanos (DRH)

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuigbes especificamente o art. 18, XXIl, da Lei

legais,

Complementar Estadual 136, de 19 de maio de 2011;

Art. 1°. Designar os/as servidores/as, conforme quadro abaixo, como
responsaveis pela publicagdo de atos oficiais dos Departamento da
Coordenadoria-Geral de Administragdo, no Departamento de Imprensa

RESOLVE

Oficial do Estado do Parana — DIOE.

NOME MATRICU DEPARTAMENTO

LA
Bruno Campos | 350741/1 Departamento de Contratos (DPC)
Faria

350681/1 Departamento de Recursos
Bruno Cordeiro Humanos (DRH)
Camila de | 350840/1 Departamento de Compras e
Souza Silva Aquisigdes (DCA)

350909/1 Departamento de Compras e
Camila Aquisi¢cdes (DCA)
Caroline 350631/1 Departamento de Recursos
Gongalves Humanos (DRH)
Ulbrich
Danieli  Dyba | 350888/1 Departamento de Informatica (DIF)
Amorim
Danielle 350934/1 Departamento de Recursos
Serrano  dos Humanos (DRH)
Santos Necher
Diogo Bonin | 350215/1 Coordenadoria-Geral de
Maoski Administragao (CGA)
Edione 350227/1 Departamento Financeiro (DFI)
Bernardino
Eduardo José | 350683/1 Departamento de Contratos (DPC)
Ramalho
Stroparo
Elisangela 350292/1 Departamento Financeiro (DFI)
Mann
Felipe Stroka | 350895/1 Departamento de Contratos (DPC)
Pereira da
Silva
Francini dos | 350449/1 Departamento de Compras e
Santos Aquisicdes (DCA)
Pelegrini
Gunther 350296/1 Departamento de Compras e
Furtado Aquisicdes (DCA)
Jeferson  Luiz | 350892/1 Departamento de Compras e
Wanderley Aquisi¢des (DCA)

Nayala da Silva | 350814/1 Departamento Financeiro (DFI)
Souza

Nelson 350893/1 Departamento de Compras e
Cavalaro Aquisicdes (DCA)
Junior

Patricia Naomy | 350219/1 Departamento de Contratos (DPC)
Shibata

Rodolpho 350816/1 Departamento de Contratos (DPC)
Santos Wolf

Rosemeri 350425/1 Departamento de Infraestrutura e
Aparecida e Materiais (DIM)

Silva

Sander Diego | 350839/1 Departamento de Informatica (DIF)
Gomes de

Melo Lima

Solange 350900/1 Departamento de Fiscalizagdo de
Pereira Contratos (DFC)

Bitencourt

Tamiris  Dutra | 350812/1 Departamento de Infraestrutura e
Fuhr Materiais (DIM)

Tiago 350254/1 Departamento de Compras e
Hernandes Aquisigdes (DCA)

Tonin

Tobias Vieira | 350637/1 Departamento de Contratos (DPC)
Paim

Art. 2. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em sentido contrario.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

122644/2021
DELIBERACAO CSDP 020 DE 29 DE JULHO DE 2021
Regulamenta por regimento interno a promogdo ¢

progressdo funcional de Servidores Publicos da

Defensoria Publlica do Estado do Parana

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela determinagio
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do artigo 27, inciso I, da Lei Complementar Estadual n.° 136 de 19 de maio de
2011,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do art. 110 da Lei
Complementar Estadual n.° 136/2011, por comissdo especialmente constituida
para elaborar Regimento Interno para promogdes e progressdes dos integrantes do

Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana; e

DELIBERA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Serdo aplicados os institutos da progressio e promogdo para o
desenvolvimento nas carreiras previstas na Defensoria Publica do Estado do
Parana, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 136/2011 ¢ demais

dispositivos normativos afins.

CAPITULO II
DAS PROGRESSOES

Art. 2°. A progressdo por antiguidade na carreira serd devida aos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Defensoria Piblica através de 01 (uma)
referéncia de vencimento a cada 05 (cinco) anos de cfetivo exercicio de classe,
limitada a ultima referéncia salarial da classe e obedecendo, nos termos do artigo
114 da LC 136/2011:

I - para referéncia "2" da classe de ingresso quando aprovado no estagio
probatorio; e

II - por antiguidade na classe de acordo com o tempo efetivo.

Paragrafo inico: A partir do 31° (trigésimo primeiro) ano de servigo, sera

concedida uma referéncia de vencimento, a titulo de anuénio.

Art. 3°. O tempo a ser computado para fins de concessdo de progressdo por
antiguidade obedecera:

I - a contemplagdo do tempo de estagio probatorio para esse fim;

11 - estabilidade funcional somente apds a aprovagdo do estagio probatorio através
da avaliagdo especial de desempenho para o estigio probatorio, na forma da
legislagdo constitucional e ordinaria vigente, bem como as normativas emitidas
pela Defensoria Publica do Parana;

III - ndo sc contemplarda o tempo correspondentc a contratos por prazo
determinado ou por regime especial, continuados ou nao firmados com o Poder
Publico, para fins deste artigo; e

IV - ndo se contemplara o tempo correspondente a afastamento ndo remunerado
previsto na lei, bem como o afastamento por disposi¢do funcional para outras

esferas de poder.

Art. 4°. A aplicagdo de penalidade disciplinar que ndo resulte em perda do cargo
acarreta na inabilitagdo do servidor a progressdo funcional:

I - por 02 (dois) anos, no caso de adverténcia;

I - por 03 (trés) anos no caso de repreensio;

TIT — por 04 (quatro) anos, no caso de suspensao.
Paragrafo winico: A contagem do prazo de inabilitagdo se iniciara na data do
transito em julgado administrativo da decisio que aplicou a penalidade

disciplinar.

Art. 5°. A concessdo da referéncia de vencimento serd automatica, € a sua

efetivagdo operacional dependera da finalizagdo da instrugdo processual descrita

na presente Deliberagio e da decisdo homologatéria da autoridade competente.

Art. 6°. Observando o decurso do lapso temporal do artigo 2°, sem a ocorréncia
das causas suspensivas do artigo 3°, o Departamento de Recursos Humanos
instaurard, no prazo de 30 (trinta) dias, procedimento administrativo para
operacionalizagao da concessao da referéncia de vencimento.

§1°. O procedimento devera ser instaurado com os seguintes documentos:

a) Certiddo que ateste o tempo de servigo total ¢ o tempo de servigo na classe de
referéncia;

b) Certiddo que ateste a data de mudanga da referéncia de vencimento, a qual
apresentard o novo valor de referéncia.

§2°. No caso da referéncia "2" da classe de ingresso, deverd também o
procedimento ser instruido com a copia da decisdo de aprovagdo do estagio
probatério, e o prazo de 30 (trinta) dias se iniciard da ciéncia da decisdo de
aprovacdo do estagio probatorio.

§3°. Da instauragdo do procedimento deverd ser dada ciéncia para o interessado
por meio do envio dos autos.

§4°. O procedimento seguirda para a Coordenadoria de Planejamento, a qual
realizara o estudo de impacto orgamentario da nova referéncia para o exercicio
financeiro e os dois subsequentes, emitird a indicagio orcamentaria e
providenciara a emissio da Declaragdo do Ordenador de Despesas.

§5°. Na sequéncia o procedimento seguird para a Corregedoria-Geral, a qual
devera apresentar certiddo que ateste a inocorréncia de sangao disciplinar no prazo

antecedente que aduz o artigo 4°.

Art. 7°. Caso a Corregedoria-Geral apresente certiddo positiva, deverdo os autos
ser remetidos ao interessado, que podera apresentar manifestagao no prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 8°. Sendo apresentada certiddo negativa pela Corregedoria-Geral ou apds o
decurso do prazo do artigo anterior, os autos seguirdo para o gabinete da
Defensoria Piblica-Geral que podera:

1 - Solicitar novas diligéncias;

1T — Homologar a concessdo da referéncia de vencimento;

IIT - Declarar nula a concessao da referéncia de vencimento.

§1°. No caso de homologagdo da concessdo da referéncia de vencimento os autos
seguirdo ao Departamento de Recursos Humanos, que providenciara o pagamento
dos valores devidos desde a data da efetiva concessao do direito na proxima folha
de pagamento que ainda ndo tenha sido processada.

§2°. Em caso de declaragio de nulidade da concessao da referéncia de vencimento,
os autos seguirdo primeiramente a Coordenadoria de Plancjamento para
cancelamento da indicagdo orgamentéria ¢, na sequéncia, ao Departamento de

Recursos Humanos para ciéncia, atualizagdo do cadastro e arquivo.

Art. 9°. Podera o interessado instaurar diretamente o procedimento no caso do
decurso do prazo de 30 (trinta) dias do artigo 6° sem que tenha ocorrido qualquer
acdo da Defensoria Publica.

§1°. Na hipotese do caput devera o interessado apresentar as razdes de fato e de
direito que embasem seu pleito.

§2°. Os autos deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 10. Na hipotese do artigo anterior, caso o Departamento de Recursos
Humanos identifique o transcurso do lapso temporal e a ocorréncia da mudanga
de referéncia de vencimento, devera juntar os documentos do artigo 6° e dar

seguimento ao processo, que terd a mesma instrugdo dos artigos anteriores.




| 96 | 5% feira | 12/Ago/2021 - Edigdo n® 10997

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Di;

ol o . [ i
Didrio(JFICIALParana TR s O i s e A

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

Paragrafo uinico: Recepcionado o procedimento pelo Departamento de Recursos
Humanos, caso ja esteja em tramite de abertura procedimento de mesmo objeto,
devera o referido departamento transladar copia dos documentos e alegagdes
apresentados pelo interessado para o processo principal, devolvendo aquele ao

interessado com a informagao dos procedimentos realizados.

Art. 11. Na hipotese de divergéncia de entendimento do Departamento de
Recursos Humanos, devera este indicar o tempo de servigo total, o tempo de
servigo na classe de referéncia e o tempo restante para a concessao da referéncia
de vencimento, devolvendo os autos para o requerente.

Paragrafo Unico: Caso o requerente apresente divergéncia com as informagdes
apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos, podera apresentar suas
razdes e juntar documentos no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo o feito a

Defensoria Publica-Geral, para decisdo.

Art. 12. Recebido os autos com a divergéncia do interessado, a Defensoria
Publica-Geral podera:

I - Solicitar novas diligéncias;

II - Indeferir o pedido;

III — Determinar o prosseguimento do feito.

§1°. Caso seja indeferido o pedido, serd dada ciéncia ao interessado, e
encaminhado os autos ao Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
arquivo.

§2°. Caso seja determinado o prosseguimento do feito, deverdo os autos retornar
ao Departamento de Recursos Humanos, para instrugdo do processo nos termos
do artigo 6°.

§3°. A decisdo da Defensoria Plblica-Geral recaira unicamente sobre o decurso
ou ndo do lapso temporal para concessdo da referéncia de vencimento, nao
fazendo coisa julgada sob o direito em si.

§4°. No caso do paragrafo segundo, terdo os autos a mesma instru¢do processual

ordinéria.

Art. 13. Qualquer interessado podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes
sobre o seu tempo de carreira e classe ao Departamento de Recursos Humanos,

que tera o prazo de 30 (trinta) dias para fornecer a respectiva certidao.

CAPITULO 111
DAS PROMOCOES

Art. 14. A promogao se dara por ato da Defensoria Publica-Geral do Estado, desde
que preenchidos os requisitos legais, respeitando-se a quantidade maxima de

cargos por classe ou categoria.

Art. 15. O acesso aos cargos das categorias, niveis e referéncias salariais das
carreiras do Quadro de Pessoal dar-se-4 por promogdo pelos critérios,
alternadamente, de antiguidade e merecimento, definidos e regulamentados pela
presente Deliberagdo consoante autorizagdo legal do artigo 71, paragrafo tnico,

da Lei Complementar n°. 136, de 19 de maio de 2011.

Art. 16. A antiguidade sera apurada na categoria ¢ determinada pelo tempo de
efetivo exercicio na mesma, observando-se os critérios de desempate definidos

pela Lei.

Art. 17. O merecimento sera apurado na categoria e aferido pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado, que levara em conta os fatores
seguintes:

I - o procedimento do servidor da Defensoria Publica do Estado em sua vida
funcional, segundo as observagdes feitas em correigdes ¢ em visitas de inspegao,
e o mais que conste de seus assentamentos funcionais;

II - a pontualidade e o zelo no cumprimento dos deveres funcionais, a atengdo as

instrugdes emanadas da Defensoria Publica-Geral do Estado do Parana,
aquilatadas pelo relatorio de suas atividades e pelas observagdes feitas nas
correigdes e visitas de inspegao;

III - eficiéncia no desempenho de suas fungdes verificada através dos trabalhos
produzidos;

IV - a contribui¢do a organizagdo e a melhoria da prestagdo jurisdicional e
servigos correlatos;

V - o aprimoramento do saber profissional, através de cursos especializados,
publicagdes de livros, teses, estudos e artigos e obtengdo de prémios, tudo
relacionado com a sua atividade funcional;

VI - a atuagdo em Comarca que apresente particular dificuldade para o exercicio
das fungdes.

Paragrafo tinico: Para os efeitos do artigo, a Corregedoria-Geral da Defensoria
Publica do Estado fard presente a sessdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado a pasta de Assentamentos Funcionais dos servidores da

Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 18. A aplicagdo de qualquer penalidade por transgressdo disciplinar que nao
resulte na perda do cargo publico acarreta a inabilitagdo do servidor infrator a sua
promogdo ou progressdo funcional, nos 02 (dois) anos subsequentes para o caso
de adverténcia, 03 (trés) anos para o caso de repreensdo ¢ 04 (quatro) anos para o

caso de suspenséo.

Art. 19. A promogao por merecimento dependera de lista triplice para cada vaga,
organizada pelo Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado, em sessdo
secreta, com ocupantes do primeiro tergo da lista de antiguidade.

§ 1°. Serao incluidos na lista triplice os nomes dos que obtiverem os votos da
maioria absoluta dos votantes, procedendo-se a tantas votagdes quantas sejam
necessarias para a composi¢do da lista.

§ 2°. A lista de promog@o por merecimento podera conter menos de 03 (trés)
nomes, se os remanescentes da categoria com o requisito do intersticio forem em

namero inferior a 03 (trés).

Art. 20. Previamente a formagao de lista triplice para promog@o por merecimento,
abrir-se-a prazo de habilitagdo mediante requerimento enderecado a Defensoria
Publica-Geral, a qual declarara, em ato proprio, os inscritos como habilitados ou
ndo habilitados.

§1°. No ato de que trata o caput constardo os respectivos pontos obtidos pelos
candidatos habilitados, segundo os critérios e requisitos constantes da Lei e da
presente Deliberag@o.

§2°. Da decisdo de ndo habilitagdo, cabera recurso ao Conselho Superior da

Defensoria Piblica no prazo de 2 (dois) dias, contados da notificagao da decisdo.

Art. 21. Para calculo da pontuagdo durante o processo de habilitagdo, o superior
imediato do servidor devera preencher trimestralmente a Ficha de Avaliagdo e
Desempenho constante do

Anexo I, parte integrante desta Deliberagdo, totalizando o valor maximo de 80
pontos, sendo realizada a média oriunda de todas as avaliagdes efetuadas.

§1°. Serdo acrescidos, a pontuagdo obtida, a pontuagdo maxima referente a
titulagdo mais alta apresentada, nos seguintes termos:

I - 20 pontos, para Doutorado;

II - 15 pontos, para Mestrado;

III- 10 pontos, para Pos-graduacdo lato sensu;

IV-5 pontos, para Graduagdo, desde que ndo constitua requisito do cargo.

§2°. No caso de a avaliagdo atribuir qualificagdo “ruim” ou “regular” em qualquer
quesito, devera ser acompanhada de fundamentagdo especifica no tocante a tais
pontos por parte do supervisor, bem como de justificativa escrita pelo servidor
avaliado.

§3°. Os critérios de assiduidade ¢ pontualidade serdo avaliados de forma objetiva
de acordo com a normativa ponto do servidor.

§4°. As comarcas de especial dificuldade serdo definidas por meio de resolugdo
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da Defensoria Publica-Geral, a qual podera solicitar e receber informagdes por Legenda: Muito bom (4 pontos) / Bom (3 pontos) / Regular (2 pontos) /

parte dos membros e servidores que nelas atuarem. [nsuficiente (1 ponto)
§5°. O Conselho Superior da Defensoria Publica podera alterar o valor final da A - ASSIDUIDADE: comparecimento regular, permanéncia no local
de trabalho, observincia do horario detrabalho e cumprimento da
avaliag@o a partir da analise das Fichas de Avaliagdo ¢ Desempenho apresentadas carga horaria definida para o cargo ocupado
¢ dos demais documentos constantes da pasta de assentamento funcional. _ |Muito | Bom  [Regular Insuficiente
ITENS DE AVALIACAO| bom
Nenhu | (1 ou 3ou4d) (Acima de 4)
Art. 22. Havendo quantidade maior de concorrentes habilitados do que vagas ma) 2)

livres de destino, sera realizado processo classificatorio para fins de desempate 1. Faltas injustificadas

por classe/categoria, o qual seguird os seguintes critérios: 2. Atrf‘so ou Asa}ida(s
antecipadas injustificadas
a)a maior pontuacdo quando do processo de habilitagio; 3. Auséncias injustificadas

durante horério de trabalho
K. Faltas injustificadas a

b)o maior tempo total para efeitos legais, inclusive tempos averbados,

decrescente, em anos, meses ¢ dias; treinamentos
c)maior tempo de carreira; [TOTAL DE CADA
ICONCEITO

d)maior tempo na participagdo em comissdes de avaliagdo de desempenho.

Art. 23. As promogdes por merecimento serdo efetivadas por ato da Defensoria Fundamentag@o do avaliador:
Publica Geral do Estado, a qual devera escolher um dos indicados na lista, no

prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento do respectivo expediente.

Art. 24. E licita a recusa a promogdo, que devera ser manifestada por escrito, no

prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de publicagdo de edital de consulta

sobre a matéria pelo Gabinete da Defensoria Publica Geral.

Paragrafo unico: Quando se tratar de recusa a promogdo por antiguidade, a . . .
g Q p G40 P & ’ Pustificativa do servidor:

indicagdo recaird no servidor que se seguir na lista.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A interpretagio das disposigdes e os casos omissos referentes a Pretende recorrer?  ( ) Sim  ( ) Ndo

progressdo e promogdo dos integrantes do Quadro de Apoio da Defensoria Piblica B - DISCIPLINA: capacidade para observar ¢ cumprir normas e

do Estado do Parana sero resolvidos pelo Conselho Superior. regulamentos, bem como manter port dequado ao servigo
. . . [publico e aos padrdes éticos da Defensoria Publica
Paragrafo unico: As decisdes colegiadas tomadas na hipotese do caput —
ITENS DE AVALIACAO| Muito | Bom IRegular Insuficiente
integrardo a presente Deliberagdo como anexos. bom

Art. 26. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, ficando

integralmente revogadas as disposi¢des da Deliberagio n.° 24/2014 e da

1. Observa as normas
lcgais e regulamentares

2. Trata com urbanidade as
[pessoas no ambiente de
trabalho

3. Demonstra respeito aos
colegas de trabalho
Curitiba, 29 de julho de 2021. 4. Respeita os nives
ierarquicos e a sua Chefia
imediata

[TOTAL DE CADA
|CONCEITO

Deliberagéo n.° 02/2021 no tocante aos servidores.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do parana
[Fundamentacéo do avaliador:

ANEXO UNICO

Vustificativa do servidor:

ORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -
ROMOCAO POR MERECIMENTO

INOME DO SERVIDOR:

[Esta em estagio probatério? ( ) Sim Nao ( retende recorrer?  ( ) Sim ( ) Nio
) Em que
eriodo? 122707/2021




