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Art. 6°. O trabalho desempenhado no contexto da comissao criada pela
presente deliberagdo sera considerado de especial relevancia para fins

de promogao na carreira

Art. 7°. A presente deliberagdo entra em vigor em na data de sua
publicacao

Eduardo Piao Ortiz Abrado

Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica
50233/2020

Deliberagdao CSDP n° 009, de 08 de maio de 2020

Aprova o Regulamento do Il
Concurso para Provimento dos
Cargos do Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado do Parana

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo artigo 102 da Lei Complementar Federal n°® 80/1994 e pelo artigo
27, incisos |, XI e Xll da Lei Complementar Estadual n° 136/2011;

Considerando o disposto nos artigos 37, incisos |, Il e IV e 134, §1°, §2°

e §3°, todos da Constituigdo da Republica;

Considerando, ainda, o Anexo Il da Lei Complementar Estadual n°
136/2011, que prevé os cargos integrantes do Quadro de Pessoal da

Defensoria Publica;

Considerando, por fim, o contido nos autos 15.592.532-9 e o

estabelecido na 32 Reunido Ordinaria de 2020;

DELIBERA

Titulo |
Das Disposicoes
Gerais

Art. 1°. O Concurso para Provimento dos Cargos do Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana sera
organizado por Comissdo de Concurso, a qual observara as
normas das Constituigdes da Republica e do Estado, da Lei
Complementar Estadual n° 136/2011, da Instrugdo Normativa
n°® 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e as
regras especiais desta Resolugéo.

§1°. A Comissdo do Concurso darad publicidade aos atos
relativos ao andamento do concurso mediante publicagdo no
Diario Oficial do Estado e disponibilizagdo no sitio da
Defensoria Publica do Estado do Parana e, eventualmente, da
instituicdo organizadora do concurso.

§2°. O concurso devera ser divulgado por meio da publicagéo
do Edital de Abertura, na integra, no Diario Oficial do Estado,
no sitio eletrénico da Defensoria Publica e, eventualmente, no
sitio eletrénico da instituigdo organizadora do concurso.

Art. 2°. O presente Regulamento regera o Ill Concurso para
Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal da Defensoria
Publica do Estado, para os cargos Direito, Informatica,
Engenharia,  Contabilidade, = Administragdo,  Estatistica,
Economia, Secretariado Executivo, Técnico em Informatica,
Técnico Administrativo, Técnico de Recursos Humanos,

Psicologia e Servigo Social.

Titulo Il

Da Comissao do
Concurso

Art. 3°. A Comissdo do Concurso, 6rgéo transitorio de natureza
auxiliar, sera constituida, no minimo, por 5 (cinco) membros,
sendo 3 (trés) membros indicados e designados pela
Defensoria Publica-Geral do Estado, dentre os Defensores
Publicos ativos do Estado do Parana, 1 (um) profissional de
Secretariado Executivo, indicado pela Defensoria Publica-Geral
do Estado, dentre os Servidores desta Defensoria Publica, e
um (um) Servidor representante da Associacdo de Classe dos
Servidores da Instituicéo.

§ 1°. A Comissdo do Concurso sera presidida por Defensor
Publico indicado pela Defensoria Publica-Geral do Estado,
dentre aqueles que integrarem a Comisséo.

§ 2°. A Comissao do Concurso contara com 4 (quatro) membros
suplentes, trés indicados e designados pela Defensoria
Publica-Geral do Estado, dentre os Defensores Publicos ativos
do Estado do Parana e um servidor Representante da
Associacéo de Classe dos Servidores da Instituigéo.

§ 3° Os membros da Comissdo serdo substituidos em suas
faltas, impedimentos ou afastamentos, pelos membros
suplentes, convocados pelo Presidente da Comisséo, quando
assim o exigir.

Art. 4°. Sera vedada a participagdo na Comissédo do Concurso,
bem como na organizagéo e fiscalizagdo do Concurso, de
membros e servidores da Defensoria Publica do Estado do
Parana e de pessoas outras que, com relagdo aos candidatos
inscritos, sejam coénjuge ou companheiro(a) ou tenham
parentesco, por consanguinidade, civil ou afinidade, até o
terceiro grau, bem como em casos de impedimento ou
suspeigao.

§ 1°. Aplicam-se aos membros da Comisséo do Concurso os
motivos de suspeicdo e de impedimento previstos nos artigos
134 e 135 do Codigo de Processo Civil, além dos seguintes:

| — o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de
preparagao a concurso publico;

” — a participagé@o societaria, ainda que sem as fungdes de
administrador, em cursos formais ou informais de
preparagao para concursos publicos, até o final do certame,
ou contar com parentes nestas condigdes, até terceiro grau,
em linha reta ou colateral.

§ 2°. Os motivos de suspeigdo e de impedimento deverdo ser

comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso, por

escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo
dos candidatos inscritos no Diario Oficial do Estado.

§ 3°. Os membros da Comissdo do Concurso, bem como da os
da organizacéo e fiscalizagdo do Concurso deverdo, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da homologagcéo das inscrigdes,
subscrever declaragdo de que ndo sdo codnjuges ou
companheiros, ou tenham parentesco, por consanguinidade,
civil ou afinidade, até o terceiro grau em relagédo a qualquer dos
candidatos inscritos.

Art. 5°. A Comissao do Concurso reunir-se-a com a presenga
da maioria absoluta de seus membros e suas deliberagdes
serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes,
tendo o Presidente voto de membro e de qualidade,
consignando-se suas deliberagdes em ata registrada em livro
proprio.

Art. 6°. Compete a Comissédo do Concurso:

I — cumprir e zelar pelo cumprimento das regras deste
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Regulamento e do Edital de Abertura do Concurso;

homologar os pedidos de inscrigdes, julgar os recursos

interpostos nos casos de indeferimento de inscricdo e cancelar

a

inscricdo de candidato que n&o comparecer a provas,

exames ou outras atividades necessarias ao andamento do
concurso;

I I I — de oficio, determinar a anulagéo de questdes das provas

e atos do concurso, independentemente do teor dos recursos
encaminhados pelos candidatos e da resposta dada pela
Banca Examinadora;

|V — verificar os requisitos pessoais dos candidatos e

deliberar sobre a excluséo, até o resultado final do concurso,
de candidato inscrito que desatenda exigéncia legal, admitido
pedido de reconsideragdo a Defensoria Publica-Geral do
Estado, que podera conceder efeito suspensivo;

V — requerer a Defensoria Publica-Geral a convocacéo de

Defensores Publicos e servidores da Defensoria Publica para
auxilia-la na execugdo do concurso;

Vl — elaborar os resultados parciais e finais das provas e a

lista de classificagao final dos candidatos, providenciando a sua
publicagéo;

V” — praticar os atos executivos e apreciar outras

questdes inerentes ao concurso.

Art. 7°. A Defensoria Publica do Estado do Paranad podera
firmar convénio com 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta e/ou contratar servigos de pessoas juridicas ou fisicas
especializadas para operacionalizagado do concurso.

Titulo 1Nl

Do Ingresso

Art. 8°. O ingresso no Quadro de Pessoal da Defensoria
Publica do Estado far-se-4 mediante concurso publico de
provas e de titulos.

Art. 9°. Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso no
Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado:

para os cargos de Direito, Informatica, Contabilidade,

Economia, Administragdo, Estatistica, Secretariado Executivo,
Psicologia, Servigo Social e Engenharia, curso de graduagéo
em ensino superior, correlacionado com a especialidade;

para os cargos de Técnicos de Recursos
curso técnico correlacionado a especialidade;

Humanos,

para os cargos de Técnico de Informatica e Técnico

Administrativo, curso técnico equivalente ou formagao superior,
correlacionado a especialidade.

§1°. Além dos requisitos neste artigo, devera ser exigido no
Edital de Abertura, formagédo especializada e registro
profissional no respectivo 6rgéo de classe, quando a lei assim
0 exigir.

§2°. A forma e o momento da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios serdo regulamentados no Edital de Abertura.

Art. 10. S&o requisitos para o ingresso no Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares da Defensoria Publica do Estado, a
serem comprovados na data da posse, sem prejuizo de outros
previstos em lei:

I — ser aprovado e classificado no concurso publico;

”— ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigo
Federal;

| | | — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

|V — estar em dia com as obrigagdes militares, em caso
de candidato do sexo masculino;

V — deter a titulagcdo exigida para o cargo e
a especialidade;

Vl — ter idade minima de dezoito anos
completos;

VII — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes

do cargo e da especialidade;

VIII- ser aprovado nos exames de sanidade fisica, psiquiatrica e

aptiddo psicoldgica para o exercicio da fungao;

IX — apresentar os laudos e se submeter a exames de saude

fisica e mental;

X— apresentar declaragéo de bens e rendimentos;
Xl- declarar se tem ocupagéo, ou ndo, de outro cargo, emprego ou

fungéo publica;

Xll- se possuir cargo, emprego ou fungdo publica, apresentar

certiddo que comprove que ndo sofreu punigdes por falta grave no
exercicio do cargo, emprego ou fungéo;
Xl — ndo possuir condenagdo em 6rgéao de classe, em relagcédo ao

exercicio profissional, quando exigida inscricdo especifica para
o desempenho das fungdes do cargo e da especialidade;
XIV — nédo possuir condenacéo transitada em julgado em agéo de

improbidade administrativa;

XV- satisfazer as exigéncias contidas nesta Resolucdo e no Edital

de Abertura.

Paragrafo unico. No caso do inciso Xl, devera o candidato
justificar a possibilidade de acumulagdo de cargos, nos casos
admitidos em lei, inclusive com a compatibilidade de horarios,
ou apresentar, até a data da posse, documento comprobatério
da exoneragéo no cargo, emprego ou fungdo publica anterior.

Titulo IV
Da Abertura do
Concurso

Art. 11. O Edital de Abertura indicara, obrigatoriamente, o
ndmero de vagas, as especificagdes e os programas sobre os
quais versardo as provas, 0s critérios para avaliagdo das
provas e dos titulos, o prazo para as inscricdes e as demais
determinagdes, condi¢cdes ou exigéncias necessarias para a
condugéo adequada do concurso.

§ 1°. A Comissdo do Concurso providenciara para que seja dada

ampla divulgagdo ao concurso.

§ 2°. E vedada a regionalizagdo das vagas para os cargos a serem

providos.
§ 3°. Os componentes da
Banca Examinadora
deverao ter qualificagdo, no minimo, igual a exigida dos
candidatos.

§4°. A composicdo e qualificagdo da Banca Examinadora
devera ser publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletrénico da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 12, O Edital de Abertura regulamentara a inscricéo,
participagdo e nomeagéo, pelo sistema de reserva de vagas,
para as pessoas portadoras de deficiéncia e para
afrodescendentes, observando-se:

| — para as pessoas portadoras de deficiéncia serédo reservadas

10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, e
das vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do
concurso, na forma do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, do artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como da Lei Estadual n° 18.419/2015, desde que a deficiéncia
de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
cargo de inscrigéo;

” — para os afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas para cada cargo, e das vagas que
forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso;

§ 1°. Caso a aplicacéo do percentual de que tratam os incisos |
e Il deste artigo resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco);
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§ 2° Os candidatos que se inscreverem para a reserva de
vagas para afrodescendentes e pessoas com deficiéncia
concorrerao, além das vagas que lhes sé@o destinadas por Lei,
a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e
observados rigorosamente o0s requisitos gerais para a
habilitacdo em cada fase e a ordem geral de classificagao.

§ 3° Caso ndo haja candidatos aprovados nas condigdes
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo, as vagas
serao livremente providas, obedecida a ordem de classificagdo
no concurso.

§ 4°. O grau de deficiéncia do candidato que ingressar no
Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado néo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Art. 13. A concorréncia pela reserva de vagas a portadores de
deficiéncia sera condicionada a prévia apresentagdo de laudo,
subscrito por profissional especializado, que contera, pelo
menos:

| — a indicagéo precisa do grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cdédigo  correspondente  da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia;

“ — a indicagdo de que a deficiéncia ¢ compativel com as
atribuigbes do cargo a ser exercido pelo candidato.
§ 1°. O laudo a que faz referéncia o paragrafo antecedente sera
encaminhado por meio fisico, em correspondéncia lacrada, a
enderego fornecido pelo 6rgao responsavel pela realizagéo do
concurso.

§ 2° Caso o laudo ndo seja apresentado, ndo atenda aos
incisos | e Il do paragrafo antecedente ou, ainda, conclua pelo
ndo enquadramento da pessoa na situacdo que justificou sua
insercdo no sistema de reserva de vagas, o candidato
permanecerd no concurso concorrendo em igualdade de
condigbes com outros candidatos, ressalvada a hipdtese em
que a deficiéncia seja incompativel com o cargo a ser exercido,
quando, entao, o a inscri¢ao do candidato sera indeferida.

§ 3°. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigbes com os demais, no que se refere
ao conteudo, a elaboragéo, a avaliagdo, ao horario e ao local
de aplicacdo de provas, ressalvada a possibilidade de
concessao justificada de tempo adicional para realizagdo das
provas, cujo requerimento observara o prazo estabelecido no
Edital;

§ 4° A igualdade de condigdes abrange a adaptagdo das
provas, 0 apoio necessario a sua realizacdo e a avaliagao de
exames discursivos ou de redagdo por uma comissao
composta por ao menos um profissional com formagao
especifica na area da deficiéncia que acarrete especificidades
na escrita da lingua.

§ 5° O formulario de inscrigdo devera conter campo proprio
para o langamento de informagdes a respeito da deficiéncia do
candidato, bem como para o requerimento de condi¢bes
especificas de realizagédo da prova.

§ 6°. O deferimento da inscricdo nao importa o reconhecimento
da deficiéncia e da compatibilidade desta com a fungéo a ser
exercida, ficando a posse condicionada a prévio exame
pericial.

Art. 14. A Comissdo Verificadora da Autodeclaracdo de
Afrodescendente é dérgdo auxiliar de natureza transitoria,
constituida por dois defensores publicos afrodescendentes

indicados pelo Defensor Publico Geral, um servidor
afrodescendente indicado pelo Defensor Publico Geral e por
duas pessoas integrantes da sociedade civil organizada cuja
trajetéria seja relacionada ao combate do racismo, indicadas
pelo Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial.

§1° —Cabera a Comissdo avaliar a condicdo de
afrodescendente dos candidatos para fins de preenchimento
das vagas reservadas em razdo da Lei Estadual n°
14.274/2003, por meio da adogéo do critério fenotipico e nédo
genético.

§2° —Da decisdo da Comisséo Verificadora da Autodeclaragao
de Afrodescendente cabera recurso quantos aos aspectos
formais a Comissdo Organizadora.

§3° —Aplicam-se as mesmas hipoteses de impedimentos e
suspeicdbes aos membros da Comissdo Verificadora da
Autodeclaracdo Afrodescendente que sdo aplicadas aos
membros das demais comissées do concurso.

Art. 15. Os candidatos que pretendam se candidatar as vagas
reservadas a afrodescendentes devem identificar-se como
possuidor de cor preta ou parda caracteristico da raga ou etnia
negra para se beneficiar da reserva contida na Lei Estadual n.°
14.274/2003, podendo apresentar, no dia da sua entrevista
perante a Comissdo Verificadora da Autodeclaragéo de
Afrodescendentes, documentos comprobatérios da sua
expressa declaragéo.

§1° -Os candidatos que se identificarem como
afrodescendentes deverdo comparecer perante a Comisséo
Verificadora da Autodeclaragdo de Afrodescendentes, a fim de
restar avaliado se preenchem os requisitos necessarios para a
adequagdo a esta condigdo e, assim, estarem autorizados a
concorrerem a reserva de vagas a que alude o art. 12 deste
Regulamento, o que devera ser logo apds o resultado da
primeira fase, nas datas definidas no calendario a ser
confeccionado pela Comissdo de Concurso.

§2° —Na hipotese da Comisséo Verificadora da Autodeclaragao
de Afrodescendentes concluir pela impossibilidade do candidato
ser beneficiado com a reserva de vagas, ser-lhe-a permitido
prosseguir no certame nas condi¢des ordinarias (sem reserva).

§3° —O candidato que n&o comparecer perante a Comissao
Verificadora da Autodeclaragdo de Afrodescendente ndo sera
admitido como concorrente beneficidrio da reserva de vagas,
mas lhe sera permitido prosseguir no certame nas condigdes
ordinarias (sem reserva).

Art. 16. Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o
artigo 13, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se,
ainda:

I — Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na
reserva de vagas aludidas, utlizando-se da declaragéo
inveridica, a pena disciplinar de demissao;

” - Se candidato, a anulagéo da inscrigdo no concurso publico e
de todos os atos dai decorrentes.

§ 1°. Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.
§ 2°. Qualquer interessado podera suscitar a falsidade do caput

em peticdo dirigida ao Presidente da Comissdo Organizadora
do concurso.

o—c -+

<

Das Inscrigoes
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c)

Art. 17. A inscrigdo sera requerida ao Presidente da Comissdo
do Concurso ou a Entidade Organizadora, conforme
estabelecido no edital de Abertura, pelo interessado ou por
procurador habilitado com poderes especiais e assinatura do
outorgante reconhecida em cartério, mediante o preenchimento
de formulario préprio, acompanhado dos documentos
discriminados no Edital de Abertura.

§ 1°. Deferida a inscrigdo, o candidato estara habilitado a
participar do certame.

§ 2°. O prazo para inscrigdo ndo podera ser inferior a 15
(quinze) dias da data da publicagdo do Edital de Abertura e
podera ser cobrada taxa de inscrigdo, garantida a gratuidade
ao candidato que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo mensal, conforme Decreto 6.593/2008, sem prejuizo
das demais isengdes previstas em lei.

§ 3° O Edital de Abertura podera prever a inscricdo do
candidato por meio eletronico.

§ 4°. Ao inscrever-se, o candidato declarara estar ciente do teor
do presente Regulamento e do Edital de Abertura, de que
atende as exigéncias destes e sujeita-se as suas prescrigdes,
bem como que, até a data final do prazo da posse, devera
preencher os requisitos para ingresso no Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares da Defensoria Publica do Estado.

Art. 18. Quando da inscricdto o candidato indicara,
obrigatoriamente, o cargo e a especialidade para a qual esta
concorrendo, 0 que o vinculara na participagao do certame.

§ 1°. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que nao cumprir
o disposto no caput deste artigo.

§ 2°. Para um mesmo candidato sera admitida apenas uma
inscricdo para cargo de nivel técnico e outra para nivel
superior.

§ 3°. Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de
retificacé@o de cargo e especialidade.

§ 4°. A realizagdo de nova inscrigdo para outro cargo e/ou
especialidade anulard a inscrigdo anterior, excepcionada a
possibilidade de inscricdo de um mesmo candidato para um
cargo de nivel superior e outra para um cargo de nivel técnico.

Art. 19. Findo o prazo de inscrigdo, publicar-se-a, no Diario
Oficial do Estado, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

Paragrafo Unico. Os demais candidatos estardo

automaticamente excluidos do concurso.

Titulo VI
D

as Fases do Concurso
Art. 20. O concurso publico

compreendera:

I — Trés fases para os cargos de nivel superior, sendo:

primeira fase: questdes objetivas e de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatorio;

segunda fase: redacéo, de carater eliminatério e classificatério;

terceira fase: analise de titulos.

§ 1°. Participardo da Segunda Fase apenas os candidatos
aprovados na Primeira Fase, segundo os critérios
estabelecidos neste Regulamento e no Edital de Abertura.

§ 2°. Participardo da Terceira Fase, quando for o caso, apenas
os candidatos aprovados na Segunda Fase, segundo os

critérios estabelecidos neste Regulamento e no Edital de
Abertura.

§ 3° A primeira e a segunda fase poderdo, a critério da
Comisséo Organizadora, ser realizadas no mesmo dia.

”— Primeira e unica fase para os cargos de nivel técnico,

sendo questdes objetivas e de mdultipla escolha, de carater
eliminatodrio e classificatorio.

Art. 21. A Comissdo do Concurso determinard as datas,
horarios, duragdo e os locais da realizagdo das provas,
fazendo publicar no Diario Oficial do Estado o Edital de
Convocagao dos candidatos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

§ 1° Ressalvada a situagdo particular dos candidatos

portadores de deficiéncia, sera observada a igualdade de

condigbes para realizagao das provas.

§ 2°. A Comissdo do Concurso determinara as medidas de
organizagdo das provas, bem como o procedimento a ser
adotado para fins de exclusdo do candidato que nao atender as
regras do certame.

§ 3°. Quando a corregéo das provas nao for realizada por meio
eletrénico, devera ser utilizado procedimento para assegurar o
sigilo por meio de desidentificag&o.

§ 4° As provas serdo registradas por qualquer meio que
possibilite a sua posterior reproducgéo.

§ 5° As provas serdo realizadas de forma a permitir a
participacdo dos candidatos inscritos concomitantemente a
cargo de nivel superior e a cargo de nivel técnico.

§ 6°. A auséncia do candidato a hora designada para o inicio de
qualquer prova importard em sua exclusdo do concurso.

§ 7°. Os candidatos somente terdo acesso aos locais de
realizagdo das provas mediante apresentagdo de documento
oficial com foto, sem prejuizo da apresentagdo de outros
documentos exigidos no Edital de Abertura ou de Convocagéo.

Titulo VII
Das Provas do
Concurso

Art. 22. A prova objetiva, realizada na Primeira Fase do
concurso, de carater classificatdrio e eliminatério, sera aplicada
a todos os candidatos, e compreendera a formulagdo de, no
minimo, 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, divididas
da seguinte forma:

| — para os cargos de nivel técnico, serdo exigidos

conhecimentos especificos da area escolhida quando for o
caso, além de Lingua Portuguesa, raciocinio légico, nogdes
sobre a Lei Organica Estadual da Defensoria Publica e nogdes
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Parana;

”— para os cargos de nivel superior, serdo exigidos

conhecimentos especificos da area escolhida, além de Lingua
Portuguesa, nogdes sobre a Lei Organica Estadual da
Defensoria Publica, sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Parand, sobre Direito Constitucional e
Direito Administrativo.

§ 1°. O contetdo programatico devera constar expressamente em

anexo ao Edital de Abertura.

§ 2°. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta pelo candidato

durante a realizagao das provas, sob pena de exclusdo.

§ 3° Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os
candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento)
de acertos no total das questdes.

§ 4°. O Edital de Abertura podera estabelecer critérios de corte
que limitem o nimero de candidatos a cargos de nivel superior
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a segunda etapa do certame, dentre aqueles que obtiveram
aprovagao nos termos do paragrafo anterior.

§ 5°. Todos os candidatos a cargos de nivel superior que se
encontrarem empatados na posicéo estabelecida como linha de
corte estardo aptos a prosseguir no concurso.

Art. 23. A redagéo, realizada como Segunda Fase do concurso
aos cargos de nivel superior, tera carater classificatério e
eliminatorio e versara sobre conhecimentos gerais

§ 1°. Serdo considerados aprovados os candidatos que
alcangarem pelo menos 50% (cinquenta por cento) da nota
maxima atribuida a redagéo.

§ 2°. Na corregdo da redagdo serdo adotados procedimentos
que assegurem o sigilo por meio de desidentificacéo.

§ 3° Somente terd corrigida a redagdo o candidato que,
aprovado na Primeira Fase, for habilitado a avangar a Segunda
Fase, de acordo com os critérios previstos no Edital de
Abertura.

Art. 24. A prova de titulos, realizada na Terceira Fase do
concurso para cargos de nivel superior, tera carater meramente
classificatorio.

§ 1°. O Edital de Abertura devera conter as especificagbes
sobre os titulos validos e seu peso para a composigdo da nota
final, devendo abranger, necessariamente, doutorado,
mestrado, pds-graduacgao /ato sensu, posse e efetivo exercicio
em cargo do quadro de pessoal da Defensoria Publica do
Parana e posse e efetivo exercicio em cargo do quadro de
pessoal de outra Defensoria.

§ 2°. A prova de titulos tera um peso n&o superior a 5% (cinco
por cento) da nota total do candidato no certame.

§ 3°. A entrega dos titulos sera exigida por meio de convocagéao
da Comissdo do Concurso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado, no sitio eletrénico da Defensoria Publica e,
eventualmente, no sitio eletrénico da instituicdo organizadora
do concurso, apo6s a divulgagéo do resultado da primeira e
segunda fase.

§ 4°. Somente serdo admitidos a realizagdo desta fase, tendo
os titulos avaliados, os candidatos aprovados na Segunda Fase
do concurso, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Regulamento e no Edital de Abertura.

Titulo VIII

Da Nota Final do
Concurso e do
Desempate

Art. 25. A nota final do concurso correspondera a soma das notas

obtidas em cada fase, atribuindo-se:

| — 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva;

“— 100 (cem) pontos, no maximo, para a

prova de redacéo;
Ill = 5 (cinco) pontos, no maximo, para o total
de titulos;

Art. 26. Em caso de empate, preferir-se-a, sucessivamente:

| — o candidato idoso, quando concorrendo com candidato n&o
idoso;

“ — o candidato idoso com idade mais elevada, quando
concorrendo com outro candidato idoso;

I” — o candidato com melhor média na fase dissertativa, no caso
do concurso para cargo de nivel superior;

IV— o candidato com melhor média na fase objetiva;

V — 0 candidato com melhor média na prova de titulos, no caso
do concurso para cargo de nivel superior;

VI— o candidato nao idoso de idade mais elevada.

Titulo IX

Das Reclamagdes e
dos Recursos

Art. 27. Qualquer candidato podera reclamar a Comissdo do
Concurso sobre imprecisdbes no Edital de Abertura e
irregularidades no processamento do Concurso Publico que
configurem inobservancia de preceitos legais, regulamentares,
regimentais ou constantes dos editais.

§ 1°. A reclamagédo prevista no caput deste artigo podera ser
interposta até o segundo dia util, contado da data da publicagao
do ato em que ocorreram as irregularidades, nao contando com
efeito suspensivo.

§ 2°. Procedente a reclamacgdo prevista no presente artigo, a
Comissédo do Concurso adotara as medidas necessarias para
sana- la.

Art. 28 Sera assegurado o direito de recurso as questdes
objetivas da primeira fase do concurso e a nota atribuida a
redagdo da segunda fase do concurso, nos termos a ser
previsto no Edital de Abertura.

Art. 29. Cabera a Comissédo do Concurso, ainda que de oficio,
determinar a anulagdo de questdes das provas e atos do
concurso, quando verificada incorregdo ou irregularidade
formal.

§ 1°. A Comissdo do Concurso, no que tange as anulagdes das
questdes da prova objetiva, observara o parecer dado pela
Banca Examinadora.

§ 2°. A Comissédo do Concurso devera determinar as
providéncias de modo que ndo prejudique o andamento das
fases subsequentes, casos existentes.

§ 3°. No caso de anulagdo de questdo da prova objetiva, pela
Comissdo do Concurso, os pontos a ela relativos serdo
atribuidos a todos os candidatos.

§ 4°. Nao obstante inscrito, e até julgamento final do concurso,
qualquer candidato podera dele ser excluido se verificado, pela
Comisséo do Concurso, desatendimento de exigéncia legal ou
regulamentar, admitido pedido de reconsideragéo a Defensoria
Publica Geral do Estado, que podera conceder efeito
suspensivo.

Titulo X

Da Homologagao
do Resultado Final

Art. 30. Realizada a classificagdo final dos candidatos
aprovados, a Comissdo do Concurso lavrara Ata de
Encerramento e a submetera ao Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado, que homologara o resultado final
e determinard a publicagdo da lista definitiva dos candidatos
aprovados no Diario Oficial do Estado, atendendo a ordem de
classificagao.
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Titulo XI

Da Nomeagéo e da
Posse

Art. 31. Os candidatos aprovados serdo nomeados em
obediéncia a ordem de classificagé@o por cargo e especialidade,
respeitado o ingresso pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 32. Anteriormente a nomeac&o, os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico serdo informados por Edital
especifico, no enderego eletrénico site da Defensoria Publica
do Estado, para se submeterem a avaliagdo médica, de carater
eliminatdrio.

§ 1°. A avaliagdo médica abrangerd exames laboratoriais e

clinicos, a serem especificados no Edital de convocagdo
especifico.

§ 2°. Arealizagdo dos exames laboratoriais e clinicos, conforme
estipulados em Edital especifico, ocorrera as expensas do
candidato.

Art. 33. A homologagao dos resultados médicos sera realizada
por profissional ou equipe habilitada, a ser designada pela
Defensoria Publica do Parana.

Art. 34. Sera considerado apto o candidato que n&o apresentar
quaisquer alteragcdes patolégicas que o contraindiquem ao
desempenho do cargo/fungéo para o qual se inscreveu.

Art. 35. No caso das pessoas com deficiéncia, a investidura no
cargo sera condicionada a verificagdo, por meio de pericia
técnica especifica, da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo e da especialidade.

Titulo XII

Das Disposi¢oes
Finais

Art. 36. Nao serdo divulgados os nomes dos candidatos
eliminados, dos candidatos cujas inscrigdes foram indeferidas e
dos candidatos n&o aprovados no concurso.

Art. 37. Todos os documentos do concurso, apds a
homologacéo do resultado final, ficardo sob a guarda da
Defensoria Publica-Geral do Estado.

Paragrafo Unico. Nenhum documento entregue durante a
realizacdo do certame sera devolvido ao candidato, mesmo
quando eliminado ou reprovado.

Art. 38. O concurso podera ser executado por Entidade
Organizadora, possibilitado a Defensoria Publica-Geral do
Estado a celebragdo de convénios com 6rgdos publicos e/ou
empresas especializadas ou a contratacdo de servigos
especializados de pessoas juridicas ou fisicas para a
realizacdo das diversas fases do concurso, inclusive para
assessoramento técnico a Comissdo do Concurso, casos em
que ficara claramente determinada, em convénio ou contrato, a
competéncia da pessoa juridica ou fisica conveniada ou
contratada.

Paragrafo Unico. Em caso de convénio ou contrato, podera
haver, dentre outras, a delegagdo das seguintes atribuicoes a
Entidade Organizadora:

— auxiliar a Comissao do Concurso na elaboragéo do Edital de
Abertura e do cronograma do concurso;

— recebimento das inscricdbes e seus respectivos valores,
repassando-os ao FUNDEP — Fundo da Defensoria Publica do

Estado do Parana, apds o encerramento das inscricdes e
liquidagao do valor do convénio ou contrato;

| | | — deferimento e indeferimento das inscrigdes;
IV— emisséo dos documentos de confirmagao e de indeferimento de
inscrigoes;
V — formagéo da Banca Examinadora;

VI- convocacéo dos candidatos para a realizagédo das provas e
demais atos do certame;

VII- elaboragéo, aplicagdo, julgamento, correcdo e avaliagcdo

das provas;
Vi — apreciacéo e deciséo dos recursos;
IX — emissdo dos relatérios de classificagdo dos

candidatos, de acordo com o cronograma de execucao
do concurso;

X- fornecimento de informagdes publicas sobre o concurso;

XI — publicagdo dos atos do concurso, quando tal mister ndo for
de competéncia da Defensoria Publica do Estado ou da
Comisséo do Concurso;

Xll- elaboragdo da lista final de aprovados e divulgagdo do
resultado final;

XII — realizagdo de outros atos solicitados pela Comissédo do
Concurso ou previstos no convénio ou contrato ou, ainda, no
Edital de Abertura.

Art. 39. O prazo de vigéncia do concurso, para efeito de
nomeacao, sera de 2 (dois) ano contado da publicagéo do ato
homologatério do resultado final do concurso pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Defensoria Publica-Geral do Estado.

Art. 40. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos
pela Comissdo do Concurso, admitido pedido de
reconsideragdo ao Defensor Publico-Geral do Estado, que
podera conceder efeito suspensivo.

Art. 41. Esta Deliberagéo entra em vigor na data da sua
publicagao.

Eduardo Piao Ortiz Abraao
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica
50235/2020

Deliberagdo CSDP n° 010, de 10 de junho de 2020

Altera a Deliberagéo
CSDP n° 01/2015 —
33?7, 34?2, 352 e 36?2
Defensorias Publicas
de Curitiba

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo
102 da Lei Complementar Federal n° 80/1994 e pelo artigo 27, incisos |,
Xl e Xl da Lei Complementar Estadual n® 136/2011;

Considerando, ainda, a necessidade de adequagéo da regulamentagéo
das férias e licenga-prémio dos Defensores Publicos e dos servidores
(LCE 209/18; art. 172, LCE 136/11; art. 247, p. unico, Lei Estadual
6.794/76), visando um melhor desempenho e organizagao dos trabalhos;

Considerando, por fim, o deliberado na 42 Reunido Ordinaria, realizada
em 22 de maio de 2020, e o contido nos autos de n° 16.562.919-1;

DELIBERA

Art. 1° - Altera-se o anexo lll, da Deliberagdo CSDP 001/2015, para
especificar as seguintes Defensorias Publicas:

332 Defensoria Publica de Curitiba,
com atribuigdo para atuar nos casos
de curadoria especial civel e de
fazenda publica, nos processos da 12




