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SUMULA 473 DO STF. 1. A eventual
contratagdo da vencedora do certame
constitui, para esta, mera expectativa de
direito, que ndo lhe confere qualquer
direito a indenizag¢do, em virtude da
invalidagdo do certame antes de
concretizada a efetiva contratagdo. 2.
Inviavel a pretensdo autoral de ver
ressarcidas as despesas efetuadas com a
execugdo  precipitada do  Projeto
vencedor do certame anulado, uma vez
que sequer foi formalizado qualquer
contrato com a Administragdo Publica.
3. Nos termos da Stimula n® 473 do Eg.
Supremo  Tribunal ~ Federal: "A
administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciagdo judicial". 4. A
anula¢do do procedimento licitatério
contaminado por vicio insanavel
decorreu do normal exercicio do
poder de autotutela pela
Administracdo Piblica, que lhe
confere o dever de anular atos
eivados de vicios, nio decorrendo
disto qualquer direito a ser pleiteado,
mormente quando inexistente
qualquer contrato a vincular o ente
publico ao particular. 5. Apelagdo
desprovida.  Sentenga  confirmada.
(TRF-2 - AC: 200551010135669 RJ
2005.51.01.013566-9, Relator:  Juiz
Federal Convocado JULIO MANSUR,
Data de Julgamento: 25/05/2011,
QUINTA TURMA ESPECIALIZADA,
Data de Publicagio: E-DJF2R -
Data::08/06/2011 - Pagina::298)

Assim, a ndo complementagéo do edital
abre margem para alegacao de ilegalidade, ferindo, portanto, principios basilares

da Administragdo Publica.

as demais etapas, trazendo assim indicios de lesdo aos valores protegidos pela
ordem juridica. No mais, ndo se verifica hipotese de manutengdo da licitagdo por
atingimento do interesse publico ou por evidéncias claras de graves prejuizos
aos participantes do certame.

Desta forma, conforme anteriormente
analisado, o presente caso se amolda a regra geral de declaragio de nulidade de
atos da administragdo eivados de vicios.

Ante o exposto, em decorréncia do vicio
no Edital, declaro nulo o certame ab initio, com fundamento no art. 49, caput e
paragrafos, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Publique-se.

Encaminhe-se ao pregoeiro para que

comunique os participantes do certame a respeito da decisdo.

Curitiba, 22 de outubro de 2020.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Plblico-Geral do Estado do Parana

97264/2020

Deliberagdo CSDP N° 023, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Consolidagdo de regulamentagdes de
licencas e afastamentos de membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado

do Parana

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo
102 da Lei Complementar Federal n° 80/1994 e pelo artigo 27 da Lei

Complementar Estadual n® 136/2011;

Considerando a necessidade de consolidagdo das regulamentacgdes
de licengas e afastamentos de membros e servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana;

Considerando o deliberado na 112 Reunido Ordinaria de 2020 e o
contido nos autos 16.431.786-2;

DELIBERA

Art. 1°. Regulamentam-se as licencas paternidade, maternidade, para
trato de interesses particulares, para tratamento de saude, por motivo
de afastamento de conjuge, por doenca em pessoa da familia, para
estudo ou miss&o, no ambito da Defensoria Publica do Parana.
CAPITULOI

Licenca paternidade
Art. 2°. Pelo nascimento ou adogado de filhos, o servidor ou membro
terd direito a licenga paternidade de 5 cinco dias consecutivos,
prorrogados por mais 15 dias, sem prejuizo de sua remuneragéo ou
subsidio.
§ 1° A prorrogagdo de que trata o caput é concedida imediatamente
apds a fruicdo dos 5 dias usufruidos, independentemente de ser o
quinto dia util ou ndo.
§2° Alicenga tera inicio na data do nascimento ou da adog&o.
§3° No caso do nascimento do filho ocorrer apés o término do
expediente, a licenga iniciar-se-a no dia imediatamente subsequente;
§4° O membro ou servidor deverd encaminhar o requerimento de
licenga, em até 5 dias ap6s o nascimento a Defensoria Publica-Geral, a
qual analisara em carater de urgéncia, instruindo-o com o respectivo
documento hospitalar, no caso de nascimento, ou judicial, no caso de
adogdo devendo-se enviar copia do requerimento ao Departamento de
Recursos Humanos, bem como a Corregedoria.
§5° Em até 5 dias, apds o retorno as atividades, o servidor ou membro
devera apresentar copia da certiddo de nascimento, Termo de Adogéo
ou Termo provisorio, junto a Defensoria Publica-Geral, com coépia ao
Departamento de Recursos Humanos e a Corregedoria-Geral.
§6° O servidor ou membro ndo poderdo exercer qualquer atividade
remunerada durante o periodo da licenga, sob pena de perder o direito
ao beneficio.

CAPITULOII

Licenga maternidade

Art. 3°. Pelo nascimento ou adogado de filhos, a Defensora Publica ou
servidora tera direito a licenca maternidade de seis meses, sem
prejuizo de sua remuneracéo ou subsidio.

§1° Apds o inicio do oitavo més de gestacdo, as Defensoras Publicas
ou Servidoras gestantes terdo a opgao de ingressar antecipadamente
em licenga maternidade ou de continuarem em atividade, conforme
suas necessidades pessoais.

§2° As Defensoras Publicas e Servidoras que estiverem em gozo de
licenca médica durante o periodo supracitado, sera conferida idéntica
faculdade, nédo lhes sendo obrigado antecipar o inicio do periodo de
afastamento por licenga maternidade, quando ainda em gozo de licenga
médica.

§3° A Defensora Publica ou Servidora deverda encaminhar o
requerimento de licenga, em até 30 dias apdés o nascimento, a
Defensoria Publica-Geral, a qual analisara em carater de urgéncia,
instruindo-o com o respectivo documento hospitalar, no caso de
nascimento, ou judicial, no caso de adogdo, devendo-se enviar copia do
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos, bem como a
Corregedoria.

§4° Em até 5 dias, apos o retorno as atividades, a Defensora Publica ou
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Servidora devera apresentar coépia da certiddo de nascimento, Termo
de Adogao ou Termo provisorio, junto a Defensoria Publica Geral, com
cépia ao Departamento de Recursos Humanos e a Corregedoria-Geral.
Art. 4°. Podera a Defensoria Publica exigir, durante o periodo da
licenca, a realizagdo de inspegdo médica, a fim de comprovar a
situagé@o que ensejou o pedido.

§1° A Defensora Publica ou Servidora em gozo de licenca maternidade
sera notificada para realizar inspegdo médica, devendo a notificagao
constar expressamente o local em que a mesma sera realizada e os
documentos complementares a serem apresentados.

§2° Caso a inspegdo médica supracitada ndo se realize por omissao
exclusiva da Defensora Publica ou Servidora no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da notificagdo, e sem que se apresente
justificativa para tanto, ensejara a suspenséao da licenga.

§3° A suspensao da licenca sé ocorrera apos despacho fundamentado
do Defensor Publico-Geral.

Art. 5°. A Defensora Publica ou Servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada durante o periodo da licenga, sob pena de perder
o direito ao beneficio.

Art. 6°. Igual direito se aplica nos seguintes casos:

| — adogéo por uma Unica pessoa do sexo masculino;

Il — a um dos adotantes do casal homoafetivo;

IIl — ao genitor, no caso de falecimento da genitora durante o periodo de
licenca. §1°. Nos casos do caput, aplicam-se as mesmas regras e
procedimentos dessa deliberagéo.

§2°. No caso do inciso Il do caput, a licenga perdurara pelo restante do

prazo que seria conferido a genitora.

CAPITULO Il

Licenca para trato de interesses particulares

Art. 7°. Os membros e servidores da Defensoria Publica do Estado do
Parana, apdés 03 (trés) anos de exercicio, podera obter, sem
vencimentos, licenga para tratar de interesses particulares, nos termos
da presente deliberagéo.

§1°. A licenca néo perdurara por tempo superior a dois anos continuos
e, sO podera ser concedida nova, depois de decorridos dois anos do
término da anterior.

§2°. Nao sera concedida a licenga de que trata o caput deste artigo:

| - Ao membro ou servidor nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio;

Il - Ao servidor interino ou em comissao;

IIl - Ao membro ou servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado
a indenizagao ou devolugdo aos cofres publicos.

Art. 8°. O membro ou servidor interessado devera dirigir requerimento
desta licenga a Defensoria Publica Geral, no qual constara as razdes do
pedido, tempo de duracdo da licenca e esclarecimentos quanto as
possiveis consequéncias da interrupgdo temporaria do servigo
prestado.

§1°. A Defensoria Publica Geral fara analise de admissibilidade quanto
ao cumprimento dos requisitos previsto no art. 1o, caput e paragrafos,
desta deliberagao.

§2°. Caso entenda que o pedido é inadmissivel, a Defensoria Publica
Geral n&o recebera o pedido, decisédo esta que caberad recurso ao
Conselho Superior da Defensoria Publica, no prazo de 5 dias, a contar
da publicagéo da decisdo, com possibilidade de juizo de retratagao.

Art. 9°. Ap6s o recebimento do pedido, a Defensoria Publica Geral
pedird parecer a Corregedoria Geral da Defensoria Publica e a
coordenadoria da sede ou coordenadoria da area, caso haja, em que
esteja lotado o membro ou servidor requerente, ambos com prazo
comum de 10 dias.

§1°. O parecer da Corregedoria Geral da Defensoria Publica devera

esclarecer se 0 membro ou servidor requerente responde a qualquer
procedimento disciplinar junto a este 6rgéo.

§2°. O parecer da coordenadoria da sede ou coordenadoria da area,
caso haja, devera opinar acerca das consequéncias da descontinuidade
do servigo prestado e, no caso de servidor, informar se havera outro
para realizar as atribuicdes do servidor requerente.

§3°. A Defensoria Publica Geral podera realizar diligéncias
complementares a fim de obter informagbes para fundamentar sua
deciséo.

Art. 10. A Defensoria Publica Geral decidira acerca do pedido em lapso
inferior a 90 dias do protocolo do pedido, com base na conveniéncia e
oportunidade.

§1°. Em caso de concessdo da licenca, a decisdo da Defensoria
Publica Geral devera apontar o seu termo final, que podera ser igual ou
inferior ao tempo de licenga requerido.

§2°. A qualquer tempo, no curso da licenga, o membro ou servidor
podera dirigir requisicdo de interrupcdo desta, apontando data para
retomar as atividades.

§3°. Caso haja necessidade justificavel e em decisdo fundamentada, a
Defensoria Publica Geral podera requisitar retorno do membro ou
servidor a atividade antes do termo deferido, com comunicacédo a este
nao inferior a 30 dias do retorno.

Art. 11. O Departamento de Recursos Humanos sera cientificado
imediatamente do deferimento, suspensdo ou termo da licenga a que
trata esta deliberagdo, a fim de gerar a respectiva repercussédo
financeira.

Art. 12. O membro ou servidor em gozo da licenga a que trata esta
deliberacdo devera manter atualizados os registros para fins de

comunicagao pessoal nos assentos desta instituicao.

CAPITULO IV

Licenca para tratamento de saude

Art. 13. A licenca para tratamento de saude é concedida de oficio ou a
pedido do membro ou servidor ou, quando néo possa fazé-lo, de seu
representante.

§ 1°. E indispensavel a inspegdo médica nos casos em que a doenga
exigir mais de 03 (trés) dias de falta ao servigo, a qual sera realizada no
6rgdo médico estadual competente indicado pela Divisédo de Medicina e
Saude Ocupacional.

§ 2°. Se 0 membro ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de
doenca, por até 03 (trés) dias no més, consecutivos ou ndo, deve
entregar atestado médico particular a sua chefia imediata, que solicitara
que a informagéo conste no assento funcional do servidor/membro;

§3°. O Departamento de Recursos Humanos fornecera o Requerimento
para Licenca Médica ao membro ou servidor, devidamente preenchido
e assinado, o qual devera ser apresentado ao érgao médico estadual
competente e dada ciéncia ao superior hierarquico.

Art. 14. Por ocasido da inspecdo médica, o membro ou servidor devera
apresentar ao 6rgdo médico estadual competente seu documento de
identificagdo, o Requerimento para Licenga Médica referido no artigo
10, bem como Atestado Médico, emitido nas ultimas 24 horas, em que
constem a indicacdo da doenga e sua respectiva Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), além da data de emisséo e assinatura
do médico, com indicagdo da sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

§1°. O membro ou servidor hospitalizado ou impossibilitado de se
locomover devera ser avaliado pelo médico perito no hospital ou em
domicilio, ap6s remessa dos referidos documentos, por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos, ao 6rgdo médico estadual
competente.

§2°. A impossibilidade de locomogdo devera constar no atestado

médico entregue ao Departamento de Recursos Humanos.
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§3°. Em caso de prorrogacdo da licenga, o procedimento devera ser o
mesmo do inicial.

§4°. Cabe ao membro ou ao servidor o envio dos laudos, emitidos pelo
6rgdo médico estadual competente, ao Departamento de Recursos
Humanos, redigir a portaria com a concessdo da licenga médica e
providenciar a sua publicagdo no Diario Oficial, exceto nos casos
referidos no §1o, em que tal incumbéncia caberda também ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 15. O membro ou servidor ndo podera recusar a inspegao médica,
sob pena de suspenséo de pagamento de sua remuneragéo.

Paragrafo unico. Considerado apto, em inspecdo médica, o membro
ou servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem computados os
dias de auséncia como faltas.

Art. 16. Licenciado para tratamento de saude, o membro ou servidor
recebera integralmente sua remuneragéo.

Paragrafo unico. No curso de licenga para tratamento de saude, o
membro ou servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de
interrupgdo da licenca, com perda total da remuneragdo, até que
reassuma o cargo.

Art. 17. No curso da licenca, podera o membro ou servidor requerer
inspecdo médica, caso se julgue em condicdes de reassumir o
exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 18. O membro ou servidor ndo podera permanecer em licenca para
tratamento de saude por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto
nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério do 6rgéo
médico estadual competente, esse prazo podera ser prorrogado.
Paragrafo unico. Expirado o prazo do presente artigo, 0 membro ou
servidor sera submetido a nova inspecdo médica e, se nado for
constatada sua reabilitagéo ou se n&o puder ser readaptado, devera ser
determinada sua invalidez permanente, para fins de aposentadoria, na
forma do artigo 224 da LC 136/2011. Do contrario, se constatada sua
aptidao, devera reassumir o exercicio do cargo.

Art. 19. Em casos de doengas graves que imponham cuidados
permanentes, poderd o ¢rgdo médico estadual competente, se
considerar o doente irrecuperavel, sugerir, como resultado da inspecéo,
a imediata aposentadoria do membro ou servidor licenciado.

Paragrafo unico. Na presente hipotese, a inspegéo sera feita por uma
Junta de, pelo menos, trés Médicos.

CAPITULO V

Licenga por motivo de afastamento de conjuge

Art. 20. Sera concedida ao membro e servidor do quadro de apoio da
Defensoria Publica do Estado do Parana licenga sem vencimento para
acompanhar o conjuge ou companheiro eleito para o Congresso
Nacional ou mandado servir em outra localidade, se servidor publico
civil ou militar.

§1°. O cobnjuge ou companheiro servidor publico devera ter sido
deslocado involuntariamente no interesse da Administragdo Publica.

§ 2°. Somente sera concedida a licenga no caso de nao ser possivel a
remocao voluntaria do membro.

Art. 21. A concesséo da licenga dependera de pedido devidamente
instruido que devera, se for o caso, ser renovado a cada ano.

§ 1°. O pedido devera ser instruido com no minimo os seguintes
documentos: comprovacéo da eleicdo do conjuge ou companheiro para
o Congresso Nacional ou documento comprobatério da transferéncia
involuntaria do cbénjuge servidor civil ou militar; copia autenticada da
certiddo de casamento ou documento publico que comprove a unido
estavel.

§ 2°. O pedido de renovacao da licenca devera ser realizado em até 30
(trinta) dias antes do vencimento do prazo.

Art. 22. Cessado o motivo da licenga ou concluido o periodo desta,

sem que tenha sido requerida sua renovagdo, o Defensor Publico ou

servidor devera reassumir o exercicio do cargo no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Art. 23. A concessao da licenca para acompanhamento de cénjuge ou
companheiro é de competéncia do Defensor Publico Geral do Estado,
nos termos do artigo 18, Xll da Lei Complementar Estadual n.°
136/2011, que analisarda a sua oportunidade, conveniéncia e
compatibilidade com o interesse publico decidindo motivadamente

dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VI

Licenga por doenga em pessoa da familia

Art. 24. A licenga por doengca em pessoa da familia é concedida a
pedido do membro ou servidor ou, quando ndo possa fazé-lo, de seu
representante, por ato do Defensor Publico-Geral.

§1°. E indispensavel a inspegdo médica nos casos em que a licenga
exigir mais de 03 (trés) dias de falta ao servico, a qual sera realizada no
6rgao médico estadual competente indicado pela Diviséo de Medicina e
Saude Ocupacional.

§2°. Se 0o membro ou servidor se ausentar do trabalho por motivo de
doenca em pessoa da familia, por até 03 (trés) dias no més,
consecutivos ou ndo, deve entregar atestado médico a sua chefia
imediata, a qual solicitara que a informagao conste no assento funcional
do servidor/membro.

§3°. O Departamento de Recursos Humanos fornecera o Requerimento
para Licenca por Doengca em Pessoa da Familia ao membro ou

servidor, devidamente preenchido e assinado, o qual devera ser
apresentado ao 6rgdo médico estadual competente e dada ciéncia ao

superior hierarquico.

§4°. Para fins da licenga mencionada no caput, considera-se pessoa da
familia aquelas mencionadas no art. 169, §1o, incisos, da Lei
Complementar Estadual no 136/2011.

Art. 25. Por ocasiédo da inspecdo médica, o membro ou servidor devera
apresentar ao 6rgdo médico estadual competente documento de
identificacdo seu e de seu familiar doente, o Requerimento para
Licenca por Doenca em Pessoa da Familia referido no artigo 10, bem
como Atestado Médico, emitido nas ultimas 24 horas, em que constem
a indicagdo da doenga, sua respectiva Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID) e a necessidade de dispender cuidados ao familiar
doente, além da data de emissdo e assinatura do médico, com
indicagdo da sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

§1°. O familiar hospitalizado ou impossibilitado de se locomover podera,
a critério do médico perito, ser avaliado no hospital ou em domicilio,
apés remessa dos referidos documentos, por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos, ao 6rgdo médico estadual
competente.

§2°. A impossibilidade de locomogao devera constar no atestado
médico entregue ao Departamento de Recursos Humanos.

§3°. Em caso de prorrogagao da licenga, o procedimento devera ser o
mesmo do inicial.

§4°. Cabe ao membro ou ao servidor o envio dos laudos, emitidos pelo
6rgdo médico estadual competente, ao Departamento de Recursos
Humanos.

§5°. Incumbe ao membro e ao servidor a comprovagéo da necessidade
dos cuidados ao familiar com prejuizo de suas fungdes.

§6°. Na hipdtese de a inspecado médica dever ser realizada em outro
Estado, o membro ou servidor deve seguir as orientacdes
complementares a serem expedidas pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos, apds a conferéncia da
documentacéo pertinente e edigdo da minuta da portaria de concesséo,

encaminhara o procedimento a Defensoria Publica-Geral, para edigao
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do ato concessivo.

Art. 27. O membro ou servidor ndo podera recusar a inspegao médica a
seu familiar, sob pena de suspensdo de pagamento de sua
remuneragao.

Paragrafo unico. Considerada cessada a doenga ou a necessidade de
cuidados, em inspecdo médica, o membro ou servidor reassumira o
exercicio independentemente de notificagdo, sob pena de serem
computados os dias de auséncia como faltas.

Art. 28. Licenciado por doenca em pessoa da familia, o membro ou
servidor recebera integralmente sua remuneragéo.

Paragrafo tnico. No curso da licenga, o membro ou servidor abster-se-
a de atividade remunerada, sob pena de interrupgéo da licenca, com
perda total da remuneracéo, até que reassuma o cargo.

Art. 29. No curso da licenca, podera o membro ou servidor requerer
sua cessagdo, a qualquer tempo, caso julgue que nao necessite se
afastar da funcdo publica para prestacéo dos cuidados a seu familiar.
§1°. E dever do membro ou servidor prontamente comunicar o
restabelecimento da saldde do familiar doente ou a cessacdo da
necessidade de cuidados.

CAPITULO VI

Afastamento para estudo ou missao

Art. 30. Compete ao Defensor Publico-Geral decidir sobre o
afastamento para estudo ou misséo, tendo em conta a oportunidade, a
conveniéncia e o interesse da Instituicdo, ouvidos, sucessivamente, a
EDEPAR - Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana e o
Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 31. O estudo a que se refere esta Deliberagdo consistira em:

| - frequéncia a cursos e pds-graduagao “lato sensu”;

Il - pés-graduacéo “stricto sensu” e estagio de pés-doutorado.

Art. 32. A missdo a que se refere esta Deliberacdo podera guardar os
mais variados aspectos, a critério do Defensor Publico-Geral, levados
sempre em conta a finalidade, o interesse, a oportunidade e a
conveniéncia em prol da Defensoria Publica.

Art. 33. O afastamento do membro ou servidor para estudo ou misséo
no exterior, ou em qualquer parte do territério nacional, somente sera
deferida caso obedecidas as seguintes condi¢des:

|- estar o membro ou servidor em atividade;

II- estar o membro ou servidor confirmado na carreira;

Ill- prazo maximo de afastamento n&o superior a 2 (dois) anos;

IV- pedido de afastamento protocolado com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data prevista para o inicio do periodo de atividades;
V- finalidade do estudo ou missdo relacionadas diretamente as
atividades desenvolvidas na instituigao; e

VI — afastamento ndo acarretar em fechamento de sede ou suspensao
de atendimento a populagdo nas areas anteriormente atendidas pelo
interessado.

Paragrafo unico. O prazo indicado no inciso IV podera ser afastado
desde que devidamente formalizada a justificativa que comprove a
impossibilidade do seu cumprimento.

Art. 34. O Defensor Publico-Geral do Estado, ouvido o Conselho
Superior, podera autorizar o afastamento de membros e servidores da
Defensoria Publica para frequentar cursos de pés-graduagédo “stricto
sensu” fora do Estado do Parana até o niumero correspondente a 2%
(dois por cento) do total de cargos providos, por carreira de Defensor
Publico e pelo Quadro Pessoal da Defensoria Publica do Estado do
Parana.

Paragrafo unico. No caso de o percentual deste artigo expressar
numero fracionado, seréd tomado o numero inteiro, desconsiderada a
fragdo, sendo ela inferior a um meio, e sera considerado o numero
inteiro seguinte, na ordem crescente, desde que a fracdo seja igual ou

superior a um meio.

Art. 35. No primeiro més de cada ano, a EDEPAR - Escola da
Defensoria Publica do Estado do Parana, publicara relatério informativo
da situagéo dos membros e servidores da Defensoria Publica afastados
para estudo ou misséo, com indicagdo da Universidade e a espécie do
curso, tempo de duragdo e data do término do afastamento, constando,
ainda, as datas a partir das quais serdo abertas, no ano seguinte, por
carreira, novas vagas.

Art. 36. O pedido de afastamento para frequentar cursos de pos-
graduagdo “stricto sensu” fora do Estado do Parana, no pais ou no
exterior, sera dirigido ao Defensor Publico-Geral do Estado e contera
minuciosa e inequivoca justificagdo da conveniéncia do afastamento
para a Instituicdo.

§ 1°. O pedido deve ser apresentado com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data do afastamento pretendido e devera ser
instruido com:

| - documentagéo idonea oriunda da instituicdo que promovera o curso,
comprovando a aprovagdo em processo seletivo, ou o convite e a

aceitacdo do interessado, bem como, se for o caso, anuéncia do
orientador;

Il - plano ou projeto de estudo e o programa do curso, com ampla
descricdo de sua natureza, finalidade, atividades principais e
complementares, inclusive com detalhamento de como e em que sera
aplicado o conhecimento adquirido em relagdo as atribuicdes na
Defensoria Publica, tanto na area juridica quanto naquelas relacionadas
ao atendimento interdisciplinar, bem assim na seara da administragdo
publica, demonstrando-se, em qualquer caso, a pertinéncia tematica,
data do inicio e do encerramento, carga horaria do curso (dias e
horarios), periodo de férias e, se for o caso, nome do orientador ou
supervisor;

Il - certiddo da data de ingresso na Defensoria Publica, de confirmagéo
no estagio probatério, progressao funcional e classificacéo atual;

IV - certiddao exarada pela Corregedoria-Geral da Defensoria Publica,
comprovando estar o interessado em dia com as atividades de suas
atribuicdes, nem ter sido penalizado ha menos de 2 (dois) anos e dia a
data da apresentacéo do requerimento;

V — curriculo do interessado;

VI — termo de compromisso, no qual devera constar:

a) que o requerente continuara vinculado as atividades da Defensoria
Publica do Estado, pelo prazo minimo de 4 (quatro) anos, contados do
dia seguinte ao término do afastamento, se este for de até 1 (um) ano,
e pelo prazo de minimo de 8 (oito) anos, contados do dia seguinte ao
término do afastamento, quando este for superior a 1 (um) ano; sob
pena de devolugdo dos subsidios ou vencimentos percebidos no
periodo do afastamento, proporcionalmente ao periodo de permanéncia
na instituigdo apds o periodo de afastamento, devidamente corrigidos,
ao FADEP - Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Estado
do Parand, exceto em caso de invalidez ou 6bito.

b) a obrigagao de devolugdo dos subsidios ou vencimentos percebidos
no periodo do afastamento, devidamente corrigidos, ao FADEP — Fundo
de Aparelhamento da Defensoria Publica do Estado do Parana, em
caso de ndo conclusdo do curso, incluida a defesa de dissertagdo ou
tese, salvo motivo plenamente justificado reconhecido pelo Defensor
Publico-Geral do Estado, ouvido previamente o Conselho Superior;

c) quando se tratar de curso de pds-graduagdo “estrito senso” no
exterior, a obrigagdo de devolugéo dos subsidios percebidos no periodo
do afastamento, devidamente corrigidos, ao FADEP - Fundo de
Aparelhamento da Defensoria Publica do Estado do Parana, em caso
de ndo reconhecimento do respectivo titulo de pds-graduagdo por
universidade brasileira, no periodo de 1 (um) ano do término do periodo
letivo ou da defesa do titulo no exterior, salvo motivo plenamente
justificado reconhecido pelo Defensor Publico-Geral do Estado, ouvido
previamente este Conselho Superior;

d) a obrigagdo de entrega de pelo menos um trabalho cientifico
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relacionado ao tema do curso de pds-graduacdo, em caso de
afastamentos de até 1 (um) ano, e pelo menos dois trabalhos
cientificos, em casos de afastamentos superiores a 1 (um) ano,
exclusivamente para publicagdo na Revista Eletrénica da Defensoria
Publica do Estado do Parana, ou em publicagdo congénere, com a
automatica cessdo dos respectivos direitos autorais a Defensoria
Publica do Estado do Parana;

e) a obrigagdo de lecionar 100 (cem) horas-aula, por ano de
afastamento, sem 6nus para a Escola da Defensoria do Estado do
Estado do Paran3; e

f) a obrigagdo de participagdo em palestras, conferéncias, painéis,
congressos e seminarios; organizados pela Escola da Defensoria
Publica do Estado do Parana, ou mediante convocacédo da Defensoria
Publica-Geral, visando a representagdo institucional em eventos, com
vigéncia nos prazos estabelecidos na alinea a.

§2°. Recebido o pedido, o Defensor Publico-Geral encaminhara para
parecer da Escola da Defensoria Publica e da Coordenagédo de
Planejamento, e encaminhara para apreciacdo do Conselho Superior
da Defensoria Publica.

§3°. Cabera a Escola da Defensoria Publica a elaboracdo de parecer
acerca da existéncia de curso ou linha de pesquisa idéntica ou similar
no Estado do Parand, as condigdes de acessibilidade a vaga a ele
destinada, a duragéo do periodo letivo, o aproveitamento futuro da linha
de pesquisa em prol da instituicdo e o que mais entender relevante para
a analise do Conselho Superior e a decisdo Defensor Publico-Geral.
§4°. Existindo curso ou linha de pesquisa idéntica ou similar no Estado
do Parana, o requerente sera instado a apresentar justificativa sobre a
opgao pela realizagdo do curso de pds-graduagdo “stricto sensu” fora
do Estado.

§5°. Cabera a Coordenacdo de Planejamento a elaboragéo de parecer
acerca dos impactos do eventual deferimento do afastamento na
continuidade do servigo publico essencial prestado pela Instituigao.

§6°. Cabera ao Conselho Superior a analise quanto ao cumprimento
dos requisitos objetivos e da relevancia institucional do projeto.

§7°. Para efeito de avaliagdo da relevancia institucional do projeto,
serdo considerados os seguintes critérios:

| — adogdo de linha de pesquisa e de area de concentragdo com
identidade tematica com a atuagao institucional e nao conflitante com
os objetivos da Defensoria Publica;

Il — pertinéncia do conteudo cientifico pesquisado e a possibilidade de
utilizacdo do mesmo na area de execugéo da Defensoria Publica, como
forma de atualizagao e qualificagdo da atuagao institucional.

§8°. Para efeito de avaliagdo do mérito, serdo considerados os
seguintes critérios:

| — produgéo cientifica do postulante, considerando-se, em especial, a
natureza e a relevancia técnico-cientifica dos repositérios em que se
deram as publicagdes, bem como o reconhecimento e notoriedade da
editora em que se deu a publicacéo;

Il — participagdo em congressos e eventos, inclusive com a
apresentagao de trabalhos vinculados a tematica a ser desenvolvida no
projeto; e

Il — participagdo em comissdes e grupos de estudos com a finalidade
de aperfeicoamento da atuagdo institucional, especialmente com
vinculagéo a tematica a ser desenvolvida no projeto.

§9°. Apos analise pelo Conselho Superior, cabera ao Defensor Publico-
Geral a decisdo acerca do pedido, tendo em conta a oportunidade, a
conveniéncia e o interesse da Instituicdo, bem como os demais critérios
previstos no art.124, §1°, da Lei Complementar 136/2011 em caso de
nuimero de pedidos superiores aos limites estabelecidos na presente
deliberagéo.

§10. Qualquer alteragéo do projeto de estudo e pesquisa, bem como da
vinculagédo académica ao programa do curso, deve ser prontamente
submetida ao Defensor Publico-Geral que, ouvido previamente o

Conselho Superior, decidira pela manutencdo do afastamento, tendo
em vista o interesse da Defensoria Publica do Estado na continuidade
da realizagéo do estudo.

§11. O afastamento deferido por prazo inferior a 2 (dois) anos, podera
ser prorrogado até atingir este limite.

§12. O pedido de prorrogacéo sera decidido, de plano, pelo Defensor
Publico-Geral.

Art. 37. Nao sera concedido afastamento para curso de pés-graduagao
oferecido por instituigdo ndo oficial, ou ndo credenciada pelo Conselho
Nacional de Educagdo, ou ainda, por universidade brasileira
conveniada com universidade estrangeira, cujo convénio ndo tenha sido
reconhecido pelo MEC-CAPES.

Art. 38. O membro ou servidor da Defensoria Publica afastado, nos
termos desta Deliberagao, observara os seguintes preceitos:

| — encaminhara ao Defensor Publico-Geral, dentro dos 30 (trinta) dias
subsequentes do deferimento do afastamento, documento firmado por
autoridade competente da instituicdo responsavel, que comprove sua
inscrigdo ou matricula, salvo motivo plenamente justificado reconhecido
pelo Defensor Publico-Geral do Estado;

I — encaminhard ao Defensor Publico-Geral, semestralmente,
comprovante de frequéncia fornecido pela instituicdo de ensino e
relatério dos trabalhos de que tenha participado, a relagdo e a
respectiva grade de matérias frequentada e, uma vez defendida a
dissertagdo ou tese, no prazo de até seis meses a contar da defesa,
relatério conclusivo, para comprovacao do aproveitamento;

Il — no caso de dispor de prazo superior a 01 (um) ano para
apresentacéo e defesa de tese ou dissertagdo, no prazo de seis meses
contados a partir do encerramento do periodo letivo, encaminhara ao
Defensor Publico-Geral relatérios semestrais parciais das suas
atividades.

§1°. O Defensor Publico-Geral encaminhara ao Conselho Superior, para
conhecimento, os documentos encaminhados pelo Defensor Publico
afastado, nos termos deste artigo.

§2°. Para cada periodo de afastamento de 1 (um) ano sera computado,
obrigatoriamente, um periodo de férias da atividade funcional, a ser
gozado dentro do periodo de afastamento, preferencialmente durante
as férias da instituigdo de ensino promotora do curso, ndo sendo
admitida rendncia ou cancelamento das mesmas.

§3°. Os documentos redigidos em lingua estrangeira que instruirem o
pedido de afastamento e de prorrogacdo deveréo estar acompanhados
de sua tradugcdo em portugués, imputando a consecucdo de tal
providéncia ao interessado.

Art. 39. Em caso de ndo cumprimento das condigdes especificadas nos
dispositivos acima, o membro ou servidor da Defensoria Publica tera
seu afastamento suspenso ou revogado pelo Defensor Publico-Geral e
tera examinada sua conduta em procedimento disciplinar.

Art. 40. O afastamento podera ser interrompido pelo Defensor Publico-
Geral, se assim o exigir o interesse institucional, ouvidos previamente o
interessado e o Conselho Superior.

Art. 41. Nao sera autorizado afastamento para frequentar cursos de
pos-graduagdo “stricto sensu” no Estado do Parana.

§1°. Resguardado o interesse institucional, podera ser concedido pelo
Defensor Publico-Geral, ouvido o Conselho Superior, mediante prévia
justificagdo, prazo de 1 (um) a 3 (trés) meses para a elaboragdo da
dissertagao de Mestrado, e prazo de 2 (dois) a 4 (quatro) meses para a
elaboragéo de dissertacdo de Doutorado ou pés-Doutorado, quando o
membro ou servidor da Defensoria Publica, sem afastamento de suas
funcdes, tiver frequentado curso de pdés-graduagao “stricto sensu”.

§2°. Podera, ainda, ser concedido pelo Defensor Publico-Geral, ouvido
o Conselho Superior, mediante prévia justificacdo, prazo para a
realizacéo de curso de pds-graduacgdo “stricto sensu”, em que parte do
curso sera realizada fora do Estado do Parana ou exterior, quando o
membro da Defensoria Publica, sem afastamento de suas fungdes, tiver
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frequentado a parte do curso de poés-graduacdo em sentido estrito no
Estado do Parana, respeitados os limites temporais e de vagas
estabelecidos na presente Deliberacéo.

§3°. No caso de incompatibilidade entre o horario de frequéncia ao
curso ou complexidade da pesquisa, podera ser requerida autorizagdo
para frequentar aula ou curso, especificamente no periodo em que
ministrados, cabendo a decisdo ao Defensor Publico-Geral, ouvido o
Conselho Superior da Defensoria Publica.

§4°. No caso de gozo de afastamento nas hipdteses tratadas nos
paragrafos anteriores, ficara o0 membro ou servidor obrigado a produzir
trabalho cientifico relacionado ao tema da pesquisa para publicagéo na
Revista da Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana, ou
congéneres, bem como lecionar 10 (dez) horas-aula sem 6nus para a
Escola da Defensoria do Estado do Estado do Parana, por més de
afastamento.

Art. 42. Nao sera autorizado o afastamento para frequentar cursos ou
pds-graduacao “lato sensu’.

§1°. O Defensor Publico-Geral, ouvido o Conselho Superior da
Defensoria Publica, podera conceder o afastamento pelo prazo de 30
(trinta) dias para fins de elaboragao do trabalho de conclus&o ou similar,
desde que o membro ou servidor da Defensoria Publica, apés 60
(sessenta) dias do término do curso, encaminhe artigo para eventual
publicagdo na Revista da Defensoria Publica do Estado do Parana, ou
congénere.

§2°. Nao apresentado o artigo de que trata o paragrafo anterior no
prazo estipulado, a titulagdo referente a especializagéo (p6s-graduacéo)
que originou o afastamento ndo sera computada para fins de promogao
até que o referido artigo seja apresentado.

§3°. No caso de incompatibilidade entre o horario de frequéncia ao
curso ou complexidade da pesquisa, podera ser requerida autorizagdo
para frequentar aula ou curso, especificamente no periodo em que
ministrados, cabendo a decisdo ao Defensor Publico-Geral, ouvido o
Conselho Superior da Defensoria Publica.

§4°. No caso de gozo de afastamento nas hipdteses tratadas nos
paragrafos anteriores, ficara 0 membro ou servidor obrigado a produzir
trabalho cientifico relacionado ao tema da pesquisa para publicacéo na
Revista da Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana, ou
congénere, bem como lecionar 10 (dez) horas-aula sem 6nus para a
Escola da Defensoria do Estado do Estado do Parana, por més de
afastamento.

Art. 43. O Defensor Publico-Geral, ouvido o Conselho Superior da
Defensoria Publica, podera conceder o afastamento para desempenho
de missdo institucional, tendo em conta a finalidade tanto a area juridica
quanto aquelas relacionadas ao atendimento interdisciplinar, o
interesse, a oportunidade e a conveniéncia em prol da Defensoria
Publica, Estado ou pais.

§1°. A duracdo da missdo institucional e seu propodsito deverdo ser
devidamente fundamentados no ato de afastamento.

§2°. A misséo institucional podera ser revogada a qualquer tempo por
ato fundamentado do Defensor Publico-Geral, ouvidos previamente o
interessado e o Conselho Superior.

Art. 44. Os afastamentos tratados por esta Deliberagdo ndo importarao
em interrup¢do de tempo de servico, e nem na perda do direito a
percepcdo do subsidio ou vencimento inerente ao cargo de Defensor
Publico ou servidor da Defensoria Publica do Estado do Parana.
Paragrafo Gnico. Os membros que tiverem deferido o afastamento para
frequentar cursos de pos-graduagao “stricto sensu” ndo fardo jus ao
percebimento da gratificagdo por acimulo de fungdes durante o periodo

de afastamento.

DISPOSIGOES FINAIS

Art.45. Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor Publico-Geral
do Estado.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO

Presidente do Conselho Superior
97596/2020

Ministério Publico do Estado
do Parana

ATO CONJUNTO N° 004/2020-PGJ/CGMP

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA ¢ 0 CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 19, inc. XXI e pelo art. 36, inc. IV, ambos da Lei
Complementar Estadual n® 85, de 27 de dezembro de 1999, diante do término de
vigéncia do Ato Conjunto 03/2020-PGJ e considerando o cenario de propagacdo
do Novo Coronavirus (COVID-19) ainda existente no Estado do Parana,

RESOLVEM

Art. 1° Revigorar os termos da Recomendagdo Conjunta n°
01/2020-PGJ/CGMP.

Art. 2° O presente Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 30 de setembro de 2020 e vigéncia por 120 (cento e vinte)
dias.

Curitiba, 23 de outubro de 2020.

Gilberto Giacoia Moacir Gongalves Nogueira Neto
Procurador-Geral de Justica  Corregedor-Geral do Ministério Publico

97517/2020

ATO 431

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 19, inciso XIII, da Lei Comple-
mentar n° 85, de 27 de dezembro de 1999, tendo em vista o contido no artigo 124,
inciso II, alinea 'a', da Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, ¢ de
acordo com o contido no Protocolo n® 13531/2020-MP/PR, resolve

EXONERAR

a servidora BRUNA LUDMILA COGO GUEBUR, RG n° 6.464.657-5/PR, ocu-
pante do cargo em comissdo, simbolo DAS-3 (Vaga 09), do Quadro de Servidores
do Ministério Publico do Estado do Parana, a partir de 22 de outubro de 2020.

Curitiba, 22 de outubro de 2020.

GILBERTO GIACOIA
Procurador-Geral de Justiga

ATO 432

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 19, inciso X, da Lei Comple-
mentar n° 85, de 27 de dezembro de 1999, tendo em vista o artigo 24, inciso III, da
Lei Estadual n° 6174, de 16 de novembro de 1970, ¢ o inciso VI do artigo 1° da Lei
Estadual 16960, de 05 de dezembro de 2011, considerando o disposto no artigo 8°
da Lei Complementar n° 173/2020 e o contido no Protocolo n°® 7157/2020-MP/PR
e que estdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia as informagdes exigidas
pela Lei Estadual n® 16595/2010, em seu § 2° do artigo 2°, face a exoneragdo
contida no protocolo 13316/2020-MP/PR ¢ de acordo com o pedido do Subprocu-
rador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos, Dr. Ji OSE DELIBERADOR
NETO, protocolado sob n° 13531/2020-MP/PR, resolve

I-NOMEAR
BRUNA LUDMILA COGO GUEBUR, RG n° 6.464.657-5/PR, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-4 (vaga 1), do Quadro de Servido-
res do Ministério Publico do Estado do Parana, a partir de 22 de outubro de 2020.
IHI-ATRIBUIR
anomeada constante do item I, a gratificagéo pelo exercicio de encargos especiais,

de acordo com o artigo 172, inciso VIII, da Lei Estadual 6174/1970, no percentual
de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor constante na tabela do anexo IV, da




