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DtlaI 10| ana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parand, da garantia
| 156 | 2% feira | 19/0ut/2020 - Edigo n° 10793 OFICIALP-:

Deliberagdo CSDP N° 022, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020 | - racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na sociedade.
Il — relagdes de género e o status juridico da mulher no direito brasileiro.
Dispbe sobre a obrigatoriedade de incluséo §1°. Cada grupo de disciplinas a serem avaliadas nos concursos publicos
dos temas racismo estrutural e relagdes de para ingresso na carreira de membro da Defensoria Publica deve conter
género nos concursos para ingresso na ao menos um item de seu contetido programatico que se relacionem com
carreira de Defensor Publico e Defensora os temas acima elencados.
Publica, bem como no concurso de selegéo §2°. Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua auséncia,
do quadro de pessoal. o da comiss&o organizadora, zelar pelo cumprimento do disposto neste
artigo.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO Art. 2°. No Curso de Formagéo de membros da Defensoria Publica deve

DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo haver ao menos um médulo que aborde os temas dispostos no artigo

102 da Lei Complementar Federal n°® 80/1994 e pelo artigo 27, incisos |, antecedente.

Xl e XIl da Lei Complementar Estadual n° 136/2011,

Considerando que compete a Defensoria Publica promover os direitos Art. 3°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, nao

humanos, produzindo efeitos para o IV Concurso Publico de Provas e Titulos para

Considerando o que dispde o art. 4°, lIl, da Lei Federal n® 12.288/2010; Ingresso na Carreira de Defensor Publico.

Considerando os principios norteadores da prescrigao do art. 3°, §1°, da

Lei Federal n° 11.340/2006; EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO

Considerando ser objetivo da Defensoria Publica do Estado do Parana a Presidente do Conselho Superior

prevaléncia e efetividade dos Direitos Humanos, a primazia da dignidade 94399/2020

da pessoa humana e a redugédo das desigualdades sociais (art. 3°, Il e IV,

da Lei Complementar Estadual n° 136/2011; Ministério Pl’lblico do Estado

Considerando a necessidade de ser incluida nos conteudos d P I n;
programaticos dos certames promovidos pela Defensoria Publica a 0 Farana
tematica sobre racismo estrutural na sociedade brasileira; ATO 426

Considerando dever ser a desigualdade de género objeto de 0 PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso

preocupacao institucional, devendo haver incentivo para atitudes e das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 19, inciso XIII, da Lei Comple-
iniciativas que combatam quaisquer espécies de discriminagéo ou 6bice mentar n° 85, de 27 de dezembro de 1999, tendo em vista o contido no artigo 124,
e - s ) inciso I, da Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e de acordo com o
a fruigao de direitos com base na condigdo de mulher; contido no Protocolo n® 13018/2020-MP/PR, resolve

Considerando o teor do procedimento 16.735.674-5 e o deliberado na
102 Reuniao Ordinaria, realizada em 09 de outubro de 2020, EXONERAR
a pedido, o servidor MATEUS RENAN JACOBS, RG n° 10.594.456-0/PR, ocu-
DELIBERA pante do cargo em comissdo de Assistente de Promotoria, simbolo 5-C (vaga 16),
do Quadro de Servidores do Ministério Piblico do Estado do Parana, a partir de
16 de outubro de 2020.

Art. 1°. Os concursos publicos para ingresso na Carreira de Defensor

_ . Curitiba, 13 de outubro de 2020.
Publico e Defensora Publica do Estado e do Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado deverdo abordar as seguintes tematicas GILBERTO GIACOIA
Procurador-Geral de Justiga

em seus contelidos programaticos: 04396/2020
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