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I Defensoria Publica do Estado

Protocolo n.° 16.364.753-2
DECISAO

1. Trata-se de procedimento instaurado por meio do Memorando n°®
004/2020/DPPR-CP-AD, da Coordenagdo da Defensoria Publica em Cornélio
Procdpio, que solicitou autorizagdo para que a servidora Hellen Maysa Piva,
ocupante do cargo de assistente social, utilize o instituto do banco de horas para a
realizagdo de estagio obrigatorio, do Curso de Mediagdo e Conciliagdo, oriundo
do Convénio n° 003/2019, firmado entre esta Defensoria Piblica e o Tribunal de

Justiga do Estado do Parana.

2. Justificou a necessidade do banco de horas, informando que o
estagio sera realizado nas dependéncias do CEJUSC local, conforme os horarios
das audiéncias ja designadas, as quais sdo todas no periodo da manha, em horario

divergente portanto, do horario de expediente da servidora.

3. Apresentou cronograma para a realizagdo do estagio obrigatorio
(fls. 10/11); pautas das audiéncias do Cejusc (fls. 12/21); e-mail da EDEPAR com
informagdes sobre os estagios (fls. 08/09), e manifestagdo da Defensoria Publica

Geral (fls. 07).

4. O e-mail da EDEPAR, contém as seguintes informagdes: 1) as 60
(sessenta) horas de estagio da capacitagdo em mediag¢@o e conciliagdo, poderdo
ser cumpridas ap6s a instalagio dos chamados CEJUSC's PRE, na propria
Defensoria; 1) a instalagdo dos CEJUSC's PRE na DPPR, depende da
oficializagao via NUPEMEC, com previsdo para inicio deste ano; iii) para que o
inicio do estagio ndo fique muito distante e possa ser cumprido dentro do prazo
de um ano, bem como para estabelecer contato diretamente com o Juizo local que
ira homologar as mediagdes e conciliagdes, de forma a entender a organizagio e
fluxo de atendimento, entende que devam ser realizadas 10(dez) horas do estagio
diretamente nas dependéncias dos CEJUSC's locais; e iv) que apds consulta ao
Gabinete da Defensoria Publica-Geral, as anotagdes de abono devem ser

realizadas pelo superior imediato dos servidores.

5. Recebido o presente protocolo, os autos foram encaminhados a
EDEPAR, a qual, por meio do Memorando n° 006/2020, manifestou-se reiterando
as informagdes contidas no e-mail acima citado, bem como o entendimento de
que ao menos 10 (dez) horas do estagio, sejam realizadas nas dependéncias dos
CEJUSC's locais, sugerindo que sejam cumpridas dentro do horario de
expediente, de forma parcelada, sem causar prejuizo aos trabalhos ordinarios, com
arealizagdo de estagio de 01 (uma) hora diaria, com abono pelo superior imediato,
sem utilizagdo de banco de horas (fls. 25/26).

6. Apds a manifestagdo da EDEPAR, a Coordenadoria solicitante,
mais uma vez reiterou o pedido de utilizag&do do banco de horas, sob o fundamento
de que o horario do estagio diverge do horario de expediente da Sede, e assim, o
mero abono da auséncia, ndo seria eficaz, sustentando ainda, a necessidade da
presenga da servidora na Sede, no horario da tarde, em face dos varios projetos
desenvolvidos. Trouxe novo cronograma, solicitando a realizagdo de 21 (vinte e
uma) horas de estagio, em margo do corrente, informando que a compensagao sera
efetuada até dezembro de 2020.

E o relato. Passo a decidir.

7. A Lei n® 19.983, de 28 de outubro de 2019, instituiu o Regime de
Compensagdo de horas no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana; o

que foi regulamentado pela Instrugdo Normativa DPG n° 037/2019.

8. Considerando que ha previsdo legal e infralegal para a realizagdo de
banco de horas, nao ha obice para que tal instituto seja utilizado pelos servidores
desta Instituigdo, desde que reste caracterizada a situagdo excepcional, em que as
atividades ndo possam ser cumpridas dentro do horario normal do expediente, que

sejam de relevancia institucional e por consequéncia, atendam o interesse publico.

9. No presente caso, trata-se de cumprimento de estagio obrigatorio em
curso oferecido pela propria Defensoria Publica, em convénio firmado com o
Tribunal de Justiga, que tem como objetivo capacitar servidores, para que possam
atuar como Conciliadores ¢ Mediadores, visando a futura implantagdo dos

CEJUSC's PREs nas diversas Sedes da Defensoria Publica do Estado do Parana.

10. Desta forma, ha interesse piblico na realizagdo do estagio, pois
corresponde a uma atividade de relevancia institucional, eis que somente com a
capacitagdo dos servidores, sera possivel implementar o objeto do Convénio ja

citado.

11.  Quanto a situacdo excepcional, entende-se que no presente caso,
também resta caracterizada, pois as audiéncias do CEJUSC, ocorrem no periodo
da manha, e sdo designadas sem a interferéncia desta Defensoria, ndo podendo
portanto, ter seus horarios alterados. Ja o expediente de trabalho da servidora, tem
inicio as 12hs, quando a Sede comega a funcionar. O que configura a
excepcionalidade da necessidade de realizagdo da atividade de estagio fora do seu

horario de trabalho regular.

12, Presentes portanto o interesse publico, a relevancia institucional e a
excepcionalidade da atividade, entendemos possivel a utilizagdo do banco de
horas para a realizagdo do estagio obrigatério. No entanto, considerando o
posicionamento da EDEPAR, que recomenda que sejam realizadas 10 (dez) horas
no CEJUSC local, e as demais horas realizadas dentro da Instituigdo quando
implantados os CEJUSC's PRE, deferimos a realizagdo do banco de horas, no
limite de até 10 (dez) horas, para a realizac@o do estagio obrigatério no CEJUSC

local, devendo as demais horas, seguirem a orientagdo da EDEPAR.

13, Com relagdo ao procedimento; forma de compensagéo e registro das
horas, devem seguir o constante tanto na Lei n° 19.983/2019, bem como a
Instrugdo Normativa DPG n° 037/2019.

14.  Verifica-se que o prazo para solicitagdo foi regularmente cumprido,
a teor do disposto no artigo 2°, § 2° da Instrugdo Normativa n® 037/2019, pois

apresentado com mais de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

15. Diante do exposto, autorizo a realizagdo de banco de horas para a
servidora Hellen Maysa Piva, no limite de 10 (dez) horas para a realizagdo do
estagio obrigatério no CEJUSC de Cornélio Procépio, a fim de viabilizar futura
implementagdo do objeto do Convénio n° 003/2019, firmado entre esta Defensoria
Publica e o Tribunal de Justica do Estado do Parana, devendo as tratativas para a
formalizag¢do do registro das horas e fruigdo da compensagdo, diretamente com o

Departamento de Recursos Humanos.
16.  Publique-se.

17.  Ciéncia a solicitante.

18.  Apds ao Departamento de Recursos Humanos, para que adote as

providéncias cabiveis e proceda, por fim, o arquivamento dos autos.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2020.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
1° Subdefensor Piblico-Geral do Estado do Parana
15441/2020

Deliberagao CSDP 003, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020

Institui modelo de carteira funcional dos membros da carreira
de Defensor Publico e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, com o poder normativo
que Ihe foi conferido pelo art. 102 da Lei Complementar Federal 80, de
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12 de janeiro de 1994, bem como pelo art. 27, I, XI e XIl, da Lei
Complementar Estadual 136, de 19 de maio de 2011, e observando o
disposto no Decreto Federal n® 7360/2010, que institui modelo de
carteira funcional dos membros da carreira da Defensoria Publica, e
considerando ainda o contido no protocolado de n°® 15.152.989-5;

Considerando o deliberado na 12 Reunido Ordinaria de 2020,
DELIBERA

Art. 1°. A carteira funcional dos membros da carreira de Defensor
Publico do Estado do Parana, especificada no art. 4°, §9° da Lei
Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994 e regulamentada
pela Decreto Federal n° 7.360/2010 ¢ disciplinada por esta Deliberagéo.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo de Defensor Publico, com todas
as prerrogativas que lhes sdo atribuidas pela legislacdo vigente para o
desempenho de sua misséo institucional, € comprovado mediante a
apresentacdo da carteira funcional de que trata este Deliberacéo, a qual
valerda como documento de identidade e tera fé publica em todo o
territério nacional.

Art. 2°. A carteira funcional dos membros da carreira de Defensor
Publico serad expedida pela Defensoria Publica do Estado, de acordo
com as seguintes caracteristicas relativas a sua confeccdo e
formatacéao:

| — diagramacao vertical com 9,0cm x 6,0cm;

Il - fundo de cor esverdeada; e

Il — impressao dos caracteres nas cores verde escuro, preto e branco.
§1°. O anverso contera:

| — marca d’agua com as armas da Republica em tom esverdeado e
centralizada ao fundo;

Il = moldura em cor verde escura nas partes superior e inferior, com as
seguintes expressdes em caixa alta na cor branca:

a) “DOCUMENTO DE IDENTIDADE”, na parte horizontal superior; e

b) “COM VALIDADE E FE PUBLICA EM TODO O TERRITORIO
NACIONAL - LC N° 80/94”, na parte horizontal inferior;

Il - laterais direita e esquerda tracejadas diagonalmente em verde e
branco;

IV — faixa diagonal verde e amarela de uma extremidade a outra;

V —no alto, a esquerda:
a) as armas da Republica;

b) a expressao “REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”;
c) o nome “DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA”; e

d) a expressdo “DEFENSOR PUBLICO”, para os membros da carreira
de Defensor Publico;

VI - na sequéncia:

a) o nome do titular da identidade; e

b) fotografia no tamanho 3x4 digitalizada, a esquerda do nome;
VII - ao lado da foto:

a) o numero da matricula funcional na Defensoria PUblica;

b) a data de admissé&o na instituicdo;
c) o nimero da identidade civil, 6rgdo emissor e unidade federativa;

d) o nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF; e

e) a data de nascimento;

VIl - abaixo da data de nascimento:
a) a filiagao do titular;

b) a sua naturalidade; e

c) a sua nacionalidade.

§2°. O verso contera:

| — moldura, em cor verde escura nas partes superior e inferior, com as
seguintes expressdes em caixa alta, na cor branca:

a) “USO OBRIGATORIQ”, na parte horizontal superior; e

b) “ART. 40, § 90, da LC No 80/94 e DECRETO N° 7.360/2010", na
parte horizontal inferior;

Il — laterais direita e esquerda tracejadas diagonalmente em verde e
branco;

Il — na primeira linha:

a) o numero de série da carteira funcional; e

b) a data de sua expedicao, ao lado;

IV — na sequéncia:

a) a expressao “Assinatura do Defensor Publico”; e

b) abaixo, a expressdo “Assinatura do titular da Defensoria Publica-
Geral”;

V — o seguinte enunciado: “Sao assegurados ao Defensor Publico as
prerrogativas e os direitos previstos na Lei Complementar no 80/94 e na
legislacdo especial, solicitando-se a todas as autoridades e seus
agentes que prestem ao titular desta carteira o auxilio e a cooperacéo
que lhes for requeridos”.

§3°. As especificacdes contidas nos incisos | a V do § 1° poderdo ser
adaptadas aos simbolos oficiais do Estado do Parana.

§4°. A mencao a “Defensor Publico” deve observar a flexdo de género
em todo o documento, devendo constar “Defensora Publica” quando
tratar-se de documento de membro do género feminino.

Art. 3°. A Defensoria Publica confeccionara a carteira funcional para os
seus membros em papel especial, filigranado, no qual deverdo ser
inseridos elementos de segurangca que evitem a adulteracdo ou a
falsificacéo.

Art. 4°. A ordem sequencial da matricula dos membros obedecera a
data da posse do membro.§1°. O nimero de matricula funcional de que
trata o caput serd composto pela sequéncia de seis nimeros, devendo
ser os Defensores Publico/as inscritos de maneira sequencial, iniciando-
se com o0 humero 000001, seguido de digito verificador.

§2°. Havendo pluralidade de empossado/as no mesmo dia, respeitar-se-
& a ordem de classificacdo no respectivo concurso publico.

§3°. As carteiras ja expedidas manterédo o nimero de matricula.
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§4°. O digito verificador sera obtido através do algoritmo MODULO 11.

Art. 5°. A Defensoria Publica-Geral podera celebrar contrato, termo de
cooperagdo, convénio ou outro negécio juridico similar com instituicao
de renome nacional na expedicdo de documentos para confeccédo das
carteiras funcionais dos membros.

Art. 6°. A perda do cargo obriga o titular da carteira a sua restituicdo
imediata a Defensoria Publica.

Paragrafo unico. Exceto em caso de caso fortuito ou forca maior para
qual o membro ndo concorreu, a expedicdo de novo documento
decorrente da perda da carteira funcional exigira o custeio pelo membro.

Art. 7°. Ficam revogadas as Deliberacdes CSDP 05/2013 e CSDPI
03/2013.

Art. 8°. Esta Deliberacéo entra em vigor na data da sua publicacao.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO

Presidente do Conselho Superior
15192/2020

EDITAL EDEPAR N° 002/2020, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Convida membros, servidores (as), estagidrios (as) da
Defensoria Piblica do Estado do Parand (DPE/PR) e
publico externo para envio de artigos, bem como dispoe
sobre os pardmetros para submissdo dos artigos na 2°
Revista Juridica da DPE/PR, II Volume - N° /, que terd
como tema: “Reforma Processual Penal no Brasil:
Desafios e Perspectivas”.

A ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
(EDEPAR) E O CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA JURIDICA DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
legais e regimentais conferidas pelo art. 45 ¢ 46 da Lei Complementar n° 136 de
19 de maio de 2011, Resolugdo DPG n° 161, de 03 de julho de 2018, Deliberagdo
CSDP 009 de 18 de margo de 2016, titulo IV, capitulos I e I e Deliberagio CSDP
016 de 30 de agosto de 2019, art. 2°;

CONSIDERANDO a atribuigdo da EDEPAR de editar revistas juridicas de
contetido multidisciplinar visando a divulgagdo de estudos e artigos de interesse
institucional;

CONSIDERANDO o compromisso da EDEPAR com o estimulo da produgdo
cientifica, e com o aperfeigopamento funcional dos membros, servidores (as)
e estagiarios (as) da institui¢do, que permeia o fomento e a discussdo de temas
relevantes a pratica cotidiana desenvolvida na Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de reserva dos direitos autorais dos artigos
originais a EDEPAR,

RESOLVE
Tornar publica as regras para inscrigdo de artigos, estabelecendo os critérios de
submissdo e sele¢do dos trabalhos e da outras providéncias, conforme disposigdes
a seguir descritas.

TITULO I - Da Revista Juridica da DPE/PR

Capitulo 1
APRESENTACAO

Art. 1°- Os artigos submetidos para a Revista Juridica da DPE/PR deverdo
ser inéditos e originais, oriundos de pesquisa cientifica no campo do Direito
e das Ciéncias Sociais e Humanas, que contribuam para a inovagdo tedrica,
metodoldgica e/ou analise empirica e que sigam o tema desta edigdo: “REFORMA
PROCESSUAL PENAL NO BRASIL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS™.

Art. 2°- A linha editorial ¢ pautada pela promogéo dos direitos humanos e engloba
artigos nas seguintes areas tematicas:,

a) direito civil e direto processual civil;

b) direito penal e processual penal;

¢) direito constitucional;

d) direitos humanos e direito internacional;

e) direito da infancia e juventude e direitos difusos e coletivos;
f) propedéuticas;

¢) temas interdisciplinares de interesse da Defensoria Publica.

Capitulo 1T
DAS INSCRICOES

Art. 3°- A submissdo dos artigos devera ser realizada por meio eletronico através

de e-mail enviado para escola@defensoria.pr.def.br até o dia 03.04.2020,
sendo a confirmagdo realizada através de resposta por mensagem eletronica.

Art. 4°- O artigo deve ser inédito e ndo deve ter sido enviado simultaneamente a
outro periodico.

Paragrafo inico. N3o serdo aceitos artigos com mais de trés autores/as, a ndo ser
em casos excepcionais, mediante apresentagdo de justificativa.

Art. 5°- O (a) autor (a) devera enviar (3) TRES arquivos:

I - Uma folha de rosto, com o titulo do artigo, identificagdo do (a) autor (a) (nome
completo, titulagdo, instituicdo a qual esta ligado, link para o curriculo lattes,
endereco para correspondéncia, telefone e e-mail);

11 - A Declarago de Potencial Conflito de Interesses e transferéncia de Direitos Autorais;
11T - Artigo, conforme formatagdo requerida, sem identificagdo do (a) autor (a).

Capitulo ITT
DAS NORMATIVAS PARA SUBMISSAO DE ARTIGO

Art. 6° - O Conselho Editorial da Revista estabelece as normas que seguem para
a submissdo dos trabalhos:

I-Oartigo deve respeitar atema principal da Revista “REFORMA PROCESSUAL
PENAL NO BRASIL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS”, com pesquisa cientifica
no campo do direito e das ciéncias sociais e humanas;

II - O artigo deve conter: Introdugdo, Métodos, Resultados, Discussdo,
Consideragdes finais e Referéncias,

TIT - O artigo deve conter entre (10) dez e (20) vinte paginas, incluindo resumos,
figuras e referéncias.

Art. 7° - O artigo deve respeitar as normas pertinentes da Associag¢do Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT (NBR6022/2018):

I - TITULO: o titulo do trabalho deve estar em portugués, deve ser conciso e
informativo, limitado a no maximo 150 caracteres, sem espagos, fonte Arial n°
12, em negrito;

II- NOME E VINCULO DOS (AS) AUTORES (AS): O nome e o iiltimo vinculo
institucional dos (as) autores (as) do artigo devem estar escritos por extenso.
O reconhecimento da autoria/coautoria deve estar baseado em contribuigdo
substancial relacionada aos seguintes aspectos: concepg¢do e projeto ou analise
e interpretagdo dos dados, redagdo do artigo ou revisdo critica relevante do
contetdo intelectual, aprovagdo final da versdo a ser publicada. Os (as) autores
(as) da mesma institui¢do compartilham do mesmo numero da nota de rodapé,
com descrigdo do tltimo vinculo institucional, fonte, Arial n° 12;

III - RESUMO: O Resumo deve estar em portugués, limitado a 200 palavras,
sugere-se que esteja estruturado em topicos e que contemple os principais
resultados/detalhamento/relato que respondem a pergunta /propoésito do estudo,
fonte Arial 10 em negrito,

IV - PALAVRAS-CHAVE: As palavras-chave devem estar contempladas no
trabalho, e este item deve conter no minimo 3 e no maximo 5 palavras, fonte Arial

10 em negrito;

V- INTRODUCAO: Deve ser sucinta, definindo o problema estudado, sintetizando
sua importancia e destacando as lacunas do conhecimento que serdo abordadas no
artigo. Deve ser compreensivel para o leitor em geral. As siglas e abreviaturas,
quando utilizadas pela primeira vez, deverdo ser precedidas do seu significado
por extenso. Ex.: Defensoria Piiblica do Estado do Parana (DPE/PR). No ultimo
paragrafo da introdugdo deve conter o objetivo do estudo, fonte Arial 12;

VI - CITACOES: As citagdes de autores no texto deverdo seguir os seguintes
exemplos:

No inicio de frase:

- 1 autor - Fruet LD (2013);

- 2 autores - Parigot SP e Ortiz EA (2017),

- 3 ou mais autores — Munhoz SB et al. (2019).

No Final de frase

1, 2, 3 ou mais autores, subsequente (FRUET LD, 2013; PARIGOT SP e ORTIZ
EA, 2017, MUNHOZ SB, et al., 2019).

Em casos de citagdo direta, serdo permitidas nos artigos apenas em ocasides onde
ndo ha como transcrever a ideia do texto, como ¢ o exemplo de artigos de leis,
neste caso a se¢do direta deve estar realgada no texto com (recuo de 3 cm, entre
aspas “Defensoria”, e em itdlico),

VII - METODOS: Os métodos devem ser descritos de maneira clara, evitando-se
prolixidade, e deve conter as fontes de dados, a populagdo estudada, a amostragem,
os critérios de selegdo, procedimentos analiticos e questdes éticas relacionadas a
autorizagdo institucional (levantamento de dados), fonte Arial 12;

VIII - RESULTADOS: Devem se limitar a descrever os resultados encontrados,
sem incluir interpretagdes e/ou comparagdes. O texto deve complementar e ndo
repetir o que estéa descrito nas figuras, fonte Arial 12;

IX - FIGURAS: As imagens, figuras, tabelas e/ou graficos devem ser citados no
texto ao final do paragrafo de apresentagdo dos dados, exemplo: (Imagem 1),
(Figura 1), (Tabela 1), (Grafico 1). Devem constar apenas dados imprescindiveis,
e conter no maximo 6 itens. As Imagens/Figuras/Tabelas/Graficos devem possuir
titulo na parte superior e fonte na parte inferior. Caso seja necessario, pode ser
incluida legenda, fonte Arial 10;

X - DISCUSSAO: A discussdo deve contemplar a interpretagio dos (as) autores
(as) sobre os resultados obtidos e sobre suas principais implica¢des, a comparagdo
dos achados com a literatura as limitagdes do estudo e eventuais indicagdes de
caminhos para novas pesquisas, fonte Arial 12;

NOTA: Se os (as) autores (as) acharem conveniente podem apresentar a segdo de
Resultado e Discussdes em uma mesma segao;




