ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 20.857 - 07 de Dezembro de 2021

Publicada no Diario Oficial n°®. 20857 de 8 de Dezembro de 2021

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Titulo I

DAS DISPOSICéES GERAIS
Capitulo I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o regime juridico dos servidores da Defensoria Publica do Estado
do Parana - Estatuto dos Servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.

8§ 19 Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe dos cofres
estaduais vencimentos ou remuneragao pelos servigos prestados.

8§ 29 A partir da entrada em exercicio, os servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana
nao se submetem a fiscalizacdo ou normas expedidas por conselhos de classe e entidades
privadas.

Art. 2° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.
8§ 19 Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concurso publico.

8§ 2°(0s cargos de provimento em comissdao envolvem atribuicdes de direcdo, de
assessoramento e de chefia e sdo de livre nomeagdo e exoneragao, satisfeitos os requisitos
fixados em lei ou regulamento.

Art. 3° A distribuicdo dos cargos sera determinada pelo Defensor Publico-Geral.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS, DOS VALORES FUNDAMENTAIS, DAS GARANTIAS E DOS DIREITOS
Secao I

Dos Principios e dos Valores Fundamentais

Art. 4° A Defensoria Publica do Estado do Parana tratara seus servidores com respeito,
consideracdo e reconhecimento, propiciando-lhes:

I - livre manifestacdo de pensamento e opiniGes, respeitados os principios da liberdade de
expressao e do regime democratico de direito, sendo vedado o anonimato;
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II - oportunidade de desenvolver habilidades;
III - reconhecimento e valorizagdo do trabalho;
IV - remuneracdo e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicdes.

Art. 5° S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores da
Defensoria Publica do Estado do Parana no exercicio do seu cargo ou funcdo:

I - o interesse publico;

II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
III - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;
IV - a qualidade, a eficiéncia e a efetividade dos servigos publicos;

V - o sigilo profissional para o publico externo.

Secao II
Das Garantias da Carreira dos Servidores Efetivos da Defensoria Plblica do Estado do
Parana

Art. 6° Os servidores efetivos da Defensoria Publica do Estado do Parana sujeitam-se ao regime
juridico especial definido nesta Lei, com as seguintes garantias:

I - estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo, salvo nos
termos do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal;

II - plano de carreira adequado as caracteristicas atribuidas pela Constituicdo Federal a
Defensoria Publica, que assegure a progressao;

III - remuneragao compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade de suas
atividades, assegurada a revisao geral anual;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Secao II1
Dos Direitos

Art. 7° E direito de todo servidor da Defensoria Pulblica do Estado do Parana:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental,
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

II - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo de desempenho individual, bem como
ter acesso aos resultados e a integralidade do procedimento;

III - participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessdrias ao seu
desenvolvimento profissional;
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IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informagdes;

VI - ndo ser privado de quaisquer dos seus direitos, ndao sofrer discriminacdo em sua vida
funcional por motivo de crenca religiosa, por convicgdo filosofica ou politica, por classe social,
por orientacdo sexual, por raca ou por etnia;

VII - exercer o direito de greve na forma prevista em lei federal;
VIII - exercer o direito a livre associacdo sindical nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 8° Os direitos, vantagens e garantias dos servidores efetivos da Defensoria Publica do
Estado do Parand sdo inerentes ao exercicio de suas fungdes e ndo excluem outros que sejam
estabelecidos em outras leis.

Titulo II

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTAGCAO E DA RELOTACAO
Capitulo I

DO PROVIMENTO
Secao Il
Das Disposicoes Gerais

Art. 9° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, ressalvadas as nomeacOes para cargo em comissdo que sdo de livre nomeacgao e
exoneragao.

Paragrafo Gnico. O concurso publico também podera incluir uma terceira etapa, conforme
previsto em edital, destinada a programa de formacdo, de carater eliminatério e/ou
classificatorio.

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade
definida em edital do concurso publico;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

VII - ndo possuir antecedentes criminais;
VIII - registro em drgdo de classe, quando previsto em edital.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para
a investidura, desde que constem no edital do concurso publico e que ndo contrariem a
Constituicdo Federal e a legislacdo vigente.

Art. 11. O provimento é ato privativo do Defensor Plblico-Geral do Estado do Parana.
Art. 12. S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - readaptacdao;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducgao.

Secao 11
Da Nomeacgao

Art. 13. A nomeacdo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das
atribuicGes do cargo publico.

Art. 14. O ato de nomeacdo, de competéncia do Defensor Publico-Geral, devera indicar o cargo
de provimento efetivo ou o cargo de provimento em comissao a ser preenchido, assim como a
area de especialidade, quando existente.

Art. 15. A nomeacao para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem
de classificacdo em concurso publico e dar-se-a durante o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao, observados os
requisitos constitucionais e legais aplicaveis.

Secaol
Do Concurso

Art. 16. O concurso publico obedecerd ao que dispuser a Constituicdo Federal, a Constituicdao
do Estado do Paranad, a legislagdo pertinente, as normas do regulamento que for elaborado por
comissao designada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica e o respectivo edital.

8§ 1° O edital de abertura do concurso publico, que terd prazo maximo de validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a juizo do Defensor Publico-Geral,
conterd as regras que regem o seu funcionamento e sera publicado no Diario Eletronico do
Estado do Parana, com divulgagdo pelos meios de comunicagdo disponiveis.
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8§ 20 Assegura as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso,
conforme disciplinado em lei.

8§ 39 Aos afrodescendentes sera reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso,
conforme disciplinado em lei.

Secdo II
Da Posse

Art. 17.Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuigdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio fisico ou
digital, pelo empossado e pela autoridade competente.

8§ 1° O prazo para posse dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana é de vinte
dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

8§ 2° O prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado por igual periodo, mediante
requerimento motivado do nomeado, a critério do Defensor Publico-Geral.

8§ 392 O prazo previsto no §1° deste artigo sera contado, quando o aprovado for servidor publico,
do término da licenca ou afastamento:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - para prestacdo de servigco militar;

III - para capacitagdo, conforme dispde esta Lei;
IV - em razdo de férias;

V - para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

VI - para integrar juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - a gestante, ao adotante e a paternidade;

VIII - para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parana, em cargo de provimento
efetivo;

IX - por motivo de acidente em servigo ou de doenga profissional.

8 4° A nomeacdo tornar-se-a sem efeito se a posse ndo se der dentro dos prazos previstos
neste artigo.

8§ 52 Admite-se o ato de posse por procuracdo com poderes especificos.
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8§ 6° Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 18. S3o requisitos para a posse do nomeado:
I - habilitacdo em exame de salde e avaliacdo de tal exame por érgao estadual;
II - declaracdo de bens;

III - declaracao sobre a ocupacgao ou nao de outro cargo, fungdo ou emprego e sobre o
percebimento de proventos ou pensdes de inatividade;

IV - outros documentos previstos em edital.

Secao II1
Do Exercicio

Art. 19. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes no cargo para o qual foi nomeado,
devendo seu inicio, interrupgdo e reinicio serem registrados nos assentamentos funcionais.

Art. 20. O servidor da Defensoria Publica do Estado do Parana devera entrar em exercicio no
prazo de dez dias, a contar da data da posse, ou da data de publicagdo em Diario Eletronico
Oficial do Estado para as demais formas de provimento previstas nesta Lei.

8§ 19 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, havendo motivo
justificado, a critério do Defensor Publico-Geral.

8§ 20 0 exercicio em cargo efetivo, nos casos de aproveitamento, reversdo, readaptacdo e
reintegracdo, dependerda de prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a tais formas de
provimento e aptiddo fisica e mental comprovada em inspecdao médica oficial.

8 3° 0O servidor que apds a posse nao entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera
exonerado.

8§ 49 A posse e 0 exercicio poderdo ser reunidos em um sé ato.

Art. 21. Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicdes diversas das pertinentes ao seu
cargo, salvo se compativeis com o seu grau de escolaridade ou no exercicio de cargo ou funcdo
de diregao, chefia e assessoramento.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd
submetido a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliacdo de desempenho, observados os critérios previstos em ato
normativo proprio do Conselho Superior da Defensoria Publica e os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;
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III - disciplina, capacidade de iniciativa e aptidao;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - zelo funcional e responsabilidade;

VI - observéancia dos deveres e proibicGes previstas nesta Lei e regulamentos.

8 1° Nas hipdteses de licenga, de afastamento ou de o servidor ocupar cargo de provimento em
comissdo, o periodo de estagio probatdrio serd suspenso, devendo ter continuidade para efeito
de aquisicdo da estabilidade, quando do retorno do servidor as fungdes ordinarias.

8§ 29 Nao suspende o prazo do estagio probatdrio o exercicio de cargo em comissdao ou a cessao
ou disposicdo para servir a outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos
outros Estados, do Distrito Federal, dos municipios, inclusive autarquias fundagdoes e empresas
publicas, em existindo correlagdo de atribuicoes.

8§ 3° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes licengas,
sem prejuizo dos afastamentos previstos no art. 110 desta Lei:

I - para tratamento de salde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para acompanhamento de conjuge ou companheiro servidor publico;
IV - para prestar servico militar ou outro servigo obrigatorio por lei;

V - para participar de curso de formacgdo, decorrente de aprovacao em concurso para outro
cargo na administragdo publica;

VI - a gestante, a paternidade e ao adotante.
8§ 40 O estagio probatdério serd sempre relacionado ao cargo ocupado.

8 5° Na hipdtese de nomeacdo para outro cargo de provimento efetivo, o prazo de estagio
probatorio e da avaliagdo de desempenho reiniciara a partir da data de exercicio no novo cargo.

8§ 69 Aplica-se ao periodo de estdgio probatério as suspensdes e prorrogacoes previstas para o
prazo da avaliacdo de desempenho, naquilo que |he for compativel.

8§ 7° O servidor em estagio probatério ndo podera obter os seguintes afastamentos e licencas:

I - para capacitacdo e frequéncia a cursos, sendo autorizada, tdo somente, a concessdo de
horario especial, nos termos do art. 60 desta Lei;

II - para tratar de interesses particulares;

III - para missdo ou estudo no exterior.
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§ 89 Para fins de estagio probatdrio, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio os
seguintes afastamentos ou licengas:

I - para o exercicio de atividade politica ou mandato eletivo;
II - para o servico militar;
III - para acompanhar conjuge ou companheiro.

Secao V
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 23. Todos os servidores efetivos, estaveis e em estagio probatério, submetem-se a
Avaliacdo de Desempenho prevista em ato normativo proprio do Conselho Superior da
Defensoria Publica que, além de avaliar a capacidade e a aptiddo do servidor para o exercicio do
cargo e desempenho de suas fungoes, também servira:

I - de critério para desenvolvimento na carreira para os servidores estaveis;
II - de critério para aquisicdo de estabilidade para os servidores em estagio probatorio.

8§ 1° Além das licengas previstas nos incisos VI, VIII, IX e X do art. 84 desta Lei suspendem e
prorrogam o prazo da avaliagdo de desempenho:

I - pena de suspensao;
II - afastamento por decisao judicial;
III - decisdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 24. Compete a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica propor ao Conselho Superior da
Defensoria Publica a confirmacdo na carreira ou a exoneracdao dos servidores que ndo
cumprirem as condicdes do estagio probatorio.

Art. 25. Se a decisdo do Conselho Superior da Defensoria Publica for no sentido da
confirmacgdo, o Defensor Publico-Geral do Estado expedird o competente ato declaratério.

Art. 26. Na hipdétese em que a decisdo final do Conselho Superior da Defensoria Publica indicar
a exoneracdo do servidor, serd aberto procedimento regido pelas normas do processo
administrativo disciplinar previsto nesta Lei, observado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Durante o tramite do processo referido no caput deste artigo, o prazo para
aquisicdo da estabilidade ficara suspenso até o julgamento final.

Art. 27. O servidor avaliado terd acesso a integralidade do procedimento de avaliagdo de
desempenho e ao seu respectivo resultado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
protocolo do pedido.

8§ 19 A sessdo do Conselho Superior da Defensoria Publica, que confirmara ou ndo o servidor na
carreira, sera sigilosa, podendo, a critério do servidor interessado, ser acompanhada pela
entidade representativa de classe que o servidor possua filiagcao.
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8§ 29 Dispensa o servidor avaliado das atividades ordinarias junto a Defensoria Publica para
acompanhar sua avaliacdo de estdgio probatério na sessdo do Conselho Superior, ndo
acarretando em direito de recebimento de indenizagdo ou custeio quanto ao deslocamento.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 28. Estabilidade é a situacdo adquirida pelo servidor efetivo apos o transcurso do periodo
de estagio probatdrio que lhe garante a permanéncia no cargo.

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 30. O servidor efetivo estavel somente perdera o cargo em virtude de:
I - sentencga judicial transitada em julgado;
II - decisao definitiva em processo administrativo disciplinar;

III - decisdo definitiva em processo administrativo que ndo confirme o servidor em estagio
probatorio.

III - Da Readaptacao

Art. 31. A readaptacdo é o provimento de servidor efetivo, derivada de alteragdo posterior a
nomeacao e verificada em inspecdao médica oficial, em cargo de atribuicGes compativeis com a
sua capacidade fisica ou mental.

Art. 32. O procedimento de readaptacdo terd o prazo de seis meses, podendo ser prorrogado
no caso de o servidor estar participando de programa de reabilitacao profissional.

8§ 19 Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o servidor serd aposentado.
8§ 29 Se o servidor for declarado reabilitado para a fungao publica:

I - a readaptacdo sera realizada em cargo com atribuicGes afins, respeitada a habilitagdo
exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a
este;

II - na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicGes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

8 3° A readaptacdo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem,
preservado o direito a remuneragdo paga ao servidor neste ultimo.

Segao IV
Da Reversao

Art. 33. Reversdo é o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribuiges e ocorrera
apenas na hipotese de aposentadoria por invalidez declarada insubsistente.
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8§ 19 Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
8§ 29 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

8 39 Apds o retorno, o tempo de exercicio serd considerado para concessdao de nova
aposentadoria.

8 4° No caso de encontrar-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 5° 0 servidor que retornar a atividade perceberda, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de
natureza pessoal incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

Secao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Subsecao I
Da Disponibilidade

Art. 34. O servidor estavel serd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo publico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais, permanentes e relativas ao exercicio do cargo
de provimento efetivo.

Art. 35. A disponibilidade do servidor se dara conforme os seguintes critérios e ordem:
I - menor tempo de servigo;

II - idade menor;

III - menor nimero de dependentes;

IV - maior remuneragao.

Art. 36. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria observadas as normas préprias a esta.

Secao II
Do Aproveitamento

Art. 37. Aproveitamento é o retorno obrigatoério do servidor em disponibilidade ao exercicio de
cargo de atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com precedéncia
sobre as demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os
servidores em disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;
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II - maior tempo de servico publico na Defensoria Publica do Estado do Parana;

III - maior tempo de servigo publico Estadual;

IV - maior tempo de servico publico;

V - maior idade.

Art. 38 Ndo havera aproveitamento para cargo de natureza superior ao anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao anteriormente
ocupado percebera a diferenga de remuneracgdo correspondente.

Art. 39. O aproveitamento se dard somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo unico. Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspecdo médica, o servidor
sera aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de disponibilidade.

Art. 40. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
cientificado expressamente do ato de aproveitamento ndo tomar posse no prazo de quinze dias,
salvo justo motivo, a critério do Defensor Publico-Geral.

Secgao VI
Da Reintegracao

Art. 41. Reintegracdo é o retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes de seu cargo ou de
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a demissao ou exoneracao por
decisdao administrativa ou judicial.

8 1° Na hipotese de extingdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade e sera aproveitado na forma prevista nesta Lei.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

8§ 3° O servidor reintegrado por decisdao definitiva serd ressarcido financeiramente pelo que
deixou de perceber como vencimento ou remuneragao durante o periodo de afastamento.

8 4° Transitada em julgado a decisdo definitiva, serd expedido o ato de reintegragdo no prazo
maximo de trinta dias.

Art. 42, A reintegragdo far-se-a& por ato do Defensor Publico-Geral do Estado aplicando-se a
posse e exercicio consequente as disposicoes desta Lei.

Segao VII
Da Recondugao

Art. 43. Recondugdo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocupado
decorrente da reintegracdo do anterior ocupante.
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Capitulo II

DA VACANCIA
SecaoI
Das Disposicoes Gerais

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 45. Vagara o cargo na data:

I -da publicacdo, caso nao indicado no ato de exoneracdao, demissdao, readaptacdo ou
aposentadoria;

II - do falecimento do ocupante do cargo.

II - Da Exoneragao

Art. 46. Para os servidores efetivos, a exoneracao dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
8§ 1° A exoneracado de oficio ocorrera:

I - quando ndo satisfeitas as condicGes do estagio probatorio;

II - quando, apds a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

8§ 29 A hipdétese de exoneragdo prevista no inciso I do § 1° deste artigo sera precedida de
processo administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo o
servidor interpor recurso com efeito devolutivo em face do ato de sua exoneracgao.

Art. 47. A exoneracdo de cargo em comissdo ou a dispensa da fungdo de confianca dar-se-a a
juizo do Defensor Publico-Geral do Estado ou a pedido do préprio servidor.

Capitulo III

DA LOTAGCAO E DA RELOTAGCAO

Art. 48. Lotacdo € o ato de definicdo da unidade administrativa em que o servidor exercera as
suas atribuicbes, cujos critérios poderdo ser estabelecidos em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Compete privativamente ao Defensor PUblico-Geral estabelecer a lotagdo e a
distribuicdo dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.
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Art. 49. A relotagdo é a transferéncia do servidor, de oficio ou a pedido, para outra unidade da
Defensoria Publica do Estado do Parana por ato discricionario do Defensor Publico-Geral.

8§ 19 A relotacdo a pedido ndo enseja o pagamento de ajuda de custo ao servidor.

8§ 29 Quando a relotacdo implicar mudanga de Comarca o servidor devera se apresentar na
nova unidade da Defensoria Publica do Estado do Parand em até oito dias, a contar da
publicagcdo do ato no Diario Oficial, devendo o servidor ser comunicado por correio eletronico.

8§ 39 Ao servidor sera assegurada a relotacdo:

I - para o domicilio da familia, se o conjuge ou companheiro também for servidor publico, ou se
a natureza do seu emprego assim o exigir, na forma da lei;

II - por motivo de salude prépria, de conjuge, de companheiro ou de dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por pericia
médica.

8 49 A relotagdo podera ser precedida de edital de chamamento de interessados na vaga a ser

preenchida, cujo resultado serd organizado por antiguidade, sem prejuizo de outras
condicionantes impostas a bem do interesse publico.

3 Titulo III
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E DOS VENCIMENTOS
Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O quadro de pessoal efetivo da Defensoria Publica do Estado do Parana é composto
pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista da Defensoria Publica do Estado do Parana, de nivel superior; e
II - Técnico da Defensoria Publica do Estado do Parand, de nivel médio ou técnico.

Art. 51. Os cargos efetivos das carreiras referidas no art. 50 desta Lei sdo estruturados em
classes e referéncias na forma do Anexo IV dela constante.

Art. 52. As atribuicGes bdsicas das carreiras instituidas nesta Lei sdo as fixadas no seu Anexo I,
cabendo seu detalhamento ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

Capitulo II

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 53. O ingresso na carreira dar-se-a na classe e referéncia iniciais do cargo para o qual o
servidor prestou concurso publico.

Paragrafo Gnico. Ao servidor ndo efetivo, ocupante exclusivamente de cargo em comissdo,
nao se aplicam as regras deste Capitulo.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 54. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas nesta dar-se-a por meio de
progressao ou promogao.

8 19 Progressdo é a passagem por antiguidade do servidor da referéncia em que se encontra
para a referéncia subsequente, na mesma classe da carreira, sendo concedida ao servidor,
desde que:

I - tenha cumprido o intersticio minimo de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrava
nos termos do Anexo IV desta Lei;

II - ndo tenha sofrido imposicao de penalidade nos Gltimos dois anos;
III - ndo esteja em licenca para tratar de interesses particulares;
IV - ndo tenha cumprido sancdo penal pela pratica de crime doloso nos ultimos trés anos.

8 2° Promogado € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior da carreira,
sendo concedida ao servidor que possuir, no minimo:

I - trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

II - duas ultimas avaliagdoes de desempenho satisfatérias;

III - quarenta pontos, segundo os critérios apresentados no Anexo II desta Lei;
IV - ndo tenha sofrido imposicdo de penalidade nos ultimos dois anos;

V - ndo esteja em licencga para tratar de interesses particulares.

8§ 39 A pontuacdo prevista no inciso III do § 2° deste artigo ndo sera concedida quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

8§ 4° Para efeito de pontuacdo para promocao, s6 serdo considerados os cursos reconhecidos ou
ministrados por instituicdes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo,
na forma da legislacdo especifica, ou outros indicados pela Defensoria Publica do Estado do
Parana, ressalvadas as agdes de treinamento.

§ 59 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu serdo admitidos desde que com duragdo minima de
360h (trezentas e sessenta horas).

8§ 6° Os cursos somente serdo elegiveis para fins de pontuacdo se reconhecido o interesse da
Defensoria Publica do listado do Parana, apds aprovacdo por comissdo especifica criada pelo
Defensor Publico-Geral.

Art. 55. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por ato do Defensor Publico-Geral e
dependera de requerimento instruido com documentos e certiddes que comprovem o
cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 56. A promocdo sera precedida de edital aberto pelo Defensor Publico-Geral, que
especificard o nimero e a categoria das vagas existentes para preenchimento.
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Art. 57. A pontuacdo decorrente de qualificagdo somente serd devida ao servidor que ndo se
beneficiar de qualquer outro incentivo concedido pela Defensoria Publica do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Ndo se considera beneficio para os fins do presente dispositivo o horario
especial previsto no art. 60 desta Lei.

Capitulo III

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58. A jornada semanal de trabalho nos 6rgdos e unidades da Defensoria Publica do Estado
do Parana sera de 35h (trinta e cinco horas), observado o intervalo intrajornada que podera
variar de quinze minutos a uma hora.

Paragrafo Gnico. Lei especifica dispora sobre o regime de compensagdo de horas excedentes a
jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana, cabendo ao
Defensor Publico-Geral sua regulamentagao.

Art. 59. O Defensor Publico-Geral regulamentara, em ato prdprio, o horario de expediente, os
procedimentos relativos ao controle de frequéncia e o regime de trabalho em turnos para
atividades especificas.

Art. 60. Garante ao servidor que seja pai ou mae, filho ou filha, conjuge, companheiro ou
companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa
com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a reducdo da carga horaria semanal
de seu cargo, sem prejuizo de remuneracgao.

8 1° A reducdo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitacdo ou reabilitacdo ou as suas
necessidades basicas didrias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado
conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante requerimento
formulado ao Defensor Publico-Geral, instruido com a indicacdo da necessidade da jornada a ser
reduzida.

8§ 29 Ao servidor alcancado pela dispensa concedida por esta Lei veda a ocupacao de qualquer
atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a dispensa, seja em
qualquer horario ou qualquer regidao geografica.

8 39 A reducdo prevista no caput deste artigo serd regulamentada pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica, ndo podendo ser inferior a trinta horas semanais

8 42 Em nenhuma hipoétese serd admitira a computacdo de horas trabalhadas para a formacao
de Banco de Horas do servidor beneficiado pela reducdao da jornada de que trata este artigo.

Art. 61. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd concedido sempre que
possivel e desde que ndo haja prejuizo ao servigo, por ato expresso do Defensor Publico-Geral,
horario especial de trabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas, mediante comprovagao
por parte do interessado e apresentacao prévia de plano de compensacao de horas, do horario
das aulas, para efeito de reposicdo obrigatoria.

Titulo IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DESCONTOS E DAS CONCESSOES
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Capitulo I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. Observadas as hipdteses de suspensdo do periodo de estagio probatdrio, sera
considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - auséncias justificadas, na forma de lei especifica;

II - férias:

III - licencgas previstas nesta Lei, exceto:

a) licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

IV - prazo de transito;

V - comparecimento ao Tribunal do Jari, cumprimento de obrigacdes eleitorais e de outras
legalmente impostas.

Art. 63. Computar-se-3, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I -0 tempo de servico publico federal, municipal e estadual prestado aos demais entes
federativos;

II - o tempo de servigo prestado a Administracdo Publica Indireta do Estado do Parana;
III - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

8§ 1° O tempo de servico a que alude este artigo sera computado a vista de certiddo emitida
pelo érgao competente na forma da regulamentacao especifica.

8§ 29 O tempo de servigo na iniciativa privada sera computado mediante a apresentacdo de
certidao emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Capitulo II

DAS FERIAS

Art. 64. Apos cada periodo aquisitivo, compreendido por doze meses de efetivo exercicio, o
servidor tera direito a trinta dias de férias, observada a seguinte proporgdo:

I - trinta dias corridos, quando ndao houver faltado ao servico por mais de cinco vezes no
periodo aquisitivo;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no periodo
aquisitivo;

III - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a 23 (vinte e trés) faltas no periodo
aquisitivo;
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IV - doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas no
periodo aquisitivo;

V - acima de 32 (trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo, perde-se o direito.

8§ 1° Para a fruicdo do primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos doze meses de efetivo
exercicio.

8§ 29 Apds o prazo previsto no § 1° deste artigo, a fruigdo observara o ano civil.

8 392 Na hipdtese de cessacao do vinculo com a Defensoria Publica do Estado do Parana, sera
devida ao servidor indenizacdo de férias ndo-gozadas, integrais ou proporcionais, calculadas
com base na remuneracdo anterior ao ato do desligamento, na proporgcao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze dias, conforme dispuser
regulamento proprio.

8§ 4° Podera haver fruicdo das férias em trés periodos durante o ano.

8§ 59 Os procedimentos para fruicdo de férias serdao regulamentados pelo Defensor Publico-
Geral.

Capitulo III

DAS VANTAGENS E DOS DESCONTOS
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 65. Além do vencimento ou remuneracdao relativa ao cargo, o servidor perceberd as
seguintes vantagens:

I - décimo terceiro salario;
II - adicionais;

III - gratificacOes;

IV - indenizagdes.

8§ 19 Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados
em lei.

8 2° Os vencimentos dos servidores observardo o Anexo IV desta Lei e serdao corrigidos
anualmente pela Revisdao Geral Anual.

Art. 66. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
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Subsecao I
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 67. O pagamento do décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo Gnico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
Art. 68. O pagamento do décimo terceiro salario podera ser efetivado em duas parcelas.

Art. 69. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, percebera seu décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més do
desligamento, observadas as normas fixadas pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 70. O décimo terceiro salario ndo serda considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao II
Dos Adicionais
Subsecao I
Do Adicional de Férias

Art. 71. Por ocasido das férias serd pago ao servidor adicional correspondente a pelo menos
1/3 (um terco) a ser calculado sobre a remuneragdo mensal.

Paragrafo Unico. Para efeitos da incidéncia deste artigo serd considerado o valor da
remuneracdo auferida pelo servidor no més de inicio da fruicdo.

Secao II1
Das Gratificacoes
Subsecao I
Da Gratificagao de Fungao

Art. 72. As gratificacdes de fungdo, especificadas no Anexo V desta Lei de carater transitorio,
serdo concedidas a servidores eletivos da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A data de inicio do exercicio das atribuicdes das funcdes de confianga de que
trata este artigo sera fixada no ato de designacdo ou de concessao.

Art. 73. A concessdo das gratificacbes ocorrera por ato do Defensor Publico-Geral.

Secao IV
Das Indenizagoes

Art. 74. Sem prejuizo de outras previstas em lei, constituem indenizacdes as seguintes verbas:
I - diarias;
II - férias;

III - auxilio-funeral;
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IV - ajuda de custo.

Subsecao I
Das Diarias

Art. 75. O servidor que, no desempenho de suas fungBes, se deslocar a critério da
Administracdo Publica, da cidade de sua lotagdo em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territério o nacional ou para o exterior, tera direito ao pagamento de diarias
destinadas a indenizar as despesas realizadas em razao do deslocamento.

Paragrafo Gnico. O Conselho Superior da Defensoria Publica deliberara sobre a concessdo das
diarias e editara normas para regulamentar a concessdo.

Art. 76. Obriga o servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede por qualquer motivo a
restitui-la integralmente, no prazo de dois dias Uteis.

Paragrafo Gnico. O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Subsecao II
Da Indenizacdo de Férias

Art. 77. O servidor que, por imperiosa necessidade do servigo, deixar de gozar férias, integral
ou parcialmente, dentro do ano civil do gozo das férias, tera assegurado o pagamento do
respectivo periodo a titulo de indenizagao.

Subsecao III
Do Auxilio-Funeral

Art. 78. Ao cénjuge ou companheiro e aos herdeiros de servidor efetivo, ativo ou inativo, que
vier a falecer, serd concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente de até
uma remuneracdo ou provento do servidor falecido nos termos de ato normativo do Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Paragrafo Gnico. O pagamento sera efetuado a vista da apresentacao do atestado de ébito e
mediante requerimento expresso.

Subsecao IV
Da Ajuda de Custo

Art. 79. A ajuda de custo é concedida ao servidor efetivo que, no interesse da Administracao
mude de residéncia em decorréncia de alteracdo de lotagdo para exercer suas atribuicdes em
outra cidade, em carater definitivo.

8 1° A ajuda de custo compreende as despesas do servidor e de sua familia, com mudanca e
instalacdo, até o valor de uma remuneracdo mensal.

8 29 A ajuda de custo sera paga mediante comprovacao documental das despesas.

Secao V
Dos Descontos
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Art. 80. O servidor perdera a remuneragao:
I - relativa ao(s) dia(s) em que faltar ao servigo de forma injustificada;
II - por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho.

8§ 1° O servidor podera perder até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento ou da
remuneracao no caso de aplicacdo de pena de suspensao convertida em multa, ficando obrigado
a permanecer no servigo.

8§ 2° O desconto por faltas e por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho sera
regulamentado por ato do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 81. As faltas ao servico decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o servidor
implicardao em:

I - redugdo da remuneracdo em 2/3 (dois tercos), durante o afastamento por motivo de prisao
cautelar;

II - reducdo da remuneragdo a metade, durante o afastamento em virtude de decisdo
condenatdria penal transitada em julgado que ndo determine a perda do cargo, observada a
regra do inciso XII do art. 143 desta Lei.

8§ 19 No caso do inciso I do caput deste artigo, o servidor terd direito a integralizagdo da
remuneragao se for absolvido em decisdo definitiva.

8§ 29 As reducgles cessardo no dia em que o servidor reassumir o exercicio de suas funcgoes.

8 3° O servidor que for posto em liberdade, nos termos deste artigo devera retornar ao
exercicio de suas atribuicdes no dia seguinte a soltura.

Art. 82. Ndo incidird desconto sobre a remuneragdo sem a autorizacdo do servidor, salvo por
previsao legal ou ordem judicial.

Paragrafo Gnico. O servidor somente podera autorizar descontos em sua remuneragdo de
despesas previstas em lei, a critério da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 83. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdao descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragao.

8§ 19 As reposicoes e indenizagdes serdo previamente comunicadas ao servidor €, nos casos em
que configurada a ma-fé, comprovada em processo administrativo especifico, serdo corrigidas
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE) ou pelo indice que vier a substitui-lo e acrescidas de juros nos termos da lei
civil.

8§ 29 A reposicdo sera integral e em parcela Unica quando o pagamento indevido tiver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha.

8§ 3° Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido tera o prazo de sessenta dias, a
contar da data da perda do vinculo com a administragdo publica, para pagar o débito, sob pena
de inscricdo em divida ativa.
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8 49 As reposicoes derivadas de revogacgoes de ordens judiciais que majoraram vencimentos ou
remuneragoes deverdo ser feitas em trinta dias, a contar da data da notificagdo administrativa,
sob pena de inscricdo em divida ativa.

8§ 59 No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneragdo ou vencimento, o
servidor devera comunicar, no prazo de dez dias, a unidade responsavel pelo processamento da
folha de pagamento da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Capitulo IV

DAS LICENCAS
Secaol
Das Disposicoes Gerais

Art. 84. Ao servidor conceder-se-a licenga:

I-gala;

II - luto;

III - para tratamento de salde;

IV - IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - a maternidade, a paternidade e ao adotante;

VI - para acompanhar conjuge ou companheiro(a);

VII - para o servigo militar;

VIII - para o exercicio de atividade politica e mandato eletivo;
IX - para tratar de interesses particulares;

X - para cumprir mandato de presidente de entidade de classe com maior representatividade na
categoria;

XI - para capacitagao;
XII - para fins de aposentadoria.

Paragrafo unico. Os pedidos de licenca devem ser instruidos com os documentos que
comprovem os respectivos fundamentos, salvo nas hipoteses em que seja necessaria inspecao
médica/odontoldgica para constatacdo do respectivo motivo.

Art. 85. A competéncia para o exame e a deliberagdo sobre os pedidos de licencas é do
Defensor Publico-Geral.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Secao II
Da Licenca Gala

Art. 86. A licenca gala, de dez dias, é concedida ao servidor em virtude de seu casamento ou
unido estavel, a contar da data da celebragdo que conste na certidao do registro civil.

Secao III
Da Licenca Luto

Art. 87. A licenca luto, de até quinze dias, a contar da data do ébito que conste na certiddo do
registro civil, serad concedida ao servidor em virtude do falecimento de:

I - cOnjuge, companheiro ou companheira;
II - pai, mae, padrasto ou madrasta;

III - filhos ou enteados;

IV - irmdos;

Secao IV
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 88. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
cem base em pericia médica, quando o afastamento for superior a trés dias.

Paragrafo uUnico. O tempo necessario a inspecao médica serd sempre considerado como
periodo de licenca.

Art. 89. O laudo sera expedido por médico e, sempre que necessario, a inspecao médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar
internado.

8§ 1° N3o sendo possivel a emissdo de laudo por médico, serd aceito atestado firmado por
médico particular.

8 29 No caso do § 10 deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado
pelo setor médico da Defensoria Publica ou 6rgdo por ela indicado.

8 39 Ndo homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenca, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio de suas atribuicbes, sendo considerados os dias que deixou de
comparecer ao servigo como faltas ao trabalho.

8§ 4° Uma nova licenga concedida pelo mesmo motivo dentro do prazo de sessenta dias sera
considerada prorrogagao.

Art. 90. Em casos de doencas graves, contagiosas ou nao, que imponham cuidados
permanentes, podera o profissional de saude, se considerar o doente irrecuperavel, recomendar
como resultado da inspecdo a sua aposentadoria por invalidez.

8 1° No curso da licenga podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio de suas atribuigdes ou com direito a aposentadoria.
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8§ 29 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio imediatamente,
sob pena de serem computados os dias de auséncia como faltas.

Art. 91. No processamento das licengas para tratamento de salde serd observado o devido
sigilo sobre os laudos e os atestados médicos.

Art. 92. No curso de licenca para tratamento de salde o servidor abster-se-a de atividades
remunerada, sob pena de interrupcao da licenca com perda total do vencimento ou da
remuneracdo, até que reassuma o cargo, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 93. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes, ou acometido de doencga
profissional, sera posto em Licenga a requerimento ou de oficio para o respectivo tratamento.

8§ 1° Entende-se por doencga profissional a que se deva atribuir com relacdo de causa e efeito as
condicOes inerentes ao servico e aos fatos ocorridos em razao do seu desempenho.

8§ 29 Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio de
atribuigdes inerentes ao cargo.

8§ 30 Considera-se também acidente a agressdao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes ou em razdo delas

Art. 94. O servidor ndo poderd recusar ser submetido a inspecdo médica, sob pena de
suspensdo de pagamento dos vencimentos ou da remuneracdo até que ela seja realizada, e de
responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 95. Licenciado para tratamento de salde, o servidor efetivo fard jus a remuneracdo
integral nos termos da legislacao em vigor.

8§ 1° Decorridos noventa dias, o servidor licenciado fara jus a remuneracdo correspondente ao
exercicio do cargo efetivo.

8§ 29 Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comissdo as regras do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secao V
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 96. Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenca de cOnjuge ou de
companheiro dos pais, dos filhos, dos irmdos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou de
dependente que viva as suas expensas.

8 19 A licenga, que deverad ser precedida da emissdo de laudo por médico, somente sera
deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

8§ 29 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgao, até noventa dias, consecutivos ou
nao, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 39 Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou ndo, a licenca de que trata este
artigo podera ser concedida com os seguintes descontos:
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I - de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo quando exceder de noventa dias até 180
(cento e oitenta) dias;

II - sem vencimento ou remuneragdo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias até 360
(trezentos e sessenta) dias, limite da licenca.

8 4° No caso do inciso II do § 3° deste artigo, s6 poderd ser concedida nova licenga,
transcorridos dois anos do término da licenga anterior.

8§ 59 Durante a fruicdo da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor ndo
exercera nenhuma atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenca e de responder a
processo administrativo disciplinar.

Secao VI
Da Licenca Maternidade, Paternidade e Adocgao

Art. 97. A servidora gestante, serd concedida, mediante atestado médico, licenca por 180
(cento e oitenta) dias, com percepcao de vencimento ou remuneracdao e demais vantagens
legais.

8§ 19 A licenca poderd, a pedido da servidora gestante, ter inicio a partir de 36 (trinta e seis)
semanas de gestacdo ou a partir do dia do parto, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

8§ 29 Na hipdtese de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, a servidora ficara licenciada por trinta dias a contar do evento,
decorridos os quais serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio
de suas atribuicdes.

8 4° No caso de aborto atestado por médico a servidora tera direito a até trinta dias de repouso
remunerado.

Art. 98. O direito a licenca maternidade, previsto nesta Secdo, é assegurado nas mesmas
condicGes a servidora que adotar crianga ou obtiver a sua guarda para fins de adogdo ou estagio
de convivéncia.

Art. 99. A licenga paternidade de vinte dias é concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
adocdo ou guarda judicial para fins de adogcdo, mediante apresentacao da certiddo de registro
civil ou judicial, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo uUnico. O direito a licenca paternidade previsto nesta Secdo é assegurado nas
mesmas condigdes ao servidor que adotar crianca ou obtiver a sua guarda para fins de adogao
ou estagio de convivéncia.

Secao VII

Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 100. Sera concedida licenga ao servidor para acompanhar cOonjuge ou companheiro
também servidor publico que for deslocado de oficio pela administragdo publica ou a pedido
para outro ponto do territdrio nacional ou exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.
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8§ 19 A licenca durara enquanto o deslocamento ou o exercicio do mandato que motivou o
pedido perdurar e dar-se-a sem vencimento ou remuneragao.

8§ 29 A concessdo da licenca dependera de pedido devidamente instruido que devera, se for o
caso, ser renovado a cada ano.

8§ 39 Na hipotese de separacdo ou de falecimento, o servidor devera se apresentar no prazo de
trinta dias.

8 49° Independentemente do regresso do conjuge ou do companheiro, o servidor podera
requerer a qualquer tempo, o retorno ao exercicio de suas atribuigdes.

8§ 59 O periodo de licenga ndo serd computado como tempo de servico para qualquer efeito,
podendo haver contribuicdo voluntaria ao 6rgdo previdenciario, de acordo com a legislagdo de
regéncia.

Art. 101. O requerimento de fruicdo da licenca de que trata o art. 100 desta Lei devera ser
instruido, dentre outros documentos, com certiddo de casamento ou de unido estavel.

Secao VIII
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 102, Ao servidor convocado para o servico militar, sera concedida licenga na forma e nas
condigOes previstas na legislacdo especifica e mediante comprovante da incorporagdo.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias para reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 103. Serd concedida licenca ao servidor que tiver feito curso para oficial da reserva das
forcas armadas durante os estagios prescritos nos regulamentos militares.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do curso de que trata este artigo ser de carater facultativo a
licenca dar-se-a sem remuneracdo ou vencimentos.

Segao IX
Da Licenga para o exercicio de Atividade Politica e de Mandato Eletivo

Art. 104. O servidor terd direito a licenca para concorrer a cargo eletivo pelo periodo necessario
a sua desincompatibilizacdo nos termos da legislacdo eleitoral, sem prejuizo da percepcdo de
sua remuneracgao.

Art. 105. O servidor sera licenciado, sem remuneracdo, durante o periodo entre a sua escolha
em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 19 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia e assessoramento, ou funcdo de confianca, deles serd afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.
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8§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
fard jus a licenga, assegurada a integralidade da remuneracdo do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

8§ 39 Sob pena de a auséncia ser considerada falta ao servico, o servidor devera reassumir o
exercicio de seu cargo no primeiro dia util subsequente:

I - ao do transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral que indeferiu o registro de sua
candidatura ou homologou a sua desisténcia:

II - apds o decurso do prazo de que trata o § 2° deste artigo, caso seja confirmado o registro
de sua candidatura:

III - ao da apresentagdo de sua desisténcia a candidatura.

§ 4° A licenca e o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigdes deverdo ser comunicados
a Administracdo no prazo de quinze dias, contados, respectivamente, de seu inicio e das datas
previstas no § 30 deste artigo.

Art. 106. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficara afastado do cargo;

II - tratando-se de mandato de Prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao:

III - tratando-se de mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

8§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo
de servico serd contado para todos os eleitos legais, exceto para progressao funcional por
merecimento.

8§ 29 Na hipotese de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo para o regime
proprio da previdéncia social como se em exercicio estivesse.

8§ 3° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio para localidade
diversa daquela em que exerce o mandato.

Secao X
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107. O Defensor Publico-Geral podera conceder ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca ndo remunerada para o trato de assuntos
particulares.
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8§ 19 A licenca ndo perdurara por tempo superior a dois anos continuos e sé podera ser
concedida novamente depois de decorridos dois anos do término da anterior.

8§ 29 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico, devendo o servidor, nesta Ultima hipotese, reassumir suas atribuicdes no prazo de
trinta dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por abandono de
cargo.

8§ 39 O tempo de afastamento em razdo da fruicdo da licenga de que trata esta Segdo ndo sera
computado para qualquer efeito legal, facultando-se, no entanto, ao servidor optar a qualquer
tempo pelo recolhimento da respectiva contribuicdo previdenciaria, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 108. Ndo serd concedida a licenca de que trata esta Secdo ao servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secgao XI
Da Licenga para Capacitacao

Art. 109. Os servidores poderdo, a cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, por até trés meses, para fins de Licenga Capacitagdo, por interesse da
Administragao.

Art. 110. Aos servidores, para os fins previstos no art. 109 desta Lei, ndo serdao considerados
como afastamentos do exercicio:

I - férias, transito e dispensas;

II - licenga gala;

III - licenga luto;

IV - licenga para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca para tratamento de salde, até o maximo de trés meses por quinquénio;
VII - licenga maternidade, paternidade e adotante;

VIII - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, até um més por quinquénio;
IX - faltas motivadas por doenca, até trés dias por més;

X - missdo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo Defensor Publico-Geral;
XI - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao;

XII - faltas ndo justificadas, até o nUmero de cinco no quinquénio;

XIII - licenga capacitagao;
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XIV - exercicio de funcdo da administracdo direta em qualquer parte do territorio estadual, por
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Estado;

XV - exercicio de cargo ou funcdo do governo ou administracdo, por designacdao do Presidente
da Republica ou Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de afastamento superior ao previsto no caput deste artigo
interrompe-se a contagem para o periodo aquisitivo e recomecga a partir da data de retorno do
servidor ao efetivo exercicio.

Art. 111. O servidor apos a aquisicdo do direito terd o prazo de um ano para requerer ao
Defensor Publico-Geral a fruicdo da Licenca Capacitagdo, sob pena de decaimento do direito,
observados os seguintes requisitos, cumulativos:

I - o requerente devera comprovar inscricdo ou matricula em cursos de capacitagdo que
contenham no minimo, noventa horas de carga horaria presencial, observada a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento);

II - o curso devera atender ao interesse da Defensoria Publica do Estado do Parana, apds
aprovacdo por comissdo especifica criada pelo Defensor Publico-Geral.

III - - o diploma ou certificado do curso devera ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor,
sob pena de devolugdo da remuneracdo recebida no periodo de fruicdo da licenca e nédo
contabilizacdo do periodo de afastamento como efetivo exercicio para promogoes e progressoes
previstas na carreira.

8§ 1° A carga horaria presencial a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera ser
cumprida integralmente no periodo de fruicdo da Licenca Capacitagdo, ainda que o curso tenha
tempo superior de duragao.

8§ 29 A Licenca Capacitacdo poderd ser requerida para cumprimento dos créditos de programas
de mestrado, doutorado e pods-doutorado, desde que observados os requisitos previstos nos
incisos II e III do caput deste artigo.

8§ 3° O servidor que requerer a Licenca Capacitacdo ndo podera usufruir a licenca para
frequéncia em curso de aperfeicoamento ou especializacdo, nem a outras licencas para estudos,
nos cinco anos seguintes a fruicdo da licenca.

8 4° O direito de usufruir a Licenca Capacitagdo devera ser exercitado durante os cinco anos
subsequentes, ficando vedada a acumulacdo de periodos aquisitivos, observado o prazo para
requerimento previsto no caput deste artigo.

8§ 592 A administragdo ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo custeio ou por promover
cursos de capacitagao que atendam aos requisitos deste artigo.

Art. 112, O Defensor Publico-Geral do Estado editard atos complementares para regulamentar
a Licenga Capacitagao.

Secgao XII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 113. Assegura para um servidor estavel eleito a licenca com remuneracdo para o
desempenho de mandato de presidente em entidade de classe com representacdao majoritaria
dos servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Paragrafo Gnico. A licenga terd duracdo igual ao periodo do mandato podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo, e serd computado o tempo de afastamento para todos os efeitos legais,
inclusive promogao por merecimento.

Secao XIII
Da Licenca para Fins de Aposentadoria

Art. 114. Decorridos trinta dias do requerimento de aposentadoria, o servidor fara jus a licenga
para fins de aposentadoria.

8§ 19 A concessdo da licenga de que trata este artigo dependera de requerimento do servidor.

8§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo serad interrompido caso existam pendéncias
documentais de responsabilidade do servidor que impecam a analise do pedido.

8§ 39 O procedimento administrativo para concessdo da licenca para fins de aposentadoria sera
regulamentado por ato do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Capitulo VvV

DA CESSAO E DA DISPOSICAO FUNCIONAL

Art. 115. A Defensoria Publica do Estado do Parana podera realizar a cessdo ou disposicdo
funcional de servidores, bem como receber servidores efetivos a titulo de cessdo ou disposicdo
funcional de outro érgdo ou entidade do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, podendo arcar nesses casos, com o 6nus da cessao ou disposicao funcional.

8§ 19 A cessdo, a colocacdo em disposicao funcional de servidor do quadro de pessoal, bem
como o recebimento de servidor por cessdo ou disposicao funcional de outro 6rgao ou entidade
serdo formalizados por meio de termo de convénio, cooperagdo ou outro instrumento
congénere, na forma regulamentada por deliberacao do Conselho Superior da Defensoria Publica
do Estado do Parand que poderd, em sendo o caso, dispor sobre a forma de ressarcimento ao
6rgao cedente, mantendo sempre o Regime de Previdéncia da origem.

8§ 29 Ndo suspendem o prazo do estagio probatdrio a cessdo ou disposicdo para servir a outro
6rgdo ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, inclusive autarquias, fundagdes e empresas publicas, em existindo correlagdo de
atribuicoes.

8 392 0 Conselho Superior da Defensoria Publica regulamentara a forma de avaliacdo de
desempenho dos casos que se enquadrarem na hipétese do § 2° deste artigo.

Capitulo I

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116. Assegura ao servidor o direito de peticdo em defesa de direito ou contra ilegalidade
ou abuso de poder contra si praticado.
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Art. 117. A peticdo sera dirigida a autoridade da qual emanou o ato impugnado ou a que for
competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito.

Art. 118. Cabe pedido de reconsideracdo dirigido a autoridade que houver proferido a primeira
decisdo, ndao podendo ser renovado.

Paragrafo (nico. A impugnacdo, o recurso e o pedido de reconsideracdo deverdo ser
despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 119. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do pedido de reconsideragdo e
da decisdo do primeiro recurso.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente ao Defensor Publico-Geral.

8§ 29 O prazo para deliberar sobre os recursos é de trinta dias.

Art. 120. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de quinze dias
a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 121. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Defensor Publico-Geral, ou pela
autoridade a quem cabe a atribuicao do respectivo julgamento, no caso de risco de lesdao grave
e de dificil reparagao.

Paragrafo (nico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122, O direito de peticionar prescreve:

I - em cinco anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes com a administracao da Defensoria Publica do Estado do Parana;

II - em dois anos a contar da demissdao, da cassacao de aposentadoria ou da cassagdo de
disponibilidade;

III - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado quando se der antes da publicagao.

Art. 123. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 124, A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 125. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada ao servidor, ou ao procurador por
ele constituido, vista de autos e de documento na unidade administrativa.

Titulo IV

DO REGIME DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Capitulo I

DOS DEVERES
Art. 126. S3o deveres do servidor da Defensoria Publica do Estado do Parana:
I - assiduidade:
II - pontualidade:
III - urbanidade;
IV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
V - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;
VI - lealdade e respeito a Defensoria Publica do Estado do Parana;
VII - observar as normas legais e regulamentares;
VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

XI - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

XII - proceder com discricdo guardando sigilo sobre assuntos da Defensoria Publica do Estado
do Parang;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIV - zelar pela manutencao atualizada dos seus dados cadastrais perante a administracao
publica;

XV - apresentar-se devidamente trajado ou, quando determinado, com uniforme;
XVI - proceder na vida publica de forma a dignificar o cargo ou a fungdo que exerce;

XVII - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que |he sdo afetos ou que forem
determinados pela autoridade a que estiver vinculado;

XVIII - submeter-se a inspegdo médica quando determinada pela autoridade competente;

XIX - manter-se atualizado com a legislagdo pertinente ao exercicio de suas fungdes;
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XX - frequentar os cursos oferecidos pela Defensoria Publica do Estado do Parana para
aperfeicoamento ou especializagdo, computando-se como banco de horas quando a atividade
ultrapassar a jornada ou for realizada em periodo fora desta.

Paragrafo (nico. A representagdo de que trata o inciso XIII deste artigo serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada por autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

Capitulo II

DAS PROIBICOES
Art. 127. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia anuéncia da autoridade
competente;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento de
processo ou a execugdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco de indole politico-partidaria na Defensoria
Publica do Estado do Parana;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada personificada ou né&o
personificada, salvo a participacdo em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a
seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer natureza como condicdo
para o desempenho de suas atribuigdes;

X - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, ndao se compreendendo tal
vedacdo a outorga de direitos legalmente constituidos a titulo originario pelo estado
estrangeiro;

XI - atuar, como procurador ou intermediario junto ao 6rgdao ou a entidade publica em que
estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;
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XIV - utilizar os recursos materiais da Defensoria Publica do Estado do Parana em servigcos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor ou pessoa estranha ao quadro de pessoal da Defensoria Publica
do Estado do Parana o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da
funcdo e com o horario de trabalho

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - censurar, ou referir-se publicamente de modo depreciativo, por escrito ou verbalmente,
ou ainda por meio eletronico aos agentes publicos da Defensoria Publica do Estado do Parana ou
aos atos administrativos por eles praticados salvo a analise técnica e doutrinaria em trabalho de
natureza académica devidamente assinado;

XIX - deixar de comparecer reiteradamente ao servico sem justificativa aceita pela
administragao;

XX - tratar de assuntos particulares na reparticdao durante o horario de expediente;

XXI - empregar materiais e bens da Defensoria Publica do Estado do Parana ou a disposigdo
deste em servico ou atividade estranha as funcgGes publicas;

XXII - acumular cargos ou fungdes observados os permissivos constitucionais e legais;
XXIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
XXIV - exercer a advocacia.

Capitulo III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigbes.

Art. 129. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 19 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 83 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela
via judicial.

8§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante o Estado do
Parand, em agdo regressiva.

8§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 130. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.
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Art. 131. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 132. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 133. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do tato ou sua autoria.

Art. 134. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior, ou quando houver suspeita de envolvimento desta a outra
autoridade competente, para apuracdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que o tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica.

Capitulo 1V

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 135. A Defensoria Publica do Estado do Parana podera celebrar com o servidor, nos casos
de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
nos termos definidos em regulamento do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Paragrafo Gnico. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta,
prevista em lei ou regulamento interno, punivel com adverténcia.

Art. 136. Por meio do TAC, o servidor interessado assume a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres
e proibicdes previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. Por meio do TAC, o servidor interessado autorizard o desconto em folha do
valor do prejuizo que causar, limitando-se o desconto em 10% (dez por cento) de sua
remuneragao total.

Art. 137. N3o podera ser firmado TAC com o servidor que, nos ultimos trés anos, tenha gozado
do beneficio estabelecido por esta Lei ou possua registro valido de penalidade disciplinar em
seus assentamentos funcionais.

Capitulo vV

DAS PENALIDADES
Art. 138. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensdao;
III - demissdo;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 139. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o processo disciplinar,
o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 140. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de inobservancia dos deveres
previstos no art. 126, ou de violacdo de proibicdo constante nos incisos I a V, XII a XV, XVII,
XIX a XXI e XXIV do art. 127, todos desta Lei, ou, ainda, inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade
mais grave;

Art. 141. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de transgressdo dos incisos VI, XVI e XVII do art. 127 desta Lei, ndo podendo
exceder de noventa dias.

8§ 19 Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

8§ 2° Durante o cumprimento da pena de suspensdo o servidor perdera todas as vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 142. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver
nesse periodo praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 143. A demissao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo
€ nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo, ou indisciplina reiterada;

VI - ofensa fisica grave em servico, a servidor ou a particular, salvo comprovada legitima
defesa proépria ou de outrem;

VII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagao de sigilo funcional;
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IX - lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimo6nio do Estado;

X - corrupgao;

XI - transgressao dos incisos VII a XI, e XXII a XXIV do art. 127 desta Lei;

XII - condenacgdo por crime a pena privativa de liberdade superior a quatro anos.

8 19 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

8§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 144, Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, abandono de cargo ou a inassiduidade habitual, determinar-se-a4 a abertura de
processo administrativo disciplinar.

Art. 145. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com demissdo, cabendo a reversdo das contribuicées previdenciarias
ao regime geral e/ou novo vinculo estatutario do servidor.

Paragrafo Gnico. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o servidor serd considerado
como demitido do servico publico, para todos os efeitos legais.

Art. 146. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 47 desta Lei sera convertida em destituicdo de cargo em comisséao.

Art. 147. A aposentadoria, a demissdo, a exoneracdo de cargo efetivo ou em comissdo e a
destituicdo do cargo em comissdo ndo obstam a instauracdo do processo disciplinar visando a
apuracdo de irregularidade verificada quando do exercicio da fungcdo ou cargo publico, passivel
de punicdo com as penalidades de suspensdo, demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade ou destituicao de cargo em comissao.

Art. 148. As penalidades de demissdao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao inabilitardo o servidor para nomeacao a cargo em comissao e
para participar de concurso publico da Defensoria Publica do Estado do Parana pelo prazo de
cinco anos.

Art. 149. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Defensor Publico-Geral, quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias, demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissado;

II - pelo Corregedor-Geral, quando se tratar de adverténcia e de suspensédo de até trinta dias.
Paragrafo Gnico. A aplicacdo de penalidade sera anotada na ficha funcional do servidor.

Art. 150. A pretensdo punitiva disciplinar prescrevera:
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I - em cinco anos, quanto as infragGes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

II - em trés anos, quanto a suspensao;
III - em dois anos, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tomou conhecido pelo
superior hierarquico a que se refere o art. 152 desta Lei.

8§ 29 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracGes disciplinares
capituladas também como crime.

8§ 3° Interrompe-se a contagem do prazo de prescrigao:

I - pela instauragdo de sindicancia;

II - pela instauracao de processo administrativo disciplinar;

III - pela decisdo de mérito proferida em sindicadncia e no processo administrativo disciplinar;

IV - pela interposicdo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito proferida em
processo administrativo;

V - pela decisdo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito proferida em processo
administrativo;

VI - pela propositura de agao judicial que tenha por pretensdo a anulagdo ou revisao de decisao
punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

8 49 Na hipdtese do inciso VI do §3° deste artigo, a contagem do prazo prescricional somente
se reiniciara apods o trénsito em julgado da decisdo judicial da acdo anulatéria ou de revisdo.

8§ 59 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

8 6° Suspende o curso da prescrigao:

I - enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer natureza, questdo prejudicial da
qual decorra o reconhecimento de relagdo juridica, da materialidade do fato ou de sua autoria;

II - - a contar da data da emissdo do relatorio de sindicancia, quando este recomendar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, até a decisdo da autoridade responsavel,
pelo periodo de um ano, prorrogavel uma vez por igual periodo;

III - quando a autoridade reputar conveniente o sobrestamento do processo administrativo até
a decisdo final do inquérito policial, da acdo penal ou da acdo civil publica, desde que originadas
no mesmo fato do processo administrativo e de maneira fundamentada ser demonstrada sua
conveniéncia para a instrugdo processual.
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8§ 7° 0 reconhecimento da prescricdo em qualquer fase do processo implica em seu
arquivamento.

Capitulo VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 151. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 152, Obriga o superior hierarquico, que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de
faltas funcionais de seu subordinado, a noticiar o fato de imediato ao Corregedor-Geral, sob
pena de se tornar corresponsavel.

Art. 153. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denudncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 154. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 155. Quando a infracdo estiver capitulada como crime ou ato de improbidade
administrativa, sera remetido oficio ao Ministério Publico para tomada das providéncias cabiveis.

Art. 156. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneragdo quando ndo satisfeitas as condicbes do estagio
probatoério, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 157. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apensados aos principais apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 158. Ao receber a comunicagdao de que trata o art. 152 desta Lei, o Corregedor-Geral
determinara:

I - o arquivamento, quando o fato noticiado ndo constituir irregularidade passivel de aplicacao
de sancdo;

II - a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar se o fato noticiado for passivel de
aplicacdo das penalidades de suspensdo superior a trinta dias, demissdo, cassacdo de
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aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, e a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente;

III - a abertura de sindicdncia, quando passivel a aplicacdo de penalidades, ndo restar
configurada nenhuma das hipdteses dos incisos I e II deste artigo.

Paragrafo Gnico. O Corregedor-Geral, antes da instauracdo da sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, podera autuar expediente de averiguacdo preliminar, visando dar
oportunidade ao interessado para se manifestar acerca de fato ou suposta irregularidade no
servigo, observadas as regras do regimento interno.

Art. 159. Salvo disposicdo expressa nesta Lei, ato normativo préoprio do Conselho Superior da
Defensoria Publica disciplinara as fases do processo disciplinar, as formas de comunicagdo dos
atos processuais e os prazos aplicaveis.

Art. 160. O processo disciplinar observara o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo VII

DA SINDICANCIA

Art. 161. A sindicdncia sera instaurada pelo Corregedor-Geral e conduzida pela Comissdo
Permanente de Sindicancia.

8§ 1° A Comissao Permanente de Sindicancia sera composta por membros ou servidores efetivos
estaveis, com no minimo, trés integrantes designados pelo Corregedor-Geral por tempo
determinado.

§ 29 O ato de designagdo dos membros da Comissao indicara o Presidente e seu substituto.
§ 39 Cabe ao Presidente designar o Secretario.

8 4° Ndo poderdo ser indicados para feitos disciplinares integrantes da Comissdao que sejam
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
do acusado.

8§ 5° Em caso de impedimento verificado no § 4° deste artigo ou quando a pratica de atos de
instrucdo ocorrer fora da Capital, o Corregedor-Geral podera designar comissdo especial,
composta preferencialmente por membros ou servidores lotados na cidade em que a apuragao
ocorrera.

Art. 162. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

8§ 120 prazo para conclusdao da sindicancia ndo excederd sessenta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral.
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8§ 29 As penas de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias poderdo ser aplicadas em
sindicancia.

Art. 163. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Capitulo VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 164. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo Corregedor-Geral, e
conduzido pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo (nico. Na decisdo de que trata o caput deste artigo, o Corregedor-Geral
determinarad o indiciamento do responsavel, que constara da autuacdo do processo, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 165. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera composta de, no
minimo, trés membros ou servidores estaveis designados pelo Corregedor-Geral por tempo
determinado, e sera responsavel pela conducdo dos trabalhos de apuracdo dos fatos e
elaboracao do relatorio final.

8§ 1° A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

§ 292 As reunibes e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado.

8 32 Ndo podera participar de Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

8§ 4° Sempre que indispensavel, a critério do Corregedor-Geral, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados de suas atividades regulares até
a entrega do relatoério final.

8§ 52 A Comissdao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagao.

8§ 6° Aplica-se o § 5° do art. 161 desta Lei para a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 166. Assegura ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° A Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 29 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.
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Art. 167. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera noventa
dias, contado da data da instauracdo do processo até a apresentacdao do relatério, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo (nico. A ndo observdncia do prazo ndo acarretara a nulidade do processo,
importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da Comissao.

Art. 168. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8§ 19 A revelia sera declarada nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa dativa.

8§ 29 Para defender o indiciado revel, o Corregedor-Geral designara um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, com formagao
em direito.

Art. 169. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, e 0 encaminhara ao Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 170. A Corregedoria-Geral opinara sobre o relatorio conclusivo da comissdo e encaminhara
ao Defensor Publico-Geral, para julgamento, quando se tratar de suspensdo superior a trinta
dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao.

Capitulo IX

DO JULGAMENTO

Art. 171. O julgamento acatara o relatdério da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos, hipotese em que se podera, desde que motivado, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 172, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Corregedor-Geral declarard a sua
nulidade total ou parcial e ordenara, na mesma decisdo, as providéncias necessarias a fim de
que os atos atingidos sejam repetidos ou retificados.

Paragrafo anico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 173. Das decisbes disciplinares cabera recurso com efeito devolutivo ao Conselho Superior
da Defensoria Publica.

Capitulo X

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174. Como medida cautelar, se o servidor estiver comprovadamente dificultando a
apuracdo da irregularidade ou por imperiosa razao de interesse publico, o Defensor Publico-
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Geral podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo XI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 175. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 176. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 177. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 179. Aplicam-se a Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar, no que couber, as
normas e procedimentos préprios do Processo Administrativo Disciplinar.

Art.180. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndao podera resultar agravamento da penalidade.

Titulo VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 181. Os prazos previstos nesta Lei, de natureza processual e referentes a requerimentos
administrativos, serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo iniciado ou vencido em
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 182. O Defensor Publico-Geral poderad estabelecer politica de incentivo a capacitagao do
servidor, podendo flexibilizar sua jornada de trabalho e outras situagGes atinentes em beneficio
do servidor e da Instituigdo.

Art. 183. O servidor ocupante de cargo efetivo até a publicacdo desta Lei serd reenquadrado na
referéncia correspondente, aproveitando-se o tempo de servico, desde que:
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I - ndo haja suspensdo da contagem do tempo de servigo, nas hipoteses previstas no art. 62
desta Lei;

II - ndo tenha sofrido imposicdo de penalidade nos ultimos dois anos;

III - ndo esteja em licenca para tratar de interesses particulares;

IV - ndo tenha cumprido sancdo penal pela pratica de crime doloso nos ultimos trés anos.
Art. 184. O Coordenador-Geral de Administracdao percebera a gratificacdo de funcdao FG-04.

Paragrafo unico. O Coordenador-Geral de Administragdo poderd optar pela gratificacdo
prevista na Lei Complementar n° 136, de 19 de maio de 2011.

Art. 185. Os supervisores de departamento a que se referem a Lei Complementar n® 136, de
2011, perceberao Gratificagdo de Fungao FG-03.

Paragrafo Gnico. Os supervisores de departamento poderdo optar pela gratificagdo prevista na
Lei Complementar n°® 136, de 2011.

Art. 186. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 187. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, conforme disposicoes da Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

Palacio do Governo, em 7 de dezembro de 2021.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil



ANEXO LEI N° 20.857

ANEXO |

ATRIBUICOES DAS CARREIRAS DE ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA E TECNICO DA DEFENSORIA
PUBLICA

Cargo Atribuicdes

Desempenhar fung¢des auxiliares necessarias ao cumprimento das
finalidades institucionais da Defensoria Publica e a gestdo
administrativa, financeira, or¢camentdria e de pessoal, como o

Analista - - . . . - .
da exercicio de atividades nas dareas de psicologia, medicina, servigo
Defensoria social, pedagogia, contabilidade, juridica, estatistica, planejamento,
iblica recursos humanos, logistica, licitacGes, patrimbnio e almoxarifado,
P engenharia, infraestrutura, informatica, marketing, comunicacao,
eventos, e outras determinados pela autoridade superior, desde que
compativeis com o seu grau de escolaridade.
Realizar atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo,
documentacgdo, informacao juridica, gestdo de material e patrimonio,
levantamento de dados, a elaboracdo de relatdrios, expedicdo e
Técnico da arquivamento de documentos e correspondéncias, atendimento ao
Defensoria

publico interno e externo, transporte de documentos e processos, a
Publica realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.




ANEXO Il

CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Conclusdo do Estagio Probatdrio, apds ter sido considerado apto
no parecer conclusivo da Avaliagdo Especial de Desempenho e 5 pontos
ter completado trés anos de efetivo exercicio.
Conclusdo de curso de graduacdo, excluido o considerado como
. . . 10 pontos
requisito para ingresso na carreira.
Conclusdo de curso de pds-graduacgao stricto sensu em nivel de
e 10 pontos
especializagao.
Conclusao de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de
20 pontos
mestrado.
Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de
30 pontos
doutorado.
A . 10 pontos
Experiéncia em cargo de Supervisor de Departamento da
. por ano
Defensoria Publica
completo
A - ~ 15 pontos
Experiéncia em cargo de Coordenador Geral de Administracdo
o por ano
da Defensoria Publica.
completo
Participacdo e aprovacdo em atividades de formacdo e 5 pontos
aperfeicoamento (para cada 100 horas), nos termos de por ano
regulamento expedido pelo Defensor Publico-Geral. completo
Participacdo em comissGes internas da Defensoria Publica, para 3 pontos
a realizacdo de atividades administrativas ou juridicas, assim por ano
definido pelo Defensor Publico-Geral. completo
G s s . ~ 2 pontos
A contribuicdo, a organizacao e a melhoria da prestacdo da :r
assisténcia juridica, reconhecida pelo Conselho Superior da p .
R, iniciativa
Defensoria Publica.
aprovada
~ G . . - 5 pontos
Execugado de atribui¢cdes com encargos especiais, assim definidas P
e por ano
pelo Defensor Publico-Geral
completo
3 pontos
Atuacdo como Coordenador de Projetos Especiais, assim por projeto
definido pelo Defensor Publico-Geral desenvolvid
o]
5 pontos no
. o , - maximo,
Cumprimento de Pontos de Fungdo por periodo definido, nos
= - pelo
termos de Resolucdo do Defensor Publico-Geral ,
periodo de
um ano




ANEXO 11l

QUADRO GERAL DE CARGOS DE SERVIDORES DE CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO PARANA

Cargos Analistas 480
Efetivos Técnicos 138




ANEXO IV

TABELA REMUNERATORIA DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

VENCIMENTO BASICO — ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICADO ESTADO DO PARANA

VENCIMENTO
CLASSE BASE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 5.584,84 6.366,72 7.194,39 8.057,72 8.944,07 9.838,48 10.330,40 10.846,92 11.389,27 11.958,73 12.556,67
2 5.077,13 5.787,93 6.540,36 7.325,20 8.130,97 8.944,07 9.391,28 9.860,84 10.353,88 10.871,58 11.415,15
4.013,54 4.615,57 5.261,75 5.945,78 6.659,27 7.391,79 8.130,97 8.537,52 8.964,40 9.412,62 9.883,25 10.377,41
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ingresso 3 anos 5 anos 7 anos 9anos 11 anos 13 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
2 Ingresso 3 anos 5 anos 7 anos 9anos 11 anos 13 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
Ingresso 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
VENCIMENTO BASICO — TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
VENCIMENTO
CLASSE BASE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 2.792,42 3.183,36 3.597,20 4.028,86 4.472,04 4.919,24 5.165,20 5.423,46 5.694,63 5.979,37 6.278,33
2 2.538,57 2.893,96 3.270,18 3.662,60 4.065,49 4.472,04 4.695,64 4.930,42 5.176,94 5.435,79 5.707,58
2.006,77 2.307,79 2.630,88 2.972,89 3.329,64 3.695,90 4.065,49 4.268,76 4.482,20 4.706,31 4.941,63 5.188,71
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ingresso 3 anos 5 anos 7 anos 9anos 11 anos 13 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
2 Ingresso 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
3 Ingresso 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos




ANEXO V

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS QUANTITATIVO
FG-04 RS 4.389,45 1
FG-03 R$2.911,03 15
FG-02 RS 1.698,26 15
FG-01 RS 1.019,17 15




