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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Deliberagdo CSDP N° 24/2014 de 25 de julho de 2014

Regulamenta parte do Regimento Interno da instituicéo,
dispondo sobre a promog¢do dos servidores e critérios de
merecimento.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes
legais, com o poder normativo que lhe foi conferido pelo art. 102 da Lei Complementar Federal
80, de 12 de janeiro de 1994, com as alteracbes da Lei Complementar Federal 132, de 7 de
outubro de 2009, bem como pelos art. 27, inciso I, e 102, 84° ambos da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011, com as alteragdes da Lei Complementar Estadual 142, de 23
de janeiro de 2012,

DELIBERA

Art. 1°. A promocdo se dard por ato da Defensoria Publica-Geral do Estado, desde que
preenchidos os requisitos legais e especialmente os artigos 107, 112 e 116 da Lei Complementar
Estadual n°. 136, de 19 de maio de 2011, respeitando-se a quantidade maxima de cargos por classe
ou categoria.

Art. 2°. O acesso aos cargos das categorias, niveis e referéncias salariais das carreiras do Quadro
de Pessoal dar-se-a4 por promocdo pelos critérios, alternadamente, de antiguidade e merecimento,
definidos e regulamentados pela presente Deliberacdo consoante autorizacdo legal do artigo 71,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n°. 136, de 19 de maio de 2011.

Art. 3°. A antiguidade sera apurada na categoria e determinada pelo tempo de efetivo exercicio na
mesma, observando-se os critérios de desempate definidos pela Lei.

Art. 4°. O merecimento sera apurado na categoria e aferido pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado, que levard em conta os fatores seguintes:

I - o procedimento do servidor da Defensoria Publica do Estado em sua vida funcional, segundo as
observacOes feitas em correcdes e em visitas de inspecdo, e 0 mais que conste de seus
assentamentos funcionais;
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Il - a pontualidade e o zelo no cumprimento dos deveres funcionais, a atengdo as instrucdes
emanadas da Defensoria Publica-Geral do Estado do Parana, aquilatadas pelo relatério de suas
atividades e pelas observacoes feitas nas correicGes e visitas de inspecao;

111 - eficiéncia no desempenho de suas fun¢des verificada através dos trabalhos produzidos;
IV - a contribuicdo a organizacao e a melhoria da prestacéo jurisdicional e servigos correlatos;

V - o aprimoramento de sua cultura juridica, através de cursos especializados, publicacdes de
livros, teses, estudos e artigos e obtencdo de prémios, tudo relacionado com a sua atividade
funcional;

VI - a atuagdo em Comarca que apresente particular dificuldade para o exercicio das fungdes.

Paragrafo Unico Para os efeitos do artigo, o Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado
fard presente a sessdao do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado a pasta de
Assentamentos Funcionais dos membros e servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 5°. A aplicacao de qualquer penalidade por transgressao disciplinar que nao resulte na perda
do cargo publico acarreta a inabilitagdo do funcionério infrator a sua promogao ou progressao
funcional, nos 02 (dois) anos subseqiientes para o caso de adverténcia, 03 (trés) anos para 0 caso
de repreensdo e 04 (quatro) anos para 0 caso de suspensao.

Art. 6°. A promocdo por merecimento dependera de lista triplice para cada vaga, organizada pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, em sessdo secreta, com ocupantes do
primeiro terco da lista de antiguidade.

8 1° Serdo incluidos na lista triplice os nomes dos que obtiverem os votos da maioria absoluta dos
votantes, procedendo-se a tantas votacGes quantas sejam necessarias para a composi¢do da lista.

8 2° A lista de promocdo por merecimento poderd conter menos de 03 (trés) nomes, se 0sS
remanescentes da categoria com o requisito do intersticio forem em ndmero inferior a 03 (trés).

Art. 7°, Previamente a formacéo de lista triplice para promocéao por merecimento, abrir-se-a prazo
de habilitacdo mediante requerimento enderecado a Defensoria Publica-Geral, a qual declarara, em
ato préprio, os inscritos como habilitados ou ndo habilitados.

81° No ato de que trata o caput constardo os respectivos pontos obtidos pelos candidatos
habilitados, segundo os critérios e requisitos constantes da Lei e da presente Deliberacao.

82°. Da decisdo de ndo habilitagdo, cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica no
prazo de 2 (dois) dias, contados da notificagdo da decisdo.

Art. 8°. Para calculo da pontuacdo durante o processo de habilitagdo, o superior imediato do
servidor devera preencher trimestralmente a Ficha de Avaliacdo e Desempenho constante do
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Anexo |, parte integrante desta Deliberacdo, totalizando o valor méximo de 80 pontos, sendo
realizada a media oriunda de todas as avaliagdes efetuadas.

81°. Serdo acrescidos, a pontuacdo obtida, a pontuacdo maxima referente a titulacdo mais alta
apresentada, nos seguintes termos:

| — 20 pontos, para Doutorado;

Il — 15 pontos, para Mestrado;

I11 — 10 pontos, para Pés-graduacdo lato sensu;

IV — 5 pontos, para Graduacdo, desde que ndo constitua requisito do cargo.

§2°. No caso de a avaliacdo atribuir qualificagdo “ruim” ou “regular” em qualquer quesito, devera
ser acompanhada de fundamentacéo especifica no tocante a tais pontos por parte do supervisor,
bem como de justificativa escrita pelo servidor avaliado.

83°. Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo avaliados de forma objetiva de acordo com a
normativa ponto do servidor.

84° As comarcas de especial dificuldade serdo definidas por meio de resolucdo da Defensoria
Publica-Geral, a qual podera solicitar e receber informacGes por parte dos membros e servidores
que nelas atuarem.

85°. O Conselho Superior da Defensoria Publica podera alterar o valor final da avaliagdo a partir
da analise das Fichas de Avaliacdo e Desempenho apresentadas e dos demais documentos
constantes da pasta de assentamento funcional.

Art. 9°. Havendo quantidade maior de concorrentes habilitados do que vagas livres de destino,
sera realizado processo classificatorio para fins de desempate por classe/categoria, o qual seguira
0s seguintes critérios:

a) a maior pontuacdo quando do processo de habilitacdo;

b) o maior tempo total para efeitos legais, inclusive tempos averbados, decrescente, em anos,
meses e dias;

c) maior tempo de carreira;

d) maior tempo na participacdo em comissdes de avaliacdo de desempenho.

Art. 10. As promocGes por merecimento serdo efetivadas por ato da Defensoria Publica Geral do
Estado, a qual devera escolher um dos indicados na lista, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de recebimento do respectivo expediente.

Art. 11. E licita a recusa a promocéo, que devera ser manifestada por escrito, no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de publicacdo de edital de consulta sobre a matéria pelo
Gabinete da Defensoria Publica Geral.
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Paragrafo Gnico. Quando se tratar de recusa a promogdo por antiguidade, a indicacdo recaird no
servidor que se seguir na lista.

Art. 12. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 25 de julho de 2014

Josiane Fruet Bettini Lupion

André Ribeiro Giamberardino Dezidério Machado Lima

Erick Le Ferreira Antonio Vitor Barbosa de Almeida

Nicholas Moura e Silva Alexandre Gongalves Kassama



ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROMOGAO POR MERECIMENTO

NOME DO SERVIDOR:

Esta em estagio probatério? ( )Sim Nao( ) Em que periodo?

Legenda: Muito bom (4 pontos) / Bom (3 pontos) / Regular (2 pontos) / Insuficiente (1 ponto)

A - ASSIDUIDADE: comparecimento regular, permanéncia no local de trabalho, observancia do horéario de
trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado

Muito bom Bom Regular | Insuficiente

ITENS DE AVALIACAO -
(Nenhuma) (Lou?2) (3ou4) | (Acimade 4)

1. Faltas injustificadas

2. Atraso ou saidas antecipadas injustificadas

3. Auséncias injustificadas durante horario de trabalho

4. Faltas injustificadas a treinamentos

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentac¢éo do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim ( ) Nao

B - DISCIPLINA: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como manter um
comportamento adequado ao servigo publico e aos padrdes éticos da Defensoria Publica

ITENS DE AVALIACAO Muito bom Bom Regular | Insuficiente

1. Observa as normas legais e regulamentares

2. Trata com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho

3. Demonstra respeito aos colegas de trabalho

4. Respeita os nives hierarquicos e a sua Chefia imediata

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentac¢éo do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim () N&o




C - INICIATIVA: comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na
execucdo dos trabalhos

ITENS DE AVALIACAO Muito bom Bom Regular | Insuficiente

1. Desenvolve as suas atividades sem a necessidade de cobranca
constante

2. Apresenta ideias e sugestfes que contribuam para a melhoria do
trabalho

3. Troca experiéncia com outros colegas, auxiliando na busca de
solucdes relativas a problemas de trabalho

4. Colabora voluntariamente com a resolucdo dos problemas
encontrados no seu campo de atuacao

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentacéo do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim () N&o

D - PRODUTIVIDADE: capacidade de alcancar os resultados desejados, com a devida qualidade e no prazo
definido

ITENS DE AVALIACAO Muito bom Bom Regular | Insuficiente

1. O nivel de atencéo que dispensa a execuc¢do de seu trabalho é
suficiente para levar a um resultado de boa qualidade

2. O volume de trabalho produzido é proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis

3. O procedimento de trabalho utilizado é adequado a atividade que
desempenha

4. Executa as suas atividades com qualidade no tempo negociado
com a Chefia imediata

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentacgéo do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim () N&o




E - RESPONSABILIDADE: atuacdo demonstrada no cumprimento de suas atribuicdes, na guarda de valores,
documentos e informacgdes e na conservacao de equipamentos e materiais

ITENS DE AVALIACAO Muito bom Bom Regular | Insuficiente

1. Colabora com a conservacao do patriménio publico e utiliza os
materiais e equipamentos de maneira racional

2. Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo
necessario de acordo com o seu contetido

3. Detecta e intervém em situagfes que venham a acarretar prejuizos
aos resultados da area de atuacao

4. Executa as suas atividades com ética e profissionalismo, inclusive
no atendimento ao publico (sociedade, setor regulado, outras
instituices e colegas de trabalho) contribuindo para que a Defensoria
Publica concretize a sua missao

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentacgéo do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim ( ) Nao

PONTUACAO TOTAL:




