Corregedoria-Geral
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

INSTRUCAO NORMATIVA CGDP N° 001/2016
DE 25 de fevereiro de 2016

A CORREGEDORA-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANIf\, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 33, inciso VII, da Lei
Complementar n® 136, de 19 de maio de 2011 c/c art. 18°, § 7° da Deliberagao
CSDP n° 026, de 29 de agosto de 2014 (Regulamenta o Estagio Probatorio).

CONSIDERANDO que o servidor da Defensoria Publica estarda em estagio
probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio do exercicio no cargo, a
fim de verificar a sua real adequacao para a efetivacdo na carreira;

CONSIDERANDO que o estagio probatdrio tera inicio, automaticamente, no dia em
gue o servidor do Quadro de Pessoal entrar no exercicio de suas funcoes;

CONSIDERANDO que compete ao Corregedor Geral da Defensoria Publica, nos
termos da Deliberacdo CSDP n. 026/2014, em paralelo a CEPRO, acompanhar o
estagio probatorio dos integrantes do Quadro de Pessoal da Instituicdo, orientando e
fiscalizando a sua atividade funcional e a sua conduta;

CONSIDERANDO a impossibilidade fatica de acompanhamento direto pela
Corregedoria Geral dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores da Defensoria
Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que sera aprovado no estagio probatério o servidor que ao final
do estagio obtiver nota minima de 5 (cinco), extraida da média aritmética da
pontuacao de todos os critérios avaliativos;

CONSIDERANDO que até 60 (sessenta) dias antes do término do estagio
probatério o Corregedor Geral da Defensoria Publica do Estado apresentara ao
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado relatoério circunstanciado sobre a
atuacgdo funcional dos servidores em estagio probatoério;

RESOLVE:

Art. 1°. O estagio probatério do servidor devera ser acompanhado pelo superior
hierdrquico, o qual devera, até 90 (noventa) dias antes do término do referido
estagio, remeter a Corregedoria Geral relatdrio no qual serdo avaliados os seguintes
critérios:

I-  Conduta:
a. Cumprimento pelo servidor das normas legais e regulamentares da
Defensoria relativas ao trabalho, a conduta e a apresentacdo pessoal.
b. Cumprimento pelo servidor do horario de trabalho e assiduidade no
desempenho de suas atividades.
c. Obediéncia a hierarquia, respeito e cumprimento das ordens legitimas
emanadas de seu superior.
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d. Comprometimento com prazos e metas no que tange a
tempestividade do trabalho produzido.

II- Idoneidade moral

a. Respeito as regras relativas ao ndo favorecimento aos jurisdicionados,
aos servidores e aos servigos contratados pela Defensoria Publica.

b. Exerce seu cargo de forma ética.

c. Emprego de materiais e bens da Defensoria Publica para a finalidade
publica.

d. Manutencdo de sigilo e discricdao sobre informacdes referentes ao
trabalho.

ITI- Zelo Funcional
a. Existéncia de interesse em desenvolver o seu trabalho.
b. Demonstracdo de cuidado com os materiais de trabalho, zelando pela
otimizagdo no uso dos recursos e equipamentos.
c. Atencdo ao alcance ou possiveis repercussées de seus atos e de sua
atuacao profissional.

IV- Aptidado para a fungao

a. Escreve com exatiddo, clareza, emprego de padrao culto, de bons
métodos, de boa técnica e de boa apresentacdo nos trabalhos
produzidos.

b. Dominio de habilidades referentes a clareza de pensamento,
concatenacdo e articulagdo de ideias, logica e perspicacia de
diagndstico em nivel adequado as exigéncias.

c. Inspiracdo de <confianca para a <delegacdo de maiores
responsabilidades ou de maior autonomia na execucdo das tarefas.

d. Capacidade do servidor em utilizar seu conhecimento tedrico na
pratica, no servigo que lhe foi atribuido.

Art. 2°. O superior hierarquico responsavel pela avaliacdo devera atribuir nota de 0
(zero) a 10,0 (dez) a cada item previsto nas alineas do artigo anterior e, atribuidas
as notas, sera calculada a média de cada um dos critérios ali previstos.

Art. 3°. O servidor em estagio probatorio que obtiver média final inferior a 5 (cinco)
ndo sera considerado apto a ser confirmado no servico publico.

Art. 4°. O superior hierarquico, ainda que de forma sucinta, devera justificar a nota
atribuida quando se afastar do maximo.

Art. 5°. Além dos itens previstos no art. 10 desta Instrugdo Normativa, o superior
hierarquico podera fazer constar, em campo préprio, outras razées que entender
pertinentes a confirmagdo ou ndo do servidor no servigo publico.

Art. 6°. O documento original com a avaliagdo do servidor devera ser encaminhado
pelos Correios com aviso de recebimento ou mediante protocolo junto a secretaria
da Corregedoria Geral.

Art. 7°. O servidor que durante o estagio probatério houver trabalhado vinculado a
mais de um superior hierarquico terd sua avaliacdo realizada pela pessoa a qual
esteve subordinado por mais tempo.
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Art. 8°. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2016.

VANIA MARIA FORLIN
Defensora Publica
Corregedora-Geral
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Anexo I

Modelo de avaliacao a ser preenchido pelo superior hierarquico

CORREGEDORIA GERAL DA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME

MATRICULA

FUNCAO

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO

LOTACAO

NOME DO SUPERIOR HIERARQUICO

AVALIACAO

Conduta

Cumprimento pelo servidor das normas legais e
regulamentares da Defensoria relativas ao trabalho, a
conduta e a apresentacdo pessoal.

Nota:

Cumprimento pelo servidor do horario de trabalho e
assiduidade no desempenho de suas atividades.

Nota:

Obediéncia a hierarquia, respeito e cumprimento das
ordens legitimas emanadas de seu superior.

Nota:

Comprometimento com prazos e metas no que tange a
tempestividade do trabalho produzido.

Nota:

Idoneidade moral

Respeito as regras relativas ao nado favorecimento aos
jurisdicionados, aos servidores e aos servicos contratados
pela Defensoria Publica.

Nota:

Exerce o servidor seu cargo de forma ética.

Nota:

Emprega materiais e bens da Defensoria Publica para a
finalidade publica.

Nota:
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. . .. L . ~ Nota:
Mantém o servidor sigilo e discricdo sobre informacdes ota
referentes ao trabalho.

Zelo funcional
Existéncia de interesse em desenvolver o seu trabalho. Nota:

Demonstracdo de cuidado com os materiais de trabalho, | Nota:
zelando pela otimizagdo no uso dos recursos e
equipamentos.

Atengcdo ao alcance ou possiveis repercussdes de seus | Nota:
atos e de sua atuacao profissional.

Aptidao para a funcéo

Escreve com exatidao, clareza, emprego de padréo culto, | Nota:
de bons métodos, de boa técnica e de boa apresentagéo
nos trabalhos produzidos.

Dominio de habilidades referentes a clareza de |Nota:
pensamento, concatenacgéo e articulagcao de ideias, Idgica e
perspicacia de diagnéstico em nivel adequado as
exigéncias.

Inspiracdo de confianca para a delegacdo de maiores | Nota:
responsabilidades ou de maior autonomia na execucao das
tarefas.

Capacidade do servidor em utlizar seu conhecimento | Nota:
tedrico na prética, no servigo que lhe foi atribuido.

Nota final:

JUSTIFICATIVAS (art. 4°, IN CGDP 001/2016)
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OBSERVACOES COMPLEMENTARES (art. 5°, IN CGDP 001/2016)

Local Data

Relator
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