EDITAL N°041/2017 — DPPR, DE 23 DE MAIO DE 2017
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Edital n° 007/2012, e em cumprimento a deciséo judicial proferida nos embargos de declaracéo de n°
1304989-9/03, do TIPR — 6rgao especial, resolve:
TORNAR PUBLICA
1. A convocacao do candidato que consta no Anexo | deste Edital, aprovado e classificado no Concurso
Publico para o Quadro Geral da Defensoria Publica do Parana - Cargo Agente Profissional — Funcao
Servico Social, para realizar a Avaliagdo Médica nos termos do estabelecido no item 16 do Edital 007/2012.
2. A avaliacdo médica compreendera os seguintes exames de auxilio diagnéstico e clinicos especializados:

EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

e Hemograma Completo

e Glicemia em jejum

e Creatinina

AVALIAGOES CLINICAS ESPECIALIZADAS

e AVALIACAO PSICOLOGICA (por Psicologo com registro no CRP).

e AVALIACAO PSIQUIATRICA (por médico especialista com registro no CRM).
e AVALIACAO ORTOPEDICA (por médico especialista com registro no CRM).

e AVALIACAO CARDIOLOGICA (por médico especialista com registro no CRM).

e AVALIACAO DE MEDICO DO TRABALHO (por médico especialista com registro no CRM que emitird o
Atestado de Salde Ocupacional — ASO).

3. Os candidatos convocados para a realizacdo dos exames de auxilio diagnéstico e clinicos especializados
deverdo imprimir a FIM — Ficha de Informacfes Médicas e o0 ASO — Atestado de Saude Ocupacional,
disponiveis no site da Defensoria Publica do Parand, no seguinte endereco web:

http://www.defensoriapublica.pr.def.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=23

4. O resultado dos exames de auxilio diagndstico e as avaliagcdes Psiquiatrica, Ortopédica e Cardioldgica e
a Ficha de Informacdes Médicas devidamente preenchida pelo candidato, deverdo ser apresentados ao
MEDICO DO TRABALHO (com registro no CRM) que avaliar4, em fungdo dos resultados obtidos, a
capacidade laborativa do candidato e emitird o ASO (Atestado de Saude Ocupacional), conforme modelo
gue consta no site da Defensoria Pablica do Parana, de acordo com a informacao do item 3 do presente
Edital.

5. Os exames de auxilio diagnéstico e as avaliacdes clinicas especializadas deverdo ser realizados as
expensas dos candidatos, conforme item 16.3 do Edital 007/2012.

6. Os exames e avaliacdes, o Atestado de Salde Ocupacional e a Ficha de Informa¢cdes Médicas deverao
ser entregues até o dia 23/06/2017, na sede da Defensoria Publica do Paran4, no endere¢co Rua Cruz
Machado, 58 - 12° andar, Centro, Curitiba — PR, no horario das 10h00min as 17h00min.Os documentos
podem ser enviados via correios, preferencialmente por Sedex e com aviso de recebimento (A.R.) para o
mesmo endereco, no CEP: 80410-170.

7. Os exames laboratoriais e clinicos s6 serdo recebidos em vias originais e na sua totalidade, conforme
relacionados no item 2 deste Edital.


http://www.defensoriapublica.pr.def.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=23

8. A ndo entrega de todos os exames laboratoriais e clinicos, em vias originais, até 23/06/2017, importara na
eliminacdo do candidato.

9. Os exames laboratoriais e clinicos serdo homologados pela Divisdo de Saude e Medicina Ocupacional,
da Secretaria de Administracédo e Previdéncia do Parana — DIMS/SEAP.

10. Sera considerado apto pela DIMS/SEAP o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes
patolégicas que o contra-indiguem ao desempenho do cargo/funcéo descrito no Edital 007/2012.

11. O candidato que, na Avaliacdo Médica, for considerado inapto por determinado periodo tera sua vaga
garantida, sem prejuizo para a nomeacado dos demais candidatos, até que seja convocado, por meio de
edital especifico, para submeter-se a nova avaliacao.

12. Por ocasidao de nova avaliacdo dos candidatos considerados inaptos temporarios, poderdo ser
solicitados, se necessario, exames e/ou avaliacdes complementares.

13. O candidato considerado inapto temporario que nao atender a convocacdo para nova avaliacdo por
meio de edital especifico sera considerado desistente do Concurso.

14. A Avaliacéo Médica tera carater eliminatério, sendo os candidatos considerados aptos ou inaptos.

15. Caber4 aos candidatos o conhecimento e execucdo da Avaliacdo Médica, conforme estabelece este
Edital. Ndo sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

16. Os candidatos s6 deverdo entregar a documentagdo admissional no ato da posse. A relagdo dos
documentos admissionais consta no seguinte enderec¢o web:

http://www.defensoriapublica.pr.def.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=23

17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Defensor Publico-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 23 de maio de 2017.

SERGIO PARIGOT DE SOUZA
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

ANEXO |

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL DA DEFENSORIA
REGIAO NORTE PIONEIRO

FUNCAO: SERVICO SOCIAL — CLASSIFICACAO GERAL INSCRICAO
HELLEN MAYSA PIVA 10.874.738
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