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restou vedada a concessdo de qualquer vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo, sendo impossivel, portanto, o deferimento da

progressdo funcional dos servidores.

Considerando tal limitagdo proveniente
da Lei Complementar em analise, deve ser analisado o questionamento
formulado pelo Departamento de Recursos Humanos, que informou que no
procedimento administrativo n° 16.632.178-6, a Portaria foi assinada pelo
Defensor Publico-Geral em 02/01/2020 (fl. 05).

O Departamento de Recursos Humanos
ressaltou nos presentes autos, entretanto, que ndo houve ainda a publicagdo da
mencionada Portaria: a Portaria 097/2020 que, embora jd tenha sido assinada,
ainda ndo foi encaminhada para publicagdo no Didrio Oficial do Estado do
Parand (fls. 05/06).

Compulsando os autos de n°
16.632.178-6, observa-se que compde o procedimento apenas capa e Portaria.
Contudo, ao observar a data de assinatura pelo Defensor Piblico-Geral,
constata-se que se deu em 02 de junho de 2020 e ndo em 02 de janeiro de

2020, conforme informado as fls. 05.

Sendo assim, houve equivoco na
assinatura do ato, as fls. 02, do procedimento administrativo n® 16.632.178-6,
uma vez que incompativel com a legislagdo ja vigente desde 28 de maio de
2020.

A publicagdo no Diario Oficial ¢ o ato
que confere a divulgagdo do ato, bem como oportuniza o inicio da produgio de
efeitos juridicos do ato administrativo. Em tempo, houve a verificagdo de que o

ato ndo esta em consonancia com a Lei e sendo assim, deve ser revisto.

Leciona Helly Lopes Meirelles, em sua

obra Direito Administrativo Brasileiro (2002, p.92), que:

“ publicidade ¢é a divulgagdo oficial do
ato para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos externos. (...) A
publicidade ndo é elemento formativo
do ato; é requisito de eficicia e
moralidade, por isso mesmo atos
irregulares ndo se convalidam com a

publicagdo, nem  regulares  a
dispensam para sua exequibilidade

()"

Ainda, segundo Meirelles (2002, p.93)

“a publica¢io que produz efeitos
juridicos é a do drgao oficial da
Administra¢ido, e nao a divulgagdo
pela  imprensa  particular,  pela
televisdo ou pelo radio (...). Por érgdo
oficial entendem-se ndo s6 o Didrio
Oficial das entidades puiblicas como,
também, os jornais contratados para

essas publicagdes oficiais.”

Sendo assim, uma vez que nao houve a
publicagdo no Diario Oficial, ndo houve também a producio de efeitos

juridicos do ato em andlise, qual seja, a Portaria n°® 097/2020.

Com relagdo a providéncia que deve

ser tomada a respeito da Portaria assinada, o Direito Administrativo — assim

como a Lei n° 9.784/1999 — estabelece trés possibilidades de alteragao dos atos
administrativos ja proferidos. Duas delas, quais sejam: anulagio e revogagao, se
ddo a fim de desfazer o ato. A terceira possibilidade, convalidagdo, torna valido

ato anteriormente eivado de vicio, adequando a todas as exigéncias legais.

A convalidacdo do ato consiste em
torna-lo valido, de forma que atenda ao que determina a lei. Sua previsao legal
esta no artigo 55 da Lei n° 9.784/1999, estabelecendo que em decisdo na qual se
evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros,
os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela

propria Administragdo.

Assim, 0 caso em analise ndo ¢

passivel de convalida¢fio, uma vez que contrario ao que dispde a nova Lei.

A outra hipotese seria a revogacio do
ato. A revogacdo se da para fins de desfazer ato administrativo valido, perfeito,

mas que ndo € mais conveniente ¢ oportuno para a Administragdo Publica.

Tal hipétese também ndo encontra
fundamento no caso em anilise, uma vez que o ato nio se encontra perfeito,
tampouco valido, uma vez que por equivoco ndo observou o disposto na Lei

Complementar Federal n® 173/2020.

Ja a anulagdo ¢ a declaragdo pela
prépria Administraciao Piblica, no exercicio de sua autotutela, ou mesmo a
declaragdo pelo Judiciario, de que o ato administrativo afronta a lei, por ter sido

produzido permeado por alguma ilegalidade.

A Lei 9.784/1999 estabelece em seu
artigo 53 que a “administragcdo deve anular seus proprios atos, quando

eivados de vicio de legalidade (...)".

Neste sentido, a situagdo adequa-se ao
disposto na ultima possibilidade analisada, ou seja, a anulagdo do ato eivado de
vicios/ilegalidades, uma vez que os preceitos legais nao foram respeitados a fim

de garantir a sua plena produgdo de efeitos juridicos.

Considerando  todo 0o  exposto,
informamos que frente a manifestagdo da Coordenadoria Juridica as fls. 03/04,
bem como ao contido na Lei Complementar Federal n® 173/2020, determino a

anulagdo da mencionada Portaria e sua ndo publica¢do no Diario Oficial.

Publique-se.

Encaminhe-se ao Departamento de
Recursos Humanos para providéncias a fim de anular a Portaria n° 097/2020,
ndo proceder a progressdo de servidores, bem como juntar a presente decisdo
nos autos de n° 16.632.178-6.

Curitiba, 09 de junho de 2020.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Piblico-Geral do Estado do Parana

51258/2020

Procedimento n° 16.632.862-4

DECISAO

Trata-se de Procedimento instaurado em razdo da
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nomeagdo sub judice, ocorrida no procedimento n° 16.565.941-4, considerando a
necessidade de determinagdo da lota¢do da nomeada uma vez que a publicagdo
da Resolugdo DPG n° 143/2020 se deu no Diario Oficial do Estado do Parana do
dia 03/06/2020.

O Departamento de Recursos Humanos informou
que a Sra. Luciana foi aprovada no I Concurso Publico para o Quadro de Pessoal
da Defensoria Publica do Parana no cargo de Agente Profissional da Defensoria,

fungdo Assessor Juridico, na regido Norte Central.

Os autos foram instruidos com copia da Resolugdo
DPG n° 143/2020 (fl. 03) e comprovante do envio ao DIOE/PR (fl. 05).

Nesse interim, a requerente encaminhou e-mail ao
Defensor Publico Geral (conforme anexo), solicitando que sua lotagdo ocorra na

cidade de Londrina, pelas razdes a seguir expostas:

“Meu nome é Luciana Furtado Rocha
Pereira,  fui convocada  para
apresentagdo de exames médicos, e a
minha nomeagdo para o cargo de
Agente  Profissional, na fun¢do de
Assessor  Juridico,  Regido  Norte
Central, deve sair hoje no DIOE.
Desculpe-me  a  antecipagdo  na
solicitagdo, mas gostaria de informar
minhas condigdes pessoais para o caso
de ser possivel concilidg-las com o
interesse da administragdo.

Resido na cidade de Londrina, tenho
moradia propria aqui e atualmente
estou com vinculo empregaticio com a
Sercomtel, sociedade de economia
mista municipal, da qual irei me
desligar para assumir ao cargo na
Defensoria Publica.

Sou casada e tenho um filho de 4 anos.
Meu marido ¢é  servidor  piiblico
estadual, Delegado de Policia Civil,
atualmente atuando em Arapongas, mas
Jd com designagdo em andamento para
atuar junto ao Gaeco em Londrina.
Meu filho é matriculado na escola e,
devido & pandemia, estd apenas em
casa realizando homeschooling. Em
Londrina, de familia, tenho apenas os
meus sogros, porém, sdo do grupo de
risco. Desta forma, sou a iinica com
condigdoes de  cuida-lo e venho
trabalhando em home office até que a
situagdo se amenize e as aulas retornem
as atividades.

De antemdo, por meio de uma amiga
servidora lotada em Londrina, recebi
informagdes de que um servidor de
mesmo cargo e fungdo, estd aprovado
como Defensor Puiblico e aguarda
nomeagdao. Assim apesar da
imprevisibilidade — dos  fatos e
precariedade  da  informagdo,  hd
probabilidade de no médio prazo vagar
um assessor juridico em Londrina.
Desta forma, considerando que a minha
intengdo, pela conjectura das minhas
condigoes familiares é ser lotada em
Londrina, solicito a compreensdo do
meu  pleito, requerendo essa
possibilidade.

Desde jd, agradego e consigno a Vossa
Exceléncia a minha alegria em ser

nomeada.”
O pedido enviado via e-mail, entretanto,

carecia de documentagdo comprobatoria do alegado.

A assessoria do gabinete procedeu o requerimento

dos documentos, via e-mail, a servidora.

Observa-se do teor do e-mail resposta e dos
documentos juntados que o cdnjuge da requerente ¢ servidor publico estadual e
trabalha atualmente em Arapongas. Existe, entretanto, procedimento
administrativo em andamento visando designac¢do do Delegado para atuar junto
ao Gaeco em Londrina, e também se verifica que a requerente reside, com sua

familia, na referida Comarca.

Sendo assim, considerando a especial
peculiaridade da situagdo e a possibilidade da efetivagdo da lotagdo na Comarca
na qual a familia da servidora nomeada reside, sem que isso acarrete prejuizo a
administragdo, sobretudo ante a atual necessidade da realizagdo do trabalho re-
moto, acolho o pedido a fim de determinar a lotacfio da servidora Luciana
Furtado Rocha Pereira na comarca de Londrina, ficando ela vinculada a

Coordenadoria-Geral de Administracgio.

Publique-se.

Solicito a juntada do e-mail contendo a

documentagdo apresentada pela interessada aos presentes autos.

Comunique-se a servidora e o Coorde-

nador-Geral de Administrag@o.

Tornem os autos ao Departamento de
Recursos Humanos para as devidas providéncias, dentre as quais, comunicagdo a
servidora com copia integral dos autos e informagao sobre o contato do superior
imediato, para quem se apresentard remotamente, registrando que, quando do
término ou flexibilizagdo do trabalho remoto, devera ser apresentar ao Coorde-

nador-Geral de Administrag@o.

Curitiba, 08 de junho de 2020.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

50903/2020

Procedimentos n.° 16.607.524-6

DECISAO

Trata-se de procedimento administrativo que visa a
analise da possibilidade de concessido de 90 (noventa) dias de licen¢a prémio a
servidora Alice Santos de Souza, considerando o impacto da publicagdo da Lei
Complementar Estadual n°® 217/2019.

Em 22 de outubro de 2019 entrou em vigor a Lei
Estadual n® 217/2019, amplamente divulgada, que extinguiu a “licenga prémio”

do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Parana.

Diversos pedidos de concessdo da licenga prémio
foram apresentados por servidores da Defensoria Publica do Estado do Parana,

com relagdo a periodo anterior a publicagdo da norma.

Com o advento da Lei, portanto, mostra-se

necessaria a analise do possivel impacto da mesma sobre os pedidos formulados.

Entendimento  firmado pela  Coordenadoria
Juridica em Parecer Juridico n° 345/2019/COJ/DPPR, datado de 11 de novembro

de 2019, estabeleceu, resumidamente, que todos aqueles que completaram os




