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N‘DE ] ARGUMENTO
_ _INSCRICAO STATUS PARECER

13440 DEFEIRIDG Revisdo de Pontuagio -

14448 DEFERIDO Revisio de Pontuagio -

11792 DEFERIDGD Revisdo de Pontuagio 2

14663 DESERIDO Revisdo de Pontuagio e

14729 DEFLRINGD Revisdo de Pontuagdo =

12439 BEFERIDO Revisdo de Pontuagio =

10407 DEFERIDO Revisdo de Pontuagio =

O referido candidato deixou de receber a pontuagdo pretendida, por auséncia do
SEEhT ; - o % ;
14111 INDCFERIDO Revisdo de Pontuagio formulario exigido no item 12.3.1 do edital 002/2017. Trata-se de condigio de

admissibilidade para a postulagio da pontuagio relativa aos titulos, ¢ sua auséncia
implica o ndo-recebimento dos titulos enviados.

Quanto & pontuagio no item *D™, ainda que a certiddo disponha de {2 pablica, é de se
notar que o edital faz exigéncia especifica de “firma reconhecida”, inclusive quando o
12620 INDEFERIDO) Revisdo de Pontuagio servigo é executado na Administragio Piblica, nos termos do item 12.14.2, “b". Deste
mado, ¢ de rigor o indeferimento do recurso, neste ponto, por desatender a exigéncia
especifica do edital,

O item 12.14.2 do edital, na alinea “a” exige, para comprovagio dos titulos: “Se na
iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social
(CTPS) com a identificaciio do candidato ¢ do contrato de trabalho, acrescida de
declaragio do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste
12856 INDEFERIDO Revisdo de Pontuagio o periodo (inicio ¢ fim, sc for o caso), a espécic do servigo realizado ¢ as atividades
desenvolvidas™. O candidato juntou a declaragdo do empregador e a copia da carteira de
trabalho que o identifica, mas ndo juntou copia da carteira com as informagdes sobre o
contrato de trabalho, Assim, ndo cumpridos todos os requisitos exigidos pelo edital,
indefiro o recurso,

O item 12.12, alinea “¢” do cdital do concurso dispde que para atribuigio dos titulos
referentes a publicagdo de obras ou artigos, essa se relacione com os principios e as
atribuigdes institucionais da Defensoria Publica do Estado: Publicagdo de obras ou
INDEFERIDO Revisio de Pontuagio artigos em revistas, boletins, periddicos e sitios da internet com notério reconhecimento
académico-profissional, com os principios e as atribuigdes institucionais da
Defensoria Piiblica do Estado, com registro no [SSN. Por essa razdo. o recurso foi
indeferido.

14344
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RESULTADO DO RECURSO DA ENTREVISTA DOS AFRODESCENDENTES

N*DE ARGUMENTO
_INICRICAO STATUS PARECER
INDEFERIDO, PELAS RAZOES:
1) Quanto ao mérito da questdo, a andlise, neste momento, ndo pode ser efetuada pela via recursal, em razio da
proibigdo expressa estabelecida pelo art. 4.8 do edital do concurso, que possibilita o recurso quanto 4 decisdo da
Comissdo Verificadora referente aos aspectos formais, tio-somente.
2) Quanto aos aspectos formais aludidos, também ndo merece prosperar o recurso em tela. Isto porque a
Justificativa para a utilizagio do critério fenotipico aponta o art. 8° do edital de convocagio da Comissdo
Revisdo de Verificadora. Ora, naquele edital, publicado no DIOE n, 9912, de 24/03/2017, é efetivamente estabelecido o critério
Resultado fenotipico. Anota-se, inicialmente, que o edital ¢ inequivoco ao estabelecer regras para a Comissdo quanto ao
concurso de Defe Piblicos e também quanto ao concurso de "servidores do quadro de pessoal”. O ant. 8°, por
outro lado, adota expressamente o critério fenotipico. Nio prosperam, assim, as alepagdes da recorrente, no sentido
de que seria eritério dirigido ao concurso de Defensores, bem como que o edital em comento nio estabeleceria tal
critério,
Deste modo, porque ndo ha equivoco de ordem formal, indeferiu-se o recurso.

10217 INDEFERIDO

12856 INDEFERIDO - O recurso do candidato ndo estd relacionado com as entrevistas dos afrodescendentes e nio atende ao item 15.6,
alinea “B, do Edital 002/2017, referente ao prazo para recurso da pontuagdo de titulos.
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