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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 2.949/2019-CRS

CONVOCACAOQ PARA A PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL
(Em cumprimento a decisiio judicial transitada em julgado)

O RESPONDENTE PELA CHEFIA DO CRS, no uso de suas
atribui¢des regulamentares, com fulcro no art. 1° da Portaria n° 1.301/DP-CRS,
de 29 de agosto de 2016, subitens 18.1 a 18.6 e Anexo VIII do Edital n°
1.107/2012 - regulador do certame, em cumprimento a decisdo judicial
transitada em julgado concedida nos autos n° 0019883-21.2018.8.16.0182 do 15°
Juizado Especial da Fazenda Publica de Curitiba, resolve:

1. Convocar para a Pesquisa Social ¢ Documental o candidato
regular ao cargo de Soldado 2* Classe Policial Militar da 4° RM, JOAO
JOCELIM FERREIRA, RG 10.665.785-8/PR.

2. O candidato devera observar os seguintes procedimentos para a
realizagdo da Pesquisa Social ¢ Documental:

- No periodo de 27 de fevereiro de 2019 até as 23h59min do dia 20
de margo de 2019, o candidato devera, por meio de login (CPF) e senha
individual, acessar o Portal do Candidato no site
http://concursos.fafipa.org/concurso/concurso.jsp?id=184, preencher 0
Formulario de Dados Biograficos e anexar as certiddes e documentos constantes
nas letras “b” a “m” do item 4, do Anexo VIII do Edital n® 1.107/2012-CRS,
com data de expedigao inferior a 90 (noventa) dias;

3. Informar o candidato que na Pesquisa Social e Documental:

a) A inexatiddo (total ou parcial) ou a omissdo (involuntaria ou
intencional) de informa¢des no Formulario de Dados Biograficos, a ndo
obediéncia aos prazos ¢ a ndo apresentagdo de qualquer documentagdo exigida
ensejara na contraindica¢do do candidato;

b) Os candidatos menores de 18 anos, inclusive os emancipados,
estdo dispensados da apresentacdo das certiddes e ou atestados de antecedentes
criminais;

c¢) importante: o candidato ndo devera faltar com a verdade no
preenchimento do Formulario de Dados Biograficos, sendo sua a
responsabilidade penal pela insercdo de dados falsos ou inveridicos.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposi¢des contrarias.

Curitiba, PR, 26 de fevereiro de 2019.
(Assinado no original)

Cap. QOPM José Luiz Beggiora Junior,
Resp. pela Chefia do CRS.

16505/2019

I Defensoria Publica do Estado

EDITAL DPG N° 012/2019

Convoca candidata aprovada no II Concurso Publico
para o Quadro Geral de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado do Parana para avaliagcdo médica.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢des contidas no artigo 18, XII, da Lei Complementar Estadual n®
136/2011,

RESOLVE

Art. 1°. Convocar a candidata que consta no Anexo I deste Edital, classificada
no II Concurso Publico para ingresso na carreira do Quadro Geral de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado do Parand, para a realizagdo de avaliagido médica.

Art. 2°. A avaliagdo médica compreendera os seguintes exames de auxilio

diagnostico e clinicos especializados:

EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

. Hemograma Completo
. Glicemia em jejum
. Creatinina

AVALIAGOES CLINICAS ESPECIALIZADAS

. AVALIACAO PSICOLOGICA (por Psicologo com registro no CRP).
. AVALIACAO PSIQUIATRICA (por médico especialista com
registro no CRM).

. AVALIACAO ORTOPEDICA (por médico especialista com registro
no CRM).

. AVALIACAO CARDIOLOGICA (por médico especialista com
registro no CRM).

. AVALIACAO DE MEDICO DO TRABALHO (por médico
especialista com registro no CRM que emitird o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO).

Art. 3°. A candidata convocada para a realizagdo dos exames de auxilio diagnostico
e clinicos especializados devera imprimir a FIM — Ficha de Informagdes Médicas
e 0 ASO — Atestado de Saude Ocupacional, disponiveis no site da Defensoria

Publica do Parana, no seguinte enderego web:

http://www.defensoriapublica.pr.def.br/modules/conteudo/conteudo.

php?conteudo=408

Art. 4°. O resultado dos exames de auxilio diagnodstico e as avaliagdes
Psiquiatrica, Ortopédica e Cardiologica e a Ficha de Informagdes Médicas
devidamente preenchida pela candidata, deverdo ser apresentados a0 MEDICO
DO TRABALHO (com registro no CRM) que avaliara, em fungao dos resultados
obtidos, a capacidade laborativa do candidato e emitirda o ASO (Atestado de Satide
Ocupacional), conforme modelo que consta no site da Defensoria Publica do
Parana, de acordo com a informagao do item 3 do presente Edital.

Art. 5°. Os exames de auxilio diagnostico e as avaliagdes clinicas especializadas
deverdo ser realizados as expensas da candidata, conforme item 1.4 do Edital n®
002/2017.

Art. 6°. Os exames e avalia¢des, o Atestado de Satide Ocupacional e a Ficha de
Informagdes Médicas deverdo ser entregues até o dia 22/03/2019, no Departamento
de Recursos Humanos da Defensoria Pablica do Parand, no enderego Rua Mateus
Leme, 1908, Centro Civico, Curitiba/PR, no horario das 10h00min as 17h00min.
Os documentos podem ser enviados via correios, preferencialmente por Sedex e
com aviso de recebimento (A.R.) para o mesmo enderego, no CEP 80530-010.
Art. 7°. Os exames laboratoriais e clinicos s6 serdo recebidos em vias originais e
na sua totalidade, conforme relacionados no item 2 deste Edital.

Art. 8°. A ndo entrega de todos os exames laboratoriais e clinicos, em vias
originais, até¢ 22/03/2019, importara na eliminagdo da candidata.

Art. 9°. Os exames laboratoriais ¢ clinicos serdo homologados pela CSO —
Coordenadoria de Seguranga e Saude Ocupacional, da Secretaria de Administragao
e Previdéncia do Parana — SEAP.

Art. 10°. Sera considerado apto pela CSO/SEAP o candidato que ndo apresentar
quaisquer alteragdes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo.
Art. 11. O candidato que, na Avaliagdo Médica, for considerado inapto por
determinado periodo tera sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeagao dos
demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital especifico, para
submeter-se a nova avalia¢do.

Art. 12. Por ocasido de nova avaliagdo dos candidatos considerados inaptos
temporarios, poderdo ser solicitados, se necessario, exames e/ou avaliagdes
complementares.

Art. 13. O candidato considerado inapto temporario que ndo atender a convocagao
para nova avaliagdo por meio de edital especifico sera considerado desistente do
Concurso.

Art. 14. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio, sendo os candidatos
considerados aptos ou inaptos.

Art. 15. Cabera a candidata o conhecimento e execugdo da Avaliagdo Médica,
conforme estabelece este Edital. Nao sera aceita qualquer alegagdo de
desconhecimento dos procedimentos exigidos.

Art. 16. A candidata s6 devera entregar a documentagdo admissional no ato da

posse. A relagdo dos documentos admissionais consta no seguinte endereco web:

http://www.defensoriapublica.pr.def.br/modules/conteudo/conteudo.

php?conteudo=408

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Defensor Piblico-Geral do

Estado do Parana.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2019.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Piblico-Geral do Estado do Parana
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Publicacao em Diario Oficial

Basta acessar o portal da Imprensa
Oficial através do endereco
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br,
e clicar em ENVIO PARTICULAR no
canto superior direito.

O arquivo eletrénico deve estar salvo na
extensao RTF, ODT ou PDF. E a
formatacao do documento deve ser em
folha A4, coluna do texto em 8cm, fonte
arial ou times new roman tamanho 7.

ENVIE SUA PUBLICACAO
EM FORMATO PDF

Arquivos neste formato possuem
uma melhor compactacao.

B el = o 4~ todas as Consulta dos Diarios Oficiais
formatacoes aplicadas ao texto.

Acessando o endereco
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br,
no canto direito existe um pequeno
formulario para pesquisa. Selecione o
diario, informe a data inicial e final, e na
pesquisa textual informe o protocolo de
sua publicacao ou texto que necessitar.

Garantia de integridade, pois impede
qualquer tipo de alteracao
no arquivo original.
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