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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE,NiVEL MEDIO/TECNICO
(GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO)

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coeséo textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS: sentenca abertas e fechadas, proposicBes, operadores logicos, negacdo, Tabua l8gica,
tautologia, contradi¢do, quantificadores, negagao das proposi¢des, equivaléncia légica, condigao suficiente e necessaria,
logica da argumentag@o. TEORIA DOS CONJUNTOS: Representagédo de conjuntos, relagdes entre conjuntos, relagdes
entre elementos e conjuntos, operacdes com conjuntos. ANALISE COMBINATORIA: principio fundamental da contagem,
arranjo, fatorial, permutacdes simples e com repetigdes, permutagdes circulares, combinagdes simples e com
combinagdes. PROBABILIDADE: experimento aleatério, espago amostral, evento, probabilidade, eventos importantes,
probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade de dois eventos simultdneos ou
sucessivos.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agéo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

NOGOES DE LEGISLACAO
1. Defensoria Publica na Constituicho da Republica. 2. Lei Complementar Federal n°® 80/1994 e suas
alteragdes/atualizacdes. 3. Lei Complementar Estadual n® 136/2011 e suas alteragdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
(GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO)

SEQ. 07 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagéo, arquivos correntes e
protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. 4. Conhecimentos basicos de administragdo. 4.1.
Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 4.2. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 5.
Procedimentos na Administracédo de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais.
5.2. Processo admissional. 5.3. Obrigagbes previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5.
Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneragéo na administragao publica. 5.7. Teorias da Administracao,
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Comunicagao Empresarial (redagao oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administragdo publica e
Avaliacdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.

SEQ. 08 - TECNICO EM INFORMATICA

Unidades de medida, Hardware para iniciantes (Processador, Ram, HD, Placa Mae, Placa de Video, Modem, Drive de
disquete, Drive de CD ROM, CD RW, DVD ROM, DVD RW, Placa de Som, Placa de rede, Monitor CRT, Monitor LCD,
Gabinete, Fonte, Teclado, Mouse, Estabilizador, No break); PROCESSADORES: Fabricantes, Modelos, Velocidade,
Caches, Clocks; PLACAS MAE: Fabricantes, Modelos, Soquetes e Slots para processadores, Barramentos (ISA, PCI,
AGP, AMR, CNR, USB, FireWire, IrDA), Padrdes On board e Off board, Padrdes AT e ATX, Chipsets (Ponte Norte e Ponte
Sul), RAM, ROM, Bateria, Coolers, Acessorios que acompanham a placa mae; PLACAS DE VIDEO E MONITORES:
Memoria de video, Resolugdo e numero de cores, Placas PCI, AGP e PCI Express, Tamanho do monitor, Pixel e Dot pitch.
MEMORIA RAM: Tipos, Tecnologias (EDO, DIMM, DDR, DDR2), Médulos, Instalagido; MEMORIA ROM: Tipos (Mask
ROM, Flash ROM), Programas (BIOS, POST, CMOS); DISCO RIGIDO: IDE, Serial ATA e SCSI (Taxa de transferéncia,
Tempo de acesso, RPM), Configuragdo; MONTAGEM COMPUTADORES: Montagem de computador, aprendendo a ler o
manual das placas mée, Dimensionando Coolers do Gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de
comunicacdo e conexdes dos fios do gabinete; MANUTENCAO COMPUTADORES PREVENTIVA: Protegendo o
computador da poeira e da umidade, Superaquecimento, Limpeza da parte externa, interna e acessoérios; MANUTENGCAO
COMPUTADORES CORRETIVA: Detectando o problema com a Configuragdo Minima, Problemas frequentes; Criando
CD/Pen drive de Ferramentas; CONFIGURACAO E INSTALACAO DA PARTE LOGICA: Configuracdo do Setup,
Estruturacdo do HD (Particionar e Formatar o HD), Instalagdo do Sistema Operacional Windows, Instalagéo dos drivers
(Video, Som, Rede, Modem), Instalagé@o do Service Pack 2 do Windows; Backup de arquivos em particdes NTFS com CD
"bootavel" Windows; FAZENDO BACKUP DE TODA CONFIGURACAO E INSTALACAO: Criando imagem da Parti¢do do
Sistema, Descompactando a imagem para Restauragdo do Sistema; DICAS : Scandisk, Desfragmentador de Disco,
UpGrade, Fazendo a tomada do micro, Aterramento, Medindo a fonte AT e ATX, e a tomada da parede com o multimetro,
Cuidados com a Eletrostatica, O Profissional (Requisitos para a formagao de um técnico, Formas de trabalho).

SEQ. 09 - TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

1. Redes de computadores. 1.1. Nogdes de tecnologias de WAN: Comutagao por circuitos, pacotes e células. 1.2. Circuitos
virtuais. 1.3. Topologias. 1.4. Dispositivos. 1.5. Nogdes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo. 1.6.
Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet,
ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). 1.7. Cabeamento Estruturado 1.8. Definicbes de equipamentos:
switches e roteadores. 1.9. Nogdes de modelo OSI e protocolo SNMP. 1.10. Protocolo IP: formato, enderegamento, sub-
redes, ARP e ICMP. 1.10 Nogcbes de TCP e UDP. 2. Sistemas Operacionais. 2.1. Servidores Microsoft Windows. 2.1.1.
Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. 2.1.2. IIS e Terminal Service. 2.1.3. Servi¢os de arquivo e impressao em
rede. 2.1.4. Linguagens de Script (BAT). 2.2. Estagbes de trabalho MS-Windows: instalagéo e configuragdo de ambiente e
dispositivos. 2.3. Servidores Linux. 2.3.1. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servigos de
impressé@o em rede. 2.3.2. Instalagao e configuragdo do Servidor Apache. 2.3.3. Integracdo com ambiente Windows. 2.3 4.
Linguagens de Script. 3. Servicos de Diretdrio. 3.1. LDAP e Microsoft Active Directory. 4. Instalacdo e Suporte de
Ferramentas de Escritério. 4.1. Ferramentas de apresentacdo, edicdo de textos e planilhas. 4.2. Navegador Web. 5.
Convergéncia de rede. 5.1. Nogdes de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). 5.2. Nogdes de videoconferéncia

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7.
Reescritura de frases: substituigéo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta. 8. Redacao Oficial.
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NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agdo, animacgéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

NOGOES DE LEGISLAGAO
1. Defensoria Publica na Constituicdo da Republica. 2. Lei Complementar Federal n° 80/1994 e suas
alteragdes/atualizacdes. 3. Lei Complementar Estadual n® 136/2011 e suas alteragdes/atualizagdes.

NOGOES DE DIREITO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios de Direito Administrativo. 2. Da Administragdo Publica: direta e
indireta. 3. Atos administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies; anulagdo, revogagao e convalidagao:
pressupostos, competéncia e efeitos. 4. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n° 15.608/2007. 5. Recursos
Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos. 6. Agentes Publicos: classificagdo, regimes juridicos,
organizagédo funcional, regime constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e fungdes,
estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragéo, associa¢ao
sindical e direito de greve). 7. Responsabilidade civil do Estado. 8. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Parana.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos, garantias e deveres fundamentais; direitos e deveres individuais e
coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e
direitos politicos; garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Principios
constitucionais. 2. Da organizagdo do Estado. 3. Poder Judiciario: Disposigdes Gerais. 4. Do Ministério Publico; 5. Da
Advocacia Publica e Privada. 6. Da Defensoria Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR)

SEQ. 01 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura
organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizacdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados.
1.6. Elaboragdo de diagnésticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentralizagdo. 1.8. Estrutura de
trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizacdo. 1.9. Ciclo de vida das informagdes (origem,
transformag&o, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagdes de entrada e de
saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construgdo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12. Processo decisério. 1.13.
Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3.
Tipos e niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planejamento estratégico. 2.6.
Andlise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragéo por
objetivos. 2.9. Formulagéo de estratégias. 2.10. Desdobramento e implementacéo de estratégias. 2.11. Ferramentas de anélise para o
planejamento estratégico. 2.12. Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3.
Elaboragéo e Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferengas entre operagdes continuadas, projetos, programas
e portfolio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Defini¢des: 3.4.1. Gerenciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de custos.
3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicagdo. 3.4.6.
Gerenciamento de aquisigdes. 3.4.7. Gerenciamento de riscos.

2. Finangas e Orgamento Publico: 1. Orgamento publico. 1.1. Fungdes do orgamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas
orcamentarias. 1.4. Principios orgamentarios. 1.5. Ciclo orgamentario. 1.6. Processo orcamentario. 2. O orgamento publico no Brasil.
2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes or¢amentarias. 2.3. Orgamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo
de orgcamentagdo. 2.6. Classificagbes orgamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3.
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Programacgéo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1. Descentralizacdo orgamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da
execucdo. 3.3. Alteragdes orcamentarias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e compostos: capitaliza¢éo e desconto. 5.2. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.4.
Célculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo de caixa.

3. Gestado de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugéo e as fungbes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos
Humanos. 1.3. Avaliacdo de desempenho. 1.4. Gestdo por competéncias. 1.5. Lideranga e desenvolvimento gerencial. 1.6. Clima
Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestdo de Programas de Salde. 2.
Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo
admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciérias e de tributos. 2.4. Controle de frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de
Pagamento. 2.6. Prescrigdo. 2.7. Calculos matematicos em RH. 2.8. Estruturas de remuneragéo na administragdo publica.2.9. Lei
Federal 11.788/2008.

4. Gestdo de Recursos Materiais: 1. Classificacdo de materiais. 1.1. Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de
classificagdo. 1.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagdo do setor de compras.
3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagdo de materiais, confecgao de termo de referéncia e projeto béasico. 3.4. Perfil do comprador.
3.5. Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagdo. 4.2. Edital de
licitacdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribui¢do de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2.
Estrutura para distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3. Inventario. 7.4. Alienacdo de
bens. 7.5. Alteracdes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios.
8.2. Gerenciamento da informacao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

5. Gestao de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n° 8.666/1993. 1.2. Lei Federal
10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.

SEQ. 02 - ANALISTA DE INFORMATICA

1. Redes de computadores. 1.1. Nogdes de tecnologias de WAN: Comutagao por circuitos, pacotes e células. 1.2. Circuitos
virtuais. 1.3. Topologias. 1.4. Dispositivos. 1.5. Nogdes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo. 1.6.
Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet,
ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). 1.7. Cabeamento estruturado 1.8. Definicbes de equipamentos:
switches e roteadores. 1.9. Nogdes de modelo OSI e protocolo SNMP. 1.10. Protocolo IP: formato, enderegamento, sub-
redes, ARP e ICMP. 1.10 Nogbes de TCP e UDP. 2. Sistemas Operacionais. 2.1. Servidores Microsoft Windows. 2.1.1.
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. 2.1.2. IIS e Terminal Service. 2.1.3. Servi¢os de arquivo e impressao em
rede. 2.1.4. Linguagens de Script (BAT). 2.2. Estacdes de trabalho MS-Windows: instalagao e configuragdo de ambiente e
dispositivos. 2.3. Servidores Linux. 2.3.1. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servigos de
impressé@o em rede. 2.3.2. Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. 2.3.3. Integragdo com ambiente Windows. 2.3.4.
Linguagens de Script. 3. Servicos de Diretdrio. 3.1. LDAP e Microsoft Active Directory. 4. Instalacdo e Suporte de
Ferramentas de Escritério. 4.1. Ferramentas de apresentacdo, edigdo de textos e planilhas. 4.2. Navegador Web. 5.
Convergéncia de rede. 5.1. Nogdes de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). 5.2. Nogdes de videoconferéncia.

SEQ. 03 - CONTADOR

1. Normas Aplicadas & Contabilidade (CFC): 1.1. Etica e normas de conduta dos profissionais da contabilidade. 1.2.
Principios Fundamentais. 1.3. Principios Fundamentais sob a Perspectiva do Setor Publico. 1.4. Estrutura conceitual para
elaboragao e apresentagao das Demonstragdes Contabeis. 1.5. Normas aplicadas ao Setor Publico. 1.6. Normas aplicadas
a Auditoria e a Pericia Contabil. 2. Legislagdo Especifica: 2.1. LRF - Lei Complementar Federal n° 101/2000. 2.2. Lei
Federal n° 4.320/1964. 2.3. Lei Complementar Estadual - PR n°® 136/2011 (Titulo VI - FADEP). 2.4. Lei Federal n°
8.666/93. 2.5. Lei Federal 8.429/92 (Improbidade Administrativa). 2.6. Instru¢des Normativas do TCE-PR (n°® 93/2013; n°
102/2014). 3.Contabilidade Geral: 3.1. Teoria Contabil. 3.2. Mensuragdo de Ativos e Passivos. 3.3. Estoques. 3.4.
Imobilizado e Intangivel. 3.5. Analise das Demonstragdes Contabeis. 3.6. Terminologia contabil de custos. 3.7. Custeio por
Absorcdo. 3.8. Custeio baseado em atividades (custeio ABC). 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 4.1.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.2. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.3. Procedimentos Contabeis
Especificos. 4.4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 4.5. Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. 4.6. Demonstrativos Fiscais (LRF). 5. Administracdo Financeira € Orgamentéria: 5.1. Principios Or¢camentérios.
5.2. Orgcamento Publico. 5.3. Orgamento-Programa. 5.4. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussédo, votagdo e
aprovagéo. 5.5. Regime Orcamentario. 5.6. Lei Orcamentaria Anual. 5.7. Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO). 5.8.
Plano Plurianual (PPA). 5.9. Ciclo Orgamentario. 5.10. Receita Publica. 5.11. Despesa Publica. 5.12. Estagios da Despesa.
5.13. Créditos Adicionais. 5.14. Restos a pagar. 5.15. Despesas de Exercicios Anteriores. 5.16. Suprimento de Fundos.
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5.17. Transferéncia e Descentralizagdo. 5.18. Controles Interno, Externo e Social. 6. Auditoria: 6.1. Principios e normas.
6.2. Etica Profissional. 6.3. Responsabilidade do auditor. 6.4. Procedimentos e técnicas de trabalho. 6.5. Meios de prova:
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis
de trabalho. 6.6. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. 6.7. Auditoria Interna: Conceito, fungdes, objetivos e
atribui¢des. 6.8. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspe¢ao de documentos,
programas de trabalho, segregacéo de fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os
registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 6.9. Relatorios e Pareceres de Auditoria - tipos, formas
e aplicagbes. 7. Matematica financeira: 7.1. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 7.2. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 7.3. Rendas uniformes e varidveis. 7.4.Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 7.5. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimentos.

SEQ. 04 - ECONOMISTA

1. Legislagao: 1.1. Sistema Financeiro Nacional. 1.2. Normas Gerais do Direito Financeiro — Lei Federal 4.320/1964. 1.3.
Normas de Responsabilidade na Gestéo Fiscal — Lei Complementar 101/2000.

2. Economia: 2.1. Macroeconomia: 2.1.1. Natureza e objetivos da Macroeconomia. 2.1.2. Contas Nacionais. 2.1.3. Teoria
Classica e Neoclassica. 2.1.4. Macroeconomia Keynesiana. 2.1.5. Divida e Déficit publicos e mercado financeiro. 2.2
Politica e Planejamento Econdmico: 2.2.1. Politica Econdmica. 2.2.2. Processo de Planejamento Econdmico. 2.2.3.
Instrumentos de Politica Econémica. 2.2.4. Experiéncia Brasileira de Planejamento. 2.3. Economia Brasileira: 2.3.1.
Estrutura econémica do periodo colonial. 2.3.2. Origens da expansao industrial. 2.3.3. A crise de 1930 e o processo de
substituicdo de importagbes. 2.3.4. O Plano de Metas: planejamento estatal e internacionalizagdo da economia. 2.3.5.
“Milagre” econémico. 2.3.6. Primeiro choque do petréleo e a estratégia de desenvolvimento. 2.3.7. Choque externo, crise
da divida externa e os impactos internos. 2.3.8. Aceleragédo da inflagdo e as tentativas de estabilizagdo heterodoxas. 2.3.9.
Crise do modelo de desenvolvimento e a nova politica industrial e de comércio exterior. 2.3.10. Plano Real e as
caracteristicas da politica de estabilizacdo de 1995-2002. 2.3.11. Governo Lula e as perspectivas para retomada do
crescimento econdémico; 2.4. Finangas Publicas: 2.4.1. Or¢camento-Programa. 2.4.2. Controle social do estado. 2.4.3.
Evolucado das fungdes do governo. 2.4.4. Objetivos da intervengao governamental na economia. 2.4.5. Despesas publicas.
2.4.6. Financiamento dos gastos publicos. 2.4.7. Receitas Publicas. 2.4.8. Politica fiscal. 2.4.9. Orgamento publico:
principios, diretrizes e processo orgamentario; métodos, técnicas e instrumentos do or¢gamento publico. 2.4.10. Normas
legais aplicaveis ao Orgamento Publico. 2.4.11. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentaria, Lei
Orcamentéria Anual. 2.4.12. Elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo do projeto de Lei Orgamentéria. 2.4.13. Processo
orgamentario, créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 2.4.14. Divida Ativa. 2.4.15.
Sistema Tributario Nacional no Brasil. 2.4.16. Federalismo Fiscal no Brasil. 2.5. Desenvolvimento Socioeconémico: 2.5.1.
Conceitos. 2.5.2. Abordagens teoricas sobre desenvolvimento. 2.5.3. Indicadores de desenvolvimento econémico e social.
2.5.4. Experiéncias histéricas de desenvolvimento. 2.5.5. Politicas de desenvolvimento econdmico. 2.6. Microeconomia:
2.6.1. Conceitos basicos. 2.6.2. Analise da demanda. 2.6.3. Andlise da oferta. 2.6.4. Custos de Produgéo. 2.7. Economia
Paranaense: 2.7.1. Histdrico das principais atividades econémicas. 2.7.2. Evolugéo demogréafica € movimentos migratorios.
2.7.3. Modernizagao da agricultura. 2.7.4. Industrializagdo do Estado. 2.7.5.Formas de inser¢do a estrutura produtiva
nacional. 2.7.6. Finangas Publicas. 2.7.7. Comportamento e composi¢ao do PIB nos anos 80 e 90. 2.7.8. Principais centros
urbanos e suas atividades econdmicas. 2.7.9. Estrutura econdmica atual. 2.8. Analise de Projeto: estrutura de custos e
formacao de pregos.

3. Matematica Financeira: 3.1. Operagdes basicas: 3.1.1. Conceitos de juros, capital e taxa de juros. 3.1.2. Porcentagem.
3.1.3. Taxa de juros na forma unitaria. 3.1.4. Operagao com lucro e prejuizo. 3.1.5. Margem de lucro sobre preco de venda.
3.1.6. Taxa para descontos sucessivos. 3.2. Capitalizagdo simples: 3.2.1. Juros simples, montante, taxas proporcionais,
taxas equivalentes, prazo médio e taxa média. 3.2.2. Juros simples exatos e juros simples comerciais. 3.3. Desconto
simples: 3.3.1. Operagéo de desconto. 3.3.2. Desconto simples comercial e racional. 3.3.3. Valor atual. 3.3.4. Comparagao
entre o comercial e o racional. 3.3.5. Relagdo entre taxa de juro simples e do desconto simples comercial. 3.3.6.
Equivaléncia de capitais diferidos. 3.4. Capitalizagdo composta: 3.4.1. Juros Compostos. 3.4.2. Montante. 3.4.3. Taxas
proporcionais e taxas equivalentes. 3.4.5. Taxa efetiva e nominal. 3.4.6. Juros compostos continuos. 3.5. Desconto
composto: 3.5.1. Desconto composto racional. 3.5.2. Valor atual. 3.5.3. Equacéo de valor. 3.5.4. Conceito de equivaléncia.
3.5.5. Equivaléncia de capitais pelo desconto composto racional. 3.6. Série de Pagamentos: 3.6.1. Classificacao das séries
de pagamentos. 3.6.2. Amortizagao: séries uniformes postecipadas, antecipadas e diferidas. 3.6.3. Capitalizagao: séries
uniformes postecipadas e antecipadas. 3.7. Fluxo de Caixa: 3.7.1. Analise do fluxo de caixa pelo método do valor presente
liquido (VPL) e pela taxa interna de retorno (TIR). 3.7.2. Planos equivalentes de financiamento consideradas séries
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uniformes e nao uniformes. 3.8. Sistemas de amortizagdo de Empréstimos: 3.8.1. Sistema Francés de amortizagéo. 3.8.2.
Sistema de amortizacdo constante. 3.9. Inflacao e as diferentes taxas: 3.9.1. Medidas de inflagdo: os indices de pregos.
3.9.2. Célculo de numeros indices. 3.9.3. Taxas real, aparente e inflagdo. 3.9.4. Valores constantes e valores correntes.
3.9.5. Taxas de crescimento real e nominal de séries histéricas. 3.9.6. Atualizagdo monetaria.

SEQ. 05 - ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construgéo civil. 1.1. Classificagao, propriedades gerais e normalizagdo. 1.2. Materiais ceramicos. 1.3. Ago
para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5. Agregados. 1.6. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. 1.7. Concreto. 1.8. Argamassas. 2. Tecnologia das construgdes. 2.1. Terraplanagem. 2.2. Canteiro de obras.
2.3. Locagéo de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4.
Sondagem (execugao e interpretagdo de laudos). 2.5. Fundagbes superficiais e profundas. 2.6. Estrutura de concreto
armado e protendido. 2.7. Estrutura metalica 2.8. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. 2.9. Alvenaria. 2.10. Impermeabilizagdo. 3. Sistemas hidraulicos prediais. 3.1. Projetos de instalagdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 3.2. Materiais e equipamentos. 3.3. Instalagcbes de prevengdo e combate a
incéndio, e legislagdo vigente. 3.4. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 3.5 Instalagbes de agua fria e agua
quente. 3.6 Projeto de sistemas de aquecimento de agua (Boiler e placas solares).4. Instalagdes prediais elétricas,
telefonicas e ar condicionado. 4.1. Instalacdes elétricas de iluminagéo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento
de pontos, divisao de circuitos, quadro de cargas, prote¢ao e condugao, tubulagao e fiagéo e entrada de energia. Prote¢éo
das instalagbes elétricas arquitetonicas. 4.2. Luminotécnica. Calculo de iluminagdo. 4.3. Instalagbes telefénicas, para
motriz e SPDA (para-raios). 4.4. Projetos elétrico e telefonico. 4.5 Projetos de instalagdes de ar condicionado.5. Informatica
(programas de soffwares basicos para uso em escritorio e AutoCAD). 6. Planejamento de projetos e obras: programagao e
controle. 6.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 6.2 Cronograma
fisico-financeiro. Cronogramas em rede e em barras. 7. Codigo de obras e licenciamento. 8. Orcamentos de obras publicas
e servigos de engenharia. 9. Licitacdo e Processos de Contratagdo de Projetos, Obras e Servigos de Engenharia. 10.
Fiscalizagdo e supervisdo de projeto, obras e servigos de Engenharia. 11. Conceitos sobre Normas de Seguranga do
Trabalho e uso de EPI's. 12. Etica Profissional e Responsabilidade Técnica.

SEQ. 06 - ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e exploratoria de dados. 1.1. Distribuicdo de frequéncias. 1.2. Interpretacdo de gréficos, tabelas,
histogramas, box-plot e diagramas de ramos e folhas. 1.3. Medidas de assimetria e curtose em conjunto de dados. 1.4.
Medidas de posicao: média, mediana, moda e quantis. 1.5. Medidas de dispers&o: variancia, desvio padrdo, amplitude,
coeficiente de variagdo e intervalo interquantil. 1.6. Propriedades da média, da variancia e do desvio padréo. 1.7.
Covariancia e correlagdo. 2. Calculo de Probabilidades. 2.1. Definigdes basicas e axiomas. 2.2. Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3. Teorema da probabilidade total e teorema de Bays. 2.4. Varidveis aleatérias discretas e
continuas. 2.5. Distribuicdo de probabilidades. 2.6. Fungao de distribuicdo acumulada, funcdo de probabilidade e fungdo
densidade de probabilidade. 2.7. Esperanga € momentos. 2.8. Distribuicbes de probabilidades discretas: Bernoulli,
Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa e Uniforme discreta. 2.9. Distribuicbes de
probabilidades continuas: Uniforme, Exponencial, Gama, Normal, Qui-quadrado, t de Student e F. 2.10. Distribuicdes
condicionais e independéncia. 2.11. Funcdo geradora de momentos. 2.12. Lei dos grandes numeros. 2.13. Teorema
central do limite. 2.14. Amostras aleatdrias. 2.15. Distribuicbes amostrais. 3. Inferéncia Estatistica. 3.1. Estimacédo por
ponto e por intervalo. 3.2. Propriedades dos estimadores: viés, consisténcia, eficiéncia e suficiéncia. 3.3. Métodos de
estimagé@o: método dos Momentos e da maxima verossimilhanca. 3.4. Intervalo de confianga para média e proporgéo. 3.5.
Teste de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste
qui-quadrado. 4. Técnicas de Amostragem. 4.1. Amostragem de populagdes finitas. 4.2. Amostragem probabilistica e
planejamento amostral. 4.3. Amostragem aleatoria simples. 4.4. Amostragem aleatoria estratificada. 4.5. Amostragem por
conglomerados. 4.6. Amostragem sistematica. 5. Anélise de Regressao Linear. 5.1 Estimagdo por minimos quadrados
generalizados e maxima verossimilhanga. 5.2. Modelos de regressao linear. 5.3. Analise de variancia e de covariancia. 5.4.
Inferéncia estatistica para modelos de regresséo com erros normais. 5.5. Diagnéstico do modelo. 5.6. Medidas corretivas.
6. Analise Multivariada. 6.1. Analise de componentes principais. 6.2. Analise fatorial. 6.3. Analise de correspondéncia. 6.4.
Analise de conglomerados. 6.5. Anélise discriminante. 6.6. Anélise de correlagdo candnica.
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