| 6 | 3% feira | 26/Nov/2019 - Edigdo n® 10571

Didrio(JFICIAL Parand

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digi )
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Endereco: Rua Deputado Mario de Barros, 1290 - Ed. Caetano Munhoz
da Rocha - Centro Civico - Curitiba - PR

Data para entrega da documentacéo: 12 de dezembro de 2019
Horario: das 9h as 12h ou 13h30 as 17h30

15. O candidato considerado Néo Indicado na etapa de Investigacéo
Social podera requerer junto a Comissdo vistas do processo e
apresentar recurso mediante defesa por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data da publicagdo do Edital de resultado da
Investigagéo Social, inclusive.

16. O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Estado da
Seguranga Publica - SESP, situada na rua Deputado Mario de Barros,
1290 - Edificio Caetano Munhoz da Rocha - Centro Civico - CEP
80.530-280, Curitiba - PR, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as
17h30.

17. O Resultado nominal do candidato considerado Indicado, apds a
andlise do recurso pela Comissdo de Investigacdo Social, sera
divulgado através de edital especifico.

18. O candidato considerado Indicado na etapa de Investigacéo Social,
sera convocado para a etapa do Curso de Formagdo por edital
especifico, a ser divulgado em época oportuna.

19. O candidato considerado Nao Indicado, ap6s concluida a analise do
recurso na etapa de Investigagdo Social, sera excluido do Concurso
Publico.

20. A inexatiddo das declaragbes firmadas pelo candidato e as
irregularidades encontradas nos documentos apresentados, mesmo que
s6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscri¢ao.

21. N&o havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa
do Concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagéo automatica
do Concurso.

22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica - SESP, e pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia —
DRH/SEAP.

Curitiba, 22 de novembro de 2019.
Luiz Gustavo Sulek Castilho

Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia.
116094/2019

I Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 Universidade Estadual
de Ponta Grossa

EDITAL PRORH N° 257/2019 - CONVOCACAO
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutarias
e regimentais; considerando o Processo Seletivo Simplificado - HURCG
aberto e disciplinado pelo Edital PRORH n° 129/2018 de 17/08/2018,
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana (DOE) n° 10257 de
21/08/2018; considerando a classificagdo final dos candidatos aprovados
conforme Edital PRORH n° 167/2018 de 31/10/2018 publicado no DOE n°
10307 de 1°/11/2018; considerando os termos do expediente autuado no
Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou no Processo n° 19.000016414-5;
TORNA PUBLICO:
1. A convocagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) em Processo Seletivo
Simplificado para a Fun¢do de ENGENHEIRO CIVIL, relacionado(a)
conforme ANEXO 1 deste Edital, para comparecer impreterivelmente até o dia
20 de dezembro de 2019 ou do dia 06 de janeiro de 2020 at¢ o dia 10 de
janeiro de 2020 na Divisdo de Provimento da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da Reitoria
(Campus Uvaranas), sito a Avenida General Carlos Cavalcanti, n° 4748, no
horério das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite
de vaga, entrega da documenta¢do contida no ANEXO 1I, item 1, letra c,
entrega do Atestado de Saude Ocupacional (ANEXO II, item 3), assinatura do
contrato (condicionada a analise da PRORH quanto a exigéncia da titulacio
minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogacio do contrato)
e tirar foto para a Identidade Funcional.
2. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) até a data acima determinada
(10/01/2020) importard na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, no
qual sera considerado(a) desistente.
3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Ponta Grossa, 25 de novembro de 2019.
Marcos Vinicius Fidelis
Pré-Reitor

ANEXO I - CANDIDATO
Jodo Paulo Dlugosz/ 6°.
ANEXO II - EXAMES E DOCUMENTOS
(Disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos)

116041/2019

EDITAL PRORH N° 258/2019 - CONVOCACAO
0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais; considerando o Processo Seletivo
Simplificado - PROFESSOR COLABORADOR aberto ¢ disciplinado
pelo Edital PRORH n° 121/2019 de 22/04/2019, publicado no Diario
Oficial do Estado do Parand (DOE) n° 10423 de 25/04/2019;
considerando a homologagdo do resultado final conforme Portaria R n°
2019.44 de 11/06/2019 publicada no DOE n° 10457 de 13/06/2019;
considerando mais, os termos do expediente autuado no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, onde se consubstanciou nos Processos n°19.000022091-6;
TORNA PUBLICO:
1. A convocagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) em Processo Seletivo
Simplificado para PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a) conforme
ANEXO T deste Edital, para comparecer impreterivelmente até o dia 20 de
dezembro de 2019 ou do dia 06 de janeiro de 2020 até o dia 10 de janeiro de
2020 na Divisdo de Provimento da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da Reitoria (Campus
Uvaranas), sito a Avenida General Carlos Cavalcanti, n° 4748, no horario das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite de vaga,
entrega da documentagio contida no ANEXO 11, item 1, letra “c”, entrega do
Atestado de Saude Ocupacional (ANEXO 11, item 3), assinatura do contrato
(condicionada a andlise da Banca Examinadora quanto a exigéncia da
titulacdo minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogacio do
contrato) e tirar foto para a Identidade Funcional.
1.0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) até a data acima determinada
(10/01/2020) importara na sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado, no
qual sera considerado(a) desistente.
3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Ponta Grossa, 25 de novembro de 2019.
Marcos Vinicius Fidelis
Pré-Reitor
ANEXO I - CANDIDATO
Setor de Ciéncias Exatas e Naturais/ Departamento de Fisica/ Area de
Conhecimento: Fisica Basica e Experimental/40 horas/ Jodo Frederico Haas
Leandro Monteiro/ 4°.
ANEXO II - EXAMES E DOCUMENTOS
(Disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos).
116055/2019

I Universidade Estadual
de Maringa

) EDITAL N2 173 /2019-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no
uso de suas atribuicdes e, ainda, em cumprimento a deciséo judicial
proferida nos autos de n°® 0005908-68.2019.8.16.0190 — 22 Vara da
Fazenda Publica de Maringa/PR,
TORNA PUBLICO:
A reserva, até a deliberacdo de mérito da agdo judicial autos de n°
0005908-68.2019.8.16.0190 — 22 Vara da Fazenda Publica de
Maring&/PR, de 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Universitario de
Nivel Superior — Funcéo: Médico, para Leonardo Odebrecht, habilitado
no concurso publico regido pelo Edital n® 229/2014-PRH.
Maringé, 25 de novembro de 2019.
Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios
115758/2019

I Defensoria Piublica do Estado

EDITAL DPG N° 064/2019

Torna publica a lista atualizada dos candidatos
aprovados no Il Concurso para Carreira de
Defensor Piiblico do Estado do Parand.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes contidas no artigo 18, XII, da Lei Complementar Estadual n°
136/2011;

CONSIDERANDO as decisoes de deferimento dos requerimentos de final de
fila dos candidatos aprovados do IIT Concurso Publico para ingresso na Carreira
de Defensor Publico, conforme Protocolos 14.087.002-1 vol. 5, 15.484.742-1,
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15.483.806-6, 15.485.508-4, 15.486.209-9, 15.486.802-0, 15.486.183-1, 19 | RENATO MARTINS DE ALBUQUERQUE 0002693b
15.492.794-8, 15.494.529-6, 15.496.629-3, 15.499.156-5, 15.505.202-3, 20 | ALINE VALERIO BASTOS 0001709h
15.626.389-3, 15.645.618-7, 15.900.376-0, 15.917.751-3, 15.949.127-7, 21 | TERENA FIGUEREDO NERY 0005774
15.952.462-0, 15.965.594-6, 15.986.606-8, 15.986.708-0, 16.035.709-6 e ANDREA DA GAMA E SILVA VOLPE MOREIRA DE
16.184.339-3; 22 | MORAES 0001820k

23 | LUANA NEVES ALVES 0004099k
CONSIDERANDO a reclassificagdo decorrente de decisdo judicial constante 24 | RAPHAEL SIQUEIRA NEVES 0005118e
nos autos do Mandado de Seguranga 5003393-31.2017.8.16.0000 e no Protocolo 25 | CAUE BOUZON MACHADO FREIRE RIBEIRO 0003814d
15.490.944-3; 26 | PEDRO HENRIQUE PIRO MARTINS 0005177j
27 | TALES MILETTI DUTERVIL CURY 0001022¢
CONSIDERANDO os Protocolos Administrativos 15.396.647-8, 15.577.886-5 28 | THEREZA RAYANA DE SOUZA KLAUCK 0001312¢
e 16.158.858-0; 29 | DANIELLE PEREIRA DOS SANTOS 0001716e
30 | TALITA DEVOS FALEIROS 0005371f
CONSIDERANDO as Resolugdes DPG n.° 310/2018, 316/2018, 320/2018, 31 | CAMILA RAITE BARAZAL TEIXEIRA 0005189f
322/2018, 329/2018, 026/2019, 027/2019, 042/2019, 047/2019, 064/2019, 32 | FLAVIA MACHADO ? 0004978f
082/2019, 123/2019, 180/2019, 182/2019, 200/2019, 218/2019, 220/2019, 33 | PEDRO RAMOS LYRA DA SILVA 23 0001598¢c
223/2019, 232/2019, 237/2019, 238/2019, 239/2019, 285/2019, 290/2019, 34 | HANNAH YASMINE LIMA FREITAS ?* 0001973¢
299/2019 e 308/2019; 35 | GUSTAVO LIVIO DINIGRE PINTO 2# 0002567h
36 | ALEX THIEBAUT MENEZES NUNES DA COSTA ? 0002465k
RESOLVE 37 | MAURICIO DE ANDRADE TRAVASSOS NETO *# 0005054¢
38 | MARIA FERNANDA ALVES BORIO ?*# 00063 16¢
Art. 1°. Tornar piblica a lista atualizada dos candidatos aprovados no III 39 | ELLEN CRISTINA VERAS DE ARAUJO ** 0004652i
Concurso Publico para ingresso na Carreira de Defensor Publico do Estado do 40 | JOANNA TERRA SAMPAIO DOS SANTOS ** 0002157k
Parana, conforme o Anexo I do presente edital. 41 | MARIANA FARIAS DUTRA PORTES * 0003764d
42 | SAMANTHA NEGRIS DE SOUZA 2 00056482
Curitiba, 22 de novembro de 2019, 43 | JULIANA BRAIDOTI RODRIGUES 2 0003600g
44 | MARCIO ROGERIO LICERRE ? 0003317a
EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO 45 | RAYAN VASCONCELOS BEZERRA ? 0001738d
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana 46 | JTULIA MANSOUR SIQUEIRA * 0000603i
47 | TALITHA VIEGAS BORGES 2 0002173i
ANEXO I 48 | RAFAEL MIRANDA SANTOS 2 0004582¢
49 | TALITA LEITE CECCONELLO 2# 0003835a
CLASSIFICACAO ATUALIZADA LIl CONCURSO PARA 50 | DANILO RODRIGUES ** 0001586
DEFENSOR PUBLICO 51 | RODRIGO ROCHA MEIRE 2 0005431
CLASSIFICACAO GERAL 52 | KARINE AZEVEDO EGYPTO ROSA 2 0002486h
1|_[JOAO VICTOR ROZATTI LONGHI 0003756¢ 53 | FLAVIA AGNOLETTO FREITAS * 0005104e
> T RENATA GOMES DA SILVA 00011747 <4 | MATEUS HENRIQUE BRACARENSE SANTANADA | 1002050¢
3| MARIELA REIS BUENO 00022371 SILVA®
4 | MATHEUS VIEIRA GOMES 3 0005891 55 | JHOANE FERREIRA FERNANDES BRAZILEIRO > 0003731k
5 | ELIS NOBRE FERREIRA 0002508¢ 56 | ELEN SALLABERRY PINTO 2 0003234h
6_| THAIS CRISTINA MUNIZ BLANCO ° 0000279d 57 | ANDRE RIOS GOMES BICA * 0001392¢
7| CAROLINE NOGUEIRA TEIXEIRA DE MENEZES 0004249d 58 | THALITA MARQUES DO NASCIMENTO * 0003287
S E 0003582i 1_| JOANNA TERRA SAMPAIO DOS SANTOS 0002157k
9 | LEONARDO DE AGUIAR SILVEIRA ' 0003340g 2 | JHOANE FERREIRA FERNANDES BRAZILEIRO 0003731k
10 | VINICIUS SANTOS DE SANTANA 0000930b
11 | FERNANDA LUCKMANN SARATT 0005540¢ Notas técnicas:
12 | CAMILA GONCALVES DE SOUZA VILELA ? 0000562j ! Candidato reclassificado por determinagdo judicial constante nos autos do
13 | ANDREZZA MELO FERNANDES 3 0002837k Mandado de Seguranga n.° 5003393-31.2017.8.16.0000.
14 | ANA LUISA IMOLENI MIOLA 0003295f 2 Candidatos com pedido de final de fila deferidos.
15 | SILVIA MARIA DE PAULA NASCIMENTO 3 0001021¢ 3 Exonerados.
16 | ANNA CAROLINA CARNEIRO LEAO DUARTE 0003997¢ 4 Desisténcias.
17 | RENATA GROETAERS DOS SANTOS 0002886b S Nomeagio tornada sem efeito, nos termos do Art. 90, §2, da LCE 136/2011.
18 [ AMANDA LOUISE RIBEIRO DA LUZ 0004055b 115970/2019

icacoes Oficiais.
Mais seguranca ao cidaddo paranaense.
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I Secretaria da Educacao e do Esporte

SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
EDITAL N.° 84/2019 — GS/SEED

O Secretario de Estado da Educacgéo e do Esporte, no uso das atribuigdes legais, considerando o contido no protocolado n.° 15.968.492-0,
RESOLVE

tornar publica a Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, regulamentado pelo Edital n.° 71/2019 — GS/SEED, de 21 de outuk
2019, o qual estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratagdes temporarias para exet
fungdo de Assistente Administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 108, de 18 de maio de 2005, nas instituicdes da Rede Pt
Estadual de Ensino, conforme Lista de Classificagdo no Anexo deste Edital.

Curitiba, 22 de novembro de 2019.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educagédo e do Esporte




