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EDITAL CSDP N° 002/2019

Convoca Defensores Publicos interessados em concorrer para de
formagdo de listas triplices para fins de promogéo por
merecimento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, 1o uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto nos arts. 27, III, 105 ¢ 106 da Lei Complementar
Estadual n° 136/2011; e no art. 117 da Lei Complementar 80/1994;
Considerando o teor da Resolugdo DPG n° 136/2019;

Considerando o conteudo contido na Deliberagio CSDP n° 11, de 14 de junho
de 2018;

Considerando o deliberado na 8 Reunido Ordinaria de 2019;

RESOLVE
Langar o presente EDITAL para a inscri¢do de Defensores Publicos interessados
concorrer em procedimento de formagao de listas triplices para fins de promogdo
por merecimento e provimento das 23 vagas declaradas vagas pelo Defensor
Publico Geral do Estado, e que serdo providas alternadamente por antiguidade e

merecimento, conforme as seguintes regras:

Art. 1°. E requisito de participagio ser membro estével da Defensoria Pablica do
Estado do Parana em exercicio e ndo estar afastado das suas atribuicdes

institucionais.

Art. 2°. As inscrigGes serdo recebidas do dia 10 de junho de 2019 até as 17h do
dia 25 de junho de 2019 e deverdo ser protocoladas através de protocolo
eletronico, junto com todos os documentos comprobatdrios, no Gabinete da
Defensoria Publica Geral do Estado do Parand, através do Sistema E-Protocolo

Digital.

Art. 3°. O merecimento sera apurado pela atuagdo do membro da Defensoria
Publica do Parana em toda a sua carreira.

§ 1°. Néo serdo considerados, para fins de apuragdo do merecimento, qualquer
atividade realizada anteriormente ao ingresso na carreira.

§ 2°. Para fins de habilitagdo, o membro ja promovido por merecimento somente
podera utilizar as atividades exercidas a partir da data da posse na atual classe ou

categoria.

Art. 4°. O merecimento sera aferido pelo Conselho Superior, que levara em conta
os seguintes elementos:

I — o procedimento do membro da Defensoria Publica do Estado em sua vida
funcional, segundo as observagdes feitas em correigdes e em visitas de inspecio,
¢ 0 mais que conste de seus assentamentos funcionais;

II — a pontualidade e o zelo no cumprimento dos deveres funcionais, a atengdo as
instrugdes emanadas da Defensoria Publica-Geral do Estado do Parana,
aquilatadas pelo relatorio de suas atividades e pelas observagdes feitas nas
correigdes e visitas de inspe¢ao;

111 - eficiéncia no desempenho de suas fungdes verificadas através dos trabalhos
produzidos;

IV —a contribui¢do a organizacdo e a melhoria da prestagéo de assisténcia juridica
e servigos correlatos;

V - o aprimoramento de sua cultura juridica, através de cursos especializados,
publicagdes de livros, teses, estudos e artigos e obten¢do de prémios, tudo
relacionado com a sua atividade funcional;

VI - a atuagdo em comarca que apresente particular dificuldade para o exercicio

das fungdes.

Art. 5°. Os fatores de aferigdo do merecimento estdo agrupados nas seguintes
categorias:

I - fungo de gestao;

II - desenvolvimento técnico-profissional,

IIT - atribui¢des ordinarias e extraordinarias.

Art. 6°. Considerar-se-a como fungéo de gestdo:

I - o exercicio de mandato de Defensor Publico-Geral;

IT - o exercicio de mandato de Corregedor-Geral,

IIT - o exercicio efetivo de mandato de conselheiro eleito, titular ou suplente, do
Conselho Superior da Defensoria Publica;

IV - o exercicio de cargo na Administragdo Superior que exija afastamento das
fungdes;

V - o exercicio de outro cargo administrativo na Defensoria Publica que exija
afastamento das fungdes;

VI - o exercicio da fungdo de coordenador administrativo de sede e de unidade
da Defensoria Puablica;

VII - o exercicio da fun¢do de coordenador de areas de atuagdo da Defensoria
Publica;

VIII - arepresentagdo da Defensoria Publica em conselhos, comités ou comissdes
externas mediante designagdo da Defensoria Publica-Geral;

IX - o exercicio de fungdo em comissdo ou conselho interno permanente ou
comissdo organizadora de concurso publico da Defensoria Publica, mediante
designacdo da Defensoria Publica-Geral, da Corregedoria-Geral e Presidéncia do
Conselho Superior;

X - o exercicio de fungdo em comissdo interna de cunho temporario da Defensoria
Publica, mediante designagdo da Defensoria Publica-Geral, da Corregedoria-
Geral e Presidéncia do Conselho Superior.

§ 1° Para fins do inciso 1V, consideram-se os cargos de Chefia de Gabinete,
Subdefensoria Publica-Geral, Coordenadoria de Planejamento, Assessoria de
Projetos Especiais, Coordenadoria Juridica e Subcorregedoria-Geral.

§ 2°. Para fins do inciso V, consideram-se os cargos de Coordenagdo do CAM,

Diretor da Escola e Coordenador de Nucleo Especializado.

Art. 7°. O desenvolvimento técnico-profissional compreende:

I - os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de
areas afins e relacionados com atividade institucional da Defensoria Piblica;

IT - a publicacdo de livro, artigo e de textos juridicos lato sensu sobre assuntos de
relevéncia juridica, com indicag@o do respectivo niimero ISBN;

IIT - o exercicio efetivo de magistério superior em institui¢do reconhecida pelo
MEC;

IV - a participagdo, como docente ou instrutor, em atividade de treinamento,
curso de capacitagdo ou outra atividade de ensino promovida pela EDEPAR;

V - a participagdo, como discente, em atividade de treinamento, curso de
capacitagdo ou outra atividade de ensino promovida pela EDEPAR;

VI - a participagdo como membro titular em banca examinadora para concurso
publico para carreiras juridicas ou areas afins;

VII - a aprovagéo de tese institucional em encontro promovido pela EDEPAR;
VIII - a participagdo, como docente, instrutor ou discente, em atividade de
treinamento, curso de capacitagdo ou outra atividade de ensino promovida por
institui¢do externa.

Paragrafo iinico. Nao sera considerada a atividade concluida previamente ao

ingresso na carreira da Defensoria Publica do Estado.

Art. 8°. Avaliar-se-a, para efeito de atribui¢des ordinarias e extraordinarias, os
seguintes elementos:

I — a produtividade e presteza do membro, considerando a sua operosidade,
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assiduidade, dedicagdo, pontualidade e eficiéncia no exercicio de suas fungdes,
verificadas por meio de correigdes realizadas pela Corregedoria-Geral e pelos
relatorios de atividades, cujos dados devem ser compilados e registrados nos
assentamentos funcionais;

11 -a participagdo em atividade de assisténcia juridica exorbitante a sua atribuigdo
ordindria ou extraordinaria, desde que designada pela Defensoria Publica-Geral;
IIT — a aplicagdo de medidas alternativas e restaurativas de solugdo do conflito,
tais como a arbitragem, a mediagdo, a conciliagdo, dentre outras;

1V — a atuag@io com relevancia institucional nas esferas extrajudicial ¢ judicial;

V — aparticipagdo em audiéncias piblicas e comissdes temporarias e permanentes
vinculadas as atribui¢des do 6rgdo de atuagdo;

VI - o servigo em comarca que apresente particular dificuldade;

VII - o exercicio da fungdo de membro auxiliar de Niicleo Especializado;

VIII - o exercicio da fun¢do de membro colaborador de Nucleo Especializado;
IX - o recebimento de premiagdo por entidade interna ou externa, honraria oficial
ou elogio referendado pelo Conselho Superior;

X —as agdes voluntarias com interesse institucional.

§ 1°. A Corregedoria-Geral encaminhara aos membros do Conselho Superior, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, os registros de assentamento
funcional e copia do relatorio de atividades e de suas correi¢des.

§ 2°. Para as hipoteses dos incisos 11, VII, VIII e IX, o requerimento de inscrigdo
devera ser instruido com copia do respectivo ato.

§ 3° Para a avaliagdo da hipdtese do inciso III, devera ser indicado no
requerimento de inscrigdo as medidas aplicadas, o rito procedimental, o
contingente de demandas, com seus respectivos registros perante a Defensoria
Publica, os resultados obtidos e demais dados objetivos disponiveis.

§ 4°. Para a hipotese do inciso IV, devera o requerimento de inscrigdo ser instruido
com o material probatorio pertinente.

§ 5°. Para efeito do inciso V, devera ser indicado o respectivo ato, com copia dos
seus instrumentos comprobatorios.

§ 6°. Para a incidéncia da hipdtese do inciso VI, o interessado deverd indicar as
dificuldades enfrentadas, instruindo o requerimento de inscri¢do com o acervo
comprobatorio que dispuser.

§ 7° O interessado, para efeito do inciso X, devera comprovar a atividade

empreendida e demonstrar a sua vinculagdo com o interesse institucional.

Art. 9°. As atividades desenvolvidas enquanto coordenador de grupo de trabalho
previamente 4 institui¢do dos Nucleos Especializados sdo equiparadas a hipotese

do inciso XII, art. 8° deste Edital.

Art. 10. O interessado devera formular requerimento dirigido a Presidéncia do
Conselho Superior, nos moldes do Anexo I, e descrever as atividades que julgar
subsumidas as hipoteses dos artigos 6, 7 ¢ 8, com indica¢do do respectivo item,
apresentando a documentagdo comprobatéria pertinente, além de certiddo de
tempo de servigo na Defensoria Publica do Estado do Parana.

Parigrafo unico. O ato oficial publico que determina ou homologa as atividades

sdo provas suficientes.

Art. 11. Findo o prazo de inscri¢do, o procedimento sera encaminhado, de oficio,
a Presidéncia do Conselho Superior que designara sessdo publica para a
homologacdo das inscri¢des na primeira subsequente.

§ 1°. A homologag@o das inscrigdes devera obrigatoriamente constar na ordem do
dia da primeira sessdo subsequente, salvo se o fim das inscri¢des ocorrer a menos
de trés dias da proxima sessdo.

§ 2° Para a sessdo de homologacdo das inscri¢des, fica facultado o
comparecimento dos interessados, permitida a representagdo por procuragdo
escrita.

§ 3°. A decisdo que homologar ou deixar de homologar a inscri¢do ¢ irrecorrivel.

Art. 12. Homologadas as inscrigdes, autuar-se-a procedimento individual para
cada habilitado, os quais serdo distribuidos entre os membros do Conselho
Superior na forma do regimento interno, exceto a Corregedoria-Geral.

§ 1°. O relator tera acesso aos registros de assentamentos funcionais, podendo
requisitar informagdes e dados que entender imprescindiveis para a formagao do
voto.

§ 2° Eventuais impedimentos e suspei¢des serdo alegados no momento da

distribuigéo.

Art. 13. Apos a distribuigo, o relator devera apresentar voto fundamento no qual
especifique o enquadramento nas atividades descritas nos incisos dos arts. 10, 11
¢ 12 da Deliberagdo CSDP n° 11/2018 impreterivelmente na sessdo convocada

para a formagdo da lista triplice.

Art. 14. A sessdo para a formagdo da lista triplice sera secreta e presidida
exclusivamente pela Defensoria Publica-Geral ou pela Primeira Subdefensoria
Publica-Geral.

§ 1°. O ato que convocar a sessdo devera especificar a classe ou categoria do cargo
¢ a sua quantidade.

§ 2°. A Corregedoria-Geral devera fazer-se presente a todo tempo na sessdo, a
qual devera ser imediatamente suspensa em caso de auséncia.

§ 3°. A sessdo sera convocada de maneira especifica, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, sendo vedada a inclusdo em pauta de matéria distinta, exceto na
hipotese do art. 36, § 6°, do Regimento Interno.

§ 4°. Os habilitados serdo intimados por meio eletronico institucional da sessdo
para formagéo de lista triplice, podendo, até o momento de sua abertura, desistir
imotivadamente da promogdo por merecimento ou de um cargo vago especifico,
na hipotese de haver mais de um cargo vacante passivel de provimento.

§ 5°. Na hipotese do § 2° do art. 15, o Conselho Superior fica vinculado a ordem

de preferéncia indicada pelo membro.

Art. 15. Os votos dos membros do Conselho Superior serdo plurinominais,
identificados e abertos em numero igual a 3 (trés).

§ 1°. A sessdo findara apenas quando todos os membros habilitados tiverem seu
merecimento deliberado, sendo facultado ao Presidente decretar sua suspensdo
quantas vezes forem necessarias.

§ 2°. A votagdo podera ser por meio oral ou em escrutinio, podendo utilizar
recursos eletronicos para a apurag¢io dos votos.

§ 3°. Sera vedada vista no procedimento da promogdo por merecimento.

§ 4°. Encerrada a votagdo, os votos serdo computados pela Secretaria do Conselho

Superior.

Art. 16. A lista triplice sera formada pelos 03 (trés) membros mais votados,
repetindo-se a votagdo por até 03 (trés) vezes por vaga até que 03 (trés) habilitados
obtenham a maioria absoluta de votos.

§ 1° Persistindo o empate resolver-se-4 na forma do § 1° do art. 102 da Lei
Complementar 136/2011.

§ 2°. A lista de promogdo por merecimento podera conter com menos de 03 (trés)
nomes se ndo houver outros membros habilitados na classe ou categoria.

§ 3°. Néo cabe recurso do ato que forma a lista triplice.

Art. 17. Formada a lista triplice, a Defensoria Publica-Geral ou a Primeira
Subdefensoria Publica-Geral tomara ciéncia do ato na propria sessdo do Conselho
Superior.

Paragrafo unico. Recebida a lista triplice, a sessdo poderd ser suspensa para a

escolha do membro a ser promovido ou outra providéncia pertinente.
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Art. 18. Podera a Defensoria Piblica-Geral ou a Primeira Subdefensoria Publica-
Geral requerer a formagdo de mais de uma lista triplice por sessdo, desde que os
cargos vagos a serem providos tenham sido previamente divulgados no ato

convocatorio e haja membro remanescente na categoria.

Art. 19. Encerrada a sessdo, a secretaria do Conselho Superior organizara a(s)
lista(s) triplice(s) em ordem alfabética, bem como o numero de vezes em que os
indicados tenham integrado listas pretéritas.

Paragrafo dnico. A ata da sessdo e a(s) lista(s) sera(do) encaminhada(s) para
publicag¢@o no érgdo de imprensa oficial.

Art. 20. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 07 de junho de 2019.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO

Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana

ANEXO I

MODELO _DE REQUERIMENTO PARA PROMOCAO _POR
MERECIMENTO

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO PARANA

[Nome do requerente] vem, respeitosamente, nos termos do
Edital n° [mimero do edital], publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n®
[Numero do D.I.O.E], de [Dia]/[Més]/[Ano], requerer sua inscrigdo para os
cargos ofertados no processo de promogdo por merecimento, com base nas
informagdes prestadas a seguir.

1 LOTACAO ATUAL

a) Cargo e n° da matricula
b) Comarca
c) Orgﬁo de atuacdo

d) Atribuicées

2 TEMPO DE SERVICO

a) Ingresso na carreira (concurso e classificacio)
b) Posse na atual classe ou categoria

¢) Comarcas em que atuou e periodos respectivos
d) Remocdes

e) Promocgdes contempladas e respectivos critérios

f) Afastamento e respectivo periodo

3 DADOS PESSOAIS

a) Endereco completo
b) Estado civil

¢) Data de nascimento

4 TEMPESTIVIDADE DO SERVICO

Informar sobre a situagéo atual dos servigos vinculados ao 6rgiao
de atuagdo de titularidade e de acumulagfo, assim como de eventuais atividades
extraordinarias em curso.

5 FUNDAMENTOS DO PEDIDO

a) Atividades de funcéio de gestiao

- Relatar as fungdes de gestdo exercidas e os respectivos periodos

b) Atividades de desenvolvimento técnico-profissional

- Relatar as atividades e os respectivos periodos.

- Apresentar a documentagdo pertinente ou apresentar o ato que o certifica em seu

assentamento funcional.

¢) Atribui¢des ordinarias e extraordinarias, com seus respectivos periodos

- Relatar as atividades.
- Apresentar a documentagdo pertinente ou apresentar o ato que o certifica em seu
assentamento funcional.

6 PEDIDO

Pelo exposto, requer a habilitagdo no processo de promogdo por
merecimento e a sua apreciagdo pelo Egrégio Conselho Superior.

Nesses termos,
pede deferimento.
[Localidade], [Dia] de [Més] de [Ano]

Defensor (a) Pablico (a)
Matricula n°

54299/2019

RESOLUGAO CSDP N° 005, DE 07 DE JUNHO DE 2019

Designacéo de data e horario de remogées — Edital
de remogéo DPG n° 028/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, contidas no art. 05, § 2°, da Deliberagdo CSDP n° 001, de
14 de janeiro de 2016;

Considerando o deliberado na 82 Reunido Ordinaria, de 07 de junho de
2019;

RESOLVE

Art. 1° — Designar a data de remogdes, relacionadas ao Edital de
Remocédo DPG n° 028-2019, para o dia 28 de junho de 2019, as 9h, no
terceiro andar da sede administrativa, situada na Rua Mateus Leme,
1908 - Curitiba.

Art. 2° - A presente resolugdo entra em vigor na data de sua edicéo.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Presidente do Conselho Superior

54306/2019

RESOLUCAO 2* SUB N° 035, DE 10 DE JUNHO DE 2019

Designa Extraordinariamente Defensor Piblico
para atuar em processos por motivo de suspei¢ao

do Defensor Publico natural.

O 2° SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso das atribuigdes que Ihe
foram delegadas pelo art. 19 da Resolugdo DPG 182/2018;

RESOLVE

Art. 1°. Designar extraordinariamente, sem prejuizo de suas atribuigdes
ordinarias, o Defensor Publico Antonio Vitor Barbosa de Almeida, para atuar em
favor dos herdeiros de Thabyta e Solon, nos autos do processo n° 17024-
87.2013.8.16.0188, que tramita perante a 5° Vara de Familia ¢ Sucessdes de
Curitiba.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua edigao.

RODOLPHO MUSSEL DE MACEDO
Segundo Subdefensor Publico-Geral

53945/2019




