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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatorio de Atividades apresenta uma sintese das agdes desenvolvidas
pelo Nucleo de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) da Defensoria Publica do
Estado do Parana no periodo compreendido entre novembro de 2024 e junho de 2026.

Durante o periodo analisado, o Nucleo consolidou sua atuagdo como Orgao
especializado na promoc¢ao da igualdade racial, na defesa dos direitos dos povos indigenas,
comunidades quilombolas, faxinalenses, povos de terreiro e demais povos e comunidades
tradicionais, desenvolvendo atividades de natureza judicial, extrajudicial, consultiva,
educativa e de articulagdo institucional.

No ambito administrativo, o NUPIER estruturou sua atuagdo por eixos tematicos
estratégicos, fortalecendo a organizag¢ao interna dos fluxos de trabalho e ampliando sua
capacidade de resposta as demandas coletivas. Foram contabilizados 292 procedimentos
administrativos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), além da expressiva produgao de
documentos técnicos e administrativos, incluindo oficios, portarias, memorandos,
recomendagdes e notas técnicas.

Na area de atendimento e orientagdo juridica, o Nucleo realizou 123 atendimentos
individualizados registrados, além de centenas de atendimentos coletivos realizados durante
visitas técnicas e atividades de campo. Ao todo, foram realizadas 146 viagens institucionais
para comunidades localizadas em diversas regides do Parana, possibilitando atendimento
direto as populagdes assistidas, escuta qualificada das demandas locais e fortalecimento da
presenga institucional da Defensoria Publica junto aos territdrios tradicionais.

A atuagdo judicial concentrou-se em demandas de relevante impacto social,
envolvendo a defesa de comunidades quilombolas, indigenas, faxinalenses, pescadores
artesanais e da populacdo negra, mediante o ajuizamento de agdes, participacdo como custos
vulnerabilis e acompanhamento de processos com repercussao coletiva e estrutural.

No campo extrajudicial, destacam-se a elaboragdo de recomendagdes administrativas,
notas técnicas e protocolos de consulta, bem como a atuagdo permanente na fiscalizacao de
politicas publicas, monitoramento de direitos territoriais, implementacdo de agdes afirmativas

e enfrentamento ao racismo institucional e estrutural. Merece especial destaque a elaboracao
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do Protocolo de Consulta Prévia, Livre, Informada e de Boa-fé dos Povos ¢ Comunidades

Tradicionais de Terreiro de Curitiba e Regido Metropolitana, importante instrumento de
garantia dos direitos coletivos dessas comunidades, bem como o Protocolo de Consulta
Prévia, Livre, Informada do Povo Kaingang da Terra Indigena Apucaraninha (PR).

O relatério também demonstra a amplitude dos procedimentos administrativos
atualmente acompanhados pelo Nucleo, abrangendo temas relacionados ao acesso a agua e
saneamento basico em comunidades quilombolas, protecdo de povos indigenas em situacao
de conflito territorial, defesa de comunidades faxinalenses, fiscalizagao das politicas de cotas
raciais, combate ao racismo e promocao da liberdade religiosa.

No ambito institucional, o NUPIER assumiu papel central na implementa¢do da
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Racismo da Defensoria Publica do Estado do
Parand, instituida em 2024, sendo responsavel pela gestdo do canal institucional de
denuncias, acolhimento das vitimas e desenvolvimento de estratégias voltadas a promogao da
igualdade racial no ambiente institucional.

Além das atividades juridicas e administrativas, o Nucleo manteve intensa
participacdo em conselhos, comissodes, grupos de trabalho e féruns de discussao relacionados
a tematica étnico-racial, bem como promoveu e participou de semindrios, audiéncias
publicas, cursos, palestras e a¢des de educagdo em direitos, fortalecendo o didlogo com a
sociedade civil, movimentos sociais ¢ instituigdes parceiras.

Por fim, o periodo foi marcado pelo desenvolvimento de projetos estruturantes
voltados a ampliagdo do acesso a cidadania, destacando-se a preparagdo do projeto “Meu
Nome, Minha Origem nas Aldeias: Mutirées para Regularizagdo Documental de Pessoas
Indigenas no Estado do Parand”, iniciativa destinada ao enfrentamento do sub-registro civil
e a promogao da inclusdo documental de populacdes indigenas.

Os resultados apresentados evidenciam o fortalecimento institucional do NUPIER e
reafirmam o compromisso da Defensoria Publica do Estado do Parana com a promocao da
justica racial, a defesa dos direitos humanos e a protecdo dos povos e comunidades
tradicionais, contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva, democratica e

comprometida com a superagdo das desigualdades historicas.
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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Atividades tem por finalidade apresentar as principais acdes
desenvolvidas pelo Nucleo de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) da
Defensoria Publica do Estado do Parana no periodo compreendido entre novembro de 2024 e
junho de 2026.

Instituido com a missdo de promover a igualdade racial, combater o racismo em suas
diversas manifestagoes e assegurar a defesa dos direitos dos povos indigenas, comunidades
quilombolas, faxinalenses, povos de terreiro e demais povos e comunidades tradicionais, o
NUPIER consolidou, ao longo do periodo analisado, uma atuacdo estratégica pautada na
protecao de direitos humanos, no fortalecimento do acesso a justica e na incidéncia
qualificada sobre politicas publicas.

As atividades desenvolvidas abrangeram atuacdo judicial e extrajudicial, atendimento
juridico individual e coletivo, acompanhamento de procedimentos administrativos
estruturantes, participacdo em conselhos, comissdes e grupos de trabalho, elaboracdo de
recomendagdes e notas técnicas, promocao de acdes de educagdo em direitos, realizagdo de
visitas técnicas em diversas regides do Estado e articulagdo permanente com 6rgaos publicos,
instituicdes do sistema de justica, universidades, movimentos sociais e liderangas
comunitarias.

O relatorio evidencia ndo apenas os resultados alcangados, mas também os desafios
enfrentados na defesa dos direitos das populagdes historicamente vulnerabilizadas,
demonstrando o compromisso institucional da Defensoria Publica do Estado do Parana com a
promog¢do da justica racial, a protecdo da diversidade étnico-cultural e a efetivacdo dos
direitos fundamentais.

Mais do que um registro das atividades executadas, este documento representa um
instrumento de transparéncia, prestagdo de contas e planejamento institucional, permitindo
identificar avangos, desafios e perspectivas para o aprimoramento continuo das agdes

desenvolvidas pelo Nucleo.
Relatério Elaborado por: Jeisa Damaris Nogueira - Analista da Defensoria Publica

Colaboracio: Equipe NUPIER
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1. CONTROLE ADMINISTRATIVO DO NUPIER

1.1 Quadro de pessoal do niuicleo no periodo de novembro de 2024 a junho de 2026

No periodo analisado, o NUPIER contou com a seguinte estrutura de recursos

humanos:

a) Defensora Piblica Coordenadora:
i)  Dra. Camille Vieira da Costa, de 01 de julho de 2024 até¢ o momento;
b) Defensores Publicos Auxiliares:
i)  Dra. Elisabete Aparecida Arruda Silva, de 01 de julho de 2024 até 07 de abril
de 2025;
11)  Dr. David Alexandre de Santana Bezerra, de 07 de abril de 2025 até o
momento;
c) Equipe Juridica e Administrativa:
1)  (01) Cargo em Comissdao - Assessor Juridico (04-C): Sr. Lucas Rodrigues do
Monte Silva, de 02 de agosto de 2024 até 28 de abril de 2025;
i)  (01) Cargo em Comissdo - Assessor Juridico (DAS-5): Sr. Dieikson Braian
Ribeiro, de 29 de outubro de 2024 até 31 de margo de 2026;
1)  (01) Cargo em Comissdo - Assessora Juridica (04-C): Sra. Camilla
Klostermann dos Santos, de 05 de maio de 2025 até o momento;
iv)  (01) Cargo em Comissdao - Assessora Juridica (DAS-5): Sra. Danielle de
Moura Gomes, de 30 de marco de 2026 até o momento;
v)  (01) Analista - Secretaria Executiva: Sra. Jeisa Damaris Nogueira, de 13 de
setembro de 2024 até o momento;
d) Equipe Técnica de Referéncia:
1)  (01) Analista - Assistente Social: Sra. Patricia Vicente Dutra, de 21 de
fevereiro de 2024 até o momento;
i)  (01) Analista - Psicologica: Sra Nayra Borges de Almeida, de 18 de setembro

de 2024 até o momento;
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e) Equipe de Estagio (durante o periodo):

xi)

Gean Mayumi Taira,

Arthur Tavares Correia Lima,

Barbara Cristina De Novaes,

Kaé Pietro Stelmak Rodrigues da Silva,
Sarra Roberto Sa Guimaraes Da Silva,
Yuri Pereira Gomes,

Franciny de Cassia Ferrari Laguna,
Francisco Horacio Carreira Sanches,
Rafaela Custodio dos Santos,

Ester Almeida de Figueiredo,

Vitoria Arruda Paiva

f) Colaboradores:

i)

Durante o periodo, foram realizadas (04) quatro selecoes de membros e
servidores para atuar como colaboradores do NUPIER, as quais se deram por
meio do Edital n° 007/2024/NUPIER/DPPR, Edital n°
002/2025/NUPIER/DPPR, Edital n°® 006/2026/NUPIER/DPPR e Edital
Complementar n° 008/2026/NUPIER/DPPR. Atualmente, o nicleo conta com
27 (vinte e sete) colaboradores, entre membros e servidores, auxiliando as
atividades do nucleo sem prejuizo de suas atribuigdes ordinarias nas unidades

de origem.

1.2 Estrutura administrativa e organizacio interna

Durante o periodo, o NUPIER manteve a organizacao do trabalho em eixos tematicos,

acompanhando as principais frentes de atuagcdo do Nucleo:

a) Defesa dos direitos de comunidades quilombolas, com atuagdo em temas relacionados

a regularizagdo territorial, acesso a saneamento basico, energia elétrica, mobilidade,
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b)

d)

g)

h)

seguranga publica, educacdo quilombola, acesso a 4gua potavel e combate a processos
de desaquilombamento;

Garantia do direito a Consulta Livre, Prévia e Informada (CLPI), especialmente em
procedimentos envolvendo grandes empreendimentos, projetos de infraestrutura e
impactos socioambientais em territorios tradicionais;

Promocdo e fiscalizacdo de politicas de agdes afirmativas raciais, incluindo
monitoramento da implementacdo de cotas raciais em concursos publicos municipais
e estaduais, analise de bancas de heteroidentificagdo e acompanhamento da aplicagao
da legislacdo de igualdade racial;

Enfrentamento ao racismo institucional, ao racismo religioso e a discriminag¢ao racial,
mediante acompanhamento de denuncias de racismo e injuria racial, produgdo de
materiais informativos, monitoramento de casos em estabelecimentos comerciais e
atuagdo articulada com a rede de protecao;

Defesa de povos indigenas, com atuacdo voltada a protecdo territorial, seguranga
comunitaria, acesso a politicas publicas, transporte escolar, saude, assisténcia social e
enfrentamento a violéncia contra liderancas indigenas;

Protecdo dos direitos de povos e comunidades tradicionais, incluindo comunidades
faxinalenses, povos de terreiro, caicaras e demais grupos tradicionais, especialmente
em conflitos fundiarios, regularizagdo territorial, protecdo ambiental e garantia de
direitos culturais;

Atuagdo em infraestrutura e direitos sociais, com foco no combate ao racismo
ambiental e na promog¢ao do acesso a servigos essenciais em comunidades tradicionais
isoladas, como agua, energia elétrica, saneamento, transporte € comunicagao;

Atuacdo judicial e extrajudicial em defesa de liderancas comunitarias e vitimas de
violéncia, incluindo acompanhamento de inquéritos, acdes penais, medidas de
protecdo e articulagdes institucionais voltadas a reparacdo de violagdes de direitos
humanos;

Produgdo técnica e institucional, por meio da elaboragdo de notas técnicas,

recomendacdes administrativas, participacdo em conselhos estaduais, grupos de
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trabalho, missdes de campo, articulagdes interinstitucionais e promocao de eventos

voltados a igualdade racial e aos direitos humanos.

Essa distribuicdo permitiu racionalizar fluxos, qualificar a execucdo de tarefas e

integrar a atuacdo multidisciplinar, especialmente na andlise de dentncias, elabora¢do de

documentos técnico-juridicos e execugdo de projetos estratégicos.

1.3 Produciao documental

Atendendo as normas técnicas para elaboragdo de documentos previstas no Manual de

Redagdo da Presidéncia da Republica e Manual de Redagao Oficial da Defensoria Publica do

Estado do Parana, foram expedidos os seguintes documentos administrativos:

Tipo de Documento / Ano de 2024 Quantidade
Oficios 157
Oficios Circulares 5

Despachos Nao contabilizados
Portarias 30

Memorandos 14
Recomendagdes 0

Notas Técnicas 0

Tipo de Documento / Ano de 2025 Quantidade
Oficios 511

Oficios Circulares 24

Despachos

N3do contabilizados

Portarias

149
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Memorandos 73
Recomendagdes 5
Notas Técnicas 3
Tipo de Documento / Ano de 2026 Quantidade
Oficios 286
Oficios Circulares 30
Despachos 104
Portarias 64
Memorandos 33
Recomendacgdes 0
Notas Técnicas 0

1.4 Procedimentos Administrativos

No periodo, foram contabilizados um total de 297 (duzentos e noventa e sete)
processos abertos no Sistema SEI do NUPIER, sendo, dentre eles, 45 (quarenta e cinco)

processos recebidos e 252 (duzentos e cinquenta e dois) processos gerados.

2. ATENDIMENTOS E ORIENTACOES JURIDICAS

Durante o periodo de novembro de 2024 a junho de 2026, com base no extrato do
Sistema Solar, o NUPIER realizou 123 (cento e vinte e trés) atendimentos individuais por
diferentes canais, como por exemplo, videoconferéncia, telefone, atendimento presencial ou
por meio do WhatsApp institucional, sendo essa ultima uma ferramenta amplamente utilizada

para orientagdes, acompanhamento de casos e encaminhamentos iniciais.

10
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As demandas chegaram por diferentes canais institucionais, incluindo telefones e

e-mails do Nucleo. Também foram encaminhados casos por Defensoras e Defensores
Publicos do interior, por 6rgaos da rede de protecdo e por movimentos sociais.
As demandas atendidas refletem a amplitude da atuagdo do NUPIER, abrangendo,
entre outros temas:
a) denuncia de racismo institucional, racismo religioso e racismo recreativo;
b) denuncia de violéncias contra comunidades indigenas, quilombolas e faxinalenses;
¢) mediacao de conflitos entre comunidades indigenas e tradicionais em todo o Estado;
d) auxilio para regularizagdo documental de pessoas indigenas;
e) denuncias de racismo no ambito da politica institucional da Defensoria Publica;
f) auxilio ao Comité Gestor Racial na implementacao de politicas afirmativas internas;
g) contribuicdo com Conselhos, Comités e Grupos de Trabalhos externos que tratam da
tematica étnico-racial;

Destaca-se que as demandas relativas a violéncias contra mulheres indigenas sdo
atendidas pelo NUPIER de forma subsidiaria, tendo em vista que o Nucleo de Promocao e
Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM) dispde de um canal especifico para recebimento
das denuncias, qual seja, o Observatorio de Violéncia contra Mulheres Indigenas,
implementado desde 2024.

Nos casos em que se identificou repercussdo coletiva, gravidade excepcional ou
potencial violacdo sistémica, o NUPIER assumiu a condugao integral da demanda, adotando
medidas extrajudiciais e judiciais necessarias a protecao dos direitos envolvidos.

Importante destacar que o maior quantitativo de atendimentos sdo aqueles coletivos
que ocorrem in loco durante as visitas técnicas realizadas pelos membros, servidores e
colaboradores do nucleo. Neste sentido, registra-se que foram realizadas, no periodo, 146
(cento e quarenta e seis) viagens para diversas localidades do Estado do Parand, dentre elas,
atendimento aos municipios de Guaira, Terra Roxa, Turvo, Londrina, Doutor Ulysses, Lapa,
Piraquara, Adrianopolis, Paranagua, Antonina, Sio Mateus do Sul, Anténio Olinto, Pontal do
Parand, Pinhdo, Manoel Ribas, Rio Negro, Foz do Iguacu, Prudentopolis, Ponta Grossa, Ilha

do Mel (e diversas outras do litoral paranaense), além de Barra do Turvo/SP. Também foram

11
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realizadas viagens para atendimento a compromissos institucionais nos municipios de Belo

Horizonte/MG, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, dentre outros.

Importa registrar que o niimero de atendimentos formalmente contabilizados ndo
corresponde a totalidade das atuagdes realizadas, uma vez que nem todos os
acompanhamentos geram termo de atendimento, haja vista que algumas orientagdes prestadas

tratam-se de informacgdes sobre mera atualizagdo de procedimentos.

3. ATUACAO JUDICIAL

Durante o periodo de novembro de 2024 a junho de 2026, o NUPIER ingressou com
agoes individuais indenizatorias e cominatorias, bem como habilitou-se como assistente
qualificado ou custos vulnerabilis em agdes individuais com repercussao coletiva, conforme
autos relacionados a seguir, inclusive atuando em processos judiciais passivos do Nucleo da

Cidadania e Direitos Humanos (NUCIDH):

1) Autos: 0000069-91.2023.8.16.01 35
Classe Processual: Acao Civil Publica
Partes: Autor: MP de Pirai do Sul x Réu: Municipio de Pirai
Qualidade/ Representagcao do NUPIER: Custos Vulnerabilis
Comunidade defendida: Populagdao Negra

2) Autos: 0000307-94.2020.8.16.01 42
Classe Processual: Acao Civil Publica
Partes: Autor: NUCIDH x Réu: Municipio de Rebougas
Qualidade/ Representacao do NUPIER: Autor

Comunidade defendida: Faxinalenses de Reboucas

3) Autos: 0000385-75.2026.8.16.00 46
Classe Processual: Acao de Notificagao Judicial

Partes: Autor: NUPIER x Réu: LAMBERT PETER

12
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4)

5)

6)

Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Autor

Comunidade defendida: Comunidade Quilombola Familia Xavier

Autos: 0000741-24.2026.8.16.01 26

Classe Processual: Agdo Civil Publica - pedido liminar

Partes: Autor: NUPIER x Réu: Municipio de Palotina e UNIOESTE
Qualidade/ Representacao do NUPIER: Autor

Comunidade defendida: Populagdao Negra

Autos: 0000911-93.2008.8.16.01 36

Classe Processual: Agdo Civil Publica - pedido liminar

Partes: Autor: Ministério Publico do Estado do Parand x Réu: AMELIA OPATSKI
KRUGER IRACEMA DE LORENA KRUGER AIRTO KRUGER KLOSTER
ALAIDES GONCALVES AMILTON KRUGER ANA KRUGER DARCY
KLOSTER DURVINA KRUGER EDSON KRUGER ESPOLIO DE EDU KRUGER
ISMAEL KLOSTER IVETE KRUGER SASS JORANDIR KLOSTER JOSE
FORCKISVSKI JOSE KRUGER NETO JULIO KRUGER JUVITA KRUGER
KAVESKI LUCIA OPASKI KRUGER LUIZ CARLOS CASTANHO LUIZ
CARLOS KRUGER MARIA KRUGER NELSI DE FATIMA CORREIA KRUGER
OSMAR KRUGER OTILIA KRUGER Osnilda Kloster PEDRO KAVESKI PEDRO
SASS ROSA MARIA KRUGER FORECKIVCSKI VALDIR KLOSTER ZICO
KLOSTER

Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Custos Vulnerabilis

Comunidade defendida: Comunidade Tradicional Faxinalense (Faxinal dos Kruger)

Autos: 0000938-10.2021.8.16.00 43

Classe Processual: Oposi¢do (autos reintegracdo de posse 0000829-64.2
019.8.16.0043 )

Partes: Autor: NUFURB e NUCIDH x Réu: ERS TRANSPORTES LTDA e
RICARDO XAVIER PEREIRA

13
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7)

8)

Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Oponente
Comunidade defendida: Coletividade de pescadores artesanais e moradores

vulneraveis da Vila das Pecas

Autos: 0001103-04.2026.8.16.00 04

Classe Processual: A¢ao de Indenizacao por Danos Morais e Materiais Decorrente de
Racismo e/ou Injuria Racial

Partes: Autor: ALYCIA MARIA DA SILVA ¢ ALANA REGINA DA SILVA,
representadas por ALINE REGINA DA SILVA x Réu: ESTADO DO PARANA
Qualidade/ Representacao do NUPIER: Autor

Comunidade defendida: Populacdo Negra

Autos: 0006391-88.2026.8.16.00 17

Classe Processual: Agao de Indenizacao por Danos Morais € Materiais Decorrente de
Racismo e/ou Injuria Racial

Partes: Autor: ALYCIA MARIA DA SILVA e ALANA REGINA DA SILVA,
representadas por ALINE REGINA DA SILVA x Réu: ANGEL EDUARDO
CARRIZALEZ ARNAL, representado por DAMELIZ NOHELY ARNAL
HERNANDEZ AGATHA CALISTO FERRACINI, representada por GISLAINE
CALIXTO BALDINO HELENA DA SILVA MELO, representada por DANIELE
RODRIGUES DA SILVA GUSTAVO DE SOUZA SANTOS, representado por
ANGELA MARIA DE SOUZA SANTOS LUCAS GABRIEL CASTALDELLI
LOPES VINHAES, representado por JOACIR LIMA DA SILVA MARIA
EDUARDA DOS SANTOS BEZERRA MARIA EDUARDA KORBI GARCIA,
representada por FLAVIA MARRAFAO KORBI NYCOLLAS CRISTHIAN DOS
SANTOS PONTES VINICIUS TINELLO HOFFMANN, representado por KARINA
TINELLO HOFFMANN

Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Autor

Comunidade defendida: Populacao Negra
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9) Autos: 0001172-41.2023.8.16.00 04
Classe Processual: Agao Civil Publica - pedido liminar
Partes: Autor: NUCIDH x Réu: UNICENTRO
Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Autor
Comunidade defendida: Populagdo Negra

10) Autos: 0001605-15.2016.8.16.01 58
Classe Processual: Acao Declaratoria Constitutiva
Partes: Autor: ANA JOSELIA FERNANDES ANTONIO GINALDO WYPYCH
ARLETE METKA IAVORSKI ARTUR EVERALDO BATISTA PRZYVITOWSKI
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO FAXINAL EMBOQUE (ACPE) CACILDA
KOBROSKI CELSO IAVORSKI EVANDRO LUIS PRZYVITOWSKI Inés de
Oliveira Wypych JOAO CARLOS PRZYVITOVSKI GRABOWSKI MARIA
JUDITE LEVANDOVSKI MARISTANE TONON RENATO LEONIDAS
LEVANDOVSKI TEREZA MAIESKE WILSON DE JESUS KOBROSKI x Réu:
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO FAXINAL EMBOQUE (ACPE) ESTADO DO
PARANA INSTITUTO AGUA E TERRA Municipio de Sdo Mateus do Sul/PR
Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Custos vulnerabilis

Comunidade defendida: Faxinalenses do Emboque

11) Autos: 0025542-74.2025.8.16.00 17

Classe Processual: Boletim de Ocorréncia Circunstanciado

Partes: Vitimas: Alycia Maria da Silva e Alana Regina da Silva x Autores do Fato:
ANGEL EDUARDO CARRIZALEZ ARNAL HELENA DA SILVA MELO LUCAS
GABRIEL CASTALDELLI LOPES VINHAES MARIA EDUARDA DOS SANTOS
BEZERRA MARIA EDUARDA KORBI GARCIA VINICIUS TINELLO
HOFFMANN AGATHA CALIXTO FERRACINI

Qualidade/ Representacao do NUPIER: Custos vulnerabilis

Comunidade defendida: Populagdo Negra - Vitimas menores
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12) Autos: 5003763-79.2018.4.04.7004
Classe Processual: Acao Civil Publica - JFPR

Partes: Autor: DPU x Réu: ICMBio
Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Custus Vulnerabilis

Comunidade defendida: Théus

13) Autos: 0002035-29.2022.8.16.01 34
Classe Processual: Agao Penal de Competéncia do Juri
Partes: Autor: Ministério Piblico do Estado do Parana x Réus: EDNILSON JOSE
FERREIRA ¢ MATHEUS DE JESUS FERREIRA
Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Defensor Publico dos Réus

Comunidade defendida: Comunidade Tradicional Faxinalense de Sdo Roquinho

14) Autos: 5008519-16.2026.4.04.00 00
Classe Processual: Acao Civil Public - JFPR
Partes: Autor: MPF x Réu: IBAMA e outros
Qualidade/ Representacdo do NUPIER: Custus Vulnerabilis

Comunidade defendida: Comunidade Indigena e Pescadores

15) Autos: 5024593-31.2025.4.04.70 01
Classe Processual: Acao Civil Publica - JFPR
Partes: Autor: Municipio de Londrina x Réu: Municipio de Tamarana, Unido e outros
Qualidade/ Representacao do NUPIER: Custus Vulnerabilis

Comunidade defendida: Comunidade Indigena

4. ATUACAO EXTRAJUDICIAL

A atuagdo extrajudicial do Nucleo de Promogio da Igualdade Etnico-Racial
(NUPIER) abrange a producdo de recomendagdes e notas técnicas, a emissdo de relatorios

diagndsticos, o apoio técnico as defensorias, a realizagdo de mutirdes, visitas técnicas, o
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desenvolvimento de mapeamentos, a¢des de educacdo em direitos, participagcdo em eventos e

conferéncias, atendimento a imprensa, articulacdes interinstitucionais e atuagdo em
conselhos, comissdes e comités. Essas iniciativas buscam prevenir violagdes, qualificar a rede
de protecdo e fortalecer politicas publicas voltadas a populacdo negra e comunidades

tradicionais.

4.1 Recomendacdes, notas técnicas e protocolos

Com o objetivo de fortalecer a protecdo dos direitos étnico-raciais € prevenir novos
casos de racismo em suas mais variadas vertentes, o NUPIER emitiu recomendag¢des, notas
técnicas, protocolos e relatérios voltados a garantia de direitos, diretrizes de atuagdo e
aprimoramento de politicas publicas. Esses documentos foram direcionados a diferentes
orgdos, servigos e instituicdes, buscando assegurar a implementagdo de medidas que
promovam a ndo discriminacdo, a equidade e o respeito aos direitos fundamentais, além de
orientar a aplicacdo de normativas relacionadas aos direitos étnico-raciais com embasamento

juridico e técnico especializado, tanto interna quanto externamente.

a) Recomendacdes:

1. RECOMENDACAO CONJUNTA N° 001/2025 NUPIER- DPE-PR /

DRDH-DPU: Recomenda a suspensdo dos processos administrativos sancionatérios
as comunidades tradicionais de Ilhéus decorrentes de autuacdes por infragcdo as
normas ambientais no Parque Nacional da Ilha Grande e Area de Protegdo Ambiental
das Ilhas e Varzeas do Rio Parana enquanto perduram os tramites do Termo de

Compromisso e do Plano de Manejo.

2. RECOMENDACAO CONJUNTA N° 002/2025 NUPIER- DPE-PR /
DRDH-DPU: Recomenda a Coordenagdo Municipal do Programa Bolsa Familia,
sabendo da realidade das comunidades indigenas de Guaira, na atribuicao de gestao
das condicionalidades de educagdo em ambito municipal, apds atendimento

individualizado ou outras diligéncias que entender pertinente, informe no Sicon que
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b)

eventuais ndo cumprimento a condicionalidade de frequéncia escolar por integrantes
de familias indigenas se deu por forca maior, em razdo do contexto de conflito

existente no Municipio.

3. RECOMENDACAO CONJUNTA NUPIER/ CGPRAC/CORREGEDORIA/
DPE-PR N° 001/2025: Recomenda a observancia e aplicagdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial do CNJ no ambito da atuagdo da Defensoria
Publica do Estado do Parand, estabelecendo diretrizes para atuagdo antirracista e

promogao da igualdade racial.

4. RECOMENDACAO N° 003/2025/NUPIER/DPPR: Recomenda o
aprimoramento dos protocolos de combate a discriminagao racial ao Colégio Estadual

Prof. Newton Guimaraes, situado no municipio de Londrina, Estado do Parana.

5. RECOMENDACAO N° 006/2025/NUPIER/DPPR: Recomenda a retificacio do
percentual de cotas raciais no Concurso Publico n°® 001/2025 do Municipio de
Palotina, com adequagdo ao percentual minimo legal e institui¢do de procedimento de
heteroidentificagdo, em observancia a politica de acdes afirmativas e ao entendimento

do STF na ADC 41.

Notas Técnicas:

1. NOTA TECNICA N° 002/2025/NUPIER/DPPR: Analise do projeto de
tombamento do Parque do Monge Jodo Maria, no municipio de Reboucas/PR.
Protecdo do patrimonio historico, cultural, ambiental e imaterial. Valorizacdo dos
saberes populares, da religiosidade e da memoria coletiva. Fundamentagdo
constitucional e infraconstitucional. Preservacgado da identidade cultural e das tradi¢des

afro-indigenas locais.
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2. NOTA TECNICA N° 003/2025/NUPIER/DPPR: Nota Técnica. Analise do
Substitutivo Geral ao Projeto de Lei n® 739/2015. Ampliacdo das cotas raciais nos
concursos publicos do Estado do Parani. Reserva de vagas para populagdo negra,
quilombola e indigena. Heteroidentificagdo. Promocdao da igualdade racial e

fortalecimento das ac¢des afirmativas.

3. NOTA TECNICA N° 004/2025/NUPIER/DPPR: Reconhecimento das
Contribuigdes Culturais do Modos de Vida Afro Diaspoérico dos Terreiros de
Umbanda: Recomendag¢do de Tombamento do Territdrio Sagrado Cabana Pai Tomé e

Maie Rosaria de Aruanda

4. NOTA TECNICA N° 001/2026/NUPIER/DPPR: Proposta de Emenda a
Constitui¢ao Federal n® 27/2024: Concretizacao da Justiga racial, evolu¢cao normativa

e necessidade de participagdo democratica dos entes federados;

5. NOTA TECNICA N° 002/2026/NUPIER/DPPR: Analise do Projeto de Lei n°
25/2026 do Estado do Parand. Vedacdo as politicas de cotas e agdes afirmativas no
ensino superior. Inconstitucionalidade material e formal. Violacdo a igualdade
material, a autonomia universitaria € ao dever de combate ao racismo estrutural.
Afronta a jurisprudéncia do STF, ao principio da vedacdo ao retrocesso social € aos
tratados internacionais de direitos humanos. Manifestacdo pela rejeicdo integral da

proposta.

6. NOTA TECNICA CONJUNTA N° 002/2026/NUPIER/NUDEM: Projeto de Lei
"Guerreiras da Ancestralidade", que estabelece medidas para o atendimento de

mulheres indigenas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Protocolos:
1. PROTOCOLO DE CONSULTA DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS DE TERREIRO DE CURITIBA E REGIAO
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METROPOLITANA: Institui o Protocolo de Consulta Prévia, Livre, Informada e de
Boa-fé¢ dos Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro de Curitiba e Regido
Metropolitana, estabelecendo diretrizes, procedimentos e fases para a realizacdao de
consultas relativas a medidas legislativas, administrativas, empreendimentos e
pesquisas que possam impactar seus territorios, modos de vida, praticas culturais e
direitos coletivos, em observancia a Convengdo n° 169 da OIT e a protecao da livre

determinac¢do dos povos tradicionais.

2. PROTOCOLO DE CONSULTA PREVIA, LIVRE E INFORMADA DO
POVO KAINGANG DA TERRA INDIGENA APUCARANINHA (PR): Institui o
Protocolo de Consulta Prévia, Livre, Informada elaborado coletivamente pelo povo
Kaingang da Terra Indigena Apucaraninha, com fundamento no direito a consulta
prévia, livre, informada e de boa-fé previsto na Conveng¢do n° 169 da OIT. Define os
principios, procedimentos, instancias de representacdo e formas de deliberacdo que
devem ser observados por 6rgdos publicos, entidades privadas e demais interessados
sempre que medidas legislativas, administrativas, empreendimentos ou atividades
possam afetar seu territorio, modo de vida, organizacdo social, cultura, patrimonio
ambiental e direitos coletivos, assegurando o respeito a autodeterminagdo, a
participagdo efetiva e as formas tradicionais de tomada de decisdo da comunidade

Kaingang.

5. RELATORIO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ANDAMENTO

O presente relatorio consolida os principais procedimentos administrativos em tramite

no ambito do Nicleo de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) da Defensoria

Publica do Estado do Parana, evidenciando as frentes de atuag@o institucional voltadas a

promogao da igualdade racial, defesa dos direitos humanos, protecao de povos e comunidades

tradicionais e fiscalizacdo de politicas publicas de enfrentamento ao racismo estrutural e

institucional.
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Neste sentido, os procedimentos administrativos que constam no Sistema SEI,

atualmente acompanhados pelo Nucleo, abrangem demandas coletivas e estruturais
envolvendo comunidades quilombolas, povos indigenas, comunidades faxinalenses, povos de
terreiro, populagdes tradicionais caigaras e a implementagdo de politicas afirmativas em

ambito estadual e municipal.

5.1 Comunidades Quilombolas

A atuagdo do NUPIER junto as comunidades quilombolas concentra-se
principalmente na regido do Vale do Ribeira, especialmente no municipio de Adriandpolis,
envolvendo demandas relacionadas ao acesso a direitos fundamentais, infraestrutura basica,
regularizacao territorial e fortalecimento comunitario. Entre os procedimentos em andamento

destacam-se:

a) Saneamento basico e abastecimento de agua:

O Nucleo acompanha diversos procedimentos destinados a implementacao de projetos
de saneamento basico nas comunidades quilombolas de Adriandpolis, especialmente
mediante articulagdo com a Itaipu Binacional, Caixa Econdmica Federal, SANEPAR e Poder
Publico Municipal. As a¢des incluem monitoramento de convénios, expedi¢ao de oficios,

reunides institucionais e acompanhamento da execu¢do de obras de infraestrutura.

b) Comunidade Quilombola do Estreitinho:

A comunidade do Estreitinho concentra multiplos procedimentos administrativos
voltados a superacdo de graves violagdes de direitos humanos. Entre os temas acompanhados
estdo:

e construcdo de ponte e passarela para garantir mobilidade e acesso a servigos
publicos;

e implementacdo de infraestrutura de comunicagao (telefonia e internet);
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e apuracdo de possiveis fraudes em contratos de arrendamento de terras

quilombolas;
e investigacdo de situacdes que podem caracterizar processo de
desaquilombamento;
e monitoramento de violagdes decorrentes da auséncia de politicas publicas
essenciais.
As medidas adotadas incluem visitas técnicas, elaboragdo de relatorios, articulagao

com universidades, Ministério Publico e demais 6rgdos publicos.

¢) Seguranca publica nas comunidades quilombolas:

Permanece em acompanhamento procedimento voltado a ampliagdo da seguranca
publica nas comunidades quilombolas de Adriandpolis, com interlocu¢do junto a Policia
Militar e elaboragdo de recomendagdo administrativa para criagdo de canal permanente de

comunicacao entre liderangas comunitarias e forgas de seguranca.

d) Educacio quilombola:

O Nucleo atua na promogao da construgdo de escola quilombola em Adrianopolis, em
atendimento a demanda apresentada pelas comunidades locais, realizando articulagdes com

6rgdos municipais e estaduais responsaveis pela politica educacional.

e) Consulta prévia, livre e informada (CLPI’s):

Segue em acompanhamento procedimento relacionado a garantia do direito a
Consulta Livre, Prévia e Informada (Convengdo n° 169 da OIT) para comunidades
quilombolas da regido da Lapa afetadas por projetos de linhas de transmissdo de energia
elétrica. Atualmente aguarda-se manifestagdo das empresas responsaveis acerca do

cronograma de realiza¢do das consultas comunitarias.

22



DPE[*=] | NUPIER

D Tt NUCLEO DE PROMOGAO DA
R AP PARARA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

G
|

f) Regularizacao territorial:

Destaca-se o acompanhamento da organizagdo comunitaria e do processo de cessao de
terras estaduais as comunidades quilombolas de Gramadinho, Varzedo, Joao Alves e
Pocinhos. A atua¢cdo do NUPIER contribuiu para a constitui¢do da Associagdo Remanescente
Quilombo Arroio Claro (ARQAC), atualmente em fase de acompanhamento da transferéncia

definitiva das areas.

5.2 Povos Indigenas

No ambito da protecdo dos povos indigenas, o NUPIER mantém procedimento
estruturante voltado as comunidades Ava-Guarani dos municipios de Guaira e Terra Roxa.

Neste sentido, a atuagdo compreende:

e monitoramento de situacdes de violéncia e conflitos fundiarios;

e acompanhamento de investigacdes relacionadas a homicidios e ataques contra
comunidades indigenas;

e articulacdo com FUNAI, SESAI, Policia Federal, Policia Civil, MPF ¢ MPPR;

e fiscalizacdo das condigdes de acesso a agua, energia elétrica e demais servigos
publicos;

e acompanhamento de demandas relacionadas ao transporte escolar indigena;

e realizacdo de visitas técnicas e escutas qualificadas diretamente nas

comunidades.

Os procedimentos permanecem em fase de monitoramento permanente, especialmente

quanto a garantia do acesso seguro a educagdo e a protecdo de liderangas indigenas.

5.3 Comunidades Faxinalenses
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O NUPIER acompanha procedimentos voltados a protecdo territorial e a defesa dos

direitos das comunidades faxinalenses. Entre os principais eixos de atua¢ao destacam-se:

a) Protecao territorial das ARESUR:

Estd em tramitagio procedimento destinado & averbagdo das Areas Especiais de Uso
Regulamentado (ARESUR) nas matriculas imobiliarias dos territorios faxinalenses, com o
objetivo de fortalecer a seguranca juridica dessas comunidades e assegurar publicidade
registral as restrigdes territoriais existentes. O procedimento encontra-se em fase avancada de

didlogo institucional com a Corregedoria-Geral da Justica do Parana.

b) Violéncia contra liderancas tradicionais:

Permanece em acompanhamento procedimento relacionado a denuncias de violéncia
policial, ameagas e tentativa de homicidio contra integrantes do Faxinal Sao Roquinho, no
municipio de Pinhdo. Atualmente a atuacdo concentra-se no acompanhamento processual e
na defesa técnica das liderancas comunitarias envolvidas em agdo penal decorrente dos fatos
investigados.

5.4 Politicas Afirmativas e Controle De Cotas Raciais

O NUPIER desenvolve importante atuagdo voltada ao monitoramento e
aprimoramento das politicas de acdo afirmativa no Estado do Parana. Entre os procedimentos
em andamento destacam-se:

a) Fiscalizacio de concursos publicos:

O Nucleo acompanha denuncias relativas ao descumprimento de politicas de cotas

raciais em concursos e processos seletivos, incluindo procedimento referente a Universidade
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Estadual de Ponta Grossa (UEPG), visando garantir a correta aplicagdo da legislagao estadual

de reserva de vagas.

b) Municipio de Palotina:

Foi instaurado procedimento para apurar a insuficiéncia do percentual de cotas raciais
previsto na legislacdo municipal e no concurso publico local. Apds tentativas de solugdo
extrajudicial e expedicao de recomendacao administrativa, o Municipio recusou a adequagao

proposta pelo Nucleo, encontrando-se em elaboragdo medidas judiciais cabiveis.

¢) Mapeamento estadual das legislacoes de cotas:

Segue em tramitacdo procedimento de abrangéncia estadual destinado ao
levantamento e andlise das legislagdes municipais de cotas raciais. O diagndstico preliminar
identificou significativo numero de municipios sem regulamentacdo adequada ou com
mecanismos insuficientes de controle de fraudes, especialmente em relacdo as comissoes de

heteroidentificacao.

5.5 Racismo e Discriminacio Racial

O NUPIER mantém acompanhamento continuo de denincias de racismo e injuria
racial encaminhadas por cidadaos e instituigdes parceiras. Além do monitoramento de casos
individuais, o Nucleo acompanha procedimento coletivo voltado a identificacdo de praticas
discriminatérias em estabelecimentos comerciais, buscando promover responsabilizagado
adequada e prevengao de novas violagoes.

Também permanecem em andamento casos individuais que aguardam manifestagdes

externas ou providéncias complementares para encerramento.

5.6 Povos De Terreiro e Liberdade Religiosa
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O Nucleo acompanha procedimento relacionado a retencdo de imposto de renda sobre

premiagdes culturais concedidas a mestres e mestras de saberes tradicionais de terreiro no
ambito da Politica Nacional Aldir Blanc. Apos analise técnica, concluiu-se pela possivel
incompatibilidade da retengdo tributaria com a legislacdo federal de fomento cultural,
permanecendo em curso as tratativas institucionais para adequagdo do procedimento
administrativo.

Os procedimentos atualmente em trdmite demonstram a amplitude da atuagdo do
NUPIER na defesa dos direitos coletivos e difusos relacionados a igualdade racial e a
protecdo dos povos e comunidades tradicionais.

As atividades desenvolvidas abrangem ag¢odes de articulagdo institucional, fiscalizacao
de politicas publicas, mediacdo de conflitos, acompanhamento de direitos territoriais,
promocao de infraestrutura basica, combate ao racismo institucional e fortalecimento dos
mecanismos de participagdo social, consolidando o papel da Defensoria Publica do Estado do

Parana como instrumento de promoc¢ao da justiga racial e da efetivacao dos direitos humanos.

6. RELATORIO DO CANAL DE DENUNCIAS DE RACISMO NA DEFENSORIA
PUBLICA DO PARANA

Com base na Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Racismo instituida pela
Resolugdo DPG n° 393/2024, o Nucleo de Promogio da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER)
exerce papel central na sua execucdo, sendo o 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo das
acdes previstas, pelo acolhimento das demandas recebidas e pelo acompanhamento dos casos
relacionados a situagdes de racismo e discriminagdo racial no ambito da Defensoria Publica
do Estado do Parana.

A propria normativa supramencionada estabelece que a politica serd implementada
pelos 6rgdos da Administragdo Superior e executada pelo NUPIER, cabendo ao nucleo a
recep¢do dos casos, o acolhimento humanizado das vitimas, a orientacdo sobre as
providéncias cabiveis e a ado¢do dos encaminhamentos necessarios, sempre observados os

principios do sigilo, da autonomia da vontade e da ndo revitimizacao.
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Entre as atribuicdes desempenhadas pelo NUPIER no ambito dessa politica estd a

gestdo do canal institucional destinado ao recebimento de dentincias de racismo e injlria
racial ocorridos no ambiente da Defensoria Publica. O canal encontra-se disponivel na
intranet institucional, sendo acessivel a todos os membros, membras, servidores, servidoras,
estagidrios, estagiarias e demais integrantes da instituicao.

Além disso, também pode ser utilizado por assistidas e assistidos que eventualmente
sofram situagdes de racismo durante sua permanéncia ou atendimento nas dependéncias da
Defensoria Publica. O acesso ao canal permite a comunicacao de fatos de forma identificada
ou anOnima, assegurando-se o sigilo das informacdes prestadas e a prote¢do das pessoas
envolvidas.

Até o presente momento, ndo foram registradas dentincias por meio desse canal
institucional. Tal cenario possivelmente decorre da ainda limitada divulgagdo da ferramenta e
do reduzido numero de agdes desenvolvidas no ambito da politica desde sua implementagdo,
circunstancias que evidenciam a necessidade de fortalecimento das estratégias de
comunicacdo institucional e de ampliagdo das iniciativas voltadas a prevengdo e ao
enfrentamento do racismo na instituigao.

O fluxo de atendimento adotado pelo NUPIER busca assegurar acolhimento
qualificado e respeito a autonomia das vitimas. Apds o recebimento da comunicagdo pelo
canal institucional, cuja gestdo ¢é restrita & Coordenacdo do NUPIER e a uma assessoria
designada, a pessoa denunciante ¢ contatada pela assessoria para verificar seu interesse em
receber atendimento relacionado aos fatos narrados. Caso haja manifestacdo positiva, €
realizado o agendamento de atendimento remoto e reservado, destinado a escuta qualificada
da vitima e a prestagdo das orientacdes juridicas cabiveis.

Durante esse atendimento, também podera ser ofertado acompanhamento psicologico
por profissional da equipe multidisciplinar da Defensoria Publica, de forma concomitante ou
posterior ao atendimento juridico, conforme a necessidade identificada e o interesse da
pessoa atendida. Apds a escuta e andlise inicial do caso, sdo apresentados a vitima os

possiveis encaminhamentos da demanda, respeitando-se integralmente sua vontade e

autonomia decisoria.
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Nesse contexto, a pessoa poderd optar pelo encaminhamento da situagcdo a

Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, quando houver possivel repercussdo disciplinar;
pelo encaminhamento ao Ministério Publico ou a outros 6rgdos competentes para apuragao
dos fatos; ou, ainda, apenas pelo registro das informagdes em procedimento proprio do
NUPIER para fins estatisticos e de monitoramento institucional, sem adogdo de outras
medidas. Esse fluxo encontra-se alinhado as diretrizes estabelecidas pela politica
institucional, que privilegia o acolhimento humanizado, a prote¢do contra a revitimizacao e o
respeito as escolhas da vitima.

No que se refere a governanga da politica, as reunides destinadas a sua implementac¢ao
e acompanhamento ndo possuem calendario previamente fixado. As convocagdes ocorrem
conforme a demanda e as necessidades identificadas pelo Comité Gestor ou pelos 6rgaos
envolvidos na execucao da politica, permitindo maior flexibilidade para o tratamento das
questdes que surgem ao longo de sua implementacgao.

Apesar dos avangos representados pela criacdo da politica institucional, permanecem
em discussdo e planejamento diversas medidas consideradas essenciais para sua
consolidagdo. Entre os temas mais frequentemente pautados destacam-se: a (i) promogao de
cursos e atividades de letramento racial destinados a membros, membras, servidores,
servidoras ¢ demais colaboradores da instituicdo; a (ii) elaboragdo de um censo racial
institucional que possibilite diagnostico mais preciso da composi¢do étnico-racial da
Defensoria Publica; o (iii) desenvolvimento de materiais informativos e campanhas de
divulgacdo voltadas a conscientizagdo sobre o racismo estrutural e institucional; a (iv)
ampliacdo da divulgagdo do canal de denuncias; e a (v) promog¢do de eventos, semindrios,
rodas de conversa e outras atividades relacionadas a igualdade racial e ao enfrentamento das
discriminagdes €tnico-raciais.

Tais iniciativas encontram respaldo nos objetivos da politica e nas atribuicdes
conferidas ao Comité Gestor e ao NUPIER, contribuindo para a construgdo de um ambiente

institucional mais inclusivo, diverso e comprometido com a promogao da igualdade racial.

7. APOIO TECNICO
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O Nucleo de Promogao da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) desempenha relevante

funcdo de apoio técnico especializado no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana,
atuando como orgao de referéncia para temas relacionados a promocao da igualdade racial,
aos direitos dos povos indigenas, povos e comunidades tradicionais € ao enfrentamento do
racismo institucional e estrutural.

No plano interno, o Nucleo presta suporte técnico a defensoras e defensores publicos,
servidoras e servidores, estagidrias e estagiarios, por meio da elaboracdo de orientagdes
juridicas, pareceres, manifestagdes técnicas, estudos e subsidios relacionados a tematica
étnico-racial, contribuindo para a qualificagdo da atuacdo institucional e para a incorporagdo
da perspectiva racial nas atividades desenvolvidas pela Defensoria Publica.

Além disso, o NUPIER participa de grupos de trabalho, comissdes, conselhos e
espagos institucionais voltados a formulagdo, implementagdo e monitoramento de politicas
publicas relacionadas a igualdade racial e aos direitos dos povos e comunidades tradicionais.

Externamente, o Nucleo atua em articulagdo permanente com oOrgdos publicos,
instituigdes do sistema de justica, universidades, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais e liderangas comunitarias, buscando fortalecer redes de protecdo e
promogdo de direitos. Essa atuagdo se materializa por meio da realizagdo de atendimentos
conjuntos, visitas técnicas, participagdo em audiéncias publicas, consultas comunitarias,
eventos, reunides interinstitucionais ¢ a¢des de educagdo em direitos, além do
acompanhamento de demandas coletivas que envolvam grupos historicamente
vulnerabilizados.

O apoio técnico prestado pelo NUPIER tem como finalidade ampliar o acesso a
justica, qualificar a atuagdo institucional e contribuir para a efetivagdo dos direitos

fundamentais das populagdes atendidas.

7.1 Politicas, programas, acdes e projetos atualmente executados voltados aos povos

indigenas, povos e comunidades tradicionais

e Realizagao de Visitas Técnicas mensalmente as Comunidades Tradicionais no Estado

do Parana, para fins de orientar e assistir juridicamente as demandas locais;
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e Atendimento as demandas de comunidades quilombolas, faxinalenses, pescadores e

indigenas, inclusive em parceria com outros nucleos especializados da Defensoria
Publica e/ou institui¢des externas;

e Participacdo ativa em Consultas Livre, Prévia e Informada (CLPI's) relativas as
comunidades atendidas;

e Atuacdo conjunta nas demandas que versam sobre conflitos fundidrios com
predominancia nas comarcas de Guaira/PR e Terra Roxa/PR, junto ao Ministério
Publico Federal;

e Atuacdo conjunta nas a¢des do Projeto "Aproxima", de iniciativa da Direcao do Foro
da JFPR juntamente com a UFPR - Setor Litoral, através do qual sdo proporcionados
servicos e atendimentos individuais, tais como regularizacio de documentos,
ajuizamento de agdes e consultas sobre concessdo de beneficios assistenciais e
previdenciarios;

e Atuagdo conjunta nas agdes do Projeto "Registre-se", de iniciativa do Tribunal de
Justica do Parand, focado na emissdo gratuita de documentagdo civil basica (certiddes
de nascimento/casamento) para populagdes socialmente vulneraveis, combatendo o
sub-registro e facilitando o acesso a direitos fundamentais;

e Atuacdo e didlogos com demandas povos e comunidades de terreiro, inclusive, tendo
subsidiado a cria¢do do Protocolo de Consulta dos Povos ¢ Comunidades Tradicionais
de Terreiro de Curitiba e Regiao Metropolitana;

e Participa¢do ativa junto aos conselhos municipais e estaduais;

e dentre outros.

7.2 Politicas, programas, acdes e projetos atualmente executados voltados a promociao

da igualdade racial:

e Atuacgdo judicial por meio de Agao Indenizatéria e extrajudicial em favor de vitimas
de racismo no Estado do Parand, especialmente em demandas coletivas ou casos
individuais com repercussio;

e Atuacgdo judicial por meio de Agao Civil Publica contra violagao da lei de cotas em

municipios do Parana;
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e Atuacdo conjunta nas dentncias advindas de organizacdes externas, tais como, o

Centro de Referéncia Afro Enedina Alves Marques - CREAFRO

e Participagdo ativa junto aos conselhos municipais e estaduais;

e dentre outros.

8. PALESTRAS E PARTICIPACOES EM EVENTOS, SEMINARIOS E CURSOS

A atuacio do Nucleo de Promocio da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) ndo se
restringe ao atendimento juridico e ao acompanhamento de demandas individuais e coletivas,
abrangendo também relevante atividade de formagao, capacitagdo, articulagdo institucional e
difusdo de conhecimento sobre direitos humanos, igualdade racial e direitos dos povos
indigenas e comunidades tradicionais.

Nesse contexto, a participagcdo em palestras, semindrios, cursos, audiéncias publicas e
demais eventos académicos e institucionais constitui importante instrumento para o
fortalecimento do didlogo com a sociedade civil, 6rgdos publicos, instituicdes de ensino,
movimentos sociais e integrantes do sistema de justica, contribuindo para a promocao da
educagdo em direitos e para o enfrentamento das desigualdades raciais.

Os eventos elencados a seguir representam os principais espacos de formagao, debate
e incidéncia institucional que contaram com participagdo direta do NUPIER no periodo
analisado. Ressalta-se, contudo, que a relagdo apresentada nao corresponde a totalidade das
atividades desenvolvidas pelo Nucleo, uma vez que nido contempla diversas outras acdes
desempenhadas pela Coordenagdo, tais como entrevistas concedidas a veiculos de
comunicagdo, especialmente emissoras de televisdo; reunides com a Administragdo Superior
da Defensoria Publica; encontros de trabalho com outros nucleos especializados;
participagdes em grupos de trabalho, conselhos e foruns permanentes; bem como reunides
institucionais e interinstitucionais que, igualmente relevantes para a execu¢ao das atribuigdes
do Nucleo.

Dentre os principais eventos realizados no periodo, destacam-se:
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e 27 de novembro de 2024 - Evento de Lancamento do NUPIER
e 01 de abril de 2025 - Seminario sobre Direitos Indigenas - OAB/PR

e 25 de julho de 2025 - Seminario em Alusdo ao Dia da Mulher Negra promovido pelo
NUPIER

e 19 de setembro de 2025 - Palestra sobre Letramento racial critico, palestra educagao
para a equidade PNEERQ

e 29 de outubro de 2025 - Palestra sobre Racismo Estrutural e Institucional -
Seminario de DH

e (05 de novembro de 2025 - Audiéncia Publica Reparagdo ¢ Equidade: Fundo de
Igualdade Racial

e 18 de novembro de 2025 - Seminario "Vozes Negras" TRE

e 19 de novembro de 2025 - Palestra sobre relagdes raciais para Menores Aprendizes

o 20 de margo de 2026 - Curso de Formacao sobre o Protocolo Racial CNJ (Paulo
Scott)

o 24 de marco de 2026 - Semindrio em alusdo ao dia 21/03 que ¢ Dia Internacional
para a Eliminacdo da Discriminacao Racial

e 27 de marco de 2026 - Exposi¢do Fotografica sobre a populagdo indigena de
Guaira/PR

e 15 de abril de 2026 - Curso Municipio Antirracistas

e 13 de maio de 2026 - Audiéncia Publica Celebragao aos 30 anos do MNU Parana

o 27, 28 e 29 de maio de 2026 - Palestra no V Forum Paranaense de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher (FOVID/PR)

e 03 de junho de 2026 - Lancamento de Protocolo de Consulta Livre, Prévia e

Informada do Povo Kaingang da Terra Indigena Apucaraninha

9. PARTICIPACAO EM COMISSOES, CONSELHOS E COMITES

O NUPIER desempenha um papel ativo na formulagdo € no acompanhamento de
politicas publicas voltadas a prote¢ao e promogao dos direitos étnico-raciais. Sua participagao

em conselhos, comissdes, comités e grupos de trabalho, tanto internos quanto externos,
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reforga o compromisso institucional com o combate e preveng¢ao ao racismo, bem como com

a garantia de direitos das comunidades tradicionais. A seguir, elencam-se os espagos

institucionais nos quais o NUPIER esté inserido:

10.

Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana
(CEPCT/PR)

Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial (CONSEPIR)

Conselho Estadual dos Povos Indigenas (CEPI/PR)

Grupo de Trabalho para estudo de gestdo e plano de uso do Parque Histérico do Mate
e Museu do Mate

Comissao dos Povos Tradicionais do CONDEGE

Grupo de Trabalho sobre Regularizacdo Fundidria no Litoral do Parana

Grupo de Trabalho Interinstitucional de Apoio aos Povos Indigenas do Oeste do
Parana.

Comissao Eleitoral do processo de escolha das Organizagdes da Sociedade Civil -
CEPI/PR

Comissao Eleitoral do processo de escolha das Organizagdes da Sociedade Civil -
COMPER/PR

Grupos de Trabalho Interinstitucionais para a elaboracdo, acompanhamento e
monitoramento dos Planos Estaduais de Povos Indigenas, de Povos e Comunidades
Tradicionais e de Promocao da Igualdade Racial da Secretaria da Mulher, Igualdade

Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI)

10. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO NO NUPIER

10.1 Projeto "Meu Nome, Minha Origem nas Aldeias: Mutirdes para Regularizaciao

Documental de Pessoas Indigenas no Estado do Parana"

No ambito das acgdes voltadas a superacdo de vulnerabilidades historicas e

institucionais, o Nucleo de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) encontra-se em
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vias de implementar o projeto intitulado "Meu Nome, Minha Origem nas Aldeias: Mutiroes

para Regularizagdo Documental de Pessoas Indigenas no Estado do Paranad".

Esta iniciativa, com previsdao de lancamento no segundo semestre de 2026 e execugdo
estruturada de forma semestral, surge a partir da identificacdo de um cendrio alarmante de
sub-registro civil e documental que acomete diversas comunidades tradicionais no territdrio
paranaense. Por meio de diligéncias e diagnésticos prévios, constatou-se a existéncia de
individuos sem qualquer registro de nascimento, pessoas que possuem apenas o Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) — o qual carece de validade como
documento oficial de identificagdo —, cidaddos com registros multiplos ou dados
inconsistentes, além de populagdes transfronteirigas, especialmente na regido Oeste do
estado, que enfrentam sérias barreiras migratorias e linguisticas por terem nascido em solo
paraguaio, mas manterem profundos vinculos socioculturais com o Brasil.

A relevancia e o impacto social deste projeto manifestam-se na premissa fundamental
de que o acesso a documentag@o civil basica ¢ o primeiro e mais elementar passo para o
exercicio pleno da cidadania, estando plenamente alinhado com as garantias expressas no
artigo quinto da Constituicdo Federal e em tratados internacionais de protecao aos direitos
humanos, como a Convenc¢ao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A auséncia de registros oficiais atua como um fator invisibilizador, que alija a pessoa
indigena do acesso aos sistemas publicos de saude, educacdo e justi¢a, impossibilitando a
percepcao de beneficios socioassistenciais e previdenciarios, além de perpetuar um ciclo
intergeracional de exclusdo no qual os filhos de pais indocumentados também permanecem a
margem do Estado.

Ademais, o projeto cumpre uma fungdo simbdlica e identitaria crucial, uma vez que
resguarda a integridade cultural dos povos origindrios ao assegurar que seus nomes
tradicionais, suas etnias e suas origens cosmologicas sejam formalmente reconhecidos e
respeitados pelo Estado brasileiro, coibindo apagamentos histdricos e valorizando a

diversidade sociocultural local.

10.2 Projeto “Observatério de Violéncia Racial no Parana”

34



DPE[*:] | NUPIER

D Tt NUCLEO DE PROMOGAO DA
L ER AU UL PARARA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

G
|

Entre os projetos atualmente em desenvolvimento pelo Nucleo de Promogdo da

Igualdade Etnico-Racial (NUPIER), destaca-se a proposta de criagdo do Observatério da
Violéncia Racial no Parand, iniciativa voltada ao fortalecimento das a¢des de enfrentamento
ao racismo e a promogao da igualdade racial no Estado.

O projeto tem como objetivo instituir, no ambito da Defensoria Publica do Estado do
Parand, um mecanismo permanente para o recebimento de denuncias, sistematizagdo de
informacdes e producao de dados qualificados sobre casos de violéncia racial, contribuindo
para a ampliacao do acesso a justiga e para o aprimoramento das politicas publicas voltadas a
populacao negra e demais grupos étnico-raciais vulnerabilizados.

A proposta surgiu da constatacdo da persistente subnotifica¢do dos casos de racismo e
discriminacdo racial, fenomeno que dificulta a compreensdo da real dimensdo dessas
violagdes e compromete a formulacao de respostas institucionais adequadas. Nesse contexto,
o Observatorio pretende atuar como instrumento de coleta, organizacdo e analise de
informagdes, possibilitando a identificacdao de padrdes de incidéncia, territdrios mais afetados
e principais formas de manifestagao da violéncia racial no Estado.

Entre as agdes previstas estd a implementagdo de um formulério eletronico de
dentincias, acessivel ao publico e estruturado de modo a garantir a protecdo de dados pessoais
e, quando necessario, a possibilidade de relatos andnimos. As informagdes recebidas servirdo
de base para a elaboragdo de relatorios periddicos, estudos temadticos e diagndsticos
institucionais, além de subsidiar a atuacao estratégica da Defensoria Publica em demandas
individuais e coletivas relacionadas ao enfrentamento do racismo.

O projeto também prevé a articulagdo com 6Orgdos publicos, instituicdes de ensino e
pesquisa e organizagdes da sociedade civil, buscando fomentar a produg¢do de conhecimento,
a realizacdo de campanhas educativas e a construcao de estratégias integradas de prevencao e
combate a violéncia racial. Dessa forma, o Observatorio pretende consolidar-se como uma
ferramenta de monitoramento, transparéncia e incidéncia institucional, contribuindo para o

fortalecimento das politicas de promoc¢ao da igualdade racial no Parana.
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10.3 Projeto “Observatorio de Processos de Consulta Livre, Prévia e Informada
(CLPY)”

O projeto propoe a criagdo de um Observatorio de Processos de Consulta Livre,
Prévia e Informada (CLPI) no ambito do NUPIER. A ideia central ¢ estruturar um sistema
permanente para acompanhar, registrar e analisar os processos de consulta realizados com
povos indigenas, comunidades quilombolas, faxinalenses e povos de terreiro sempre que
medidas do Estado ou empreendimentos possam afetar seus direitos.

O observatorio ndo tera apenas uma funcdo de coleta de informagdes. Seu objetivo ¢
verificar se o direito a consulta esta sendo efetivamente respeitado, identificando falhas,
violagdes e o grau de cumprimento das demandas apresentadas pelas comunidades durante
esses processos. Com essas informacdes, a Defensoria poderda fundamentar sua atuagao
institucional, elaborar recomendacdes, notas técnicas, agdes judiciais e outras medidas
voltadas a prote¢do dos direitos dessas populagdes. Ao mesmo tempo, o projeto preve prestar
assessoria juridica para que as proprias comunidades elaborem seus Protocolos Autonomos
de Consulta e se organizem por meio de associagdes, fortalecendo sua autonomia e
capacidade de participag@o nas decisdes que as afetam.

O documento também destaca que o observatério se diferencia de iniciativas
académicas porque seu foco ndo ¢ produzir pesquisa sobre protocolos de consulta, mas atuar
diretamente nos processos concretos de consulta em andamento, transformando os dados
coletados em instrumentos de defesa de direitos e fortalecimento institucional da Defensoria
Publica. Assim, o projeto busca unir monitoramento, producdo de evidéncias, atuacdo
juridica e apoio as comunidades tradicionais em uma unica estratégia institucional.

Na pratica, o observatorio acompanhard processos relacionados a licenciamentos
ambientais, projetos de lei, atos administrativos, politicas publicas e outros procedimentos
que possam impactar comunidades tradicionais. As informagdes serdo organizadas em um
banco de dados e, anualmente, dardo origem a um relatério publico sobre a implementagao da
Consulta Livre, Prévia e Informada no Parana, com analises, indicadores e recomendagdes

para orgaos publicos e para a propria sociedade.
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10.4 Rede de Defensoras e Defensores dos Territorios Tradicionais Antonieta de Barros

A Rede de Defensoras e Defensores dos Territorios Tradicionais Antonieta de Barros
(anteriormente conhecida como Projeto Rede de Defensores e Defensoras de Territérios
Tradicionais da Regido Sul) ¢ uma articulag@o politico-institucional e comunitaria voltada ao
fortalecimento de liderancas dos povos indigenas, quilombolas, de terreiro, povos ciganos,
caicaras ¢ demais povos e comunidades tradicionais dos estados do Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul.

A iniciativa fundamenta-se no didlogo de saberes entre o conhecimento
juridico-cientifico e as praticas e memorias ancestrais. O projeto conta com a parceria
estratégica de instituicdes de ensino e ciéncia, destacando-se a Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz) — via Vice-Presidéncia de Ambiente, Atengcdo ¢ Promogdo da Satude (VPAAPS) e
Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca (ENSP) —, o Observatorio de Territorios
Sustentaveis e Saudaveis da Bocaina (OTSS), além de iniciativas de referéncia como o
projeto Pescadoras de Autonomia, Igualdade e Sustentabilidade.

Atuando sob os eixos da Justiga Climatica, Acesso a Justica e Justica Epistémica, a
Rede busca enfrentar o racismo ambiental, mitigar o impacto de eventos climaticos extremos

nos territorios vulnerabilizados e garantir o Bem Viver.

Objetivos e Atuacao
A atuacdo da Rede organiza-se em frentes integradas de formacdo, mapeamento e

incidéncia juridica e politica:

1. Formacao e Capacitacao
Cuidado Coletivo e Educagao em Direitos: Realizagdo de oficinas de escuta ativa,
promocao da satide mental comunitéria e capacitacdo continua em direitos humanos.
Fortalecimento Institucional e Autonomia: Estimulo ao protagonismo das liderancas
tradicionais para que atuem diretamente na formulagdo, monitoramento e incidéncia em

politicas publicas e processos decisorios que afetam seus territorios.
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2. Cartografia Social e Protecdo Territorial

Diagnostico Participativo: Mapeamento colaborativo de conflitos fundiarios,
violagdes de direitos socioambientais e determinantes sociais de satude.
Tecnologias Sociais e Justiga Climatica: Integracdo entre a ciéncia ¢ o conhecimento
tradicional para a identificacdo de vulnerabilidades a eventos climaticos extremos e o

desenvolvimento de solugdes sustentaveis de protegao territorial.

3. Acesso a Justica e Protecao de Direitos

Articulagao Institucional: Atuagdo coordenada com o Conselho Nacional de
Ouvidorias das Defensorias Publicas do Brasil (CNODP), as Ouvidorias-Gerais e as
Defensorias Publicas Estaduais e da Unido (DPU).
Garantia de Direitos Originais: Promogao e defesa da regularizacao fundiaria (demarcagao de
terras indigenas, titulacdo de territorios quilombolas e regularizacdo das comunidades
tradicionais).
Mecanismos de Consulta: Defesa e implementagdo efetiva dos Protocolos de Consulta Prévia,

Livre e Informada, assegurando que os povos sejam reconhecidos como sujeitos de direito.

11. CONCLUSAO E PERSPECTIVA DE NOVAS ATUACOES

Ao longo do periodo compreendido entre novembro de 2024 e junho de 2026, o
Nicleo de Promogio da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER) consolidou-se como importante
instrumento institucional de defesa dos direitos humanos e de promog¢ao da justi¢a racial no
Estado do Parana. A atua¢dao desenvolvida demonstrou a relevancia de uma estrutura
especializada voltada ao enfrentamento das desigualdades raciais, a protecao dos povos e
comunidades tradicionais ¢ ao combate as diversas formas de discriminacao e exclusao
social.

Os resultados apresentados neste relatorio evidenciam uma atuacdo abrangente e
multidisciplinar, materializada por meio de atendimentos juridicos, procedimentos
administrativos, acdes judiciais estratégicas, recomendacdes, notas técnicas, visitas de campo,

atividades de educagdo em direitos, participacdo em espacos de controle social e articulagdes
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interinstitucionais. Tais iniciativas contribuiram para ampliar o acesso a justica, fortalecer

mecanismos de participagdo comunitaria e promover a efetivagdo de direitos fundamentais
em diferentes regides do Estado.

Os desafios identificados ao longo do periodo, contudo, demonstram a necessidade de
continuidade e ampliacdo das agdes desenvolvidas. Permanecem como temas prioritarios: o
(1) fortalecimento da prote¢do territorial de comunidades quilombolas, indigenas e
faxinalenses; a (ii) consolidacdo dos mecanismos de Consulta Livre, Prévia e Informada; o
(ii1) aprimoramento das politicas de agdes afirmativas e dos sistemas de heteroidentificagao
no ambito interno da Defensoria Publica; o (iv) enfrentamento ao racismo institucional e
religioso; a (v) ampliacdo do acesso a documentagdo civil basica; e a (vi) qualificacdo das
politicas publicas voltadas as populacdes historicamente vulnerabilizadas.

Para os proximos anos, o Nucleo pretende intensificar a interiorizacdo de suas
atividades, ampliar a realiza¢do de visitas técnicas e atendimentos coletivos, fortalecer a
produgdo de materiais técnicos e diagnosticos institucionais, fomentar a¢des de educagdo em
direitos e consolidar sua atuagdo estratégica na formulacdo e monitoramento de politicas
publicas relacionadas a igualdade racial.

Destaca-se, ainda, a implementagdo do projeto “Meu Nome, Minha Origem nas
Aldeias: Mutirées para Regularizagdo Documental de Pessoas Indigenas no Estado do
Paranad”, iniciativa que busca enfrentar o sub-registro civil e promover o acesso a cidadania
para populagdes indigenas em situacao de vulnerabilidade documental.

Também figuram entre as perspectivas institucionais o fortalecimento da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Racismo da Defensoria Publica do Estado do Parand, com a
ampliacdo das (i) acdes de letramento racial, a (ii) realizagdo de campanhas institucionais, a
(ii1)) construgdo de diagndsticos internos sobre diversidade étnico-racial e o (iv)
aperfeigoamento dos mecanismos de acolhimento ¢ acompanhamento de denuncias.

Por fim, o NUPIER reafirma seu compromisso com a promoc¢ao da igualdade racial, a
valorizagdo da diversidade étnico-cultural e a defesa intransigente dos direitos dos povos
indigenas, comunidades quilombolas, faxinalenses, povos de terreiro e demais povos e
comunidades tradicionais, mantendo-se atento as demandas sociais emergentes e

comprometido com a constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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