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TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL
n° 16/2025
CONSIDERANDO

I. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o artigo 7°, XXXIII, que
estabelece idade minima para o trabalho, e o artigo 227, que estabelece o principio da protegio integral
a crianga e ao adolescente, segundo o qual ¢ dever do Estado assegurar os direitos humanos
fundamentais ali consignados, com absoluta prioridade, colocando-os a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminag@o, exploragio, violéncia, crueldade e opressio;

II. A Convengédo 138 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, incorporada ao ordenamento
Juridico patrio pelo Decreto Legislativo n® 4.134, de 15 de fevereiro de 2002, que trata da idade minima

para o trabalho;

III. A Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Decreto
Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008, que trata das Piores Formas de Trabalho Infantil;

IV. O disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA que, em seu artigo 5°, estabelece que
nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agio ou

omissdo, aos seus direitos fundamentais;

V. O disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA que, em seus artigos 61 a 63, estabelece

o direito a profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho do adolescente;

VL. O artigo 429 da CLT, segundo o qual “os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem numeros de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes

em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional ”;

VII. Que a aprendizagem profissional importa contrato especial de trabalho, compreendendo formagio
tedrica e pratica a ser ministrada pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem e por institui¢des
habilitadas pelo Ministério do Trabalho para o desenvolvimento da formagdo técnico-profissional
metddica, tendo como escopo principal a abertura de oportunidade de qualificagdo e profissionalizagdo

aos adolescentes e jovens, ampliando suas possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho;
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VIII. Os termos do paragrafo 2° do artigo 53 da Lei 9.579 de 22 de novembro de 2018, conforme redagéo
dada pelo artigo 1° do Decreto n° 11.479 de 06 de abril de 2023, referente a sele¢@o de aprendizes, que
deve priorizar a qualificagdo para a inclusdo no mercado de trabalho de jovens em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, entre os quais aqueles oriundos de programas de acolhimento familiar

ou institucional.

IX. A interveng@o do grupo interinstitucional signatario do Protocolo de Intengdes firmado em 12 de
Jjunho de 2018, doravante denominado GS5, formado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regizo,
representado pelo seu Presidente o Desembargador Célio Horst Waldraff e pela Gestora do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo é Aprendizagem, a Desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpao, pelo Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido, representado pelo Procurador-
Chefe, Alberto Emiliano de Oliveira Neto, e pelo Ministério Publico do Estado do Parana, representado
pela Subrocuradora-Geral de Justiga, Terezinha de Jesus de Souza Signorini, juntamente com o Tribunal
de Justica do Estado do Parana, representado pelo Desembargador Fabio Haick Dalla Vecchia, a
Defensoria Pablica do Estado do Parana, representada pelo Defensor Publico Geral Matheus Cavalcanti
Munhoz, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, por meio do Conselheiro-Presidente Ivaens
Zchoerper Linhares e a Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana, representada pela Sra. Erika
Medina Stancioli, constituido com o objetivo de implementar politicas, gestdes e agdes que contribuam
para a inser¢do social de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, pela via da

aprendizagem.

As partes celebram o presente Termo de Acordo de Cooperagio Técnica Interinstitucional,

conforme disposi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO

O presente tem por objeto a conjugacgéo de esforcos e de agdes estratégicas voltadas a efetivar
contratos de aprendizagem entre adolescentes e jovens em situag@o de vulnerabilidade socioeconémica
e de acolhimento institucional e empresas de médio e grande porte no Estado do Parana, pendentes com
o cumprimento da cota de aprendizagem imposta no artigo 429 da CLT, mediante desenvolvimento da
formagéo técnico-profissional metddica pelas entidades integrantes do Sistema "S" e pelas empresas

habilitadas perante o Ministério do Trabalho que realizam esta atividade.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS DO PROJETO
O presente termo de cooperag@o busca desenvolver gestdes e agdes para:

a) contribuir para o incremento de oportunidades de formag@o técnico-profissional metédica
compativel com o desenvolvimento fisico, moral, cultural e psicoldgico de adolescentes e

Jjovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica e de acolhimento institucional;

b) promover gestdes e agdes voltadas a educagdo para o trabalho, inclusdo e auxilio no aumento

da renda familiar;

¢) promover a informagdo e a conscientizagdo da sociedade com vistas a inclusdo social de

adolescentes e jovens referidos na clausula primeira;

d) estimular o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivagdo dos direitos funda-
mentais de adolescentes e jovens, com vistas a amplia¢@o, quantitativa e qualitativa, das politi-

cas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente.

e) Todos os participes receberem aprendizes na cota social, contratados pelas empresas devedoras
de cota, como unidade concedente de aprendizagem, SEM CUSTO PARA O ORGAO CON-
CEDENTE DA VAGA.

I. Objetivo geral:

O presente termo de cooperagdo tem por OBJETIVO GERAL a execugdo de gestdes
voltadas a contratag@o de adolescentes e jovens em situag8o descrita na cldusula primeira por
parte de empresas de médio e grande porte pendentes com o cumprimento da cota de
aprendizagem imposta pelo artigo 429 da CLT, mediante desenvolvimento de formagéo
técnico-profissional metédica compativel com seu desenvolvimento fisico, moral, cultural e
psicolégico, por intermédio das entidades do Sistema "S" e pelas empresas habilitadas perante

0 Ministério do Trabalho que realizam esta atividade.
I1. Objetivos especificos:

I1.1 — realizar gestdes e a¢Oes voltadas a efetivagdo de contratos de aprendizagem entre

adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e em situagdo de
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acolhimento institucional com empresas de médio e grande porte pendentes com o cumprimento

da cota de aprendizagem imposta no artigo 429 da CLT;

I1.2 — identificar empresas de médio e grande porte pendentes com o cumprimento da

cota de aprendizagem e incentiva-las a adogdo de gestdes inclusivas;

I1.3 — promover eventos e reunides para definir estratégias de atuagdo conjunta dos entes
e entidades publicas e privadas, no 4mbito de suas atribui¢des, visando oportunizar formacgio

profissional a adolescentes e jovens em situagdo de risco, na clausula primeira;

I1.4 — organizar banco de dados de adolescentes e jovens interessados e com perfil para
participar do projeto, tornando-o acessivel as empresas interessadas e pendentes com o

cumprimento da cota de aprendizagem:;

IL.S — promover gestdes e agdes junto as empresas de médio e grande porte pendentes
de cumprimento da cota de aprendizagem e incentiva-las a aderirem ao cumprimento da cota a

que alude o art. 429 da CLT, mediante adesdo ao projeto;

I1.6 — propor e articular junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e ao
Ministério Publico a implementag@o de politicas publicas que efetivamente concorram para a

garantia dos direitos das criangas e adolescentes;

I1.7 — receber aprendizes na cota social, contratados pelas empresas devedoras de cota, como

unidade concedente de aprendizagem.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho

contido no anexo I, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte.
CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

I — Compete aos signatarios deste instrumento:
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b)

d)

b)

realizar gestdes e agdes que contribuam para a efetivagdo de contratos de aprendizagem
entre adolescentes € jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e em
situag@o de acolhimento institucional com empresas de médio e grande porte pendentes
com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta no artigo 429 da CLT; e, para os

orgdos estaduais, na Lei Estadual n.® 20.597/2021.

propor e articular junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e ao Ministério
Publico a implementagdo de politicas publicas que efetivamente concorram para a

garantia dos direitos das criangas e adolescentes;

promover cursos, palestras, semindrios e audiéncias publicas com o objetivo de informar
e sensibilizar a sociedade civil para a importancia da aprendizagem enquanto politica

voltada para a prote¢do dos adolescentes e jovens;

Atuar como entidade concedente de experiéncia pratica para aprendizes, na forma do
artigo 66, §2°, inciso I, do Decreto n°® 9.579/2018; e, para os 6rgdos estaduais, na Lei
Estadual n.° 20.597/2021, mediante celebragdo de termo de parceria com empresa
obrigada ao cumprimento de cotas de que trata o artigo 429 da CLT, em conjunto com

a entidade formadora por ela contratada, conforme minuta contida no anexo II;

apoiar a implementagéo do projeto, nos limites das atribui¢des de cada instituiggo.

II — Compete ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO:

promover, em parceria com os demais 6rgdos do G5, eventos e reunides para definir
estratégias de atuagdo conjunta dos 6rgdos e entidades publicas e privadas, no &mbito
de suas atribui¢des, visando oportunizar formagdo profissional a adolescentes e jovens
em situagdo descrita na clausula primeira;

promover, em parceria com os demais 6rgéos do G5, gestdes e agdes junto a empresas

de médio e grande porte pendentes de cumprimento da cota de aprendizagem e
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d)

incentiva-las a aderirem ao cumprimento da cota que alude o artigo 429 da CLT,
mediante adesdo ao projeto;

elaborar as atas das reunides entre os signatarios e empresas.

receber aprendizes na cota social, contratados pelas empresas devedoras de cota, como unidade

concedente de aprendizagem.

III - Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e a

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PARANA:

a)
b)

¢)

d)

g)

promover as providéncias elencadas no item II;

identificar, por meio do corpo de fiscalizag@o e de seu banco de dados, empresas que
estejam pendentes com a cota de aprendizagem, bem como o percentual a ser alcangado;
divulgar o projeto junto as empresas, sugerindo-lhes a ades3o, sem prejuizo da execugio
de suas ag¢des institucionais impostas por lei;

fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e praticas dos contratos de aprendizagem
com vistas a garantia dos direitos trabalhistas dos aprendizes;

priorizar a emissdo das CTPS — Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
candidatos a aprendizagem de que trata o presente termo;

redigir eventual termo de compromisso resultante das parcerias estabelecidas entre as

empresas e 0 G7;
receber aprendizes na cota social, contratados pelas empresas devedoras de cota, como unidade

concedente de aprendizagem.

IV — Compete ac MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA e 2 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA:

a)

implementar, com o apoio dos demais integrantes do G7, a partir das informagdes

previstas no item III-b, banco de dados e outras estruturas informativas de adolescentes
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€ jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e de acolhimento institucional,
aptos a participar do projeto;

b) elencar adolescentes e jovens interessados e com perfil para participar do projeto,
disponibilizando tal informagdo perante o GS e as empresas contratantes pendentes de

cumprimento da cota de aprendizagem.

c) receber aprendizes na cota social, contratados pelas empresas devedoras de cota, como unidade

concedente de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

O presente Acordo ndo implicard transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, ficando cada instituigdo responsavel pela destinagdo de seus proprios recursos,
naquilo que for necessdrio para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme suas

disponibilidades orgamentarias.

Paragrafo unico. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas
atividades inerentes ao presente Acordo ndo sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo empregaticia
e/ou funcional com as institui¢des de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes, inexistindo

responsabilidade solidéria ou subsidiaria entre os participes.
CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE EXECUCAO

Os participes designardo os respectivos gestores responsaveis pelo acompanhamento e

fiscalizagdo da execugdo do presente Acordo, bem como pelo cumprimento de suas cldusulas.

Os participes se comprometem a levar ao conhecimento dos demais, imediatamente, a
ocorréncia de qualquer fato que interfira no andamento ou comprometa o sucesso do objeto do

presente Acordo, para que sejam adotadas as providéncias preventivas ou corretivas.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO
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O presente Acordo podera ser alterado por provocagdo de qualquer dos participes, salvo quanto

ao seu objeto, mediante formalizag¢do de termo aditivo.
CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A denuncia ou rescisdo deste Acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa

dos participes, mediante notificag@o por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Com a assinatura do presente termo, encerra-se parcialmente o Acordo de
Cooperagdo Técnica celebrado anteriormente (SEI 0092796-02.2021.8.16.6000 - doc. 8397397
- TJPR), diante da coincidéncia parcial do objeto em face do presente, cabendo ao participe

TJPR a tomada das providéncias necessarias para tal mister.
CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS

Cada parte convenente se compromete observar os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados

(Lei Federal n. 13.709/2018).
CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO, DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Acordo sera publicado, por extrato, nos sitios eletronicos oficiais dos
participes, terd vigéncia por 60 (sessenta) meses a contar da data da primeira publicagdo,

podendo haver prorrogagdo por consenso entre as partes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS, DUVIDAS E
CONTROVERSIAS

Fica eleita a Segédo Judicidria da Justica Federal de Curitiba-PR como foro competente
para dirimir casos omissos, duvidas ou controvérsias decorrentes do presente Termo de Parceria

cuja resolugdo ndo tenha sido alcangada pela via consensual.
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E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em ...... (:s) Vias de

igual teor e forma.

Curitiba, 1° de dezembro de 2025.

7110 HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho no Parana da 9° Regiéio — TRT/Parana

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem

Tribunal Regional do Trabalho no Parané da 9* Regido — TRT/Parana

N M e

IROS REICHMANN LOSSO
Procurador-Chefe
Ministério Publico do Trabalho da 9° Regido — MPT/Parana

MARIANE JOSVIAK
Procuradora 7
Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido — MPT/Parana |

' S

m;étw/uj?/{/c “ @/&0\ Ge W\,
INHA DE JESUS DE SOUZA SIGNORINI

ubprocuradora-Geral de Justiga

Ministério Publico do Estado do Parana — MPPR
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Desemba;ri?gur
Conselho upervisdo dos Juizos da Infancia e da Juventude (CONSIJ-CI1J)
Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana

MATHEUS Assinado de forma digital

MATHEUS
CAVALCANTI  Cavaicanmi

MUNHOZ:360178 MUNHOZ:36017838865
Dados: 2025.12.04

MEIHEUS CAVEFHECRARTI MUNHOZ
Defensor Publico-Geral
Defensoria Publica do Estado do Parana — DPE/PR

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR

REGINA PERPETUA CRUZ
Superintendente
Superintendgncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana — SRTE/PR - MTE

a
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EXTRATO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 004/2026

SEI N° 25.0.000006110-0

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA - DPE/PR, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO-TRT9, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e outros

Objeto: A conjugacao de esforcos e de acdes estratégicas voltadas a efetivar contratos de
aprendizagem entre adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade socioeconémica e de
acolhimento institucional e empresas de médio e grande porte no Estado do Paranda, pendentes
com o cumprimento da cota de aprendizagem imposta no artigo 429 da CLT, mediante
desenvolvimento da formacao técnico-profissional metédica pelas entidades integrantes do
Sistema "S" e pelas empresas habilitadas perante o Ministério do Trabalho que realizam esta
atividade.

Vigéncia: 60 meses, contados a partir da data da primeira publicacdo do extrato do Termo de
Cooperagao no Diario Oficial.

Dotacao Orcamentaria: Sem repasses financeiros

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ

Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

e ;I— | Documento assinado digitalmente por MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ, Defensor
S‘EE!." ,_‘ﬂ Publico-Geral do Estado do Parana, em 10/03/2026, as 14:35, conforme art. 12, Ill, "b", da
: Lei 11.419/2006.
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