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EDITAL

EDITAL NUPIER N2 001/2026, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026 PARA SELECAO DE CANDIDATO(A)
PARA O CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR(A) JURIDICO(A) — DAS-5

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, por intermédio do Nucleo de Promog&o
da Igualdade Etnico-Racial — NUPIER, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do de candidato(a) para o
cargo em comissao de Assessor(a) Juridico(a) — DAS-5, de livre nomeagéao e exoneragéo, nos

termos a seguir estabelecidos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Processo Seletivo Simplificado sera instruido e julgado pelos (as) Defensores
(as) Publicos (as) Coordenadores (as) do Nicleo de Promocao da Igualdade Etnico-Racial —
NUPIER, tendo por finalidade a selecao de 01 (um/a) candidato(a) para o cargo em comissao de
Assessor(a) Juridico(a) — DAS-5.

Art. 22. A vaga é destinada preferencialmente a pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas,
quilombolas ou oriundas de outras comunidades tradicionais, em consonancia com os principios
da igualdade material, da promocao da diversidade e do enfrentamento as desigualdades étnico-
raciais.

Art. 32. A jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, a serem cumpridas
presencialmente na sede do NUPIER, localizada em Curitiba/PR, ou conforme determinacao da

Coordenacao do Nucleo.

DA REMUNERACAO



Art. 4°. A remuneracao do cargo correspondera ao valor de R$ 6.589,46 (seis mil quinhentos e
oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos), acrescida dos seguintes beneficios, quando
cabiveis:

| — Auxilio-transporte: R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais);

Il — Auxilio-alimentagao: R$ 1.294,32 (mil duzentos e noventa e quatro reais e trinta e dois
centavos);

lll — Auxilio-saude: conforme faixa etaria;

IV — Auxilio-creche: R$ 789,23 (setecentos e oitenta e nove reais e vinte e trés centavos), quando

cabivel.

DAS INSCRICOES

Art. 5. As inscri¢cdes deverao ser realizadas a partir da publicagdo deste Edital até a data de 27
de fevereiro de 2026, exclusivamente por meio do envio da documentacdo exigida para o e-mail
institucional nupier@defensoria.pr.def.br.

Art. 62. Para fins de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar, obrigatoriamente:

| — Curriculo completo;

Il — Carta de apresentacao/intencao;

§ 12. A carta de apresentacao/intencao devera conter, se for o caso, a autodeclaragao do(a)
candidato(a) como pessoa negra (preta ou parda), indigena, quilombola ou oriunda de
comunidade tradicional, bem como a descricao de sua trajetéria pessoal e/ou profissional,
experiéncias relevantes e justificativa de interesse e adequacao ao perfil da vaga.

§ 22. O (a) candidato (a) podera, de forma facultativa, encaminhar documentos para instrugcéo e
contextualizacao de sua autodeclaracédo, tais como declaracbes comunitarias, cartas de anuéncia,
certificados, registros de participacdo em coletivos, projetos, pesquisas, agdes comunitarias ou
documentos similares.

Art. 72. Considerar-se-a inscrito(a) o(a) candidato(a) que encaminhar integralmente a
documentacéao exigida dentro do prazo previsto neste Edital.

Art. 82. Demais documentos poderéao ser solicitados apds aprovacao no certame.

DAS CONDICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 8. O (a) candidato (a) aprovado (a) sera investido (a) no cargo em comissao por ato do
Defensor Publico-Geral, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ter sido selecionado(a) na forma deste Edital;

Il — n&o ocupar cargo efetivo ou em comissdo em 6rgdo da Administragdo Publica direta ou



indireta, em qualquer esfera federativa;

lll — possuir diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado;

IV — comprovar aprovacao no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

V — possuir conhecimentos comprovados sobre relagdes étnico-raciais, direito antirracista, direito
antidiscriminatério, direitos humanos, direito ambiental e direitos dos povos e comunidades
tradicionais;

VI — possuir disponibilidade para viagens;

VII — gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VIII — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

IX — apresentar declaracao de bens;

X — apresentar demais documentos exigidos a época da posse.

Paragrafo unico. A vedacao a acumulacao estende-se a cargos, empregos ou fungdes em

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

DA SELECAO
Art. 92. O processo seletivo sera composto por trés fases, de carater eliminatério e/ou

classificatério, a critério da Coordenacgéo do Nucleo.

Da Primeira Fase

Art. 10. A primeira fase consistira na analise do curriculo, da carta de apresentacao e da
documentacao comprobatdria apresentada.

Paragrafo unico. Serdo avaliadas a experiéncia profissional, a formacao académica, os titulos,

cursos e demais atividades relevantes.

Da Segunda Fase

Art. 11. A segunda fase consistira em prova escrita subjetiva, aplicada aos candidatos
selecionados na primeira fase.

§ 192. A prova tera como conteudo principal o Direito Antidiscriminatério, podendo abranger, ainda,
temas correlatos, como direitos humanos, direito ambiental e direitos dos povos e comunidades
tradicionais.

§ 22. A prova podera ser realizada presencialmente ou de forma remota, a critério da organizagao.

Da Terceira Fase



Art. 12. A terceira fase consistira em entrevista pessoal, realizada presencialmente ou por
videoconferéncia.

Paragrafo unico. Serdo observados, entre outros aspectos: fluéncia verbal, iniciativa, postura,
facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em equipe, letramento racial, perfil
conciliador, proatividade e disponibilidade para viagens.

Art. 13. As informacdes relativas as fases do processo seletivo serdo comunicadas por e-mail e/ou
telefone.

Art. 14. E vedada a utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial generativa para a elaboragéo
total ou parcial das respostas da prova escrita e para a conducéo da entrevista pessoal.
Paragrafo Unico. Considera-se inteligéncia artificial generativa, para fins deste Edital, qualquer
sistema automatizado capaz de produzir textos, respostas, argumentos juridicos ou conteudos

equivalentes, mediante solicitagdo do(a) candidato(a).

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 15. Compete ao (a) Assessor (a) Juridico (a) — DAS-5, dentre outras atribui¢des:

| — elaborar minutas de peti¢cbes, oficios, pareceres, notas técnicas e recomendacgdes;

Il — participar de reunides internas e externas;

lll — estabelecer didlogo com equipamentos e politicas publicas municipais, estaduais e federais;
IV — realizar atendimentos a populacao;

V — auxiliar nas atividades administrativas e organizacionais do Nucleo.

DO CRONOGRAMA

Art. 16. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
| — Periodo de inscri¢gbes: da publicacao até o dia 25/02/2026;

Il — Prova escrita: 27/02/2026;

lll — Divulgacao dos selecionados para entrevista: até 03/03/2026;

IV — Entrevistas: 09/03/2026;

V — Divulgacao do resultado final: até 12/03/2026.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar, no prazo de 03 (trés) dias corridos,
os documentos necessarios a investidura no cargo.

Art. 18. A Administracdo nao se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Nucleo de Promogao da
Igualdade Etnico-Racial — NUPIER.

Art. 20. Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail institucional

do NUPIER, durante o periodo de inscrigdes.

Curitiba, 05 de fevereiro de 2026.

CAMILLE VIEIRA DA COSTA
Defensora Publica Coordenadora do NUPIER

DAVID ALEXANDRE DE SANTANA BEZERRA
Defensor Publico Auxiliar do NUPIER
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