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DELIBERAGAO CSUP N2 40, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Estabelece a avaliagao continua das servidoras e dos servidores.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA ; no uso de
suas atribuicbes legais, com o poder normativo que lhe foi conferido pelo art. 102 da Lei
Complementar Federal 80, de 12 de janeiro de 1994, com as alteracées da Lei Complementar
Federal 132, de 7 de outubro de 2009, bem como pelo art. 27, inciso |, da Lei Complementar
Estadual 136, de 19 de maio de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar no ambito da Defensoria Publica sistema
de avaliagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas/os servidoras/es da
instituicao;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo e autotutela da Administragao Publica;

CONSIDERANDO a disciplina legal prevista para os servidores publicos tanto na Lei
Complementar Estadual n.® 136/2011, quanto no Estatuto dos Servidores da Defensoria Publica
— Lei Estadual n.? 20.857/2021;

CONSIDERANDO o poder normativo atribuido ao Conselho Superior da Defensoria Publica nos
termos da Lei Complementar Estadual n.? 136/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento das avaliagdes funcionais por meio da
utilizacéo de critérios mais atuais, bem como a experiéncia advinda dos processos avaliativos
fundamentados na Deliberacao CSDP n.? 010/2022;

CONSIDERANDO o contido no SEI 24.0.000001315-0 e o deliberado na 102 Reuni&o Ordinéria
de 2025,

DELIBERA

Art. 12, Todas(os) as(os) servidoras(es) de cargos efetivos da Defensoria Publica do Estado



estardo sujeitas/os a avaliacao periédica anual de desempenho regulamentada pelo presente
Ato.

Paragrafo unico. A avaliacdo das(os) servidoras(es)que estiverem afastadas(os) durante todo
o periodo sera considerada prejudicada para todos os fins.

Art. 22 A avaliacdo sera realizada anualmente, no periodo de 12 a 30 de novembro,
englobando o periodo de 12 de novembro do ano anterior ao dia 30 de outubro de cada ano.

Paragrafo unico. No més de outubro, a Diretoria de Pessoas encaminhara comunicado
eletrénico informando sobre o prazo para realizagao da avaliagéo.

Art. 32. A avaliacao periédica tem por finalidade a avaliacdo e aprimoramento da atuacao
funcional do quadro de apoio da Defensoria Publica.

§12. A avaliagcdo contera o relato sucinto das atividades desenvolvidas pela pessoa avaliada e
devera ser encaminhada a Corregedoria-Geral com a aposicao de ciéncia da pessoa avaliada e
da pessoa avaliadora.

§22. Caso a pessoa avaliada realize atividades para setores, érgaos de atuagao e/ou 6rgaos de
execucdo distintos, sera responsavel pela avaliagdo o coordenador do setor a que ela se
encontra vinculada, observando-se o quanto disposto nos paragrafos anteriores.

§32. Na hipdtese do paragrafo anterior, a pessoa avaliadora podera solicitar informagdes aos
diferentes setores, 6rgaos de atuagdo e execugcdo aos quais a pessoa avaliada realiza ou
realizou atividades, devendo, neste caso, acostar junto a avaliacdo as informagdes prestadas.

§4°. Caso a pessoa a ser avaliada estiver de férias, licenca ou afastamento no momento da
confeccao da avaliagdo, esta sera preenchida por quem responsavel pela avaliagdo, devendo
constar nas observagcées o motivo da pessoa avaliada nao ter participado, sendo remetida
copia pelo e-mail institucional a pessoa avaliada.

§52. Quando do retorno as atividades, a pessoa avaliada podera solicitar vista da avaliacédo e
complementa-la, exarando-se seu ciente.

§62. Quando a pessoa avaliadora estiver de férias, licenca ou afastamento, ou estiver impedida
no momento da confecgcdo da avaliacdo, esta sera preenchida pela pessoa suplente ou
substituta nas fungdes.

§7°. A avaliacdo ndo admite recurso administrativo.
Art.42. Sao avaliadoras(es):

| - as(os) Defensoras(es) Publicas(os) Coordenadores de Sede e de Nucleos Especializados ou
pessoa por ela(e) designada para a fungao de chefia imediata de cada servidor(a);

Il - a pessoa coordenadora dos Orgdos da Administragdo Superior;

[Il - a pessoa ocupante do cargo na Diretoria da Escola da Defensoria Publica;
IV - a pessoa ocupante do cargo na Corregedoria-Geral da Defensoria Publica;
V - a pessoa ocupante do cargo na Ouvidora-Geral da Defensoria Publica;

VI - as(os) servidoras(es) que exercam funcdes de Coordenador, mediante designacao, a
critério da respectiva Diretoria.



Art. 52 A avaliagédo periddica compreende os seguintes critérios de desempenho, estabelecidos
pelo artigo 22 da Lei Estadual n.? 20.857/2021:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - disciplina, capacidade de iniciativa e aptidao;
IV - eficiéncia e produtividade;

V - zelo funcional e responsabilidade;

VI - observancia dos deveres e proibi¢cdes previstas na legislacao correlata e nos regulamentos
internos.

§12. A idoneidade moral esta adstrita aos principios referidos no artigo 37 da Constituicao da
Republica e portanto devem ser apontadas pela pessoa avaliadora quando diante de indicios
de sua auséncia ou descumprimento.

§22. A inobservancia dos deveres e proibicoes previstas na legislacdo correlata deve ser
informada a Corregedoria-Geral, para devida apuragao, seguindo o procedimento previsto em
lei.

§32. A assiduidade e pontualidade estdo adstritas aos controles de frequéncia registrados pela
Diretoria de Pessoas, cabendo a pessoa avaliadora anotar eventuais desvios relevantes a
serem apurados.

§42. Os demais quesitos serdo valorados conforme critérios estabelecidos no formulario em
anexo, considerando os planos de trabalhos a serem apresentados pela pessoa avaliada
semestralmente.

Art. 6°. O formulario de avaliacao sera composto de trés partes, conforme modelo em anexo.

§12. Na primeira parte, a ser preenchida pela pessoa a ser avaliada, devera constar a descricao
sucinta das atividades desenvolvidas no periodo a que se refere a avaliacao.

§22. Na segunda parte, a ser preenchida pela pessoa avaliadora, serdo dispostos critérios
objetivos para apreciacao, vedando-se perquirir aspectos pessoais da vida privada da pessoa
avaliada:

§32. Na terceira parte, que podera ser preenchida tanto pela pessoa avaliada quanto pela
avaliadora, poderao ser apostas observacgdes gerais sobre o desempenho das atividades, como
dificuldades e sugestdes para aprimoramento.

§4°. A analise dos critérios objetivos devera considerar escala percentual progressiva,
padronizada nos seguintes niveis: “ndo atende” (0%), “atende parcialmente” (50%), “atende”
(100%) e “atende com distincdo” (120%).

Art. 72. A avaliacdo sera encaminhada a Corregedoria-Geral pela pessoa avaliadora via
sistema eletrénico com todos os documentos preenchidos e assinados pelas partes envolvidas.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral analisara a documentacdo e devera arquiva-la no
assentamento funcional da pessoa avaliada.

Art. 82 No primeiro ano de vigéncia desta Deliberacdo, excepcionalmente sera avaliado o
periodo correspondente de agosto de 2025 a 30 de novembro de 2026.



Paragrafo unico. A implantagdo do plano de trabalho contido no Anexo Il desta Deliberagéo
devera ser a partir de janeiro de 2026, devendo um formulario padrao ser apresentado pela
Diretoria de Pessoas.

Art. 92. Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga expressamente a
Deliberagédo CSDP n.? 010/2022.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana

Os anexos da presente Deliberagéo estao disponiveis no site da Defensoria Publica do Estado do
Parana - https://www.defensoriapublica.pr.def.br/Pagina/Deliberacoes-CSDP
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