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DELIBERAGAO CSUP N2 20, DE 29 DE JULHO DE 2021

Revogada, em partes, pela Deliberacao CSDP 27, de 05 de setembro de 2025

Regulamenta por regimento interno a promocéao e progressao funcional

de Servidores Publicos da Defensoria Publlica do Estado do Parana

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢cées legais, conferidas pela determinag¢édo do artigo 27, inciso I, da Lei Complementar
Estadual n.® 136 de 19 de maio de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo do art. 110 da Lei Complementar Estadual
n.. 136/2011, por comissao especialmente constituida para elaborar Regimento Interno para
promogdes e progressdes dos integrantes do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado

do Parana; e

DELIBERA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Serdo aplicados os institutos da progressao e promog¢ao para o desenvolvimento nas
carreiras previstas na Defensoria Publica do Estado do Paran4a, nos termos da Lei Complementar

Estadual n.? 136/2011 e demais dispositivos normativos afins.



CAPITULO I
DAS PROGRESSOES

Art. 22, A progresséao por antiguidade na carreira sera devida aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Defensoria Publica através de 01 (uma) referéncia de vencimento a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio de classe, limitada a ultima referéncia salarial da classe e
obedecendo, nos termos do artigo 114 da LC 136/2011:

| - para referéncia "2" da classe de ingresso quando aprovado no estagio probatério; e

Il - por antiguidade na classe de acordo com o tempo efetivo.

Paragrafo unico: A partir do 312 (trigésimo primeiro) ano de servico, sera concedida uma

referéncia de vencimento, a titulo de anuénio.

Art. 32. O tempo a ser computado para fins de concessao de progressao por antiguidade
obedecera:

| - a contemplacao do tempo de estagio probatério para esse fim;

Il - estabilidade funcional somente apds a aprovacao do estagio probatério através da avaliacao
especial de desempenho para o estagio probatério, na forma da legislagao constitucional e
ordinaria vigente, bem como as normativas emitidas pela Defensoria Publica do Parang;

lll - ndo se contemplara o tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime
especial, continuados ou nao firmados com o Poder Publico, para fins deste artigo; e

IV - ndo se contemplara o tempo correspondente a afastamento nao remunerado previsto na lei,

bem como o afastamento por disposicao funcional para outras esferas de poder.

Art. 42. A aplicacdo de penalidade disciplinar que néo resulte em perda do cargo acarreta na
inabilitacdo do servidor a progressao funcional:

I — por 02 (dois) anos, no caso de adverténcia;

Il — por 03 (trés) anos no caso de repreensao;

lll — por 04 (quatro) anos, no caso de suspensao.

Paragrafo unico: A contagem do prazo de inabilitagao se iniciara na data do transito em julgado

administrativo da decisao que aplicou a penalidade disciplinar.

Art. 52. A concessao da referéncia de vencimento serd automatica, e a sua efetivacao operacional



dependera da finalizagdo da instrugcao processual descrita na presente Deliberacao e da decisédo

homologatdria da autoridade competente.

Art. 62. Observando o decurso do lapso temporal do artigo 2°, sem a ocorréncia das causas
suspensivas do artigo 3°, o Departamento de Recursos Humanos instaurara, no prazo de 30
(trinta) dias, procedimento administrativo para operacionalizagdo da concessao da referéncia de
vencimento.

§12. O procedimento devera ser instaurado com os seguintes documentos:

a) Certidao que ateste o tempo de servigo total e o tempo de servico na classe de referéncia;

b) Certidao que ateste a data de mudanca da referéncia de vencimento, a qual apresentara o
novo valor de referéncia.

§22. No caso da referéncia "2" da classe de ingresso, devera também o procedimento ser instruido
com a cépia da decisdo de aprovacao do estagio probatério, e o prazo de 30 (trinta) dias se
iniciara da ciéncia da decisdo de aprovacao do estagio probatorio.

§3<. Da instauracao do procedimento devera ser dada ciéncia para o interessado por meio do
envio dos autos.

§42. O procedimento seguira para a Coordenadoria de Planejamento, a qual realizara o estudo de
impacto orcamentario da nova referéncia para o exercicio financeiro e os dois subsequentes,
emitird a indicacao orgcamentaria e providenciara a emissao da Declaragdo do Ordenador de
Despesas.

§52. Na sequéncia o procedimento seguira para a Corregedoria-Geral, a qual devera apresentar
certiddo que ateste a inocorréncia de sangao disciplinar no prazo antecedente que aduz o artigo
40,

Art. 72, Caso a Corregedoria-Geral apresente certiddo positiva, deverao os autos ser remetidos

ao interessado, que podera apresentar manifestacao no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 82. Sendo apresentada certidao negativa pela Corregedoria-Geral ou apés o decurso do
prazo do artigo anterior, os autos seguirdo para o gabinete da Defensoria Publica-Geral que
podera:

I - Solicitar novas diligéncias;

Il - Homologar a concessao da referéncia de vencimento;

lll - Declarar nula a concessao da referéncia de vencimento.

§12. No caso de homologacéo da concesséao da referéncia de vencimento os autos seguirdo ao



Departamento de Recursos Humanos, que providenciara o pagamento dos valores devidos desde
a data da efetiva concesséo do direito na préxima folha de pagamento que ainda ndo tenha sido
processada.

§22. Em caso de declaragao de nulidade da concessao da referéncia de vencimento, os autos
seguirdo primeiramente a Coordenadoria de Planejamento para cancelamento da indicagéao
orcamentdria e, na sequéncia, ao Departamento de Recursos Humanos para ciéncia, atualizacédo

do cadastro e arquivo.

Art. 92. Podera o interessado instaurar diretamente o procedimento no caso do decurso do prazo
de 30 (trinta) dias do artigo 6° sem que tenha ocorrido qualquer acédo da Defensoria Publica.

§12. Na hipdtese do caput devera o interessado apresentar as razdes de fato e de direito que
embasem seu pleito.

§22. Os autos deverao ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 10. Na hipétese do artigo anterior, caso o Departamento de Recursos Humanos identifique o
transcurso do lapso temporal e a ocorréncia da mudanca de referéncia de vencimento, devera
juntar os documentos do artigo 6° e dar seguimento ao processo, que tera a mesma instrucao dos
artigos anteriores.

Paragrafo unico: Recepcionado o procedimento pelo Departamento de Recursos Humanos, caso
ja esteja em tramite de abertura procedimento de mesmo objeto, devera o referido departamento
transladar copia dos documentos e alegacdes apresentados pelo interessado para o processo

principal, devolvendo aquele ao interessado com a informagao dos procedimentos realizados.

Art. 11. Na hipétese de divergéncia de entendimento do Departamento de Recursos Humanos,
devera este indicar o tempo de servico total, o tempo de servigo na classe de referéncia e o tempo
restante para a concessao da referéncia de vencimento, devolvendo os autos para o requerente.
Paragrafo Unico: Caso o requerente apresente divergéncia com as informagdes apresentadas
pelo Departamento de Recursos Humanos, podera apresentar suas razées e juntar documentos

no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo o feito a Defensoria Publica-Geral, para deciséao.

Art. 12. Recebido os autos com a divergéncia do interessado, a Defensoria Publica-Geral podera:
I — Solicitar novas diligéncias;

Il - Indeferir o pedido;



lll - Determinar o prosseguimento do feito.

§12. Caso seja indeferido o pedido, sera dada ciéncia ao interessado, e encaminhado os autos ao
Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e arquivo.

§22. Caso seja determinado o prosseguimento do feito, deverao os autos retornar ao
Departamento de Recursos Humanos, para instrugdo do processo nos termos do artigo 6°.

§32. A decisao da Defensoria Publica-Geral recaira unicamente sobre o decurso ou nao do lapso
temporal para concesséo da referéncia de vencimento, ndo fazendo coisa julgada sob o direito em
Si.

§42. No caso do paragrafo segundo, terdo os autos a mesma instrucao processual ordinaria.

Art. 13. Qualquer interessado podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes sobre o seu tempo
de carreira e classe ao Departamento de Recursos Humanos, que tera o prazo de 30 (trinta) dias

para fornecer a respectiva certidao.

CAPITULO HI-Revogado pela Deliberacdo CSDP 27, de 05 de setembro de 2025
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A interpretacao das disposi¢des e 0s casos omissos referentes a progressao e promogao
dos integrantes do Quadro de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Parana serao resolvidos
pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico: As decisdes colegiadas tomadas na hipétese do caput integrarao a presente

Deliberagdo como anexos.

Art. 26. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando integralmente
revogadas as disposi¢des da Deliberagédo n.? 24/2014 e da Deliberagédo n.? 02/2021 no tocante

aos servidores.

Curitiba, 29 de julho de 2021.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do parana



ANEXO UNICO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROMOGAO POR

MERECIMENTO

NOME DO SERVIDOR:

Esta em estagio probatério? ( ) Sim Nao () Em que periodo?

Legenda: Muito bom (4 pontos) / Bom (3 pontos) / Regular (2 pontos) / Insuficiente (1 ponto)

A - ASSIDUIDADE: comparecimento regular, permanéncia no local de trabalho,
observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o

cargo ocupado

ITENS DE AVALIAGAO

Muito bom |Bom |(Regulariinsuficiente
(Nenhuma) ((1 ou ((3 ou4)| (Acimade
2) 4)

1. Faltas injustificadas

2. Atraso ou saidas antecipadas injustificadas

3. Auséncias injustificadas durante horario de
trabalho

4. Faltas injustificadas a treinamentos

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentacao do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim () Nao




B - DISCIPLINA: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como
manter um comportamento adequado ao servico publico e aos padroes éticos da

Defensoria Publica

ITENS DE AVALIAGAO

Muito bom

Bom

Regular

Insuficiente

1. Observa as normas legais e regulamentares

2. Trata com urbanidade as pessoas no ambiente
de trabalho

3. Demonstra respeito aos colegas de trabalho

4. Respeita os nives hierarquicos e a sua Chefia
imediata

TOTAL DE CADA CONCEITO

Fundamentacao do avaliador:

Justificativa do servidor:

Pretende recorrer? () Sim () Nao
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