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INSTRUGAO NORMATIVA N° 037, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Alterada, em partes, pela IN 064, de 24 de maio de 2022
Alterada, em partes, pela IN 092, de 05 de marco de 2025
Alterada, em partes, pela IN 125, de 09 de outubro de 2025

Regulamenta o banco de horas da
Defensoria Publica do Estado do Parana

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais, conferidas pelo artigo 18, I, da Lei Complementar Estadual
136, de 19 de maio de 2011;

CONSIDERANDO que a adogdo de um regime de compensagao de horas
trabalhadas a mais, com horas de descanso, € medida essencial ao
aprimoramento institucional e a consecugao de maior eficiéncia das atividades;

CONSIDERANDO que a compensacgao de horas, nos limites legais e normativos,
atende a necessidade institucional e ao mesmo tempo evita implementacdo de
gastos, sem descurar do interesse ou dos direitos dos servidores;

CONSIDERANDO que a medida visa atender ao interesse publico e sé pode ser
deferida a bem do servico;

CONSIDERANDO a realizacdo de controle interno pelo Departamento de
Recursos Humanos e pelo Controle Interno, a par do controle externo exercido
pelo Tribunal de Contas Estadual;

CONSIDERANDO que, em relagao aos expedientes de finais de semana, nao ha
numero suficiente de servidores e defensores publicos para atender as
demandas de todas as naturezas nas comarcas do interior do Estado;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2°, paragrafo unico, e 14 da Lei Estadual
n° 19.983, de 28 de outubro de 2019, resolve editar a presente INSTRUGAO
NORMATIVA nos seguintes termos:
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TiTULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Estabelece parametros e regras para a compensacao de horas servidores
do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana, nos limites do
Regime de Compensagao de Horas instituido pela Lei Estadual n® 19.983/2019.

Art. 2°. A compensacido de horas € instrumento excepcional apenas para casos
em que as atividades ndao possam ser cumpridas dentro do horario normal de
expediente e/ou tenham que se estender para além deste e, em nenhuma
hipotese, devera acarretar prejuizo ao funcionamento regular dos servigos.
(Redagao dada pela IN N° 064/2022)

§1°. Sao responsaveis pelo cumprimento do presente dispositivo, além dos
orgaos de controle, o servidor requerente e a chefia imediata. (Redacao dada pela
IN N° 064/2022)

§2°. A utilizacdo do regime de compensacdo de horas, com fundamento no
interesse publico, dependera de prévia autorizagao da chefia imediata, através de
requerimento em que conste a apresentagédo de justificativa da necessidade de
realizacdo das atividades fora do horario normal de expediente. (Redacao dada
pela IN N° 064/2022)

§3°. Limitam-se as horas excedentes a jornada de trabalho a duas horas diarias
por servidor de segunda-feira a sexta-feira e a oito horas aos sabados, domingos
e feriados. (Redagao dada pela IN N° 064/2022)
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§4°. Nos casos em que o saldo do banco de horas ndao completar 1 hora, a base
de calculo da indenizacdo sera proporcional a fracdo do salario-hora
correspondente aos minutos constantes do registro de banco de horas. (Redacao
dada pela IN N° 092/2025)

§5°. O periodo de deslocamento de viagem visando a realizagao de trabalho fora
da jornada normal e do local de lotagdo do/a servidor/a, pode ser utilizado como
tempo a disposicao da Defensoria Publica, devendo, assim, ser adotado o regime
de compensacéao de horas. (Redacao dada pela IN N° 092/2025)

Art. 3°. Observar-se-a sempre os limites estabelecidos em lei.

Art. 4°. A chefia imediata devera encaminhar formulario individual de cada
servidor para fins de afericdo do saldo de horas a serem contabilizadas
individualmente no Banco de Horas. (Redacao dada pela IN N° 092/2025)

medelopadrenizade—(Redacao revogada pela IN N° 092/2025)

Art. 5°. A fruicdo de saldo devera se dar em prazo nao superior a um ano da
formagdo do Banco de Horas, ndo podendo os saldos nao fruidos serem
computados nos anos subsequentes.

Art. 5-A. A participagdo em curso de capacitagao, palestras, seminarios e eventos
congéneres nao podera configurar hora excedente, exceto nos casos em que
houver determinagédo de comparecimento exarado pela Administragdo Superior.
(Redacéao acrescentada pela IN N° 092/2025)

Art. 5-B. Nao terdo direito a compensacédo de horas, como hora excedente a
jornada: (Redagao acrescentada pela IN N° 092/2025)

| - ocupantes de cargo em comissao;
Il - quem exerce fungao gratificada;

[l - servidores com dispensa de registro de frequéncia.
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Estadual-n~—49-083—de—28—de—outubro—de—2049- (Redacao revogada pela IN N°
064/2022)

Art. 7°. Ao final de cada més, a chefia imediata encaminhara a Diretoria de

Pessoas formulario individual de cada servidor. (Redacdao dada pela IN N°
092/2025)
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subsequentes:

§1°. A fruicdo de saldo, mediante requerimento de servidor e aprovagao da chefia
imediata, dar-se-a em prazo ndo superior a um ano da formacédo do Banco de
Horas. (Redagao dada pela IN N° 092/2025)

§2°. A Diretoria de Pessoas realizara a afericdo do saldo de horas a serem
contabilizadas individualmente no Banco de Horas e comunicara o superior
imediato e o servidor. (Redacgao dada pela IN N° 092/2025)

§3°. A autorizacao para a fruigao, por parte da chefia imediata, respeitara, quando
possivel, a permanéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da forga
de trabalho local, cabendo ao Defensor Publico-Geral a andlise dos casos
excepcionais. (Redacéo dada pela IN N° 092/2025)

§4.° A Diretoria de Pessoas, em conjunto com a chefia imediata, comunicara a
necessidade de fruicio de modo a zerar o saldo até um més antes do
encerramento do prazo a que se refere o §1° deste artigo. (Redacao dada pela IN
N° 092/2025)

§5.° Somente poderdo ser compensadas como hora de folga as horas ja
trabalhadas, sendo vedada a compensagao antecipada. (Redacédo dada pela IN
N° 092/2025)
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§6.° Faltas injustificadas e atrasos ndo poderdo ser compensados com banco de
horas e serdo descontados em folha de pagamento. (Redagao dada pela IN N°
092/2025)

Art. 7-A. No més de julho de cada ano, a Diretoria de Pessoas, via e-mail
institucional ou outra forma de comunicacao oficial, devera informar ao servidor o
saldo do Banco de Horas, ainda que nao tenha completado um ano da sua
formagao, oportunizando que o/a servidor/a manifeste interesse na indenizacao,
informando previamente a quantidade de horas a serem indenizadas. (Redacgao
acrescentada pela IN N° 092/2025)

§1°. A Diretoria de Pessoas reunira, em um unico procedimento, os saldos
atualizados de todos/as os/as servidores/as que manifestaram interesse na
indenizacdo, encaminhando-o a Diretoria de Orgcamento e Finangas para analise
da disponibilidade orgamentaria e financeira. (Redagao acrescentada pela IN N°
092/2025)

§2°. Apds manifestacdo da Diretoria de Orgamento e Finangas, o processo
seguira a Defensoria Publica-Geral para analise. (Redacao acrescentada pela IN
N° 092/2025)

§3°. Com a decisdo, o processo sera encaminhado a Diretoria de Pessoas para
providéncias relacionadas ao pagamento e posterior arquivamento. (Redagao
acrescentada pela IN N° 092/2025)

TiTULO Ill - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. A Diretoria de Pessoas realizara o controle dos registros e pagamentos,
encaminhando-os anualmente a Unidade de Controle Interno para eventuais
apontamentos, recomendagdes de corregdo ou providéncias. (Redagao dada
pela IN N° 092/2025)

Paragrafo unico. Havendo recomendacgdes estas poderdo ser feitas nos
mesmos autos ou em autos apartados.

Art. 9°. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua edigao.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



