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RESOLUCAO DPG N¢ 438, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta a composicdo da equipe minima para os gabinetes de atuacdo na Casa da
Mulher Brasileira e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e estabelece
outras providéncias.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARANA E.E., no uso de suas atribuicoes
legais, especificamente o art. 18, VII, da Lei Complementar Estadual n® 136/2011,

CONSIDERANDO que a distribuicdo de pessoal nos érgaos da DPE-PR auxilia na busca de uma
melhor equanimidade na reparticado dos servicos e competéncias nos quadros institucionais;

CONSIDERANDO que a otimizacao dos trabalhos e distribuicdo dos quadros ensejam um
tratamento isonémico entre os 6rgaos da Defensoria Publica, no que concerne a estrutura de
pessoal e as respectivas competéncias normativas;

CONSIDERANDO a conveniéncia, para a melhor gestao de pessoas, a definicdo de processos
administrativos e o acompanhamento das atividades de cada 6rgao de apoio;

CONSIDERANDO o teor da Lei n®. 22.081 de 23 de julho de 2024 e a regulamentacao do
Programa de Residéncia da Defensoria Publica do Estado do Parana por meio da Deliberacédo
CSDP n®. 12-2025;

RESOLVE:

Art. 12, A equipe minima de gabinete dos/as defensores/as publicos/as que atuam na Casa da
Mulher Brasileira e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher como oficio titular
ou principal sera composta na forma do Anexo | desta Resolucao.

§12. Enquanto ndo houver vaga de assessoria juridica de provimento efetivo ou em comissao para
todos/as os/as membros/as, sera realizada a compensacao com uma vaga de residente.

§22. Os/as membros/as que atuarem em designacao extraordinaria para o fim de cumprimento do
art. 4° da Lei Estadual 21.581/2023 terao vagas de compensacao concedidas pelo oficio extra, de
residéncia e/ou estagio de graduacéo, a serem fixadas pela Defensoria Publica-Geral.

§32. Os/as membros/as poderao requerer, de forma excepcional e motivada, diretamente a
Diretoria de Pessoas, a conversao de uma vaga de residente para duas vagas de estagiarios/as
de graduagéo.



§42. A Diretoria de Pessoas dara ciéncia a Assessoria Especial de Planejamento Estratégico
acerca da conversao descrita no paragrafo anterior para fins de registro e controle.

Art. 22, A Diretoria de Pessoas notificara, via e-mail funcional, os/as membros/as que ocupam os
oficios elencados no Anexo I, a fim de viabilizar a implementacao da residéncia juridica e da
equipe minima nas defensorias em questao.

§12. Os/as membros/as atuantes na CMB e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher que atualmente dividem assessoria juridica de provimento efetivo ou em comissao com
outros/as membros/as terdo o prazo de sete dias Uteis, a contar da notificacao, para informar se
permanecerao com o cargo em sua equipe ou disporao de uma vaga transitéria e compensatoria
de residente.

§22. A resposta deve conter a anuéncia de todos/as 0s/as supervisores/as aos/as quais o/a
assessor/a era anteriormente vinculado/a, bem como conter a ciéncia da Coordenacao da
Unidade.

§32. Terao preferéncia sobre a escolha da assessoria juridica de provimento efetivo ou em
comissao, caso nao haja consenso entre os/as envolvidos/as, os/as membros/as mais antigos na
carreira.

§4°. Os/as membros/as das demais areas que ficarem sem assessoria juridica de provimento
efetivo ou em comisséo por conta da escolha descrita neste artigo terdo direito a uma vaga de
residéncia para fins de compensagéo.

§52. Na hipdtese do §4°, os/as supervisores/as de estagiarios/as de pds-graduacéo poderao
promover a migragao descrita nesta resolugéo, com a ressalva de que ndo havera a extingdo da
respectiva vaga de estagio neste momento.

§62. Na mesma resposta acima referida, os/as membros/as deverao responder aos demais
questionamentos da Diretoria de Pessoas, que versardo sobre migracao, equipe excedente e
assuntos correlatos.

Art. 32. Os/as supervisores/as de estagiarios/as de pds-graduacao poderado requerer a migracao
dos/as respectivos/as supervisionados/as para o Programa de Residéncia, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da publicacdo desta Resolucéo, dentro das vagas disponiveis referentes
a seu oficio de designacao.

§ 12. A migracéo referida no caput deste artigo implica a assinatura de novo Termo de
Compromisso, o inicio da contagem do prazo do Programa de Residéncia e a extincao da antiga
vaga de estagio de pds-graduacéo, com o preenchimento da vaga de residéncia disponivel.

§ 2. O requerimento devera ser remetido, pelo Sistema SEI, a Diretoria de Pessoas,
acompanhado da anuéncia do/a estagiario/a e da documentacao necessaria ao ingresso no
Programa de Residéncia, que devera ser providenciada no prazo maximo de 7 (sete) dias a
contar da solicitagao.

§32. Os/as supervisores também poderao preencher as vagas de residéncia mediante processo
seletivo, ficando a contratacdo de aprovados/as condicionada ao encerramento dos contratos de
pés-graduacao de sua equipe.



§42. Caso decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias e a migragéao estabelecida no caput nédo seja
requerida e nem sejam tomadas as providéncias descritas no §3°, os contratos de pos-graduacgao
serao automaticamente encerrados, havendo a autoriza¢ao para contratacao de residentes dentro
do numero de vagas estabelecido em quadro provisério, a ser encaminhado via comunicacao
eletrénica pela Diretoria de Pessoas aos/as membros/as interessados/as.

Art. 42. Os processos de selecédo de estagiarios/as de pds-graduacgao cujos editais foram
publicados até o dia anterior a publicacdo desta Resolucéo serdo regularmente concluidos
segundo as normas vigentes a época, inclusive no que se refere aos/as candidatos/as
aprovados/as.

Paragrafo unico. Os/as estagiarios/as de pds-graduacao selecionados/as por meio dos editais
vigentes poderdo, no momento da assinatura do Termo de Compromisso, requerer a migracao
para o Programa de Residéncia, hipétese em que se dara a transformacao automatica da vaga.

Art. 52. As vagas de estagio de graduacao excedentes a equipe minima estabelecida vinculadas a
cada oficio atuante na CMB e Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e
respectiva designacao extraordinaria poderao permanecer ativas até 31/12/2025, ou até o término
do compromisso em vigéncia, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Art. 62. Fica provisoriamente fixado o quadro minimo para os oficios atuantes na CMB e Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, conforme Anexo | desta resolucgao.

Art. 7. A contratacdo da equipe vinculada a cada oficio esta condicionada ao efetivo exercicio
nele, ndo sendo autorizada a contratagdo ou manutencgao de equipes em oficios cuja atuacao
esteja suspensa.

Art. 82. A efetivacéo de todas as disposicoes desta Resolugcédo dependera de disponibilidade
orcamentaria e observara todas as determinacdes legais, sobretudo aquelas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 9. Os casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

LiVIA MARTINS SALOMAO BRODBECK E SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado do Parana e.e.

ANEXO |
12 Regional — CURITIBA
Oficio | Equipe




452 Defensoria Publica da 12 regidao com
atribuicao para prestar assisténcia
qualificada a vitima no 1° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, no 32 Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher
(CMB) e nas varas privativas de juri em
Curitiba

1 assessor/a de provimento efetivo
OU em Comissao

1 residente

1 estagiario/a de graduacéao

462 Defensoria Publica da 12 regiao com
atribuicao para prestar assisténcia
qualificada a vitima no 2° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, no 32 Juizado de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher
(CMB) e nas varas privativas de juri em
Curitiba

1 assessor/a de provimento efetivo
OU em Comissao

1 residente

1 estagiario/a de graduacao

472 Defensoria Publica da 12 regido com
atribuicao para prestar assisténcia
qualificada a vitima no 4° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, no 3° Juizado de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher
(CMB), e nas varas privativas de juri em
Curitiba

1 assessor/a de provimento efetivo
OU em Comissao

1 residente

1 estagiario/a de graduacéao

482 Defensoria Publica da 12 regiao com
atribuicdo para prestar assisténcia
qualificada a vitima no 3° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher (CMB), bem como na propositura de
demandas relacionadas a situagéo de
violéncia, de competéncia da justica
estadual do Parana no foro central de
Curitiba, das mulheres em situagéo de
violéncia, e nas varas privativas de juri em
Curitiba

1 assessor/a de provimento efetivo
OuU em comissao

1 residente

4 estagiarios/as de graduagao

492 Defensoria Publica da 12 regiao com
atribuicdo para prestar assisténcia
qualificada a vitima no 3° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher (CMB), bem como na propositura de
demandas relacionadas a situacao de
violéncia, de competéncia da justica
estadual do Parana no foro central de
Curitiba, das mulheres em situagéo de
violéncia, e nas varas privativas de juri em
Curitiba

1 assessor/a de provimento efetivo
OuU em comissao

1 residente

4 estagiarios/as de graduacgéao




-'I_ Documento assinado digitalmente por LIVIA MARTINS SALOMAO BRODBECK E SILVA,
JEI Llil! Primeira Subdefensora Publica-Geral do Estado do Parana, em 12/09/2025, as 15:13,

assinatura

e conforme art. 14, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

: E! A autenticidade do documento pode ser conferida no site
kbt hitps:/sei.defensoria.pr.def.br/sei/controlador_externo.php?

‘1%;& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
st 0154531 e o codigo CRC 3A1FC6ET.

T

25.0.000008444-4 0154531v3


https://sei.defensoria.pr.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução DPG 438 (0154531)

