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DELIBERACAO CSUP Ne 28, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Regimento Interno do Nucleo de Promogao de Igualdade Etnico-
Racial da Defensoria Publica do Estado do Parana (NUPIER).

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes
legais, com o poder normativo que Ihe foi conferido pelo art. 102 da Lei Complementar Federal 80,
de 12 de janeiro de 1994, com as altera¢des da Lei Complementar Federal 132, de 7 de outubro
de 2009, bem como pelo art. 27, inciso |, da Lei Complementar Estadual 136, de 19 de maio de
2011,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §2°, VI, da Lei Complementar Estadual n® 136/2011;
CONSIDERANDO que o Conselho Superior regulamentou o funcionamento dos Nudcleos na
Deliberagdo CSDP n® 07/2015, de 22 de maio de 2015, posteriormente alterada pela Deliberagéo
CSDP n® 020/2019, de 02 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o contido no SEIDPEPR 25.0.000005629-7 e o deliberado na 82 Reuniéao
Ordinéria de 2025,

DELIBERA

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 O presente regimento interno disciplina o funcionamento do Nucleo de Promogéo da
lgualdade Etnico-Racial (NUPIER), conforme prevé a Lei Complementar Estadual n® 136/2011, a
Resolucado DPG n? 694/2024 e a Deliberagdo CSDP n? 20/2019, alterada em partes pelas
Deliberagdes CSDP n® 018/2021 e n® 035/2021.
Art. 22 O Nicleo de Promocao da Igualdade Etnico-Racial funcionara nas instalagdes da
Defensoria Publica, em endereco que devera ser divulgado no sitio eletrénico da Institui¢ao.

Paragrafo unico. O atendimento ao publico ocorrera mediante agendamento em horario definido



por portaria.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES
Art. 32 O Nucleo de Promogao da Igualdade Etnico-Racial é 6rgao de atuagdo da Defensoria
Publica do Estado do Parana, de carater permanente, com missao primordial de zelar pela tutela
coletiva dos direitos da populacédo negra e das comunidades tradicionais, incluindo povos
indigenas, quilombolas, romani (ciganos), pescadores, caicaras, ribeirinhas, faxinalenses,
benzedeiras, cipozeiras e ilhéus, bem como para prestar suporte e auxilio no desempenho da
atividade funcional dos membros da instituicdo, sempre que a demanda apresentada se referir,
direta ou indiretamente, a direitos e interesses especificos ou gerais de pessoas negras ou de
pessoas pertencentes a grupos étnico-raciais.
§1°. Judicialmente, o NUPIER atuara de forma estratégica em demandas coletivas ou individuais
com repercusséao social, podendo demandar conjuntamente com as defensoras e os defensores
naturais da causa, além de prestar suporte no desempenho da atividade funcional de integrantes
da instituicdo sempre que a demanda apresentada se referir, direta ou indiretamente, a direitos e
garantias da populacéo negra e demais grupos étnico-raciais.
§2°. Extrajudicialmente, o NUPIER atuara na criacéo e fortalecimento de politicas publicas de
promogao da igualdade étnico-racial e na integracdo da Defensoria Publica com os demais atores
dos sistemas e redes de atencéo a populagdo negra e comunidades tradicionais e da sociedade
civil.
Art. 42 As atribuicdes gerais do NUPIER estao previstas no art. 2° da Resolugédo DPG n®
694/2024.
Art. 52 A atribuicdo especifica do NUPIER de prestar apoio operacional aos 6rgaos de execugao
abrange:
| - Compilar e remeter oferta de informagdes sobre a rede de atencao a populacéo negra e
comunidades tradicionais em ambito estadual, bem como informagdes técnico-juridicas, sem
carater vinculativo, a integrantes da instituicdo sobre assuntos gerais ligados a tematica étnico-
racial;
Il - Realizar e estimular intercadmbio permanente entre integrantes da instituicdo, objetivando o
aprimoramento das atribuigdes institucionais e a uniformizagdo dos entendimentos e teses
juridicas mais progressistas no que diz respeito aos direitos da populacao negra, comunidades
tradicionais e demais grupos étnico-raciais, garantindo-se que seja sempre observada a
perspectiva étnico-racial na atuacao institucional.
Art. 62 Todas as atribuicdes do NUPIER, no ambito do suporte as Defensoras e Defensores

Publicos, serdo exercidas sem prejuizo da Defensora ou Defensor natural.



§1°. As atribuigcdes do Nucleo no ambito judicial, sdo de carater excepcional, subsidiario e
suplementar, justificando-se por critérios de complexidade, amplitude e relevancia da questao a
serem definidos em Plano de Atuacéo.

§2°. A Defensora ou Defensor natural serd notificada em caso de atuagéo isolada do Nucleo.

CAPITULO lil - DA ORGANIZACAO
Art. 72 S30 6rgaos do Nucleo de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial:
| — Coordenadoria do Nucleo;
Il — Defensoria Auxiliar;
Il — Secretaria;
lll — Técnica Administrativa;

IV — Colaboradores/as.

SECAO | - COORDENADORIA
Art. 8° A Coordenadoria do Nucleo sera exercida por membro (a) da Defensoria Publica do
Estado, designado (a) pela Defensoria Publica-Geral, a qual ter4d como atribuicées, sem prejuizo a
serem fixadas por deliberacdo do Conselho Superior ou resolucbes da Defensoria Publica-Geral:
| — diligenciar para implementar a estrutura necessaria ao funcionamento do nucleo;
Il - proceder a coordenagédo administrativa dos trabalhos desenvolvidos;
[ll - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo, providenciando a publicagdo no
6rgao de imprensa oficial quando for o caso;
IV - elaborar e enviar a Corregedoria-Geral, mensalmente, relatérios das atividades do Nucleo;
V - zelar pelos registros das reunides realizadas, bem como dos procedimentos adotados no
ambito da atribuicdo do Nucleo;
VI - receber e responder as solicitagbes de apoio técnico-cientifico de integrantes da Defensoria
Publica;
VII - instaurar os procedimentos administrativos por portaria ou despacho em pedido de
providéncias;
VIII - presidir as reunides plenarias, tomando parte nas discussdes e votacdes, com direito a voto;
IX - representar o Nucleo em atos e solenidades ou quando convocado pelo Defensor Publico
Geral;
X - propor Plano de Atuacao e zelar por seu cumprimento;
XI - atuar nos processos, procedimentos, expedientes e desempenhar as demais atividades afetas

a sua especifica fungéo, nos termos da organizagao e divisdo interna dos trabalhos.



SECAO Il - DEFENSORIA AUXILIAR
Art. 9° A Defensoria Auxiliar serd exercida por membro (a) designado (a) pela Defensoria Publica-
Geral na forma da Deliberacdo CSDP n. 20, de 2 de maio de 2019 ou daquela que porventura
venha a substitui-la, restando suas atribuicoes ja definidas no art. 14 do referido diploma

normativo.

SECAO lll - SECRETARIA
Art. 10. A Secretaria sera composta por servidores (as) efetivos (as) e/ou comissionados (as)
escolhidos (as) dentre os(as) que compdem o quadro de apoio da Defensoria Publica do Estado
do Parana.
Paragrafo unico. Enquanto nao lotados (as) tais servidores (as), as tarefas de secretaria poderao
ser cumpridas por outros (as) servidores (as) sem a formagéao especifica ou, em ultimo caso, por

estagiarios (as) do Nucleo.

Art. 11. Sao atribuicoes da Secretaria:

| - Recepcionar demandas encaminhadas ao Nucleo e proceder ao atendimento ao publico,
efetuando o registro e encaminhamentos cabiveis;

Il - Receber, autuar e controlar a tramitacdo de processos administrativos e judiciais atinentes ao
Nucleo, observando prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;

lIl - Orientar e proceder a tramitacao de processos e demais documentos e assuntos
administrativos, consultando arquivos, levantando dados e prestando informacdes, quando
necessario ou em cumprimento as deliberacdes superiores;

IV - Contatar com entidades publicas e/ou privadas, em atendimento as solicitagdes superiores;
V - Realizar entrevistas com as usuéarias, preenchendo termo de atendimento;

VI - Minutar cartas, oficios, intimacoes, notificagdes, registros de controle interno, circulares e
demais documentos, para atender a rotina administrativa, encaminhando-os segundo orientacdes
superiores;

VIl - Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos
conforme critério adotado ou pré-estabelecido, possibilitando controle sistematico e consultas
posteriores;

VIII - Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento adequado;

IX - Providenciar a manutencédo de materiais permanentes a atuacao do Nucleo, efetuar controle



de entrada e saida de materiais e documentos, bem como providenciar o reabastecimento de
material de expediente junto ao almoxarifado, através de requisicao especifica, observando
sempre o estoque minimo necessario ao funcionamento da unidade;

X - Emitir listagens e relatérios, quando solicitado ou necessario;

XI - Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas estagiarias e estagiarios
do Nucleo;

XII - Secretariar reunides, redigindo atas, cumprindo instru¢des superiores;

XIII - Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

SECAO IV — ASSESSORIA TECNICA
Art. 12. O Nucleo contara com apoio de profissionais especializados provenientes do Centro de
Apoio Multidisciplinar - CAM para atuacao na &rea afeta ao seu tema de especialidade, de acordo

com a especificidade de cada demanda.

SEGCAO V - COLABORAGAO
Art. 13. O Nucleo podera contar com a colaboragdo de membros (as) e servidores (as)
designados (as) na forma da Deliberagdo CSDP n. 20, de 2 de maio de 2019.
Art. 14. Cabe aos(as) Colaboradores (as) do NUPIER:
| — comparecer com assiduidade as reunides;
Il — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos estipulados, as tarefas que Ihes forem
designadas;
lll — observar fielmente as metas constantes do plano de atuacgéao;
IV - colaborar com a elaboragéo de pecas, no desempenho das atividades desenvolvidas pelo
Nucleo Especializado e que lhes forem designadas;
V - comunicar a coordenacao do Nucleo Especializado eventual desligamento com antecedéncia
minima de trinta dias;
VI - participar de eventos e solenidades pertinentes a temética do Nucleo Especializado.
§2°. O (a) Colaborador (a) do Nucleo Especializado que faltar a 3 (trés) reunides no periodo de 6
(seis) meses, de forma injustificada, sera desligada (0) do respectivo Nucleo, por ato da
Coordenadoria do Nucleo.
§2°. A justificativa de auséncia referida no paragrafo anterior devera ser apresentada a Secretaria
do Ndcleo no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data da realizacao da reunido.
§3°. Serao consideradas faltas justificadas as decorrentes de:
| - férias, licencas e afastamentos previstos na Lei Complementar n® 136/11;

Il — prejuizo ao servigo na Unidade, assim certificado pela Coordenacao da sede a que esta



sujeita.

Art. 15. As (Aos) Colaboradoras (es) é assegurado:

| — ter a palavra e votar nas reunides;

Il — ndo atuar contra a prépria conviccao, ressalvada a hipétese de analise do motivo da recusa
pela Corregedoria-Geral;

lll - desligar-se das atividades do Nucleo, por razdes pessoais, a qualquer tempo, mediante prévia

comunicagao com antecedéncia de 30 dias.

CAPITULO IV — PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PREPARATORIOS (PADP)
Art. 16. O Nucleo de Promocao da Igualdade Etnico-Racial possui atribuicdo para tomada de
providéncias judiciais e administrativas por todo o Estado, sempre que a importancia e
repercussao da matéria justificar a sua atuagéo, respeitado o principio do Defensor Publico
natural.
§1° As atribuicées do Nucleo sdo de carater subsidiario e suplementar, devendo ser justificadas
por critérios de complexidade, amplitude e relevancia da questao.
§2° A atuacao do Nucleo sera, salvo casos excepcionais, conjunta com a da Defensora ou
Defensor natural.
§32 Em casos de demandas identificadas em mais de um municipio, o Nucleo adotara a medida
cabivel em conjunto com as Defensorias Publicas em atuacéo nos locais, salvo casos

excepcionais.

Art. 17. As definigbes para os critérios referidos no §1° do art. 16 sdo as seguintes:

I- Complexidade — ocorre quando ha noticia de lesdo a direito e/ou a garantia cujas caracteristicas
afastam-se do simples binémio licito-ilicito e implica em elevada dificuldade para compreenséo do
modo de sua reparac¢ao;

lI- Amplitude — ocorre quando ha noticia de lesdo a direito e/ou a garantia que expressa conflito de
interesses envolvendo um grupo de pessoas, mais ou menos amplo, ainda que haja dificuldade na
identificagdo dos individuos lesados;

lll- Relevancia da questdo — ocorre quando ha noticia de lesédo a direito e/ou a garantia decorrente
de decisao direcionada a um grupo de pessoas considerado como um todo, e ndo como

decorrente das relagdes intuitu personae.



Art. 18. Para viabilizar e organizar o exercicio de suas atribuicées serdo instaurados
procedimentos administrativos nos quais se procedera a coleta de informacdes, definicdo das
acoes cabiveis e promogao da execucao do que neles for deliberado, na forma ja prescrita na
Deliberagcdo CSDP n. 20, de 2 de maio de 2019.

§1°. Os procedimentos poderao ser instaurados por meio de portaria ou despacho em pedido de
providéncias ou representacao.

§2°. Os procedimentos serao instaurados por meio de portaria quando a Coordenadoria do Nucleo
tomar conhecimento dos fatos por outra forma diversa da representacao ou pedido de
providéncias.

§3°. A representacao ou pedido de providéncias e todos 0os documentos que porventura
identifiguem noticiantes podem tramitar em carater sigiloso, sempre que cabivel, mantido,

inclusive, caso venha a ser indeferido.

Art. 19. Ao despachar o pedido de providéncias, podera o (a) coordenador (a) determinar sua
remessa a defensora ou defensor natural ou a outro Nucleo Especializado de Defensoria Publica
do Estado, cientificando eventuais interessados.

Paragrafo unico. Surgindo conflito positivo ou negativo de atribuicées, devera a/o suscitante
apresenta-lo nos préprios autos, fundamentadamente, encaminhando-os a Defensoria Publica-

Geral para resolucao, que ocorrera no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 20. A Secretaria do Nucleo mantera registro de feitos, onde serdo anotados e numerados os

pedidos de providéncias protocolados e 0s processos administrativos instaurados.

§12 No registro serdo langcados dados identificadores do procedimento, com descricdo sumaria de
seu objeto e do postulante, quando houver.

§2° Havendo procedimento administrativo arquivado ou em tramite versando sobre matéria objeto
de novo pedido de providéncias ou nova representacao, a Secretaria certificara o fato e remetera

as pecas a Coordenadoria.
CAPITULO V- PROJETOS

Art. 21. O Nucleo podera criar e desenvolver projetos, inclusive multidisciplinares e/ou de carater
educacional preferencialmente em articulacdo com a rede local, para atendimento de demandas
individuais ou coletivas que guardem pertinéncia tematica com suas atribui¢cdes, quando existir

grave violacao de direito ou necessidade de atuacao estratégica.



§1°. Para os efeitos deste Regimento, considera-se como projeto todo empreendimento
temporario, de caréater institucional ou em convénio entre a Defensoria Publica e a comunidade
externa, destinado a uma finalidade especifica, conduzido por membras (0s) ou servidoras (es)
do Nucleo, membras (0s) ou servidoras (es) de fora do quadro do Nucleo, ou mesmo pela

comunidade externa em convénio com o Nucleo.

§2°. Os projetos devem atender ao disposto no art. 52, inc. XXI, da Deliberagcdo CSDP 020 de
2019, bem como aos requisitos da Instrugcdo Normativa DPG n® 89 de 2025, ou ainda aos
requisitos dos diplomas normativos vigentes que definam o fluxo de tramitacao de projetos

institucionais ou de convénio.

Art. 22. Os projetos institucionais podem ser criados, desenvolvidos e coordenados isoladamente
por membras/membros ou servidoras/servidores de fora do quadro do Nucleo, contar com a
participacdo da comunidade externa, e receber apoio institucional caso atenda as caracteristicas

descritas no paragrafo anterior.

§1°. A participacao nos projetos por servidoras/servidores de fora do quadro préprio do Nucleo

dependera de autorizagdo do superior hierarquico;

§2°. A participacado em projetos nao afasta membras/membros ou servidoras/servidores de suas

funcdes habituais;

§3°. A participacdo de membra (0) e servidor (a), para configurar hipétese do paragrafo Unico do
artigo 21 da Deliberagdo CSDP n. 20, de 2 de maio de 2019, deve atingir critérios a serem
definidos em portaria da Coordenacao do Nucleo, alcancada pelo regime de compensacgao de

horas por critérios a serem definidos em instrucao normativa da Defensoria Publica-Geral;

§4°. A participacado da comunidade externa nos projetos institucionais tera como objetivo
promover agdes educativas e formativas e/ou articular com a rede de atendimento local, e sera
viabilizada por meio de autorizacdo da Coordenacao do projeto ou, quando pertinente, por meio

de edital de selecao;



§5°. A participagdo da comunidade externa nos projetos institucionais ndo configura qualquer
vinculo do participante com a Defensoria Publica, devendo o participante sujeitar-se a

regulamentagéo da atividade voluntéria no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Art. 23. Os projetos de convénio entre a Defensoria ser propostos, elaborados e desenvolvidos
no ambito do Nucleo, desde que guardem pertinéncia tematica com suas atribuicoes e estejam

devidamente formalizados perante a Defensoria Publica-Geral e a instituicdo conveniada.

CAPITULO VI — DESLIGAMENTO
Art. 24. Sera desligada (0) do Nucleo a (0) membra (o) ou servidor (a), auxiliar, colaborador (a) ou
participante de projeto que:
| - Requerer seu afastamento;
Il — Tiver cessada sua designacao a pedido da Coordenadora;
lll - For designada para exercicio de atribuicdes incompativeis com as do Nucleo.
§ 12 - Exceto na hipétese do inciso I, o desligamento dependera de ato da Defensoria Publica-
Geral, cessando a designagéo.
§ 2° - Nas hipéteses dos incisos Il e Ill, a Defensoria Publica-Geral, antes de decidir, ouvira a

interessada.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria do Nucleo.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ

Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana
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