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RESOLUCAO DPG N 412, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta a avaliacdo de capacidade laboral e o titulo Ill
da secdo VI do Estatuto dos servidores (Lei estadual n°
20857/21)

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a avaliacdo de capacidade laboral, em

consonancia com o disposto no fitulo Il da se¢do VI do Estatuto dos servidores (Lei estadual n®
20.857/21) ;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que os/as servidores/as da Defensoria Publica
exercam fungdes adequadas as suas condi¢des de saude;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de a administrag&o publica continuamente verificar as
condi¢oes de saude de seus servidores, evitando agravamento das condi¢cdes de saude
porventura existentes,

RESOLVE

Art. 12. A avaliacédo de capacidade laboral € aquela que se destina a avaliar o conjunto de
condicoes fisicas e mentais que determinam se um/a servidor/a esta apto/a a desempenhar as
atividades inerentes ao seu cargo, e deve ser solicitada com o intuito de:

|- Verificar se um/a servidor/a tem ou ndo condigdes de saude para continuar exercendo suas
atividades de trabalho;

lI- Subsidiar decis6es administrativas de que tratam o art. 31 e 32 do Estatuto do Servidor;

lll- Subsidiar a adocao de eventuais medidas disciplinares, na forma da lei.

Art.22. O pedido de avaliacao de capacidade laboral podera ser feita:

I- pelo/a préprio/a servidor/a, em requerimento fundamentado direcionado a Diretoria de Pessoas;
ll- pelo superior hierarquico, em requerimento fundamentado direcionado a Diretoria de Pessoas;
lll- pela Defensoria Publica-Geral, em decisdo fundamentada.

Paragrafo unico. Nas hip6teses dos incisos | e Il, cabera recurso da decisao a Defensoria
Publica-Geral.



Art. 32. Configuram hipdteses que ensejam o pedido de avaliagdo de capacidade laboral:

I- a auséncia no trabalho em virtude de atestados e licengas médicas por prazo igual ou superior a
45(quarenta e cinco) dias Uteis anualmente;

lI- a apresentagéo ou alegacao de dificuldades de realizacao de tarefas que compde a descricao
funcional ordinaria do cargo;

lll-a indicacao de condutas que revelem a incapacidade de exercicio das fun¢des inerentes ao
cargo.

§12. Caso o pleito ndo se fundamente nas hipéteses deste artigo, devera o requerente apresentar
justificativa fundamentada, que sera decidida pela Diretoria de Pessoas, cabendo recurso a
Defensoria Publica-Geral.

§22. No caso do inciso I, 0 encaminhamento para a avaliacao € automatico, exceto:
I- na hipétese de licenca maternidade ou paternidade;

lI- na hipétese de licenca saude decorrente de acidentes ou cirurgias em que haja expresso
fundamento médico para licenca por periodo igual ao superior ao previsto nesta normativa;

lll- na hipétese de doencgas graves, consideradas aquelas previstas para concessao de isencao de
imposto de renda.

Art.42. Apéds o deferimento do pleito, seréa realizada a pericia da avaliacdo de capacidade
laborativa, através da Divisdo de Pericia Médica do Estado, podendo resultar:

I- na confirmacao das condi¢coes de saude do/a servidor/a para continuar exercendo suas funcoes;
lI- na indicacao da necessidade de readaptacéo, prevista no art. 31 do Estatuto do Servidor.

lll- na indicacao de possivel necessidade de apuracgéo de pratica de infracao disciplinar, caso em
que o procedimento serd encaminhado para a Corregedoria-Geral, para a ado¢ao das medidas
legais pertinentes.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso |, caso,apesar de confirmada as condi¢des de saude, a
pericia entenda pela pertinéncia do afastamento, este devera ser cumprido até seu término.

Art.5. A readaptacéo dependera de laudo firmado pela pericia médica oficial do Estado, a qual
compete a avaliagdo do(a) servidor(a) a fim de verificar a sua condicao fisica e/ou psiquica para o
exercicio das atividades de seu cargo publico.

Art.6°. Ao(A) servidor(a) em estagio probatério sera concedida licenga para tratamento de salde
conforme avaliacao pericial, podendo ocorrer readaptagao apenas em casos de acidente de
trabalho.

Art.72. O procedimento de readaptacao tera o prazo de seis meses, podendo ser prorrogado no
caso de o servidor estar participando de programa de reabilitacao profissional.

§ 12 Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o servidor sera aposentado.
§ 22 Se o servidor for declarado reabilitado para a funcéo publica:

| - a readaptacao sera realizada em cargo com atribuicoes afins, respeitada a habilitacao exigida
para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a este;

Il - na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 32 A readaptagéo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem,
preservado o direito a remuneragao paga ao servidor neste ultimo.



Art.82. O programa de reabilitacao profissional consiste no esforgo em prover meios para que
servidores(as) possam retornar as atividades laborais e é efetivado por meio de assisténcia
educativa ou reeducativa e de readaptacao profissional para reinsergéo do(a) servidor(a).

§1° Para fins do programa de reabilitagédo profissional, a pericia médica oficial do Estado devera
enviar a Diretoria de Pessoas recomendacado médica apontando as restricdes relacionadas a
determinadas atividades que possam ocasionar agravamento de limitacao da capacidade fisica
e/ou psiquica do servidor.

§2°. Durante o programa de reabilitacao profissional, as atividades recomendadas pela pericia
médica oficial do Estado deverado ser desempenhadas sem restricdes, ndo podendo ocorrer
concessao de licenca para tratamento de saude pela mesma patologia que motivou o afastamento
de funcéo, salvo nos casos de reagudizacgao clinica ou novos eventos patoldgicos que possam
interferir no desempenho das novas atividades.

Art.92. O(A) servidor(a) readaptado(a) devera cumprir integralmente a carga horaria do cargo
ocupado.

Art.10. Em qualquer etapa do processo de readaptacéo, o(a) servidor(a) podera ser convocado(a)
a comparecer perante a pericia médica do Estado para reavaliagdo e acompanhamento
multiprofissional.

Art.11. O(A) servidor(a) readaptado(a) sera obrigatoriamente reavaliado(a) pela Pericia Médica a
cada 2 (dois) anos.

Art.12. A readaptacao podera ser cancelada antes dos prazos previstos nesta Resolucao, a
pedido do(a) servidor(a), da chefia imediata ou da pericia médica do Estado, na ocorréncia das
seguintes situacoes:

| - quando houver melhora ou cura das condi¢des de saude do servidor;
Il - quando for promovida a adequacao de seu local de trabalho;

Art.13. Ao final do procedimento referente ao art. 5%, se julgado incapaz, ou em caso de
incapacidade definitiva para o servigo publico, o(a) servidor(a) sera encaminhado(a) para
aposentadoria por invalidez.

Art.14. Casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana

Documento assinado digitalmente por MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ, Defensor
Publico-Geral do Estado do Parana, em 01/09/2025, as 15:07, conforme art. 12, lll, "a", da
Lei 11.419/2006.
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