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EDITAL DRT/PES Nº 32, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

 

Retifica o Edital PES nº 030/2025

O DIRETOR DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo artigo 12 da 
Resolução DPG nº 522, de 03 de outubro de 2024,

RESOLVE

Art. 1º. Retificar o Anexo I do Edital PES nº 030/2025, de modo que onde se lê:

Cargo: Analista da Defensoria Pública – Classificação Geral - Informática Inscrição
FRANCIELLY BASSO CORDEIRO RODRIGUES 200210008952
ROBERTO CRISTIANO GUIMARÃES ELIAS 200210023912

Leia-se:

Cargo: Analista da Defensoria Pública – Classificação Geral - Administração Inscrição
FRANCIELLY BASSO CORDEIRO RODRIGUES 200210008952
ROBERTO CRISTIANO GUIMARÃES ELIAS 200210023912
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Curitiba, 14 de agosto de 2025.

DANIEL DE BRITO ARAGÃO
Diretor de Pessoas

Documento assinado digitalmente por DANIEL DE BRITO ARAGAO, Diretor de Pessoas, em 14/08/2025, às 11:01, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.defensoria.pr.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0136645 e o código CRC 3BE17D90.
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