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DELIBERACAO CSDP N° 014, DE 23 DE ABRIL DE 2025

Dispfe sobre o regulamento interno do programa
de estagio na Defensoria Publica do Estado do
Parana.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela determinacdo dos artigos 7° e 27,
inciso XVIll,da Lei Complementar Estadual n.° 136/2011,

CONSIDERANDO que o0 estagio € responsavel por proporcionar ensinamentos
praticos, como complemento as atividades tedricas desenvolvidas nas Instituicdes de
Ensino Médio e Superior;

CONSIDERANDO que o estagio proporciona aos estudantes de ensino médio noc¢des
de responsabilidade, organizacao e hierarquia, indispensaveis ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal, tanto no trabalho como na sociedade;

CONSIDERANDO gue o estagio para os estudantes do ensino superior propicia uma
relacdo entre a teoria e a pratica inserindo-o na realidade da sociedade €;

CONSIDERANDO que o estagio para os estudantes de pds-graduacédo, qualifica o
graduado na atuacdo pratica de sua especialidade, aperfeicoando, aprofundando e
complementando os conhecimentos adquiridos na teoria, proporcionado a capacitacéao
do estudante em uma area especifica, bem como preparando para o mercado de
trabalho, aproximando o estudante da carreira profissional, pela atuacao pratica que
confere o estagio;

CONSIDERANDO o0 deliberado na 32 Reunidao Ordinaria e o contido no SEI
25.0.000003127-8;

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 1°. O Programa de Estagio na Defensoria Publica do Estado do Parana compreende
0 exercicio transitério de atividades de carater educativo desenvolvidas no ambiente de
trabalho por estudantes.

Art. 2°. Pode ser admitido como estagiario, o estudante regularmente matriculado, com
frequéncia efetiva em curso de educacgdo superior (graduacdo e pés-graduacao) e de
ensino meédio, observados os seguintes requisitos:
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| —idade minima de 16 (dezesseis) ano completos;
Il — comprovacgdo de matricula e frequéncia regular;

Il — celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a Defensoria
Publica do Estado do Parana e a Instituicdo de Ensino;

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no Termo de Compromisso;

V — Apresentacdo de comprovante de conclusao de curso ou declaragéo da instituicao
de ensino de concluséo da grade curricular emitida.

81°. Podera ocorrer a realizacdo de estagio nos termos da Lei n°® 11.788/08, de
estudante estrangeiro regularmente matriculado em curso superior no Pais, autorizado
ou reconhecido, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

§2°. O programa de estagio de pos-graduacéo sera transformado na modalidade de
Residéncia Técnica, nos termos da normativa especifica, a ser editada pela Defensoria
Geral.

Art. 3°. O estagio podera ser:

| — obrigatério, quando definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacéo e obtencdo de diploma, sem qualquer contraprestacao pela
Defensoria Publica, cabendo a InstituicAo de Ensino arcar com 0 seguro contra
acidentes pessoais;

Il — ndo-obrigatério, quando desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria, podendo ser:

a) direto, hipétese em que cabera a Defensoria Publica a concessao de bolsa-auxilio,
auxilio-transporte e a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, ou

b) cedido, hipétese em que a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais e
eventual contraprestacdo ficardo sob encargo da pessoa juridica de direito publico ou
privado ou 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta cedente, sem qualquer
custo para a Defensoria Publica.

Paragrafo tnico. O estégio obrigatorio e ndo-obrigatorio cedido pressupde a celebracdo
de Termo de Cooperacdo Técnica entre a Defensoria Publica e a pessoa juridica ou
orgéo cedente.

Art. 4°. A participacdo no Programa de Estdgio ndo cria vinculo empregaticio de
gualquer natureza para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 5° As vagas de estdgio na Defensoria Publica do Estado do Parana serdo
estabelecidas por ato da Defensoria Publica-Geral e serédo disponibilizadas em todo o
Estado, de acordo com a necessidade de cada unidade administrativa, a

discricionariedade administrativa e a disponibilidade financeira e orcamentaria.
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Art. 6°. A Diretoria de Pessoas deve observar a distribuicdo de vagas de estagio,
respeitando a reserva de vagas para candidatos/as negros/as, indigenas, trans e
portadores/as de deficiéncia, conforme legislacdo em vigor, no que tange ao processo
seletivo disciplinado na Sec¢des Il e Il do Capitulo Il deste ato.

Paragrafo unico. No caso de nao haver candidato/a para as vagas reservadas
mencionadas no caput deste artigo, a vaga poderd ser preenchida por qualquer
candidato/a.

CAPITULO Il N
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 7°. Fica facultada, a cada unidade administrativa, a selecdo de estagiarios/as de
ensino médio, graduacdo em Direito ou areas nao juridicas, pés-graduacdo em Direito
ou pés-graduacao em areas néo juridicas, atravées de processo seletivo simplificado, ou
atraves do banco de curriculos.

Paragrafo Unico. Sera facultado aos/as coordenadores/as de sedes de Defensorias
Plblicas integrantes da mesma mesorregido a elaboragdo conjunta de provas de
selecdo, estabelecendo critérios claros e objetivos para a distribuicdo das vagas e
classificagdo dos aprovados/as.

Secéo I
Do Processo Seletivo Unificado

Art. 8°. O agente de integracdo ficara responsavel pela aplicacdo do processo seletivo
unificado de estagiarios/as de graduagdo em direito de modo a preencher as vagas de
estagio disponiveis, bem como criar um cadastro de reserva.

81°. A prova sera realizada através de plataforma online, disponibilizada e organizada
pelo agente de integracao.

§2°. O/a candidato/a a estagiario/a, no ato de inscricdo em processo seletivo unificado,
devera indicar a unidade administrativa em que pretende realizar o estagio.

83°. Estardo aptos/as a assumir uma vaga de estagio os/as candidatos/as que tiverem
aproveitamento minimo de 60% da prova.

84°. A ordem de classificacdo respeitara a unidade administrativa em que inscrito/a o/a
candidato/a aprovado/a.

85° O aproveitamento de lista por setor diverso do aprovado € condicionado a
concordancia dos setores envolvidos e do/a candidato/a aprovado/a.
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Art. 9°. Os processos seletivos unificados poderdo ter seu ambito territorial limitado
conforme necessidade organizacional da Escola da Defensoria Publica e do agente
integrador:

81°. O exame para estagiarios/as de nivel superior da area de direito sera facultado a
estudantes a partir do 3° (terceiro) periodo ou 2° (segundo) ano da faculdade e consistira
em prova objetiva eliminatéria e classificatéria compreendendo as disciplinas de Direito
Constitucional, Penal, Processual Penal, Civil, Processual Civil, Direito da Crianca e do
Adolescente e Principios Institucionais da Defensoria Publica.

82°. As provas do processo seletivo unificado serdo elaboradas pela Escola da
Defensoria Publica do Estado do Parand, que ficara responsavel por criar um banco de
guestdes a ser utilizado pelo agente de integracao.

83°. A classificacdo serd amplamente divulgada nos canais de comunicacdo da
Defensoria PUblica do Estado do Parana e da Escola da Defensoria PUblica do Estado
do Parana.

84° Findo o processo seletivo, o agente de integracdo devera encaminhar os
documentos relativos ao certame para a Diretoria de Pessoas para serem arquivados.

Art. 10. Em caso de empate, tera preferéncia o/a candidato/a mais distante a conclusdo
do curso e, caso mantido o empate, o/a mais velho/a.

Art. 11. Da lista de aprovados/as do processo seletivo unificado cabera recurso, no
prazo de 2 (dois) dias, dirigido a Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Secao Il
Do Processo Seletivo Simplificado

Art. 12. Cada unidade administrativa da Defensoria Publica, facultando-se a integracao
de unidades administrativas da mesma mesorregido, podera optar por organizar selecéo
simplificada de estagiarios/as de nivel médio, graduacédo e pds-graduacdo em direito e
de graduacdo ou poés-graduacdo em outras areas, conforme a conveniéncia e
necessidade do setor.

Art. 13. O processo seletivo simplificado consistira em, no minimo, analise dos historicos
escolares, nos casos de estagios de ensino médio, e andlise de curriculos dos
candidatos/as de graduacao e pos-graduacao.

Art. 14. A critério da chefia imediata ou defensor/a, o processo seletivo, além do requisito
minimo disposto no art. 15, podera contar com uma prova escrita, objetiva, discursiva
e/ou redacgao, sendo, ainda, facultada a realizacéo de prova oral e/ou entrevista.

81°. Os critérios minimos para aprovacéo, caso haja a opc¢ao de realizacdo de prova,
deverdo ser amplamente divulgados no momento de publicagdo da vaga.

§2°. O processo seletivo simplificado, conforme a modalidade escolhida, sera elaborado
pelos 6rgdos da Defensoria Publica promotores de sua realizacao.

Art. 15. No caso de selecdo de estagiarios/as para a sede da Defensoria Publica
localizada na Casa da Mulher Brasileira, ou outra localidade que vise o atendimento de
mulheres vitimas de violéncia, podera ser dada preferéncia a estagiarias do sexo
feminino, considerando a natureza do atendimento e o género do publico a ser atendido.
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Secgéo IV
Da selecao pelo banco de curriculos
Art. 16. A Defensoria Publica do Parana disponibilizara, em seu sitio virtual, a listagem
das unidades em que regularmente ha disponibilizagdo de vagas para estagio, indicando
a modalidade, e formulario ou e-mail para recebimento, em fluxo continuo, de

manifestacbes de interesse na ocupac¢do de vagas de estagio, acompanhadas do
respectivo curriculo e/ou histérico escolar.

81°. A manifestacao de interesse referida no caput ndo significa inscricdo em processo
seletivo, visando exclusivamente a formacédo de banco de curriculos a ser gerido pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§2°. E dispensado o cadastro no banco previsto no caput deste artigo para estudante
que ja tiver sido estagiario/a da Defensoria Publica, em qualquer modalidade.

Art. 17. A selecdo por esta modalidade implicara a indicacdo, pela unidade
administrativa, do estagiario/a cujo curriculo e/ou histérico estiver cadastrado no banco
de curriculos de que trata o artigo anterior, diretamente a Diretoria de Pessoas.

CAPITULO Il
DA SOLICITAGCAO DE ADMISSAO DE ESTAGIARIO

Art. 18. A solicitacdo de preenchimento de nova vaga, ja autorizada pela Defensoria
Publica-Geral, deve ser realizada através de requerimento pelo/a supervisor/a de
estagio a Diretoria de Pessoas e devera constar o curso, o turno, a modalidade de
trabalho, as atividades a serem desenvolvidas e o motivo para contratacdo de novos
estagiarios/as, sendo obrigatéria a previsdo de espaco e equipamentos suficientes ao
contingente de pessoas na unidade de trabalho pela Coordenadoria da Unidade, quando
o0 estagio for realizado na modalidade presencial.

CAPITULO IV

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 19. O estagio tem inicio com a celebracdo do Termo de Compromisso, em trés vias,
entre 0 estudante ou seu representante legal, a unidade concedente do estagio e a
Instituicdo de ensino, no qual deve constar:

| - identificacdo do/a estagiario/a, da instituicdo de ensino e da unidade concedente;
Il - formacgéo escolar do/a estudante, o horario e as atividades a serem desenvolvidas;

lll - indicacdo do/a supervisor/a com formacdo na area de conhecimento em que se
realiza o estagio;

IV - mencédo de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;
V - previsdo de pagamento de bolsa auxilio e auxilio-transporte;
VI - indicacéo de carga horéaria compativel com o horario escolar;
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VIl - duracéo do estagio e a jornada diaria de estagio;

VIII - indicagdo da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do/a
estagiario/a;

IX - mengéo a obrigacdo de cumprir as normas disciplinares da Defensoria Publica do
Estado do Parana;

X - assinaturas do/a estagiario/a ou seu/ua representante legal, da unidade concedente
e da instituicdo de ensino;

Xl - condi¢Bes de desligamento do estagiario/a.

81°. Fica autorizado/a a firmar o Termo de Compromisso em nome da Defensoria
Publica do Estado do Parana o/a Diretor/a de Pessoas da instituigéo.

§2°. Depois de assinado, uma das vias deve ser entregue a Diretoria de Pessoas, a
segunda via deve ser encaminhada a Instituicdo de Ensino e a terceira sera mantida
com o/a estagiario/a.

83°. A presenca de estagiario/a em desacordo com o disposto no caput deste artigo sera
de inteira responsabilidade do/a Defensor/a Publico/a ou chefia imediata que o/a
permitiu, o/a qual respondera por qualquer demanda que venha a ocorrer em virtude da
inexisténcia do referido documento.

84°, Em se tratando de estagio ndo-obrigatorio cedido, a celebragcdo do Termo de
Compromisso dar-se-a entre a Instituicdo de Ensino, o/a estudante e a pessoa juridica
ou Orgédo cedente.

CAPITULO V
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 20. No estagio ndo-obrigatoério serdo concedidos bolsa-auxilio e auxilio-transporte,
na proporcao dos dias efetivamente estagiados.

81°. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos/as estagiarios/as.

§2°. Outros beneficios poderéo ser regulamentados a critério do Conselho Superior da
Defensoria, sem que seja caracterizado qualquer vinculo empregaticio.

Art. 21. O estagio na Defensoria Publica do Parana constitui servi¢co publico relevante,
contando como pratica forense e, desde que cumprido o periodo minimo de 1 (um)
ano, como titulo nos concursos de ingresso na Defensoria Publica do Estado, nos
termos dos respectivos editais.

_ CAPITULO VI
DA DURACAO E DA JORNADA DE ATIVIDADES

Art. 22. O Programa de Estagio tera duracdo maxima de 01 (um) ano, prorrogavel por
mais 01 (um) ano, salvo se tratar de pessoa com deficiéncia.
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81°. O prazo do estagio do/a estudante de ensino médio sO podera ser prorrogado se
for comprovada a sua aprovacao no periodo letivo anterior.

§2°. A duracgéo do estagio de nivel superior ndo podera exceder 02 (dois) anos, inclusive
em relacdo a alteracao de curso, instituicdo de ensino ou agente integrador, ainda que
0 estagio tenha sido realizado de forma descontinua, exceto quando se tratar de
estagiario/a com deficiéncia, ou no caso de se alterar o estagio do nivel de graduacédo
para pos-graduacao.

83°. O prazo de 02 (dois) anos sera considerado em cada nivel de ensino, assim definido
como nivel médio, graduacao e pds-graduacao.

Art. 23. A jornada de atividades do/a estagiario/a devera observar o horario normal de
expediente e compatibilizar-se com as atividades escolares do curso em que esteja
matriculado/a, e correspondera:

| — para estagiarios/as de cursos de nivel médio, a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais;

Il - para estagiarios/as de nivel superior, a 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco)
horas semanais;

Il — para estagiarios/as de cursos de pdés-graduacéo, a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

81°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida até a metade, de
acordo com o Termo de Compromisso, a fim de garantir o bom desempenho do/a
estudante.

§2°. Cabe ao/a estagiario/a apresentar a declaracdo do calendario de provas da
instituicdo de ensino ao/a supervisor/a com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

83°. Sera permitida a compensacao das horas estagiadas para estudantes de ensino
superior, desde que respeitado o limite semanal e ndo superado o limite de 6 (seis) horas
por dia.

Art. 24. As atividades dos/as estagiarios/as da Defensoria Publica podem ser
executadas fora de suas dependéncias sob a denominacgéo de teletrabalho integral ou
teletrabalho parcial, devendo ser mantida a estrutura minima de atendimento da
unidade, sendo defesa a reduc¢éo ou diminui¢do do periodo e senhas de atendimento ao
publico, observadas as diretrizes desta Deliberacdo e a devida comunicacgéo a Diretoria
de Pessoas.

81°. No teletrabalho parcial, o/a estagiario/a devera atuar presencialmente em dias
preestabelecidos, a serem definidos pelo/a gestor/a da sede/setor, juntamente com o/a
supervisor/a do estagiario/a.
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82°. No teletrabalho integral, a totalidade das atividades do/a estagiario/a sera
desenvolvida de forma remota, permitindo-se a determinacdo de participagdo em
atividades presenciais, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

83°. O/a estagiario/a que estiver submetido/a aos regimes tratados neste artigo recebera
o auxilio-transporte apenas nos dias em que for trabalhar presencialmente.

Art. 25. Arealizagdo de teletrabalho, integral ou parcial, é de adesao facultativa, a critério
dos/as responsaveis pela unidade administrativa e dos/as supervisores/as de estagio
das unidades, em razdo da conveniéncia e interesse do servico, e restrita as atribuicées
em gue seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo constituindo direito
ou dever dos/as estagiarios/as, sendo que podera ser revista pelo/a proprio/a gestor/a
da unidade, nos casos de inadequacao ou necessidade presencial dos servicos.

Paragrafo Unico. No caso de teletrabalho integral, devera o/a supervisor/a fundamentar
a compatibilidade das atividades desempenhadas pelo/a estagiario/a com essa
modalidade de estagio, sendo defesa a reducéo ou diminuicdo do periodo e senhas de
atendimento ao publico.

Art. 26. Ao gestor e a gestora da unidade juntamente com a chefia imediata e o/a
supervisor/a de estagio compete a indicagao, entre os/as estagiarios/as interessados/as,
daqueles que realizardo atividades em regime de teletrabalho parcial, dando-se
preferéncia ao estagiario com as seguintes condicoes:

| - Com deficiéncia ou que exija especial atendimento;

Il - Gestante, lactante ou mae de filho até 02 (dois) anos de idade;

lIl - Pai ou guardido de crianca de até 02 (dois) anos de idade;

IV - Que tenham alguma indicacdo de ordem de salde que recomende o teletrabalho.
Art. 27. O plano de estagio para todos/as os/as estagiarios/as em teletrabalho imp&e:

| - Realizacéo das atividades obrigatoriamente em horario regimental, e, em nenhuma
hipotese, ultrapassar a carga horaria determinada nesta Deliberagao;

Il - As avaliacdes serdo necessariamente realizadas em conjunto com as perioédicas ja
previstas nesta Deliberacao.

Art. 28. Deve ser formalizada pelos/as gestores/as das unidades, a descricdo das
atividades a serem desempenhadas pelo/a estagiario/a e o(s) dia(s) de atuacéo
presencial, com a indicacdo dos/as estagiarios/as aptos/as para tanto.

Art. 29. Ol/a supervisor/a de estagio gerenciara a rotina de trabalho de seus estagiarios
e estagiarias em regime de teletrabalho parcial ou integral e mantera registro dos planos
de estagio individuais, fazendo o registro oportuno quando das avaliagdes periddicas,
mantendo o/a gestor/a da unidade atualizado/a quanto a evolucdo das atividades
realizadas em regime de teletrabalho.
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Art. 30. Compete ao/a estagiario/a providenciar, as suas expensas, as estruturas fisicas
e tecnolégicas necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de
equipamentos ergonémicos adequados e se manter disponivel para contato durante
todo o periodo de trabalho.

Art. 31. Compete a Diretoria de Tecnologia e Informacéo viabilizar o0 acesso remoto e
controlado dos/as estagiarios/as em regime de teletrabalho aos sistemas internos e
externos, correspondentes as atividades por eles desempenhadas, bem como divulgar
0s requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Paragrafo unico. O suporte técnico disposto no caput deste artigo sera realizado pela
Diretoria de Tecnologia e Informacéo, durante a jornada normal de trabalho, estritamente
em relacdo ao acesso e funcionamento de sistemas para o desempenho de atividades
institucionais.

Art. 32. O/a estagiario/a pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime
de teletrabalho parcial ou integral, caso em que o/a responsavel pela unidade se
manifestara, com a indicacdo do termo inicial dos trabalhos de forma presencial, com
comunicacdo imediata a Diretoria de Pessoas, que tomard as medidas pertinentes,
inclusive de retificacdo do termo de estagio.

Art. 33. O/a responséavel pela unidade e/ou supervisor/a de estagio, sempre no interesse
da Administracdo, pode cancelar, justificadamente, o regime de teletrabalho parcial ou
integral, ou readapta-lo, para um ou mais estagiarios ou estagiarias, com indicacdo do
termo inicial dos trabalhos de forma presencial e com imediata comunicacao a Diretoria
de Pessoas, que tomara as medidas pertinentes, inclusive, de retificacdo do termo de
estagio.

Art. 34. Sao consideradas faltas justificadas:

| - afastamento por até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saude,
fundado em motivo de doenca que impossibilite o/a estagiario/a de comparecer ao local
de estagio; que impossibilite o regular exercicio das atividades; ou, ainda, que cause
risco de contagio, comprovado mediante atestado médico, o qual devera conter a causa
do afastamento e o respectivo Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como o
numero de inscricdo do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a respectiva
assinatura;

Il - auséncia no(s) dia(s) em que for convocado/a/intimado/a para depor na Justi¢ca ou
para participar como jurado/a no Tribunal do Juri, comprovado mediante declaracédo de
comparecimento expedida pelo respectivo 6rgao;

lIl - auséncia por 03 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento, comprovado
mediante certiddo de casamento ou contrato de unido estavel;

IV - auséncia por 07 (sete) dias consecutivos em razao de falecimento de conjuge ou
companheiro/a; pai, mae, madrasta ou padrasto; filho/a, enteado/a ou menor sob
guarda; e irméao/a, comprovado mediante atestado de 6bito;
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V - auséncia por 120 (cento e vinte), ou pelo periodo remanescente do contrato até o
limite de dois anos de vinculo com a instituicdo, conforme legislacdo aplicavel, a
estagiaria em decorréncia de nascimento de filho ou filha;

VI - auséncia no dia em que se apresentar para doacdo de sangue, comprovada
mediante atestado de doacéo;

VII - auséncia no dia em que se apresentar para alistamento militar, comprovado
mediante documento oficial de comparecimento no servi¢co militar;

VIII - auséncia pelo dobro dos dias de convocacgao efetuada pela Justica Eleitoral,
comprovada mediante certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

IX - auséncia no(s) dia(s) em que cumprir compromisso académico obrigatorio,
comprovado mediante declaracdo de realizacdo de atividade académica.

81°. Outros afastamentos decorrentes de justificativa ndo abrangida por este artigo
serdo objeto de andlise pela Administracdo Superior.

§2°. Outros afastamentos por periodo igual ou inferior a 05 (cinco) dias consecutivos
poderdo ser compensados nos termos do 83° do art. 16 desta Deliberacéo, a critério da
chefia imediata, ou considerados como faltas justificadas.

83°. As faltas justificadas ensejardo o desconto proporcional do valor do auxilio-
transporte.

84°, As faltas justificadas néo gerardo descontos do valor da bolsa-auxilio.

85°. As faltas injustificadas ndo poderao ser compensadas e serdao descontadas do valor
da bolsa-auxilio, bem como ensejardo o desconto proporcional do valor do auxilio-
transporte.

Art. 35. A jornada de trabalho podera ser cumprida em local diverso da sede onde &
realizado o estagio, desde que o deslocamento externo ndo ultrapasse a carga horaria
do estagio e que nao resulte na perda de aulas do/a estudante.

Paragrafo Unico. As despesas de deslocamento externo devem ser custeadas pela
Defensoria Publica do Estado do Parana, sendo vedado o ressarcimento de valores.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 36. Sao direitos do estagiario:

| - Recebimento da bolsa-auxilio mensal de acordo com as horas trabalhadas no
periodo, no caso de estagio ndo-obrigatdrio direto;

I - . . ., ) e
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[l - Recebimento de auxilio-transporte correspondente a quantidade de dias
estagiados, no caso de estagio ndo-obrigatorio direto;

IV - A seguro contra acidentes pessoais, a ser contratado pela DPEPR, no caso de
estagio ndo-obrigatdrio direto;

V - Um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos para cada 1 (um)
ano de estagio, a ser gozado preferencialmente (a critério do/a supervisor/a) durante
suas férias escolares;

VI - Reducédo da jornada até pela metade, para garantir o bom desempenho académico
ou escolar, desde que a instituicdo de ensino adote verificacbes de aprendizagem
periddicas ou finais,nos periodos de avaliacéo;

VII - Intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as jornadas de estagio e de estudo.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso VI do presente artigo, o/a supervisor/a do
estagio podera, a seu critério, dispensar o/a estagiario/a da jornada completa, sem
prejuizo da bolsa-auxilio, limitada esta dispensa a 10 (dez) dias por ano e desde que a
solicitacdo seja realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CAPITULO VIII
DA CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO

Art. 37. E assegurado ao/a estagiario/a o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante as
férias escolares.

81°. O recesso € concedido de maneira proporcional nos casos em que o estagio tenha
duracéo inferior a 1 (um) ano.

82°. Haverad pagamento proporcional referente ao recesso ndo usufruido, quando
houver desligamento do/a estagiario/a, mediante comunicacdo da rescisdo do Termo
de Compromisso de Estagio, bem como anotagéao no controle de frequéncia.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DO/A ESTAGIARIO/A

Art. 38. Sao deveres do/a estagiario/a:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;

[l - urbanidade;
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IV -discricéo;

V - apresentar-se no local de estagio no horario estabelecido no Termo de
Compromisso,registrando a sua presenca de acordo com as normas do local;
VI - obediéncia as chefias imediatas e a seus supervisores;

VII - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada de
gue tenha conhecimento quando no desempenho do estagio;

IX - frequentar cursos e eventos quando convocado;
X - cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas para o seu estagio;

Xl - apresentar, sempre que solicitado, a Declaracdo de Matricula da Instituicdo de
Ensino a que estéa vinculado, sob pena de ter seu Termo de Compromisso de Estagio
rescindido automaticamente;

XIl - responsabilizar-se pela coleta de assinaturas e entrega dos documentos
referentes ao estagio, quais sejam, Termo de Compromisso de Estagio, Termo aditivo,
Termo de Recesso Remunerado, Avaliacdo e Termo de Rescisédo de Estagio, dentro
do prazo estipulado pela Diretoria de Pessoas;

XIII - preencher adequadamente e entregar o registro de frequéncia no prazo estipulado
pela Diretoria de Pessoas, sob pena de adverténcia;

XIV - elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado, relatérios sobre
seu estagio.

CEAPI'TULO X )
DAS VEDACOES DO/A ESTAGIARIO/A

Art. 39. Ao/a estagiario/a € proibido:

| - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo, qualquer documento do
orgdo em que esteja realizando estagio;

Il - receber vantagens de qualquer espécie como condicdo para o exercicio das
atividades proprias do estagio;

[l - revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha conhecimento;

IV - entreter-se nos locais e horas de estagio, em palestras, leituras ou outras

atividades estranhas ao estagio;
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V - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;
VI - atender pessoas estranhas ao estagio para tratar de assuntos particulares;

VII - retirar objetos ou empregar materiais e bens da unidade concedente, em servico
particular,sem prévia autoriza¢ao superior;

VIII - exercer o comércio entre os colegas de trabalho e de estagio;
IX - dirigir veiculos oficiais;

X - perceber valores correspondentes ao ressarcimento de despesas de deslocamento
de viagem,alimentacao e pousada;

X| - exercer a advocacia;

XII - exercer, fora desta Instituicéo, a funcdo de mediador/a ou conciliador/a, judicial ou
extrajudicialmente.

_ CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 40. Sao atribuicBes do/a supervisor/a de estagio:

| - Fazer do estagio um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo e orientar o/a
estagiario/a quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas da Defensoria
Publica do Estado do Parana;

Il - Jamais aceitar que o/a estagiario/a inicie as atividades de estagio sem estar com o
Termo de Compromisso devidamente assinado por todas as partes envolvidas e
acompanhar o preenchimento adequado da Folha de Frequéncia mensalmente;

[l - Zelar pelo cumprimento integral do Termo de Compromisso de Estagio, sendo as
atividades de estagio compativeis com as previstas no Termo, bem como respeitados
o local de trabalho e a carga horaria - sem mudancas de dias ou horario (exceto se
realizado por novo Aditivo), tendo em vista implicagbes no Seguro de Vida do/a
Estagiario/a;

IV - Supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente, e comunicar a
Diretoria de Pessoas sobre a mudanca de supervisor/a do/a estagiario/a;

V - Supervisionar somente estagiarios/as que estejam matriculados em Cursos da
mesma formacao escolar/académica;

VI - Realizar avaliagbes de desempenho do/a estagiario/a, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses;
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VIl - Atestar o direito a reducéo de até 50% da carga horaria de estagio no caso de a
instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais,
mediante analise de declaracdo que comprove as datas das avaliagdes;

VIII - Estar ciente de que a duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario/a com deficiéncia;

IX - Estar ciente de que € assegurado ao/a estagiario/a um periodo de recesso de 30
(trinta) dias corridos para cada 1 (um) ano de estagio, a ser gozado preferencialmente
(a critério do/a supervisor/a) durante suas férias escolares;

X - Procurar a Diretoria de Pessoas sempre que necessitar de algum esclarecimento.

CAPITULO XII
DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 41. O remanejamento do/a estagiario/a deve ser solicitado através do formuléario
especifico fornecido pela Diretoria de Pessoas, verificada a disponibilidade da vaga e
a conveniéncia para os servicos da Unidade em que se realiza o estagio e com a
concordancia de ambos/as os/as supervisores/as, tendo a sua eficacia somente apos
o deferimento da Diretoria de Pessoas.

CAPITULO XIII
DO AGENTE INTEGRADOR

Art. 42. A Defensoria Publica do Estado do Parana podera recorrer a servicos de
agentes de integracdo, publicos e privados, mediante condicbes acordadas em
instrumento juridico apropriado.

Paragrafo unico. Sendo contratado agente de integracéo, a este cabera:

| - indicar as oportunidades de estagio, encaminhando estudantes para as vagas
disponibilizadas;

Il - efetuar depdsito em conta bancéaria da bolsa-auxilio e do valor proporcional do
recesso remunerado nao usufruido, quando da rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio;

lIl - Realizar e aplicar, de preferéncia de forma semestral, processo seletivo unificado
para a contratacéo de estagiarios/as de graduacéo em Direito, de forma online e com
o auxilio da Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO DO/A ESTAGIARIO/A

Art. 43. Ocorre o desligamento do estagiario:
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| - ao término do Termo de Compromisso de Estagio, salvo em hipotese de
prorrogagao;

Il - ao término do curso;
lll - a qualquer tempo, no interesse da Defensoria Publica do Estado do Parang;
IV - a pedido do/a estagiario/a;

V - por abandono, quando o/a estagiario/a deixar de comparecer ao estagio por mais
de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo de um ano, salvo fundadas razdes
a critério do/a supervisor/a;

VI - em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido no
Termo de Compromisso de Estégio;

VII - pelo descumprimento dos deveres e normas previstos neste regulamento;
VIl - pela reprovacdo em trés disciplinas, ou mais, a critério do/a supervisor/a;
IX - pela interrupcéo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca o/a estagiario/a;

X - pelanao renovacgao ou rescisédo do Termo de Convénio entre a Instituicdo de ensino
e 0 Agente Integrador.

81°. Ao término do estagio e apods a apresentacdo de toda a documentacdo da
Rescisdo devidamente assinadas (Avaliacdes e Termo de Rescisdo), o/a estagiario/a
recebera o Certificado de horas estagiadas.

§2°. Caso o/a estagiario/a solicite a rescisdo do seu Termo de Compromisso de
Estagio, ele/a deveréa fazer a ultima avaliacdo do estagio em até 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de ter o seu Termo de Compromisso de Estagio rescindido por abandono.

CAPITULO XV

DA CERTIFICACAO ESPECIAL — DUPLA EXCELENCIA ACADEMICA E
PROFISSIONAL

Art. 44. Fica criada a certificacdo especial a ser emitida pela Escola da Defensoria
Publica do Estado do Parana, a ser concedida aos/as residentes que atuam na
Defensoria Publica, nos seguintes termos:

| — Os/As estagiarios/as elegiveis a certificacdo especial necessitardo permanecer por
um periodo minimo de 20 (vinte) meses exercendo suas atividades na instituicéo;

Il — Apresentar declaracdo do/a Defensor/a Publico/a ou Servidor/a Supervisor/a
demonstrando, de maneira fundamentada, os motivos pelos quais considera legitima a
certificacdo sob o aspecto profissional no desempenho de suas atividades;

lIl - Participar de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos eventos organizados pela
Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana que admitam sua participacdo no
periodo de estagio.
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81°. A emissédo do certificado somente sera concedida a quem preencher todos 0s
requisitos acima elencados e ndo haverd certificacdo parcial apenas de exceléncia
profissional ou apenas de exceléncia académica.

82°. A emissao do certificado serd realizada quando do desligamento do/a estagiério/,
apos informacéao remetida pela Diretoria de Pessoas a EDEPAR.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. E vedado o exercicio do estagio sob supervisdo de conjuge, companheiro/a,
ascendente, descendente ou colateral até 3° grau na unidade administrativa que esteja
disponibilizando a vaga.

Paragrafo unico. Os/as estagiarios/as nessa condi¢do serdo desligados/as a partir do
conhecimento do fato pela Diretoria de Pessoas, nos termos da Sumula Vinculante n°.
13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 46. E vedado ao/a supervisor/a permitir que o/a estudante inicie suas atividades
sem a devida formalizacdo do estagio prevista nesse regulamento, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Se ocorrer o inicio do estagio sem a observancia do disposto no
caput deste artigo, mesmo que autorizado pelo/a supervisor/a, ndo sera creditado
gualquer valor em favor do/a estudante.

Art. 47. O cracha é de responsabilidade do/a estagiario/a. Seu uso € pessoal e
intransferivel.

Paragrafo unico. Em caso de perda do cracha, devera ser comunicado imediatamente
a Diretoria de Pessoas para que seja providenciado novo cracha, sob pena de
adverténcia.

Art. 48. O registro de frequéncia devera ser enviado devidamente assinado a Diretoria
de Pessoas no periodo determinado, ndo podendo ser entregue em periodo anterior
ou posterior ao indicado.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do/a estagiario/a informar
mensalmente e em tempo habil sua assiduidade no periodo, sob pena de adverténcia,
suspensao e até mesmo rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 49. A eventual concessao de outros beneficios ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

Art. 50. Nos termos da parceria firmada entre a Defensoria Publica do Parana e o
Agente Integrador, o direito ao recesso a que se refere o artigo 38 sera exercido da
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seguinte forma: o/a estagiario/a tera direito a 5 (cinco) dias de recesso a cada 2 (dois)
meses estagiados, até deliberagéo posterior.

Art. 51. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 52. Delega ao Defensor Publico-Geral a fixagéo dos valores da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte dos/as estagiarios/as, conforme disponibilidade or¢camentario-
financeira.

Art. 53. Revoga a Deliberacdo CSDP n°. 001/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 54. Essa deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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