DELIBERAGAO CSDP N° 006, DE 21 DE MAIO DE 2024

Alterada, em partes, pela Deliberagdo CSDP n° 012, de 27 de junho de 2024.
Alterada, em partes, pela Deliberacdo CSDP n° 029 de 22 de novembro de 2024,
Alterada, em partes, pela Deliberacdo CSDP n° 032 de 22 de novembro de 2024,
Alterada, em partes, pela Deliberacdo CSDP N° 002, de 05 de fevereiro de 2025;

Alterada, em partes, pela Deliberacdo CSDP N° 010, de 13 de margo de 2025.

Regulamenta a acumulagdo de fungbes
administrativas, prevista no art. 175-A da LCE
136/11

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais previstas pelo art. 102 da Lei
Complementar Federal n°® 80/1994 e pelo art. 27, |, e XVIIl da Lei Complementar
Estadual n° 136/2011,

CONSIDERANDO a alteragéo da LCE 136/11 pela LCE 265/24;

CONSIDERANDO a previsdo expressa de necessidade de regulamentagdo do
art.175-A pelo Conselho Superior,

DELIBERA

Art.1°. A acumulacdo de fungado administrativa ensejara o percebimento da licenga
compensatoéria, na propor¢cao de um dia para cada trés dias, limitado a dez dias de
licenca por més.

§1°. A acumulagédo de fungdo administrativa ndo sera devida em hipdteses que
abranjam as fungdes ordinarias do (a) membro (a).

§2°. Considera-se acumulo de fungao administrativa:

- A cobertura de fungcdo administrativa prevista em lei, em situagao de férias,
licenga, ou afastamento, por membros/as da administragao superior, devendo
haver designagcao especifica para tanto, desde que nao haja determinagao
legal de substituicao;

- A participacdo em comités, comissdes ou conselhos permanentes ou com
periodicidade determinada, criadas pela Defensoria Publica-Geral ou pelo
Conselho Superior, com designacao especifica para tanto, com data inicial e
final;

llI- A participagdo como membro (a) eleito (a) do Conselho Superior, excluindo-se
os (as) membros(as) natos (as).

IV- A designacdo de membro (a) para o desempenho de atividades auxiliares e
permanentes nos oOrgaos da Administragcdo Superior, que nao estejam



previstas nesta Deliberacdo, desde que nao afastado de suas fungdes
ordinarias.

V- A participagdo em comités, comissdées ou conselhos externos para
representar a Defensoria Publica do Estado do Parana, com designagao
especifica da Defensoria Publica Geral, com data inicial e final.

VI- A atividade de Defensor(a) Publico(a) de referéncia, quando exercida sem
prejuizo das atribuicées ordinarias.

§3°. A participagdo do/a membro/a eleito/a suplente do Conselho Superior ensejara
a percepcao da licenca compensatoria apenas durante o periodo de afastamento
do/a membro/a titular, desde que haja efetiva convocacéo.

§4°. O desempenho da funcdo de coordenacdo de unidade administrativa nao
enseja a acumulagao prevista neste artigo.

Art.2°. Para os fins do inciso Il do art.1°, considerando a quantidade de trabalho
decorrente dos comités, comissdes ou conselhos, consubstanciada em reunides e
praticas de atos administrativos, imputa-se a seguinte quantidade de dias
trabalhados:

- Para a comissdo permanente de Estagio Probatorio (CEPRO), 12 dias para
cada més de designacgao;

- Para as comissdes organizadoras e examinadoras de concurso, 9 dias para
cada més de designacao;

- Para o comité de contratac¢des, 9 dias para cada més de designagao;

V- Para a comissao especial criada pela Deliberacdo CSDP n° 43/23, 9 dias para
cada més de designacgao;

V- Para as comissodes eleitorais para a Defensoria Publica-Geral e Conselho
Superior, 6 dias para cada més de designacgao;

VI-  Para as comissbes de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, 6
dias para cada més de designacao;

VII-  Para a comissao de prerrogativas, 6 dias para cada més de designacao;

VIIl- Para os comités gestores da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do

Assédio Moral, sexual e a discriminagdo de género, da Politica de Prevengao
e Enfrentamento do Racismo e da Politica de Prevencao e Enfrentamento da
LGBTI+fobia, 6 dias para cada més de designagéo.

IX - Para o comité de Governancga de Tecnologia e Inovagéao, 9 dias para cada més
de designacao. (Redacao acrescentada pela Deliberacdo CSDP n° 012, de 27
de junho de 2024).



X - Para o conselho de Usuarios no d&mbito da Defensoria Publica do Estado do
Parana, 9 dias para cada més de designacdo. (Redacao acrescentada pela
Deliberacdo CSDP n° 012, de 27 de junho de 2024).

Xl- Para a comissdo de analise de interesse para fruicao da licenca capacitacao
de servidores/as, 6 dias para cada més de designagao. (Redacao
acrescentada pela Deliberagdo CSDP n° 012, de 27 de junho de 2024).

Xll- Para o Comité para o desenvolvimento de a¢des de acessibilidade e incluséo
da pessoa com deficiéncia, 6 dias para cada més de designagao. .

Xlll- Para o Comité de Sustentabilidade, 6 dias para cada més de
designagao; .

XIV-  Para o Comité para o desenvolvimento de Politica de Saude Mental, 6 dias
para cada més de designagao; .

XV- Para Comités, Comissdes ou Conselhos externos formalmente constituidos,
com cronograma de trabalhos e designacdo especifica da Defensoria
Publica-Geral para representacéao institucional, com data inicial e final, 6 dias
para cada més de designacdo, limitados a 8 dias por més de licenca
compensatoria.

XVI - Para a atividade de Defensor(a) Publico(a) de referéncia, 6 dias para cada més
de designacéo.

XVIl - Para o Laboratério de Inovagao (InovaDEF), 6 dias para cada més de
designagao; e

XVIIl - Para o Comité de Governanga Institucional, 6 dias para cada més de
designagao.

XIX — Para a Comissao de implantagcdo e acompanhamento do sistema SElI, 6 dias
para cada més de designacgéao;

XX - Para o Grupo Institucional de Atuacdo Integrada, 6 dias para cada més de
designacgao.

§1°. Na hipotese de criagcdo de nova comissdo, conselho ou comité, devera ser
submetido ao Conselho Superior a proporcdo de dias considerados como
trabalhados, para incluséo nesta Deliberacgao.



§2°. A atuacdo concomitante em mais de uma das hipdteses previstas neste artigo
ensejara a somatoria dos dias trabalhados, respeitando-se o limite legal de 10 (dez)
dias de licenga compensatoria por més.

§3°. A participacdo do (a) membro (a) suplente dos 6rgados previstos no caput
ensejara a percepg¢ao da licenga compensatéria apenas durante o periodo de
afastamentos do/a membro/a titular, desde que haja efetiva convocacgao.

§4°. Mensalmente, membros (as) e coordenadores(as) dos Nucleos Especializados
apresentarao a lista de comissdes, comités, e conselhos externos para os quais
foram designados(as), com as exigéncias previstas no inciso XV, para a Diretoria de
Pessoas, apés homologacdo da Defensoria Publica-Geral, de modo a realizar o
computo de dias de licengca compensatéria, sendo obrigatéria a comunicagao
imediata em caso de revogacdo da delegacdo da Defensoria Publica-Geral ou
qualquer alteragao na situagéo do 6rgéo colegiado.

§5°. Na hipdtese do inciso XV deste artigo, a licenga compensatoéria ndo sera devida
aos auxiliares dos respectivos nucleos especializados, bem como para participacao
em subcomissdes, camaras tematicas, grupos de trabalho e similares.

§6°. Aplica-se, para os 6rgaos colegiados descritos no inciso XV, a regra constante
no §3° do art. 1° desta Deliberacéo.

Art. 3° A Defensoria Publica-Geral editara norma para regulamentar o envio dos

registros das participagbes nas comissdes, comités e conselhos desta deliberagao
para fins de cbmputo de dias de licenga compensatoria.

Art. 4°. As acumulagdes de fungdo administrativa, que foram objeto de
regulamentacdo desta Deliberacdo, realizadas durante a vigéncia da Lei



Complementar Estadual n® 265/2024, poderdo ser objeto de pedido de licenga
compensatoria.

Art.5°. Casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 6°. Esta Deliberagc&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana



