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EDITAL DE ABERTURA N° 018/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIAS (OS) DE POS-
GRADUAGAO EM DIREITO DO NUCLEO DE IGUALDADE ETNICO-RACIAL DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para contratacdo de
estagiarias de pds-graduacédo em Direito para atuarem junto ao Nucleo de Promocéao
da Igualdade Etnico-Racial - NUPIER da Defensoria Publica.

1. Da &rea de atuacédo
1.1. O Ndcleo de Nucleo de Promocao da Igualdade Etnico-Racial atua na tutela coletiva
em favor dos direitos e interesses especificos ou gerais da populagdo negra e das

comunidades tradicionais.

2. Do Objetivo

O processo seletivo tem por objetivo a contratacdo de estagiario (a) de pés-

graduacao preferencialmente para pessoanegra, indigena, guilombola ou oriunda

de _comunidade tradicional para atuar no Nicleo de Igualdade Etnico-Racial da

Defensoria Publica do Estado do Parand, sediado na cidade de Curitiba, para 01 (uma)

vaga mais cadastro de reserva.

3. Das Atribuicfes para a Selecéo

3. 1. Elaborar minutas de peti¢des, oficios, pareceres, notas técnicas, recomendacoes;
3. 2. Participar de reunides internas e externas;

3. 3. Estabelecer didlogos e articulagbes com os equipamentos e politicas publicas
municipais, estaduais e federais;

3. 4. Realizar atendimentos a populacao.

3. 5. Realizar estudo de casos e jurisprudéncia;

4. Dos Requisitos
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4.1. Ser graduada (0) em Direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC,;

4.2. Estar matriculada (0) e frequentando curso de pos-graduacao, na area do direito,
em instituicdes de ensino superior, na data da inscri¢ao;

4.3. Possuir disponibilidade para o exercicio do estagio, preferencialmente, no periodo
vespertino.

4. .4 Dispor de organizacao, assiduidade, proatividade e autonomia;

4.5 Dispor de facilidade para trabalhar em equipe;

4.6 Conhecimentos sobre relacbes étnico-raciais, direito antirracista, direito
antidiscriminatdrio, direitos dos povos e comunidades tradicionais;

4.7 Vaga destinada preferencialmente para pessoa negra, indigena, quilombola ou

oriunda de comunidade tradicional.

5. Validade do Processo seletivo

5.1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano.

6. Da carga horéria
6.1. O estagio de pos-graduacéo tera duracdo de 06 (seis) horas diarias e deve ser
respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as jornadas de estagio e de estudo

Ou vice-versa.

7. Da bolsa de estagio de p6s-graduacao
7.1. A estagiaria aprovada recebera a bolsa-auxilio no valor de R$ 2.142,73 (dois mil,
cento e quarenta e dois reais e setenta e trés centavos) mensais, mais ajuda de custo

no valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

8. Do local de estégio:

A (O) candidata (0) contratada (0) executara as funcdes de estagio, presencialmente,
no Nicleo de Promocao da Igualdade Etnco-Racial, situado & Benjamins Lins, n° 779,
bairro Batel, municipio de Curitiba — Parana, CEP 80420-100.

9. Das inscricdes
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9.1. As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 24/03/2025 a 31/03/2025, através do

envio de curriculo e declaracdo de matricula atualizados, para o e-mail:

nupier@defensoria.pr.def.br.

9.2. A (O) candidata (0) que enviar apenas o curriculo tera sua inscrigdo indeferida.

9.3. A (O) candidata (0) devera obrigatoriamente informar no curriculo um e-mail e um
numero de telefone valido, preferencialmente com aplicativo WhatsApp.

9.4. A (O) candidata (0) que possuir duvidas relacionadas ao processo seletivo devera
envia-las para o endereco eletrbnico nupier@defensoria.pr.def.br, as quais serdo
respondidas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no horario das 12h as 17h,
de segunda-feira a sexta-feira.

9.5. Somente participardo do processo seletivo as (0s) candidatas (0s) inscritas (0s) que

atenderem ao item 3 deste Edital.

10. Da prova dissertativa e Entrevista
10.1. A prova dissertativa corresponde a uma questao-problema versando sobre direito

e género, a qual sera aplicada no dia 04 de abril de 2025, das 14h00 as 16h00,

presencialmente, no auditério da Defensoria Publica, localizado na Rua
Benjamins Lins, 779, bairro Batel, municipio de Curitiba — Parand, CEP 80420-100.

10.1.1. A prova dissertativa devera ser respondida sem consulta.

10.1.2 A resposta devera conter no maximo 02 laudas.

10.2. Na prova dissertativa serdo avaliados o conhecimento da area, o raciocinio, a
l6gica e a clareza da exposi¢cao, bem como o dominio do padrdo culto da lingua
portuguesa.

10.3. Serdo considerados classificados para a segunda etapa (entrevista) as (0s) 6
(seis) candidatas (os) melhor classificadas (0s) na prova discursiva e que obtiverem a
nota minima igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.4. A prova dissertativa valera 100 (cem) pontos.

10.5. A entrevista sera classificatéria, podendo ser atribuida uma nota de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

10.6 As (Os) candidatas (0os) que realizarem a primeira etapa do processo seletivo
passardo por entrevista no mesmo dia da prova dissertativa, mediante andlise de

curriculo.
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11. Da nota final

11.1. A nota final sera composta pelo somatério das pontuacdes da prova dissertativa e
entrevista.

11.2. Serao considerados aprovadas as candidatas que obtiverem, no total, nota minima

igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
12. Dos resultados
13.1. Os resultados de cada prova serdo publicados no site da Defensoria

http://www.defensoriapublica.pr.def.br.

13. Do Cronograma das Atividades

Cronograma de Atividades Datas Previstas

Periodo de Inscrigbes 24/03/2025 a 31/03/2025

Prova Dissertativa presencial 04/04/2025, das 14h00 as 16h00
Entrevista 04/04/2025, ap6s a prova dissertativa
Resultado Final e Classificacéo 08/04/2025

E de inteira responsabilidade da (0) candidata (o) atentar-se as datas, bem como fazer
acompanhamento de e-mails encaminhados pela comissédo organizadora referentes ao

Processo Seletivo.

14. Das disposic0des finais
Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Nucleo de Promogédo da
Igualdade Etnico-Racial, e subsidiariamente pela Diretoria de Pessoas e Defensoria

Publica-Geral.

Curitiba, 21 de marc¢o de 2025.

fuisinada de forrme digital
CAMILLE VIEIRA DA por CAMILLE VIEIRA DA

COSTA:3115275285 COSTA:3 1152752855
5 Dados: 20250320 140107
0300

CAMILLE VIEIRA DA COSTA

Defensora Publica — Coordenadora do NUPIER
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