RESOLUGAO N° 550, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

Alterada, em partes, pela Resolugao DPG 079, de 20 de fevereiro de 2025

Regulamenta as Coordenadorias de Defensoria
Publica e da outras providéncias

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, especificamente as previstas no art. 18, incisos Xll e XXIl, e no
art. 73, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n°. 136/2011;

CONSIDERANDO a crescente expansao da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de desconcentragao da gestdo administrativa da
Defensoria Publica, a qual conta com diversas sedes e areas que possuem
demandas administrativas;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que exige da Administracdo Publica a
adocao de praticas gerenciais que visem a reducdo de custos e a otimizacao de
recursos;

CONSIDERANDO a descricao das atividades dos/as coordenadores/as de
Defensoria Publica do Estado, feita pela Lei estadual n°® 21.358/2023;

CONSIDERANDO o previsto no art. 73, paragrafo unico, da Lei Complementar
Estadual n°® 136/11, com a alteracao realizada pela Lei Complementar Estadual n°
271/2024, sendo necessaria a atualizacdo normativa;

CONSIDERANDO que, conforme previsto no art. 73 da Lei Complementar Estadual
n°. 136/2011, os Coordenadores de Defensoria Publica compdéem funcdo de
confianca;

CONSIDERANDO o contido no Parecer Juridico n° 024/2020/COJ/DPPR, contido
no Protocolo Administrativo n® 16.264-820-9.

RESOLVE

Art. 1°. As Coordenadorias de Defensoria Publica, unidades administrativas
desconcentradas da Defensoria Publica do Estado do Parana, constituem funcéo de
confianga a serem desempenhadas por Defensor/a Publico/a designado/a pela
Defensoria Publica-Geral e poderao ser denominadas “Coordenadoria de Sede”,
“Coordenadoria de Area” ou simplesmente de “Coordenadoria”, seguida do nome da
unidade administrativa atendida.

§1°. Compete ao/a coordenador/a gerir as unidades administrativas
desconcentradas, de modo a programar, implementar, controlar, coordenar e



gerenciar a estrutura necessaria ao desempenho ininterrupto das atribuicoes
institucionais da Defensoria Publica local, zelando pela observancia dos prazos
estabelecidos, bem como outras atribuicbes especificadas por outros atos
normativos internos.

§2°. A criacdo de coordenagbdes depende de ato da Defensoria Publica-Geral, e
passara a constar no rol do anexo desta Resolucéo.

Art. 2°. A Defensoria Publica-Geral, através de resolugdes, fara as designagdes
dos/as defensores/as publicos/as coordenadores, devendo, no respectivo ato,
delimitar qual unidade administrativa sera objeto da designacéo.

§1°. O/a coordenador/a de Defensoria Publica percebera gratificagdo na proporgéo
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor de seu subsidio, nos termos do art. 73,
paragrafo unico, da LCE 136/11, e conforme delimitado no art. 3° desta Resolugéo.

§2°. No mesmo ato sera designado Coordenador Substituto, que exercera suas
funcdes durante os afastamentos do titular.

Art. 3°. A gratificagédo sera fixada de acordo com os seguintes critérios:

| - Para as coordenadorias de area ou setor do Nucleo Regional de Atendimento de
Curitiba e Regiao Metropolitana:

a) Caso a unidade administrativa seja composta de até 5 (cinco) defensores
publicos, contando o/a coordenador/a, no percentual de 15% (quinze por cento);

b) Caso a unidade administrativa seja composta de mais de 5 (cinco) defensores
publicos, contando o/a coordenador/a, no percentual de 20% (vinte por cento).

Il - Para as coordenadorias de sede dos demais Nucleos Regionais de Atendimento,
no percentual de 20% (vinte por cento).

§1°. Os coordenadores de sedes de Regionais poderdao solicitar a divisdo da
coordenadoria em Coordenadoria de Primeiro Atendimento e Coordenadoria
Administrativa, através de pedido fundamentado e, caso deferido, a gratificacao sera
de 10% (dez por cento) para cada coordenadoria.

§2°. Poderao ser criadas coordenadorias de postos de atendimentos, desde que o
numero de defensores e servidores e as peculiaridades locais assim justifique, caso
em que perceberao gratificacdo de 10% (dez por cento).

§3°. A Defensoria Publica-Geral podera criar subcoordenadorias nas coordenadorias
de area ou setor, quando identificada a relevancia institucional para atuacgao
estratégica, que ficarao vinculadas a coordenadoria, no percentual de 20% (vinte por
cento) para o/a coordenador/a, e 10% (dez por cento) para o/a sub-coordenador/a.

Art. 4°. Aos Coordenadores competem as seguintes fungdes:



| - Programar, implementar, controlar, coordenar e gerenciar a estrutura necessaria
ao desempenho ininterrupto das atribuicdes institucionais da Defensoria Publica
local, zelando pela observancia dos prazos estabelecidos;

Il - Gerenciar e encaminhar as informacdes e pedidos recebidos dos 6rgaos da
Administracdo Superior;

lll - Supervisionar a gestdo dos recursos humanos da Defensoria Publica local,
estabelecendo as fungcbes de cada servidor da Defensoria Publica, devendo
comunicar a Administracdo Superior eventuais alteragdes processadas,
observando-se sempre:

a) A distribuicdo proporcional de assessores juridicos e estagiarios de direito
entre os Defensores Publicos, conforme normativas internas; e

b) As demandas administrativas da Coordenadoria, relativamente aos agentes
que as realizam, em especial aos técnicos administrativos.

IV - Controlar a utilizacdo de recursos materiais e insumos necessarios ao
funcionamento da Defensoria Publica local;

V - Receber autos de processo, inclusive eletronicos, de atribuicdo de 6rgao de
execucgao lotado na respectiva unidade ou, na Capital, oficiante em respectiva area
de atuacao, quando nos procedimentos judiciais, ou extrajudiciais, ainda niao houver
ocorrido atuacdo de membro da Defensoria Publica, bem como a distribuicdo ao
orgao de atuagao com atribui¢ao para o feito;

VI - Efetuar, de forma articulada com a Administragdo Superior, a gestao local e
fiscalizagdo do cumprimento dos contratos relativos a Defensoria Publica local,
cientificando, de imediato, a Administracdo acerca do descumprimento das
obrigacgdes contratadas;

VIl - Representar a Defensoria Publica do Estado em solenidades e em atos
publicos locais;

VIl - Convocar e presidir reunides internas, para tratar de assuntos de interesse
local da Defensoria Publica;

IX - Atestar o efetivo fornecimento dos servigos e entrega dos produtos contratados,
nas formas e prazos estabelecidos pela Administracdo Superior;

X - Gerir o fundo rotativo, nas comarcas em que houver;

Xl - Disciplinar e fiscalizar a utilizagao dos respectivos espacos fisicos e do material
de expediente da Sede;

Xll - Editar atos de natureza administrativa, com abrangéncia local, nos limites de
sua atribuigdo, para disciplinar e implantar as disposicdes contidas nos atos
normativos da Defensoria Publica-Geral e do Conselho Superior da Defensoria



Publica;

Xl - Cumprir e fazer cumprir deliberagdes do Conselho Superior, atos normativos da
Defensoria Publica-Geral, do Corregedor-Geral, do Subdefensor Publico-Geral e
orgaos de administragédo central da Defensoria Publica;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas e decorrentes de determinagdes da
Administracdo Superior, relacionadas a area administrativa.

Art. 5° — Aos Coordenadores também compete:

I - Gerenciar, analisar e encaminhar a Administracdo Superior as demandas
administrativas, em memorando fundamentado e instruido com a documentagcao
necessaria;

Il - Firmar as negativas de atendimento com fundamento na ndo caracterizagéo dos
critérios socioeconémicos e encaminhar os respectivos recursos ao Segundo
Subdefensor(a) Publico(a)-Geral;

lll - Elaborar e encaminhar, na forma da normativa respectiva, a escala de férias dos
membros e de servidores da sede local, com a indicagdo dos periodos a serem
fruidos e, se for o caso, dos respectivos substitutos, de modo a preservar a
continuidade dos servicos, bem como praticar todos os atos concernentes as férias
da equipe de sua respectiva unidade administrativa, conforme normativa respectiva;

IV - Manifestar-se, quando do encaminhamento de pedido de licenca-prémio a
Diretoria de Pessoas, acerca da existéncia de prejuizo ou ndo a continuidade da
adequada prestagao de servigo, bem como sobre a existéncia de outro agente da
mesma lotado(s) na mesma area ou sede em fungdo ou cargo da mesma natureza
que fruira férias ou licenga-prémio, nos termos do art. 3° da Deliberagdo CSDP n°
04/2015;

V - Encaminhar as negativas de patrocinio de causas manifestamente incabiveis ou
inconvenientes aos interesses da parte, bem como para analise de manifestagdes
de impedimentos, incompatibilidades e suspeigdes formuladas pelos 6rgaos de
atuacao;

VI - Encaminhar para analise da Segunda Subdefensoria Publica-Geral, por meio de
memorando fundamentado:

a) Portaria de suspensao ou reducao do horario de funcionamento da sede, bem
como a alteracédo do horario de expediente local — observados os limites contidos na
Instrucdo Normativa DPG n° 004/2015 — que devera estar fundamentada em
situagdes excepcionais de emergéncia motivadas por razbes de ordem técnica ou de
seguranga das instalacdes, dos agentes ou da populagio assistida, ou, entdo, para
os dias que incidirem feriados municipais, consoante previsto em Resolugao
especifica; e



b) Portaria de suspensao, redugao, ou qualquer outra limitacdo de atendimentos
— incluindo-se o estabelecimento de senhas —, que deverdo conter informacdes
acerca do reagendamento dos atendimentos, bem como estar fundamentada em
situacbes excepcionais e imprevisiveis ou em hipéteses de caso fortuito ou forca
maior.

VII - Zelar pela eficiéncia e continuidade dos servigos, sejam eles servigos auxiliares
ou relativos a prestacéo de assisténcia juridica gratuita, a fim de que a execugao das
atividades finalisticas da Instituicdo ndo sofra descontinuidade;

VIl - Solicitar a Primeira Subdefensoria Publica-Geral, quando necessario
orientagcdes acerca da estrutura fisica das instalagbes da Defensoria Publica;
Disciplinar e fiscalizar a utilizacdo dos respectivos espacos fisicos e do material de
expediente da Sede;

IX - Gerenciar o cumprimento da carga horaria dos servidores, comunicando-0s
sobre a necessidade do cumprimento das normativas institucionais, sobretudo da
Instrucdo Normativa n°® 004/2015, e registro do ponto — inclusive no horario de saida
—, bem como manter atualizados os registros no banco de horas dos servidores;

X - Encaminhar, para a autoridade competente, os pedidos de requisicao de horario
especial ou pedido de reducdo de carga horaria formulados pelos servidores,
manifestando-se acerca da concordancia ou ndo com o pedido;

Xl - Encaminhar ao Comité de contratagcdes os documentos de formalizagdo de
demandas;

Xll - Encaminhar a Corregedoria-Geral e a Defensoria Publica-Geral pedidos de
orientacao acerca do exercicio de membros e servidores na atividade-fim; e

Xlll - Praticar outros atos de gestdo, quando autorizados ou determinados pela
Defensoria Publica-Geral.

Art. 6° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga
integralmente a Instrugdo Normativa DPG n° 40/2020.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



”

ANEXO UNICO




Tabela, com 34 linhas

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Curitiba e Regido
Metropolitana;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Londrina;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Maringa;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Ponta Grossa;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Cascavel;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Foz do Iguagu;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Guarapuava,;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Francisco Beltrao;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Cornélio Procopio;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Apucarana;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Campo Mourao;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Umuarama;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Unido da Vitoria;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento do Litoral — Paranagua;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Pato Branco;

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Paranavai.

Coordenadoria do Nucleo Regional de Atendimento de Cianorte.

Coordenadorias de Postos de atendimento

Coordenadoria do Posto de Atendimento de Castro.

Coordenadoria do Posto de Atendimento de Almirante Tamandaré.

Coordenadoria do Posto de Atendimento de Colombo.

Coordenadoria do Posto de Atendimento de Sao José dos Pinhais.

Coordenadorias de Area do Nuicleo Regional de Atendimento de Curitiba e
Regiao Metropolitana

Coordenadoria da area da infancia e juventude;




Coordenadoria criminal;

Subcoordenacgéo criminal - atuagéo estratégica no Tribunal do Juri

Coordenadoria da execugao penal;

Coordenadoria de familia;

Coordenadoria dos féruns descentralizados e registros publicos;

Subcoordenacéao dos foruns descentralizados e registros publicos;

Coordenadoria da Fazenda Publica e civel;

Coordenadoria da Casa da Mulher Brasileira e Juizados de violéncia doméstica;

Coordenadoria Administrativa de Segundo Grau e Tribunais Superiores;

Coordenadoria de atuagdo em Segundo Grau e Tribunais Superiores;




