RESOLUCAO DPG N° 348, DE 30 DE JULHO DE 2024
Alterada, em partes, pela Resolucdo DPG n° 417, de 26 de agosto de 2024.

Institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, sexual e a discriminacao de
género no ambito da Defensoria Publica do
Estado do Parana

O DEFENSORPUBLICO-GERAL DOESTADODO PARANA, nousodas atribuigcdes
previstas no art. 18, Xll, da Lei Complementar Estadual n° 136/2011,

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacao de género
produzem impactos fisicos, psiquicos e sociais, atingem a dignidade da pessoa
humana e interferem negativamente na qualidade de vida, na saude das pessoas e
na organizagéao do trabalho;

CONSIDERANDO que o abuso sexual e a intimidag&o no trabalho sdo consideradas
formas de violéncia contraa mulher, conforme a Res. ONU 48/104, art. 2°, alinea “b”,
da Declaracao sobre a Eliminacdoda Violénciacontraas Mulheres, Resolucédo 48/104
de 20 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO que a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacédo contra a Mulher, de 1979, ratificada pelo Brasil pelo Decreto 4.377 de
13/09/2002, estabelece, em seu art. 5° alinea “a”, como obrigagdo “modificar os
padrdes socio-culturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a alcancar a
eliminac&o dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra indole
gue estejam baseados na idéia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos

sexos ou em funcdes estereotipadas de homens e mulheres”;

CONSIDERANDO que a abordagem exclusivamente punitiva no ambito disciplinar
mostra-se insuficiente para o constante aprimoramento do ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas consensuais e autocompositivas de solucéo de
conflitos sdo, em muitas situacdes, a depender do interesse da parte, indicadas nos
casos de relacbes continuadas, assim consideradas as decorrentes do vinculo
funcional;

CONSIDERANDO o respeito a autonomia individual de vontade e a necessidade de
se evitar a revitimizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar mecanismos que proporcionem
o direito ao meio ambiente de trabalho saudavel,

CONSIDERANDO que incumbe ao NUDEM, conforme art. 5°, XV, da Deliberacdo
CSDP n° 020/2019, “contribuir com sugestdes no planejamento, elaboracdo e
proposicéo de politicas publicas dentro de sua area temaética, visando a erradicar a
pobreza, a marginalizacdo e a reduzir as desigualdades sociais, mantendoum dialogo
permanente com os atores sociais”,



RESOLVE

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da Discriminacao de género no ambito da Defensoria Publica do Estado do
Parana, com a finalidade de propor medidas e acdes de combate a essas praticas.

Art. 2°. A Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminacéo de género na Defensoria Publica aplica-se a membras, servidoras,
trabalhadoras em cargos comissionados, estagiarias, trabalhadoras terceirizadas e
usuarias da Defensoria Publicado Estado do Parana e serd regida pelos seguintes
principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana, a integridade psiquica e moral das
mulheres da instituicao;

Il — constatacdo de que as mulheres compdem um grupo potencialmente alvo de
discriminacéo e assédio no ambiente de trabalho;

[l —favorecimento de um ambiente de trabalho pautado pelorespeito mutuo, equidade
de tratamento, ndodiscriminacao e de respeito a diversidade de membras, servidoras,

estagiarias e terceirizadas;

IV — busca de solucbes preventivas e pacificadoras no meio ambiente de trabalho,
com vistas a evitar o surgimento e o agravamento de situacdes de assédio e de
discriminacao;

V — garantia de acolhimento humanizado e de respeito & autonomia individual de
vontade, evitando-se a revitimizacao;
VI — promocao da igualdade de género no ambiente de trabalho.

Art. 3°. Fica instituido Comité Gestor, de natureza permanente, com 0S escopos de
formulagdo, monitoramento e constante avaliacdo desta Politica, com a seguinte
composigao:

| — Representante da Defensoria Publica-Geral: a Primeira Subdefensora Publica-
Geral, Livia Martins Salomé&o Brodbeck e Silva;

Il — Representante da Corregedoria-Geral: o defensor publico Henrique de Almeida
Freire Goncalves;

Il — Representante da Chefia do Nucleo de Promocédo da Igualdade Racial: a
defensora publica Camille Vieira da Costa; (Redacao dada pela Resolucao DPG n?°
417/2024)

IV — Representante da Ouvidoria-Geral: a servidora Karollyne Nascimento;



V — Representante da Escolada DefensoriaPublica: a servidora Roseni Barboza dos
Santos Possani;

VI — Representante do NUDEM: a defensora publica Helena Grassi Fontana;
VIl — Representante da ADEPAR: a defensora publica Ingrid Lima Vieira;
VIIl — Representante da ASSEDEPAR: a servidora Jéssica Paula da Silva Mendes;

81° — O Comité Gestor serd secretariado pela servidora Jeisa Damaris Nogueira.
(Redacao dada pela Resolucao DPG n.° 417/2024)

81°-A. A composicao do Comité, sempre que possivel, devera resguardar a paridade
de género, sendo indicadas preferencialmente mulheres.(Redacdo dada pela
Resolucdo DPG n.° 417/2024)

§2°. Dar-se-a preferéncia para que integrem o Comité pessoas capacitadas em
enfrentamento do assédio e da discriminacdo e em ferramentas de solucéo
consensual de conflito.

83°. Para reunides especificas, o0 Comité Gestor podera convidar representantes de
funcionarios/as terceirizados/as, estagiarios/as ou participantes externos
especializados na tematica, desde que ndo importe prejuizo as atividades ordinarias
ou afastamento.

Art. 4°. O Comité Gestor tera por atribuicdes:

| — propor a Defensoria Publica-Geral o formato e os fluxos da Politica de Prevencéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo de género na
Defensoria Publica, levando em conta as peculiaridades e os limites organizacionais

e de quadro de pessoal dos 6rgdos administrativos e de cada sede da Instituicao;

Il — desenvolver ferramentas de sensibilizagdo no ambito da Instituicdo, de modo a
fomentar e divulgar acbes de prevencédo, de acolhimento e, nos casos cabiveis, de
acordo com o interesse da vitima e da natureza da violéncia, de autocomposi¢ao;

lIl — desenvolver campanhas de conscientizagéo e materiais informativos;

IV — sugerir a realizacdo de cursos de formacéo, rodas de conversa e demais acoes
pertinentes aos escopos desta Politica,

V — identificar membros/as e/ou servidores/as capacitados/as em praticas
autocompositivas no ambito da Defensoria Publica;

VI — identificar entes publicos ou privados que promovam capacitacdo em praticas
autocompositivas para o estabelecimento de parcerias com a Defensoria Publicapara
o desenvolvimento da Politica;

VIl — efetuar permanente monitoramento da execucdo da Politica, enviando
recomendacfes de alteracbes e aperfeicoamentos aos 6rgdos competentes, bem
como acompanhando a tramitacdo das denuncias nos 6rgaos competentes;

VIII — centralizar a gestdo de dados da Politica;



IX — solicitar cépias de processos administrativos disciplinar ou sindicancias no qual
se apure assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo de género na Defensoria Publica
a fim de acompanhar as providéncias administrativas, devendo resguardar sempre o
sigilo do feito;

X — receber criticas e sugestbes de qualquer pessoa da instituicdo, para fins de
aprimoramento da presente politica.

Paragrafo unico. O Comité Gestor se reunira periodicamente, incumbindo a equipe
do NUDEM promover os atos de Secretaria.

Art. 5°. A Politica de que trata esta Resolucdo sera implementada pelos 6rgaos da
Defensoria Publica-Geral e executada pelo NUDEM.

Art. 6°. O NUDEM sera responsavel, conforme normativa especifica, pela recepcéo
de casos, o acolhimento humanizado e, se for o caso, a autocomposicao, e eventual
encaminhamento para a Ouvidoria/Corregedoria-Geral.

81°. A participacdo de membros/as, servidores/as, estagiarios/as e terceirizados/as
nos casos serd sempre voluntaria, garantido o direito a informagéo e orientacéo e o
respeito a autonomia de vontade na definicdo dos encaminhamentos nos casos
concretos.

§2°. E garantido o sigilo das informacdes e declaracbes prestadas ao NUDEM no
ambito desta Politica.

83°. O NUDEM deve estabelecer metodologia especifica de registro e
acompanhamento dos casos a ele submetidos no ambito desta Politica, para fins de
producdo de relatérios proprios que serdo enviados ao Comité Gestor, preservados
os dados pessoais e/ou identificadores de casos concretos.

84°, Caberd ao NUDEM e a Ascom a divulgacéo da existéncia da politica e o fluxo de
encaminhamentos e respostas as demandas relacionadas com a Politica de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagéo de

Art. 7°. Os mecanismos previstos nestaResolucdoné&oexcluem o acesso aos demais
orgdos institucionais incumbidos de receber denuncias e representacdes envolvendo
violacdo de direitos ou préatica de falta funcional no ambito da Defensoria Publica,
preservadas as atribuicdes da Corregedoria, dos 6rgdos da Administracdo e da
Ouvidoria.

Art. 8°. Revoga o Ato conjunto n° 001, de 05 de marco de 2020 — DPG/NUDEM.

Art. 9°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana



