DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

ﬁi‘ DPE
V

Conselho Superior

DELIBERAGAO CSDP 026, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga as Deliberagbes CSDP n° 003/2019 e
021/2021 e dispbée sobre o procedimento de
avaliagdo  de estagio  probatério  de
servidores/as do quadro da Defensoria Publica
e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, com o poder normativo que |he foi
conferido pelo art. 102 da Lei Complementar Federal 80, de 12 de janeiro de 1994,
com as alteragdes da Lei Complementar Federal 132, de 7 de outubro de 2009, bem
como pelo art. 27, inciso |, da Lei Complementar Estadual 136, de 19 de maio de
2011, com as alteragbes da Lei Complementar Estadual 142, de 23 de janeiro de
2012;

CONSIDERANDO o poder normativo do Conselho Superior, conforme o art. 27, |, da
Lei Complementar Estadual n°® 136/2011;

CONSIDERANDO a previsdo legal contida nos art. 96 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n°® 136/2011;

CONSIDERANDO a previsao legal contida nos art. 22 a 30 da Lei 20.857, de 07 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o estatuto dos/as servidores/as da Defensoria
Publica do Estado do Parang;

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da CRFB), os quais norteiam a acado gerencial do
Estado, em geral, e, especificamente ao caso, a politica institucional de gestao de
pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar esforcos no sentido de aprimorar
praticas institucionais de avaliacdo do quadro de servidores/as da Defensoria
Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO o contido na Instrucdo Normativa DPG n° 086, de 01 de outubro
de 2024, a qual dispde sobre o uso do meio eletrénico para a tramitacdo do
processo administrativo no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parang;

CONSIDERANDO o deliberado na 42 Reuniao Ordinaria, realizada em 05 de abril de
2019, e o estabelecido no protocolo numero 15.177.217-0;

CONSIDERANDO o deliberado na 92 Reunidao Ordinaria e na 102 Reunido Ordinaria
de 2024, e o estabelecido no SEIDPEPR 24.0.000002949-8.
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DELIBERA

TiTULO | .

DAS DEFINICOES
Art. 1°. Entende-se, para efeitos da presente Deliberagao:
| — por chefia imediata: agente publico devidamente designado para coordenagao
ou supervisao de unidade administrativa, ou outra pessoa formalmente indicada por
este quando provocado;
Il — por integrantes do processo avaliativo: o/a servidor/a em estagio probatério,
sua chefia imediata e os/as membros/as da Comissao de Estagio Probatorio;
lll - por certificado digital: arquivo eletrénico que contém dados de uma pessoa ou
instituicdo e um par de chaves criptograficas utilizados para comprovar identidade
em ambiente computacional, aprovado pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil);
IV - por assinatura digital: assinatura realizada mediante uso de certificado digital;
V — por deliberagdes por meio eletrénico: espacgo deliberativo remoto por meio do
qual os/as membros/as da comissdo podem interagir de maneira assincrona e
registrar seus votos e manifestagées durante o periodo de tempo da sessao virtual.
(sugestao de inclusao por nova Deliberacgao).
Paragrafo unico. Os documentos que compdem o sistema de avaliagdo dos/as
servidores/as devem ser assinados com assinatura digital, exceto nas situagées em
que este procedimento ndao seja possivel. No caso da excegdo, os documentos
devem ser assinados de forma fisica e escaneados ou assinados por outro meio,

definido como valido, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana.

TiTULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2°. O processo de avaliacdo de desempenho dos/as servidores/as em estagio

probatério, doravante nominado sistema de avaliagdo de servidores/as, € o conjunto
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de procedimentos que permite identificar o desenvolvimento funcional e interpessoal

do/a servidor/a, sendo referencial para a aprovagao em estagio probatério.

Paragrafo unico. O sistema de avaliagdo de servidores/as, regulado por esta
normativa, sera coordenado pela Comissao de Estagio Probatério de que trata o art.
97 da LCE n° 136/2011.

Art. 3°. S0 objetivos do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de

estagio probatorio:

| — verificar a aptiddo do/a servidor/a para o exercicio das atribuicbes do cargo
efetivo;

Il - motivar e incitar o compromisso dos/as servidores/as;

lll — melhorar o desempenho no exercicio da fungao;

IV — estimular a comunicacgao interna;

V — identificar as necessidades de treinamento;

VI — reconhecer éxitos e estimular o aperfeicoamento;

VII — promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos.

Art. 4°. O/a servidor/a em estagio probatorio, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio € submetido ao sistema de avaliagdo dos/as
servidores/as pelo prazo de 03 (trés) anos, durante o qual sera verificada a

conveniéncia ou nao da sua confirmagao no cargo, conforme legislagao vigente.

§1°. Para os fins de que trata o caput, a apuragéo do tempo de estagio probatoério
dos/as servidores/as da Defensoria Publica do Estado do Parana sera feita em dias.
O numero de dias sera convertido nos anos e meses, considerado o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més como de 30 (trinta) dias,
computando-se também os dias de anos bissextos, nos termos do art. 227, §§1° e
2°,da LCE n° 136/2011.
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§2°. O/a servidor/a aprovado no estagio probatério € confirmado no cargo e adquire

estabilidade.

§ 3°. O/a servidor/a ndo aprovado no estagio probatério ndo € confirmado no cargo,
sendo exonerado por ato do/a Defensor/a Publico/a-Geral, nos termos do art. 99,
§2°, da LCE n° 136/2011.

Art. 5°. Durante o periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, o sistema de
avaliagcao dos/as servidores/as reunira dados e informacgdes para subsidiar a decisao
de confirmagdo ou nao do/a servidor/a no cargo de provimento efetivo, para fins de

estabilidade.

§1°. O processo sera instaurado pela Diretoria de Pessoas, imediatamente apés a
entrada em exercicio do servidor, acompanhado da copia do ato de nomeacéo, do

ato de lotacao, dossié funcional e indicagao da chefia imediata.

§2°. Os/as servidores/as que ingressaram na carreira em razdo de sistema de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente,
serdao acompanhados por equipe multiprofissional, designada pelo/a Defensor/a
Publico/a-Geral, a qual avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a

sua deficiéncia durante o estagio probatério.

§3°. Cabera a Diretoria de Pessoas informar a Comissao de Estagio Probatério, no
documento de instauragdo/encaminhamento do protocolo de estagio probatorio do/a
servidor/a, o enquadramento deste/a no sistema de reserva de vagas para pessoa
com deficiéncia, bem como realizar a juntada dos documentos que comprovem a

condicao de pessoas com deficiéncia.

§4°. Caso haja necessidade e por decisdo motivada da comissdo de estagio,
poderao ser colhidas informagdes psicoldgicas e médicas do/a servidor/a em estagio

probatorio.
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Art. 6°. O/a servidor/a em estagio probatdrio sera conceituado em periodos
avaliativos semestrais, durante 30 (trinta) meses, submetendo-se a avaliagées no 6°
(sexto), 12° (décimo segundo), 18° (décimo oitavo), 24° (vigésimo quarto) e 30°
(trigésimo) més, ficando o periodo restante, denominado de sexto periodo avaliativo,

em observacao para a afericao final.

Art. 7°. A cada periodo avaliativo, a avaliacdo de desempenho observara o
atendimento dos fatores avaliativos, em 02 (duas) fases:

| — Primeira Fase, registrada em formularios proprios e realizada pelo/a servidor/a
em estagio probatorio e sua chefia imediata;

Il — Segunda Fase, efetivada pela Comissao de Estagio Probatério, por meio de

elaboracgao de relatério semestral resultante das avaliacdes da primeira fase.

Art. 8°. No sexto periodo avaliativo, ocorrera a avaliagao especial de desempenho, a
ser realizada pela Comissdo de Estagio Probatorio, a partir das avaliagbes de

desempenho realizadas nos periodos avaliativos anteriores.

Paragrafo unico. A partir do segundo periodo avaliativo, a Comissao de Estagio
Probatério, concluindo pela necessidade, determinara a instauragcdo de

procedimento antecipado de avaliagao especial de desempenho.

Art. 9°. Concluida a avaliagdo especial de desempenho, a Comissao de Estagio
Probatério encaminhara relatério final, com toda a documentagcdo produzida, ao
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, o qual decidira motivadamente
pela confirmagao ou ndo na respectiva carreira, nos termos regimentais, observado

o disposto no titulo IV, capitulo V, desta deliberacgao.

Art. 10. A concessao de licenca ou afastamento do efetivo exercicio suspende
automaticamente o periodo de estagio probatério do/a servidor/a, exceto nas

seguintes hipdteses:
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| — para licenga para tratamento de saude;

Il — para licenga por motivo de doenca na familia, pelo prazo de até 90 dias;

lll — para licenga maternidade e paternidade, no periodo assegurado por lei;

IV — para fruigdo de férias;

V — de cessdo ou disposi¢ao para servir a outro 6rgao ou entidade do Estado, dos
Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive
autarquias, fundacdes e empresas publicas, em existindo correlagao de atribuicdes.

VI — para licencga por luto ou casamento.

§1°. No caso de afastamento do/a servidor/a avaliado/a em estagio probatério
considerado de efetivo exercicio, cujo prazo seja superior a 120 (cento e vinte) dias
do periodo avaliativo, ndo sera efetuada avaliagéo, devendo constar a justificativa no
procedimento e, para fins de producao do Relatério Final, devera ser replicada a
avaliacdo de desempenho da chefia imediata, do periodo avaliativo anterior ou
posterior ao do afastamento, que tenha incidéncia de atribuicido dos melhores

conceitos avaliativos.

§2°. A comissdo de estagio incumbe a feitura das diligéncias e das anotacdes
necessarias para registrar a suspensao e respectiva prorrogacdo do estagio

probatorio no sistema de avaliagdo de servidores/as.

§3°. Cabera a Defensoria Publica-Geral, a CEPRO ou a Corregedoria propor ao
Conselho Superior a suspensao do estagio probatério do/a servidor/a caso entenda
que o tempo de afastamento prejudique sua avaliagao.

§4°. A Diretoria de Pessoas disponibilizara para a Comissao de Estagio Probatdrio,
ao término de cada periodo avaliativo, cépia das folhas pontos dos/as servidores/as

em estagio probatério, referentes aos meses do periodo avaliativo anterior.

Capitulo |

Dos Fatores e Critérios de Avaliagao
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Secao |

Primeira fase do periodo avaliativo

Art. 11. Sao fatores avaliativos a serem observados na primeira fase do periodo
avaliativo:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - disciplina e aptidéo;

IV — eficiéncia;

V - zelo funcional.

Art. 12. A cada fator avaliativo correspondem os seguintes critérios:

| — Para idoneidade moral:

a) respeito as regras relativas ao nao favorecimento aos/as usuarios/as, aos/as
servidores/as e aos servicos contratados pela Defensoria Publica.

b) exercicio de seu cargo de forma ética.

¢) emprego de materiais e bens da Defensoria Publica para a finalidade publica.

d) manutencéo de sigilo e discricdo sobre informacgdes referentes ao trabalho.

Il - Para assiduidade e pontualidade:
a) frequéncia;

b) pontualidade.

lll — Para disciplina e aptidao:

a) adequacado as normas, regras e procedimentos que regulam as condutas no
ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana;

b) relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia,
colegas, estagiarios/as, terceirizados/as, usuarios/as e partes, servidores/as de

outros érgaos publicos, fornecedores/as e publico externo;
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¢) redacao de textos técnicos ou outras manifestagdes profissionais com exatidao,
clareza, emprego de padrdo culto, de bons métodos, de boa técnica e de boa
apresentacao nos trabalhos produzidos;

d) dominio de habilidades referentes a clareza de pensamento, concatenagdo e
articulagdo de ideias, légica e perspicacia de diagndstico em nivel adequado as

exigéncias do cargo.

IV — Para eficiéncia:

a) grau de conhecimento técnico acerca das atividades desenvolvidas pelo cargo
que exerce;

b) dominio do planejamento e organizagao de suas atividades e tarefas;

c) forma de execugdo das suas atividades, sua adaptagdo e observancia as
normativas internas e orientacdes recebidas;

d) iniciativa em resolver problemas que surgem na execucgado de suas atividades e
tarefas;

e) modo como utiliza e mantém recursos (equipamentos, materiais, ferramentas,
entre outros) colocados a sua disposi¢ao pela instituigao;

f) observancia da sustentabilidade e cuidado ambiental no uso dos recursos

materiais da instituicio (objetos, ferramentas, energia etc.).

V — Para zelo funcional:

a) cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendada ou ajustada,
NOS prazos necessarios;

b) quantidade de atividades realizadas, levando em conta a realidade da unidade
administrativa em que estiver lotado e a complexidade das tarefas;

¢) qualidade do conteudo técnico da atividade executada ou do trabalho
apresentado;

d) capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugdo de suas

atividades.
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Paragrafo Gnico. E defeso o uso de fato afeto & esfera particular do/a servidor/a

para afericdo do critério “idoneidade moral”.

Art. 13. A cada critério serdao estabelecidos padrées de desempenho

correspondentes aos seguintes conceitos avaliativos:

I - Nao atende;

Il - Raramente atende;

lll - Quase sempre atende;

IV - Atende;

V - Atende e supera as expectativas.

§1°. E obrigatéria a fundamentacao fatica de cada conceito atribuido a cada um dos

critérios que caracterizam os fatores de avaliacao.

§2°. A instauragdo de sindicancia ou procedimento disciplinar no periodo avaliativo
impde a avaliagdo do critério “disciplina e aptiddo” no conceito “quase sempre

atende” ou menor.

§3°. A ocorréncia de uma falta injustificada no periodo avaliativo impde a avaliagao
do critério “assiduidade e pontualidade” no conceito “quase sempre atende” ou

menor.

§4°. A nao participagao injustificada em atividade de treinamento recomendada pela

EDEPAR ao/a servidor/a afasta o conceito maximo para o critério “zelo funcional”.

Secao Il

Segunda fase do periodo avaliativo

Art. 14. Os parametros a serem adotados pela Comisséao de Estagio Probatério, na

segunda fase de avaliagdo, para a consolidacdo das informacdes fornecidas nos
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formularios respectivos, considerardo a analise dos conceitos atribuidos e as

evidéncias registradas, resultando em relatorios semestrais.

§1°. Para a formulagdo de relatorio semestral, a Comisséo de Estagio Probatorio
podera reportar-se ou comparecer direta e pessoalmente na unidade administrativa
em que lotado/a o/a servidor/a em estagio probatdrio e, ainda, solicitar informagdes

a quaisquer unidades e chefias da Defensoria Publica do Estado.

§2°. Confeccionado o relatério semestral, devera ser cientificado/a o/a servidor/a

avaliado/a de seu teor.

Capitulo Il

Dos Documentos do Sistema de Avaliagao dos/as Servidores/as

Art. 15. Sao documentos que obrigatoriamente compdem o sistema de avaliagcao

dos/as servidores/as:

| — Formulario de Plano de Atividades;

Il - Formulario de Plano de Acompanhamento de Desempenho;

lll - Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho;

IV - Formularios de Avaliagdo de Desempenho - Chefia Imediata;

V — Relatério Semestral de Produtividade;

VI — Relatérios semestrais da Comissao de Estagio Probatorio;

VII - Relatdrio final da Comisséo de Estagio Probatério;

VIl - Documento que comprove a ciéncia do/a servidor/a em estagio probatorio
acerca dos relatérios semestrais e relatério final da Comissao de Estagio Probatério;
IX - Documento que comprove a ciéncia da chefia imediata do/a servidor/a em
estagio probatorio acerca dos relatérios semestrais e relatorio final da Comisséo de
Estagio Probatorio;

X — Decisao do Conselho Superior da Defensoria Publica sobre a confirmagéo ou

ndo do/a servidor/a na carreira;
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§1°. O processo administrativo de avaliagdo de desempenho no estagio probatério
tem carater reservado, observadas as restricbes proprias dos documentos

classificados como informagéo pessoal.

§2°. A Comissao de Estagio Probatdrio disponibilizara os Formularios de Avaliagao,
de Autoavaliagdo, de Plano de Atividades, de Plano de Acompanhamento de
Desempenho e o Relatério Semestral de Produtividade, ao/a servidor/a em estagio

probatorio e sua chefia imediata;

§3°. O/a servidor/a avaliado e sua chefia imediata, a qualquer tempo e mediante
requerimento, via sistema, ao/a membro/a ou servidor/a auxiliar da comissao,

podera ter vista dos documentos juntados ao processo de avaliagao.

Art. 16. Os Formularios de Avaliacao, de Autoavaliacdo, de Plano de Atividades, €
de Plano de Acompanhamento de Desempenho e o Relatério Semestral de

Produtividade, constam nos anexos desta Deliberagao.

Art. 17. Os Formularios de Avaliagao, de Autoavaliacado, de Plano de Atividades, e
de Plano de Acompanhamento de Desempenho e o Relatério Semestral de
Produtividade-devem ser encaminhados a Comissao de Estagio Probatdrio até o 10°

(décimo) dia util apés o término do periodo avaliativo.

TiTULO 1l
DOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE AVALIAGAO DOS/AS SERVIDORES/AS
Capitulo |

Do/a Servidor/a em Estagio Probatoério

Art. 18. Cumpre ao/a servidor/a em estagio probatorio:
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| — observar as normas do regime disciplinar da Lei Complementar Estadual n.°
136/2011 e da Lei Estadual n° 20.857/2021;

Il — desempenhar as atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, de forma a
atender a todos os indicadores que caracterizam os fatores de desempenho;

lll — participar das atividades de integracdo e de cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional;

IV — participar da elaboragao e do ajuste de seu Plano de Atividades e de seu Plano
de Acompanhamento de Desempenho e cumpri-lo ao longo do periodo avaliativo
subsequente;

V —preencher o Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho, ao término de cada
periodo avaliativo, enviando-o até o 10° (décimo) dia util do periodo avaliativo
subsequente a Comissao de Estagio Probatorio;

VI - fundamentar obrigatoriamente, no Formulario de Autoavaliagdo de
Desempenho, o conceito auto atribuido para cada um dos critérios de desempenho
que caracterizam os fatores de avaliagao;

VII — preencher o Relatério Semestral de Produtividade ao término de cada periodo
avaliativo, enviando-o até o 10° (décimo) dia util do periodo avaliativo subsequente a
Comisséao de Estagio Probatério, contendo a homologagao da sua chefia imediata;
VIl — manifestar ciéncia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, dos relatorios semestrais
e do relatério final da Comissédo de Estagio Probatorio, através da confirmacgao de
leitura e/ou resposta aos e-mails encaminhados pela Comissdo de Estagio
Probatdrio ou outra forma definida pelo/a presidente/a;

IX — encaminhar ao/a presidente/a da Comissao de Estagio Probatorio, no prazo de
10 (dez) dias do recebimento do relatério semestral ou final da comiss&o, se assim o
quiser, consideracdes por escrito acerca da avaliagao;

X — encaminhar ao/a Defensor/a Publico/a -Geral, no prazo de 10 (dez) dias da
ciéncia do parecer da comissdo em procedimento especial de avaliagdo de
desempenho, antecipado ou ndo, se assim o quiser, considerag¢des por escrito;

Xl — observar as orientacbes da Comissao de Estagio Probatério e realizar as agdes

que lhe forem estabelecidas no Plano de Acompanhamento de Desempenho;

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, n° 1908 — Centro Civico — Curitiba/PR. CEP 80.530-010. Telefone: (41) 3313-7300



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

ﬁi‘ DPE
V

Conselho Superior

Xl - participar, sempre que solicitado, de todos os atos que envolvem O processo

avaliativo de estagio probatério.

Capitulo Il

Das Chefias Imediatas

Art. 19. A chefia imediata é responsavel pela orientacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades desempenhadas pelo/a servidor/a em estagio

probatorio.

§1°. A chefia imediata podera solicitar informagdes junto aos envolvidos diretamente
na distribuicdo, fiscalizagcdo e supervisdo das atividades do/a servidor/a em estagio
probatério, para fundamentar o preenchimento do Formulario de Avaliagao de

Desempenho - Chefia Imediata.

§2°. O/a servidor/a em estagio probatério que esteja ou tenha estado, no periodo
avaliativo, subordinado a mais de uma chefia, é avaliado por todas as que laboraram
com ele/a por, no minimo, 60 (sessenta) dias consecutivos, no respectivo periodo,

cabendo a Comissao de Estagio Probatério a composigcao do resultado final.

§3°. Cabera a chefia imediata informar a Comissao de Estagio Probatério quando o

servidor se enquadrar na hipotese do paragrafo 2° para realizagéo das avaliagdes.

§4°. Na hipodtese prevista no paragrafo 2°, em caso de afastamento, superior a 30
(trinta) dias, da antiga chefia imediata do/a servidor/a em estagio probatorio, na data
de encerramento ou no periodo de entrega das avaliagdes do periodo avaliativo, o/a
servidor/a em estagio probatério sera avaliado/a apenas pela chefia imediata que
estiver em exercicio, devendo constar o registro no processo de estagio probatorio

do/a servidor/a.
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Art. 20. Compete a chefia imediata responsavel pelas avaliagbes de desempenho

do/a servidor/a em estagio probatério, em cada periodo avaliativo:

| — reunir-se com o/a servidor/a em estagio probatério, no inicio de cada periodo
avaliativo para esclarecé-lo/a quanto ao conjunto de atividades a serem
desempenhadas no estagio probatério e com ele/a definir os resultados e padrées
de desempenho esperados, elaborando ou ajustando o Plano de Atividades:

Il — orientar, supervisionar e acompanhar o/a servidor/a em estagio probatério
quanto as atividades por ele/a desempenhadas, conforme atribui¢ées do seu cargo;
lll - homologar o Relatério Semestral de Produtividade, preenchido pelo/a servidor/a
em estagio probatorio, ao término de cada periodo avaliativo, ressalvada a nao
homologacgao por inconsisténcia, devidamente fundamentada;

IV — encaminhar a Comissao de Estagio Probatorio, até o 10° (décimo) dia util apds
o inicio de cada periodo avaliativo, o Formulario de Plano de Atividades do proximo
periodo avaliativo do/a servidor/a em estagio probatério, bem como o Formulario de
Plano de Acompanhamento, se for o caso;

V — preencher o Formulario de Avaliagdo de Desempenho - Chefia Imediata,
considerando os termos do Formulario de Plano de Atividades e o ambiente de
trabalho da unidade administrativa em que estiver lotado/a o/a servidor/a em estagio
probatorio;

VI — fundamentar obrigatoriamente, no Formulario de Avaliagdo de Desempenho
-Chefia Imediata, o conceito atribuido a cada um dos critérios de desempenho que
caracterizam os fatores de avaliacao;

VIl — encaminhar a Comissao de Estagio Probatorio, até o 10° (décimo) dia util apos
o término do periodo avaliativo, o Formulario de Avaliacédo de Desempenho - Chefia
Imediata;

VIll — elaborar, sob orientacdo da Comissdo de Estagio Probatério, Plano de
Acompanhamento de Desempenho do/a servidor/a, quando julgar necessario,
remetendo-o0 a comissdo quando do encaminhamento do Formulario de Avaliagao de

Desempenho - Chefia Imediata;
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IX —manifestar ciéncia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, dos relatérios semestrais e
do relatério final elaborados pela Comissdo de Estagio Probatério, através da
confirmacdo de leitura e/ou resposta aos e-mails encaminhados pela Comissao de
Estagio Probatorio ou outra forma definida pelo/a presidente/a.;

X — acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao/a servidor/a em
estagio probatério, em qualquer dos fatores de avaliagao e respectivos critérios de
desempenho, em qualquer momento do estagio probatorio;

Xl — participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o

processo avaliativo de estagio probatdrio.

Capitulo Il

Da Comissao de Estagio Probatério

Art. 21. A Comissao de Estagio Probatdrio, a ser composta pelo Conselho Superior,

€ integrada por:

I — o/a Segundo/a Subdefensor/a Publico/a -Geral, na condi¢do de presidente/a,
como membro/a nato/a;

Il - 01 (um/a) defensor/a publico/a, indicado/a pela Corregedoria-Geral, na condigao
de membro/a;

lll — 01 (um/a) defensor/a publico/a coordenador/a, indicado dentre os membros/as
eleitos/as do Conselho Superior, sem direito a voto;

IV — 02 (dois/duas) servidores/as estaveis do quadro de pessoal da Defensoria
Publica do Estado do Parana, na condigao de relatores/as e revisores/as, sendo pelo
menos um/a deles/as ocupante de cargo de analista e um/a indicado/a pela

Associagao dos/as Servidores/as da Defensoria Publica.

§1°. A Comissédo de Estagio Probatorio contara com membros/as suplentes para
cada um/a dos/as titulares, os/as quais deverao atender aos mesmos requisitos de

indicagao e qualificagdo dos/as titulares/as.
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§2°. Nas auséncias do/a Segundo/a Subdefensor/a Publico/a-Geral, a presidéncia

sera exercida interinamente pelo/a membro/a indicado/a pela Corregedoria-Geral.

§3°. Os/as integrantes da comissao, titulares e suplentes, serdo designados/as pela
presidéncia do Conselho Superior, podendo ser dispensados/as a qualquer tempo,

por conveniéncia administrativa.

§4°. E vedada a indicagdo, nomeacdo e permanéncia de servidores/as ou
defensores/as publicos/as afastados/as do efetivo desempenho das atribuicdes do

cargo, por qualquer motivo, como integrante da Comissao de Estagio Probatorio.

§5°. A presidéncia do Conselho Superior designara, mediante prévia indicagdo da
presidéncia da Comissdao de Estagio Probatério, dois/duas servidores/as para
auxiliarem nos atos de secretaria da comissdo, sendo um/a como auxiliar titular e

outro/a como auxiliar suplente.

§6°. Os/as servidores/as integrantes da Comissdo de Estagio Probatério serado
indicados/as, mediante distribuicao administrativa, como relatores/as e revisores/as
do processo avaliativo para cada servidor/a em estagio probatério, mantendo-se a

atribuicao, preferencialmente, durante todo o periodo de avaliacao.

§7°. Os/as defensores/as publicos/as, titulares ou suplentes, integrantes da
comissdo serao indicados/as, mediante distribuicdo administrativa, como
coordenadores/as do processo para cada servidor/a em estagio probatorio,

mantendo-se a atribuigdo, preferencialmente, durante todo o estagio probatdrio.

§8°. O/a integrante da Comissdo de Estagio Probatério que tenha participado em
comissao de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia de servidor/a em
estagio probatorio ndo pode atuar como relator/a ou revisor/a do processo avaliativo

do/a mesmo/a servidor/a.
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§9°. O/a relator/a e o/a revisor/a elaborardo minuta de relatério semestral ou final e
apresentardo para apreciacdo a Coordenador/a, que apresentara eventuais
sugestbes de alteracdo e/ou complementacdo da minuta, submetendo-as, na
sequéncia, ao/a presidente/a da Comissao de Estagio Probatdrio, a fim de pautar a

reunido da Comissao de Estagio Probatério, na qual sera examinado.

§10. Na reunido, a minuta do relatorio semestral ou final e eventuais sugestdes de
alteracdo e/ou complementacido, serdo colocados em pauta para deliberacdo da
Comissao de Estagio Probatério, apos o que, sera emitido ato de homologagao do

relatorio semestral ou final, pelo presidente da comisséo.

§11. Nas situacbes em que integrante da Comissdo de Estagio Probatério for
cbnjuge, companheiro/a ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, bem assim amigo intimo/a ou inimigo/a, ou chefia
imediata do/a servidor/a em estagio probatoério, estara impedido de participar do

processo avaliativo do/a referido/a servidor/a.

§12. Os/as integrantes da Comissdo de Estagio Probatério exercerdo as suas
fungcdes sem dedicagcdo exclusiva, exceto decisdo em contrario da Defensoria

Publica-Geral.

Art. 22. A Comissao de Estagio Probatorio reunir-se-a ordinariamente, no minimo 1
(uma) vez por semestre, em sessdo presencial ou remota, podendo reunir-se de

forma extraordinaria por convocacgao de seu/sua presidente/a.

§1°. Para deliberar sobre avaliagdao de desempenho, é necessaria a presenga de ao

menos 3 (trés) membros/as, dentre eles/as os/as relatores/as e revisores/as.

§2°. E prerrogativa do/a presidente/a da Comissdo de Estagio Probatério, ou de
seu/sua suplente, a manifestagdo qualificada, caso ocorra empate em qualquer

proposi¢cao no Processo de Avaliagao de Desempenho.
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§3°. Os relatérios do procedimento da Avaliagdo Especial de Desempenho e do
Procedimento Antecipado de Avaliacdo Especial de Desempenho serao deliberados

pela maioria absoluta da Comissao de Estagio Probatdrio.

Art. 23. As sessdes de deliberagao por meio eletrdbnico da Comissdo de Estagio
Probatério serdo operacionalizadas por meio de funcionalidades disponiveis no
sistema de processo eletrénico, utilizado pela Defensoria Publica do Estado do

Parana.

§1°. Todos os processos de estagio probatorio em andamento poderao, a critério da

presidéncia, ser submetidos para deliberacdo por meio eletronico.

§2°. O processo de estagio probatério somente sera incluido em sessdo de
julgamento por meio eletrbnico apdés finalizacdo dos tramites previstos no art. 21,
§9°.

§3°. A pauta da sessdo de deliberacdo por meio eletrénico sera publicada com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data programada para o seu inicio.

§4°. As sessbes de deliberagdo por meio eletrbnico serédo realizadas conforme
demanda e terdo inicio apds 2 (dois) dias uteis da divulgagao da pauta da reuniao,
com consequente disponibilizagdo dos processos na sala de reunides virtual da

Comisséo de Estagio Probatorio e duragao de 5 (cinco) dias uteis.

§5°. Os horarios de inicio e término das sessdes de deliberagao por meio eletrdnico,

regidas por este artigo, serao designados no respectivo ato convocatério.

§6°. Apds o término do periodo de votagdo se néo for alcangado o quérum de

votacdo previsto no art. 22, §1° o processo sera incluido em sessao virtual
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subsequente, com nova publicacdo de pauta, a fim de que sejam registrados os

votos dos/as membros/as ausentes ou dos/as respectivos/as suplentes.

§7°. Nos casos em que, alcangado o quérum de votagao, houver empate, o processo
sera remetido ao/a presidente/a da Comissdo de Estagio Probatério a fim de

aplicagao do disposto no art. 22, §2°.

§8°. Apds o inicio da sessdo de julgamento, o/a presidente/a podera retirar o
processo da sessao virtual de deliberacédo, caso ocorra voto contrario ou pedido de
consideragao. Nesta hipdtese, o processo devera ser incluso para deliberacdo em

sessao presencial.

§9°. Nao serdo deliberados na sessao por meio eletrdnico os processos em que
ocorrer:
| — suspenséao do periodo de estagio probatdrio do/a servidor/a;

Il - instauragao de procedimento antecipado de avaliacdo especial de desempenho.

§10. Em caso de urgéncia, a presidéncia podera convocar sessdes extraordinarias
de deliberagdo por meio eletrdbnico, com prazos fixados no respectivo ato

convocatorio.

§11. Ao final da sessao por meio eletrénico, o presidente emitira, no processo de
estagio probatério, o ato de homologagao da minuta do Relatério Semestral e/ou
minuta do Relatorio Final, apresentado o resultado final dos votos dos/as

membros/as.

Art. 24. Compete a Comissao de Estagio Probatério a coordenagéo, a instrugéo, o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos procedimentos relativos a este processo
avaliativo, especificamente:

| - implantar e implementar o processo de avaliacdo de desempenho junto a unidade

administrativa-em que estiver lotado/a o/a servidor/a em estagio probatério;
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Il — orientar e assessorar as chefias imediatas e os/as servidores/as em estagio
probatério quanto ao funcionamento e controle do processo de avaliacdo de
desempenho e a utilizacdo dos critérios de avaliacdo definidos nesta deliberagao,
sem ingeréncia na atividade funcional;

lll — elaborar e controlar a execugédo do cronograma do estagio probatorio;

IV — consolidar as informagdes originadas das avaliagbes realizadas nas unidades
de administrativas em que estiver lotado/a o/a servidor/a em estagio probatorio;

V — orientar a chefia imediata e o/a servidor/a em estagio probatério na elaboragao
do Plano de Acompanhamento de Desempenho do/a servidor/a;

VI — supervisionar a execugao do Plano de Acompanhamento do Desempenho do/a
servidor/a;

VIl — realizar procedimento de avaliacdo especial de desempenho;

VIl — executar diligéncias, inclusive comparecendo na unidade administrativa—em
que estiver lotado/a o/a servidor/a em estagio probatorio;

IX — manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagbes dos/as

servidores/as em estagio probatorio.

Art. 25. Compete ao/a presidente da Comissao de Estagio Probatdrio:

| — coordenar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos a Comissao de
Estagio Probatorio;

Il — convocar as reunides ordinarias pelo menos 1 (uma) vez por semestre e as
reunides extraordinarias, sempre que necessario;

lll — analisar relatério com sugestao elaborado pelo/a coordenador/a dos processos
de estagio probatorio, bem como pautar a reunido da Comissdo de Estagio
Probatdrio;

IV — elaborar e encaminhar, ao final do ultimo periodo avaliativo e apds reunido da
Comissao de Estagio Probatério, relatério final ao Conselho Superior;

V — cientificar a chefia imediata e o/a servidor/a em estagio probatério acerca do
parecer dos relatérios semestrais ou final da Comissao de Estagio Probatorio;

VI — receber a manifestagcdo apresentada pelo/a servidor/a em estagio probatério

dos relatdérios semestrais ou final elaborado pela comissao;
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VIl — solicitar a realizagdo de estudos junto a qualquer das areas da Defensoria
Publica do Estado para a atualizagdo do processo avaliativo do estagio probatdrio,
focados no bem-estar do/a servidor/a em estagio probatério e nas medidas
oportunas e necessarias para a melhoria de seu desempenho interpessoal e
funcional;

VIl — indicar o/a Defensor/a Publico/a coordenador/a, para orientar os/as
servidores/as, relator/a e revisor/a, dos processos avaliativos;

IX — indicar, mediante distribuigdo administrativa, 02 (dois/duas) servidores/as
integrantes da comissdo como relator/a e revisor/a para cada um dos processos
avaliativos;

X - indicar 02 (dois/duas) servidores/as para secretariarem as atividades da
Comissédo de Estagio Probatério, sendo um/a como auxiliar titular e outro/a como
auxiliar suplente.

Xl — instaurar procedimento antecipado de avaliacdo especial de desempenho, nas
hipoteses previstas nesta Deliberagao;

XIl - orientar todos/as os/as integrantes da Comisséo de Estagio Probatorio;

Xlll - autorizar a realizagdo de diligéncias solicitadas pelos/as integrantes da

comissao, ou determina-las de oficio.

TiTULO IV

DOS PROCEDIMENTOS
Capitulo |

Do Plano de Atividades

Art. 26. O Plano de Atividades é o documento de registro das principais atividades a
serem desempenhadas pelo/a servidor/a em estagio probatério, envolvendo
aspectos de ordem quantitativa e qualitativa devendo ser elaborado e ajustado pela

chefia imediata em conjunto com o/a servidor/a, no inicio de cada periodo avaliativo.

Paragrafo unico. Quando da entrada em exercicio do/a servidor/a, o Plano de

Atividades referente ao 1° periodo avaliativo, devera ser elaborado pelo/a chefia
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imediata em conjunto com a servidor/a em estagio probatério, devendo ser remetido
a Comissao de Estagio Probatdrio, pela chefia imediata, até o 10° (décimo) dia util
do inicio do exercicio do/a servidor/a na unidade administrativa, apos o término de

eventual curso de formagéo.

§ 1°. A elaboracéo e o ajuste do Plano de Atividades é a oportunidade de:

| — expor as expectativas entre chefia imediata e servidor/a em estagio probatorio;

Il — conhecer as condicbes, demandas e necessidades proprias da unidade
administrativa em que estiver lotado/a o/a servidor/a em estagio probatorio;

lll — caracterizar o perfil do/a servidor/a em estagio probatério, seu potencial e suas

expectativas.

§ 2°. Nao havendo necessidade de novo Plano de Atividades, o vigente podera

apenas ser ajustado, a qualquer tempo.

Art. 27. No caso de mudanga de unidade administrativa, novo Plano de Atividades
devera ser elaborado pela chefia imediata em conjunto com servidor/a em estagio
probatério, devendo ser remetido a comissao de avaliagao, pela chefia imediata, até

0 10° (décimo) dia util do inicio do exercicio na nova unidade.

Art. 28. A qualquer tempo, durante o estagio probatério, se as principais tarefas a
serem realizadas ou as condi¢gdes para exercé-las junto a unidade administrativa de
lotagc&o, expressas no Plano de Atividades, forem descumpridas de forma reiterada,
a chefia imediata, ou o/a proprio/a servidor/a em estagio probatorio, podem informar
o fato, por meio de manifestacdo fundamentada ao/a presidente/a da Comissao de

Estagio Probatério, para a adogao das providéncias cabiveis.

CAPITULOII

Do Plano de Acompanhamento de Desempenho
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Art. 29. O Plano de Acompanhamento de Desempenho é o conjunto de agdes que
objetiva a melhoria de desempenho funcional do/a servidor/a em estagio probatorio
evidenciado pelos conceitos “ndo atende”, “raramente atende” e “quase sempre
atende” atribuidos a alguns dos indicadores dos critérios da avaliagdo de

desempenho.

Paragrafo unico. O Plano de Acompanhamento sera instaurado pela chefia
imediata, em conjunto com o/a servidor/a em estagio probatdrio, por iniciativa da

prépria chefia imediata ou da Comissao de Estagio Probatdrio.

Art. 30. A elaboragcdo do Plano de Acompanhamento de Desempenho do/a
servidor/a considerara as indicagdes do periodo de avaliagdo, as condigdes do

ambiente de trabalho e o prazo de execucéo.

Paragrafo unico. A melhoria esperada no desempenho funcional deve ocorrer no
periodo avaliativo de execug¢ao do Plano de Acompanhamento de Desempenho do/a
servidor/a e sera evidenciada nos-formularios-de Avaliagdo de Desempenho - Chefia

Imediata.

Art. 31. O Plano de Acompanhamento de Desempenho do/a servidor/a deve
explicitar claramente as acdes a serem desenvolvidas, forma de realizacdo das

acdes, condi¢des, prazos e corresponsaveis pela execugao.

Art. 32. A execucgao do Plano de Acompanhamento de Desempenho do/a servidor/a
se inicia a partir da ciéncia do/a servidor/a em estagio probatério até o final desse

periodo avaliativo.

Paragrafo unico. No sexto periodo avaliativo ndo podera ser indicado Plano de

Acompanhamento de Desempenho do/a servidor/a.
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Art. 33. A supervisdo do desenvolvimento do Plano de Acompanhamento de
Desempenho do/a servidor/a ocorre na unidade em que estiver lotado/a o/a

servidor/a em estagio probatorio pela chefia imediata.

Art. 34. Caso o/a servidor/a em estagio probatério apresente melhoria nos conceitos
dos indicadores que geraram o 1° Plano de Acompanhamento de Desempenho, mas
apresente reducao nos conceitos da escala de padrées de desempenho atribuidos a
pelo menos 1 (um) outro indicador diferente dos que geraram o primeiro plano, a
Comisséao de Estagio Probatério podera indicar novo Plano de Acompanhamento de

Desempenho para o/a servidor/a.

Art. 35. Caso o/a servidor/a em estagio probatorio ndo apresente melhoria nos
conceitos dos indicadores que geraram o primeiro Plano de Acompanhamento de
Desempenho, a Comissao de Estagio Probatério podera indicar a manutengao ou
ajuste no referido Plano de Acompanhamento de Desempenho para o/a servidor/a

e/ou instaurar procedimento antecipado de avaliagdo especial de desempenho.

CAPITULO llI
Da Avaliagao Especial de Desempenho
SECAO |

Do procedimento de avaliagao especial de desempenho

Art. 36. A avaliagdo especial de desempenho ¢é procedimento diferenciado
instaurado no 6° (sexto) periodo avaliativo, no qual s&o considerados os registros de
desempenho funcional, relatorios semestrais e pareceres relativos ao/a servidor/a
em estagio probatoério nos periodos avaliativos anteriores, bem como as informacoes
constantes na documentagao juntada ao processo administrativo de avaliagado de

estagio probatorio do/a servidor/a.
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Art. 37. O procedimento de avaliagdo especial de desempenho resultara em
relatério final que opinara, ou nao, pela aprovacdo do/a servidor/a em estagio

probatério, com a confirmagao no cargo ou a consequente exoneragao.

§1°. A Comisséao de Estagio Probatério encaminhara, no prazo de até 60 (sessenta)
dias anteriores ao término do estagio probatdrio, relatério final ao Conselho Superior

da Defensoria Publica do Estado.

§2°. Mediante prévio e justificado requerimento, o prazo limite podera ser reduzido

para 30 (trinta) dias.

§3°. O descumprimento dos prazos anteriores acarretara analise de

responsabilizacao funcional.

§4°. Sera automaticamente aprovado o/a servidor/a cujo processo de avaliagao de
estagio probatorio ndo seja concluido em até 3 (trés) anos de seu ingresso na

carreira, salvo suspensoes legais e regimentais.

SECAO Il

Do procedimento antecipado de avaliagao especial de desempenho

Art. 38. A partir do 2° (segundo) periodo avaliativo, apos reiteracdo de conceitos
“nao atende” e “raramente atende” atribuidos a indicadores, em periodos avaliativos
anteriores, o/a presidente/a da Comissdo de Estagio Probatorio devera instaurar

procedimento antecipado de avaliagao especial de desempenho.

§1°. A qualquer momento no curso do estagio probatério, a Corregedoria-Geral,
fundamentadamente, podera solicitar a Comissdo de Estagio Probatério a

instauragao de procedimento antecipado de avaliacdo especial de desempenho.
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§2°. O procedimento antecipado de avaliagao especial de desempenho pode resultar
na continuidade do estagio probatorio, com ou sem recomendagao ou indicagao de
Plano de Acompanhamento de Desempenho para servidor/a, ou na formagao de
opinido pela ndo confirmagdo no cargo e exoneragao imediata do/a servidor/a em

estagio probatorio.

Art. 39. O/a servidor/a em estagio probatorio devera ser pessoalmente intimado da
instauragdo do procedimento antecipado de avaliagdo especial de desempenho,
sendo-lhe facultado acompanhar, pessoalmente ou por intermédio de procurador

constituido, seus atos.

§1°. O/a servidor/a, no prazo de 5 (cinco) dias, devera especificar as provas que
pretende produzir, limitando-se o numero de testemunhas que pretende ouvir em 08
(oito).

§2°. Ao final da instrugéo, sera colhido seu depoimento, se assim o quiser, e sera

oportunizado prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar memoriais escritos.

§3°. O procedimento antecipado deve ser concluido em 90 dias corridos, contados
da data da realizagdo da intimagao pessoal do/a servidor/a, podendo ser prorrogado,

uma unica vez, por decisido da presidéncia do Conselho Superior.

Art. 40. Concluida a instrugao do procedimento antecipado de avaliagao especial de
desempenho ele sera analisado em reunido da Comissao de Estagio Probatorio na
qual sera relatada detalhadamente a evolugcdo do desempenho funcional do/a

servidor/a em estagio probatério, com deliberagcao de seu relatério conclusivo.

§1°. Caso o relatério conclua pela sugestdo de exoneragdo do/a servidor/a em
estagio probatorio, o/a presidente/a da Comissao de Estagio Probatério dara ciéncia
a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, apdés o retorno, cientificara o/a

servidor/a do relatério apresentado , para, querendo, realizar consideragbes por
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escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da ciéncia, e remetera o

procedimento para o Conselho Superior.

§2°. Caso o relatério conclua pela continuidade do estagio probatério, o/a
presidente/a da Comissdo de Estagio Probatério cientificara a Corregedoria e o/a

servidor/a, acerca da avaliagao.

§3°. A decisdo pela continuidade do estagio probatorio em sede de procedimento
antecipado de avaliacdo especial de desempenho ndo impede a instauracao de
futuro procedimento antecipado na hipotese de ocorréncia de novos fatos

autorizadores.

CAPITULO IV

Do Acompanhamento do Estagio Probatério pela Corregedoria-Geral

Art. 41. Incumbe a Corregedoria-Geral, de modo independente e na forma do
regulamento por ela estabelecido, acompanhar o estagio probatério dos/as

integrantes do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana.

§1°. A Corregedoria-Geral devera apresentar o relatorio circunstanciado de que trata
o art. 97, §1°, da LCE n° 136/2011, para ser juntado ao final do procedimento de
avaliagao especial de desempenho, regular ou antecipado, e destinada a apreciagao
do Conselho Superior, podendo propor, fundamentadamente, a exoneragédo do/a

servidor/a.

§2°. Quando do recebimento pelo Conselho Superior do relatério final que trata o art.
37,8 1°, tera a secretaria do Conselho Superior o prazo de até 10(dez) dias uteis

para ajuntada do relatério circunstanciado da Corregedoria-Geral.

§3°. Na hipétese de a manifestacdo da Corregedoria, mencionada no paragrafo

primeiro, for no sentido de exonerar o/a servidor/a, a secretaria do Conselho
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Superior devera cientificar o/a servidor/a de seu teor para, querendo, apresentar

manifestacdes por escrito no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO V

Da Decisao pelo Conselho Superior

Art. 42. A Comissao encaminhara a secretaria do Conselho, o processo de estagio
probatério do/a servidor/a, no prazo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao término
do estagio probatério, contendo relatério final, com opinido motivada pela

confirmacéao, ou nio, na carreira.

§1°. O relatorio devera ser acompanhado de todos os documentos produzidos

durante o estagio probatério do/a servidor/a avaliado, em formato digital.

§2°. Quando o relatério concluir pela ndo confirmagdo, a secretaria do Conselho
Superior providenciara vista integral do procedimento ao/a servidor/a ptblice
avaliado/a, mediante entrega de copias digitais, o qual podera oferecer alegacdes
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a serem apresentadas diretamente ao/a

relator/a.

§3°. O/a Primeiro/a Subdefensor/a Publico/a-Geral €& relator/a natural dos

procedimentos de estagio probatdrio de servidores/as, no Conselho Superior.

§4°. Na hipdtese de necessidade de pratica de quaisquer atos de instrugdo do
procedimento, o/a relator/a devera providencia-lo previamente a sua apresentacao

ao colegiado.

§5°. O procedimento devera ser pautado pelo/a relator/a na primeira reunido

ordinaria do Conselho Superior, exceto se pender diligéncia por ele/a determinada.
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Art. 43. Em sessdo ordinaria, o/a Primeiro/a Subdefensor/a Publico/a-Geral

apresentara o procedimento ao colegiado, nos termos regimentais.

§1°. O/a Defensor/a Publico/a coordenador/a, ou seu/sua suplente, da comisséo

participara da sessao sem direito a voto.

§2°. Encerrada a discussdo da matéria, passar-se-a a votagao.

§3°. A aprovacgao no estagio probatério exige maioria absoluta dos/as membros/as

do Conselho Superior.

Art. 44. O/a servidor/a em estagio probatério sera cientificado pessoalmente, por via

de e-mail funcional, da decisao do Conselho Superior da Defensoria Publica

Paragrafo unico. No caso de o/a servidor/a em estagio probatério estar em lugar
ignorado, incerto ou inacessivel, a sua intimagéo se dara com a publicagdo no Diario

Eletrénico da Defensoria Publica do Parana (DED).

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A Comissao de Estagio Probatério permanecera em funcionamento até que

todos os procedimentos de avaliagdo de estagio probatorio estejam findos.

Art. 46. As questdes interpretativas, os casos omissos e os eventuais conflitos serao
resolvidos pela presidéncia da Comissao de Estagio Probatério, constituindo as
decisbes tomadas de parédmetros normativos para os casos analogos futuros e
passarao a integrar a presente Deliberagao, desde que homologados pelo colegiado

do Conselho Superior.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, n° 1908 — Centro Civico — Curitiba/PR. CEP 80.530-010. Telefone: (41) 3313-7300



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

ﬁi‘ DPE
V

Conselho Superior

Art. 47. Integram a presente deliberagao os formularios citados nos incisos | a V do
art. 15 e constantes nos anexos, que podem ser atualizados, ou retificados em
hipotese de erros materiais, pela Comissdao de Estagio Probatorio, e outros
documentos destinados a avaliagdo a serem confeccionados pela Comissao de
Estagio Probatoério de que trata o art. 21 desta Deliberagéao.

Paragrafo unico. Qualquer proposta de modificagdo do conteudo dos formularios

devera ser submetida a apreciacdo do Conselho Superior.

Art. 48. Esta Deliberacéo entrara em vigor na data da sua publicagao e revoga as

Deliberagdes CSDP n. 003/2019 e 021/2021.
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