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PROCEDIMENTO N° 22.631.981-6

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes regimentais, contidas no art. 5°, §
2°, da Deliberacdo CSDP n° 001, de 14 de janeiro de 2016 e o contido no art. 10, XII, da
Deliberacdo CSDP n° 027, de 29 de agosto de 2014.
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Considerando o periculum in mora decorrente da andlise tardia da decisédo, em virtude
de a prova da segunda fase do V Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a
Pulblico/a. ja se encontrar agendada para os dias 30 de agosto e 01 de setembro de
2024, inexistindo tempo habil para convocacéo do Conselho;

Considerando a manifestagdo da Comissédo organizadora do concurso, que, por
unanimidade, considerou o cabimento do deferimento parcial do pedido;

Considerando a anuéncia da unanimidade dos conselheiros, por meio de deliberacéo
online;

RESOLVE, ad referendum

Deferir parcialmente o pleito da candidata, estritamente nos termos e pelos
fundamentos da decisdo anexa.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana

DECISAO

Trata-se de pedido administrativo feito por candidata aprovada na primeira fase do “V
Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a Publico/a”, no qual se requer, em
virtude de avancada gestacéo de risco e da probabilidade de coincidéncia do parto com
a data ou em data muito proxima a segunda fase do certame, (i) a suspensao das provas
discursivas, ou, (ia) subsidiariamente, a marcacao de outra data para que a requerente
possa prestar a segunda fase do concurso, 60 (sessenta) dias apés o parto.

Na fundamentacédo do pedido, a candidata aduz que foi aprovada na primeira fase do
referido concurso publico e que, na data designada para a realizacdo da etapa
dissertativa, estard em estagio avancado da gestacdo - 39 (trinta e nove) semanas -
circunstancia que podera colocar em risco a postulante e seu filho caso seja submetida
as provas do certame. Nesse sentido, apresenta atestado médico com a provavel data
do parto e descritivo da caracteristica de “alto risco” de sua gravidez.

Além disso, no pedido, argumenta-se que o texto constitucional assegura a protecdo a
gravidez e a maternidade. Também, juntou decisdo do Conselho Nacional de Justical,
referente ao “Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegacbes de
Notas e de Registro do Estado de Alagoas”, em que fora autorizada a candidata do
certame, na mesma situagao, a possibilidade de prestar a prova dissertativa em outra
data, de forma presencial e nos mesmos termos proporcionados aos demais
concorrentes, com base na protecdo a familia, a saude, ao trabalho e o livre acesso aos
cargos, empregos e funcdes publicas.

Salienta, ainda, a existéncia e a aplicacdo da Resolucdo n° 492/2023 do CNJ, a qual
estabelece, para a adocao de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder
Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela

1 Conselho Nacional de Justica (CNJ) - Procedimento de Controle Administrativo - 0006510-
53. 2023 2.00.0000
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Portaria CNJ n. 27/2021. Em especial para o caso, destaca que as em razao das
interrupcdes na carreira e no trabalho inerentes a gravidez e a maternidade.

E o sucinto relatdrio.

Conforme apresentado na decisdo do CNJ, que aplicou, de forma correta, o protocolo
de perspectiva de género no julgamento dos 6rgéos do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ
n°® 492/2023), a condicao reprodutiva das mulheres é fator discriminatorio, gerando, por
exemplo, a desigualdade salarial e a dificuldade de acesso ao mercado de trabalho.
Ainda, a Convencao sobre eliminacdo de todas as formas de discriminacéo contra a
mulher (CEDAW) esclarece que a adocao de politicas e medidas que visam a eliminar
a discriminacéao das mulheres néo configura qualquer modalidade discriminatéria.
Assim, € importante ressaltar que o presente caso sob andlise ndo configura situacao
pessoal especifica da candidata, ou seja, ndo se trata de incidente ou situacao na vida
de um/a candidato/a especifico/a que impede o comparecimento a prova, o0 que poderia
ser alegado em caso de doenca na data marcada, ou mesmo algum acidente de carro,
ou ainda questdes familiares como o luto pela perda de um parente. Na verdade, o que
estd em exame é se a funcéo reprodutiva das mulheres pode legitimamente ser um
empecilho ao comparecimento na prova de um concurso publico, tolhendo, portanto, a
possibilidade de a mulher permanecer na disputa, ser aprovada e ocupar o cargo que
esta pleiteando.

E dizer, o fato de que a gestacéo é fisiologicamente determinada as mulheres pode
configurar aspecto estrutural que gera discriminacéo, e, portanto, diferenciacdo, na
potencialidade de aprovacdo em um concurso publico? A impossibilidade fisiologica e
factual de estar no local das provas no dia marcado em virtude da fungéo reprodutiva
feminina é considerada quebra da isonomia? Desde j&a, importante refletir que a
paternidade certamente ndo configura tal impossibilidade, ou seja, caso o filho de um
candidato nasca no dia da realizacdo das provas ou dias apds, ndo ha qualquer
empecilho fisioldgico e factual que o impeca de presta-la.

Neste contexto, o principio da isonomia nédo estabelece unicamente a necessidade de
se tratar a todos de forma igual. Pelo contrario, € corolario direto e imediato de tal
principio a necessidade de lancar uso de ferramentas antidiscriminatorias, que possam
remediar ou suavizar as discriminagdes ja existentes.

E exatamente o que deve ser feito no caso em apreco. O indeferimento do pleito da
candidata de remarcacao da prova reforcara a discriminacéo decorrente das limitacdes
gue sao impostas pelo exercicio da funcéo reprodutiva pelas mulheres.

Ainda, conforme salientado na decisdo do CNJ apresentada, existem diversos
precedentes judiciais que, considerando a situacéo gestacional de mulheres candidatas,
autorizou a remarcacdo de exames de aptidao fisica, e até a prova oral. Vejamos o
julgado do Supremo Tribunal Federal sobre o tema:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATA
GRAVIDA

A EPOCA DA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO
FISICA.

POSSIBILIDADE DE REMARCACAO INDEPENDENTE
DE PREVISAO EDITALICIA. DIREITO A IGUALDADE,
DIGNIDADE HUMANA E
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LIBERDADE REPRODUTIVA. RECURSO
EXTRAORDINARIO

DESPROVIDO. 1) O teste de aptiddo fisica para a
candidata gestante pode ser remarcado, posto direito
subjetivo que promove a igualdade de género, a busca
pela felicidade, a liberdade reprodutiva e outros valores
encartados pelo constituinte como ideario da nagéo
brasileira. 2) A remarcacdo do teste de aptidao fisica,
como unico meio possivel de viabilizar que a candidata
gestante a época do teste continue participando do
certame, estende-lhe oportunidades de vida que se
descortinam para outros, oportunizando o acesso mais
isonémico a cargos publicos. 3) O principio da isonomia se
resguarda, ainda, por a candidata ter de, superado o
estado gravidico, comprovar que possui a mesma aptidao
fisica exigida para os demais candidatos, obtendo a
performance minima. 4) A familia, mercé de ser a base
da sociedade, tem especial protecdo do Estado (artigo
226 da CRFB), sendo certo que a Constituicdo de
Republica se posicionou expressamente a favor da
protecdo a maternidade (artigo 6°) e assequrou direito
ao _planejamento  familiar (artigo 226, 8§ 7°), além de
encontrar especial tutela no direito de previdéncia
social (artigo 201, 1) e no direito de assisténcia social
(artigo 203, ). 5) O direito a saude, tutelado
expressamente no artigo 6°, requer uma especial protecao
no presente caso, vez que a pratica de esforcos fisicos
incompativeis com a fase gestacional pode pdr em risco a
saude da gestante ou mesmo do bebé. 6) O constituinte
expressamente vedou qualquer forma coercitiva por parte
de instituicbes oficiais ou privadas que obstaculize o
planejamento familiar (art. 226, 87°), assim como
assegurou o acesso as informacfes e meios para sua
efetivacdo e impds o dever de propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse direito. 7)
A ampla acessibilidade a cargos, empregos e funcbes
publicas € assegurada expressamente em nosso sistema
constitucional (art. 37, I), como corolario do principio da
isonomia, da participacdo politica e o da eficiéncia
administrativa. 8) A remarcacao do teste de aptidao fisica
realiza com efetividade os postulados constitucionais,
atingindo os melhores resultados com recursos minimos,
vez que O certame prossegue quanto aos demais
candidatos, sem descuidar do canone da impessoalidade.
9) A continuidade do concurso em geral, com reserva de
vagas em quantidade correspondente ao numero de
candidatas gestantes, permite que Administragcdo Publica
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gerencial desde logo supra sua deficiéncia de contingente
profissional, escopo ultimo do concurso, assim como
permite que os candidatos aprovados possam ser desde
logo nomeados e empossados, respeitada a ordem de
classificacao. 10) O adiamento fundamentado na condicao
gestatoria se estende pelo periodo necessario para
superacao da condigéo, cujas condi¢cbes e prazos devem
ser determinados pela Administracdo  Publica,
preferencialmente em edital, resguardada a
discricionariedade do administrador publico e o principio da
vinculagéo as clausulas editalicias. 11) A inexisténcia de
previsdo em edital do direito a remarcacao, como no
presente caso, ndo afasta o direito da candidata
gestante, vez que fundado em valores constitucionais
maiores cuja juridicidade se irradia por todo o
ordenamento juridico. Por essa mesma razao, ainda que
houvesse previsdo expressa em sentido contrario,
assegurado estaria o direito a remarcacdo do teste de
aptidao para a candidata gestante. 12) A mera previsao
em edital do requisito criado pelo administrador puablico ndo
exsurge o reconhecimento automético de sua juridicidade.
13) A gravidez ndo se insere na categoria de “problema
temporario de saude” de que trata o Tema 335 de
Repercusséo Geral. E que a condi¢do de gestante goza de
protecdo constitucional reforgada, por ter o constituinte
estabelecido expressamente a protecdo a maternidade, a
familia e ao planejamento familiar. 14) Nego provimento
ao recurso, para fixar a tese de que “E constitucional a
remarcacdo do teste de aptiddo fisica de candidata
aprovada nas provas escritas que esteja gravida a época
de sua realizacdo, independentemente da previsao
expressa em edital do concurso publico”. STF. RE
1058333, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em

21-11-2018, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-185 DIVULG 24-
07- 2020

PUBLIC 27-07-2020) (grifou-se)

Da racionalidade deciséria se extrai que, assim como no caso em exame, “E preciso
deixar claro logo de inicio que questdes de igualdade ndo podem ser discutidas a partir
da premissa de que processos de exclusdo social afetam apenas individuos™. Trata-se,
na verdade, da necessidade de medida atinente a uma desigualdade estrutural, de modo
a exigir, portanto, uma discriminagao positiva por parte da Administragcdo Publica com

2 MOREIRA, Adilson José. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Revista de Direito Brasileira,
v.18,n.7,2017.p. 397.
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respaldo constitucional nos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
A proposito, em relacdo as formas de discriminacdo positiva, ao tratar sobre as acoes
voltadas a integracdo social de minorias, Adilson José Moreira, em seu “Tratado de
Direito Antidiscriminatério”, explica:

Isso se torna necessario porque membros desses grupos
enfrentam desvantagens estruturais decorrentes da existéncia de
um ou mais sistemas de discriminacdo que operam paralelamente
ao longo do tempo para produzir desigualdades que se
transformam em diferencas de status duraveis entre classes de
individuos.

Além disso, imprescindivel pontuar que o conceito de discriminacdo positiva se vincula
aos principios de igualdade material, da justica social e da solidariedade, “pois pretende
promover tanto a inclusao de grupos que sofrem as consequéncias de uma histéria de
opressdo como também o bem-estar de pessoas que se encontram em uma situacdo
vulneravel™. Entende-se, assim, que a discriminagdo positiva, enquanto uma “distingcdo
temporaria ou permanente para determinado grupo”, detém como finalidade a protecao
de “pessoas que possuem ou estdo em uma condicdo especifica™.

Nesse sentido, importa destacar que reduzir ou eliminar disparidades significativas entre
grupos constitui “um dos objetivos centrais dos textos constitucionais das sociedades
democraticas™. Cumpre observar, ainda, que a Defensoria Plblica é instituicdo
permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, sendo expressao e instrumento
do regime democratico, com fundamento no artigo 134 do texto constitucional. Nesse
vértice, imperiosa a licao de Adilson Moreira “uma sociedade se torna democratica na
medida em que o sistema juridico esta comprometido com a protecao das liberdades
individuais, com os direitos sociais e também com praticas inclusivas”®.

No caso em tela, assegurar que a candidata em gestacéo de risco - com possibilidade
da ocorréncia do parto justamente na data em que ocorrera a segunda fase do certame
- constitui medida promotora da igualdade material, atenta, portanto, ao contetdo e a
concretizacdo dos objetivos fundamentais da Constituicdo da Republica de 1988,
sobretudo a promocdo do bem comum com a eliminacdo de quaisquer formas de
discriminagéo.

Deste modo, ndo ha duvida que o texto constitucional, ao inserir uma clausula
antidiscriminatéria no artigo 3°, inciso IV, almeja erradicar formas exclusivas de
tratamento social, com a intencédo de propiciar a integracdo de grupos historicamente
subalternizados em razdo de desvantagens estruturalmente impostas.

Alias, sobre a matéria em especifico, ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento que resultou no Tema 973, reconheceu a “Possibilidade de remarcag¢ao do
teste de aptiddo fisica de candidata gravida a época de sua realizacéo,

3 MOREIRA, Adilson. Tratado de Direito antidiscriminatério. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2023, p. 352.
4 MOREIRA, Adilson. Tratado de Direito antidiscriminatdrio. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2023, p. 352.

5> MOREIRA, Adilson. Tratado de Direito antidiscriminatdrio. S3o Paulo: Editora Contracorrente, 2023, p. 52
6 MOREIRA Adilson. Tratado de Direito antidiscriminatério. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2023, p. 52.
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independentemente de haver previsdo expressa nesse sentido no edital do concurso
publico”.

No teor do acordao do STF que fixou a tese supracitada, a Corte destaca que “a
condicdo de gestante goza de protecdo constitucional reforgcada, por ter o constituinte
estabelecido expressamente a protecdo a maternidade, a familia e ao planejamento
familiar”’.

Observa-se, igualmente, que o STF j& reconheceu, em apreco de casos referentes a
outros certames, por exemplo, que “a diferenciacdo de critério de altura minima entre
homem e mulher para ingresso, mediante concurso, em cargo publico ndo se afigura,
por si s, como violagdo do principio da isonomia™®.

No mesmo sentido, o Tribunal Constitucional também havia decidido que:

EMENTA Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida.
Direito do Trabalho e Constitucional. Recepcao do art. 384 da
Consolidacao das Leis do

Trabalho pela Constituicdo Federal de 1988. Constitucionalidade
do intervalo de 15 minutos para mulheres trabalhadoras antes da
jornada extraordinaria. Auséncia de ofensa ao principio da
isonomia. Mantida a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso ndo provido. 1. O assunto corresponde ao Tema

n° 528 da Gestao por Temas da Repercussédo Geral do portal do
Supremo Tribunal Federal na internet. 2. O principio da igualdade
ndo € absoluto, sendo mister a verificacdo da correlacéo logica
entre a situacdo de discriminacdo apresentada e a razdo do
tratamento desigual. 3. A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se
de alguns critérios para um tratamento diferenciado entre homens
e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em consideracao a histérica
exclusdo da mulher do mercado regular de trabalho e imp6s ao
Estado a obrigacdo de implantar politicas publicas, administrativas
elou legislativas de natureza protetora no ambito do direito do
trabalho; ii) considerou existir um componente organico a justificar
o tratamento diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica
da mulher; e iii) observou um componente social, pelo fato de ser
comum o acumulo pela mulher de atividades no lar e no ambiente
de trabalho — 0 que é uma realidade e, portanto, deve ser levado
em consideracdo na interpretacdo da norma. 4. Esses parametros
constitucionais sao legitimadores de um tratamento diferenciado
desde que esse sirva, como na hipotese, para ampliar os direitos
fundamentais sociais e que se observe a proporcionalidade na
compensacado das diferencas. 5. Recurso extraordindrio ndo
provido, com a fixacao das teses juridicas de que o art. 384 da CLT
foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988 e de que a
norma se aplica a todas as mulheres trabalhadoras. (RE 658312,
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em

”RE 1058333 /PR
8 RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 47.009 - MS (2014/0309561-0)
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27/11/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-027 DIVULG 09-02-
2015 PUBLIC 10-02-2015).

Portanto, assim como nos casos levados ao julgamento do Supremo Tribunal Federal,
a presente decisdo administrativa deve ter em andlise a relacdo entre a situacdo de
discriminacdo apresentada (de uma mulher gestante de 39 semanas no dia da fase
dissertativa e com atestado médico que comprova o alto risco da gravidez) e arazdo do
tratamento desigual (a valorizacdo constitucional garantida a maternidade e a gravidez,
a exigéncia de uma discriminacdo positiva para a promoc¢ao de igualdade material e a
necessidade de promover um tratamento tendo em vista as desigualdades estruturais
impostas as mulheres).

Além do mais, na seara dos fundamentos atinentes propriamente ao Direito
Administrativo, importa mencionar que, em razdo do principio da supremacia do
interesse  publico, o objetivo do concurso publico € selecionar os/as melhores
candidatos/as ao provimento dos cargos e funcdes publicas®. Deste modo, decidir de
modo a impedir que seja oportunizado a uma candidata nas situacdes de gestante de
risco e na iminéncia do parto na data da prova contraria o proprio interesse da
Administracdo Publica. Inclusive, h& de se considerar que se trata de candidata
aprovada na primeira fase, que cumpriu 0s requisitos para sua habilitacdo no certame e
concorreu em iguais condi¢cfes durante a etapa inicial do certame. Por consectario, caso
o entendimento da Administracdo Publica, dentro de seu agir discricionario, fosse no
sentido de indeferir a possibilidade de o concurso avalid-la em data distinta, poder-se-ia
eliminar uma candidata apta ao cargo publico por razdes exclusivamente estruturais de
ser mulher e estar gravida. No entanto, repise-se que o0 objetivo teleolégico do concurso
publico é selecionar os/as melhores para o exercicio da funcéo, justamente com base
na supremacia do interesse publico.

Por derradeiro, eventual discussdo a respeito de impossibilidade de deferimento do
pleito em virtude de a candidata ser submetida a prova distinta ndo merece acolhimento.
Isso porque a prova serda realizada nos mesmos parametros do que a prova original, de
modo a se resguardar a seguranca e a competitividade do concurso publico.

Quanto ao prazo para que seja aplicada a fase discursiva, em que pese seu pleito de
realizar a fase discursiva em data apos o parto merec¢a deferimento, diversamente ocorre
em relacdo ao prazo requerido. Isso porque a prova devera ser aplicada a candidata em
45 (quarenta e cinco) dias apds o parto, e ndo 60 (sessenta) dias, tempo coincidente
com o término do periodo de puerpério tardio (do 11° ao 45° dia pés parto)'®. Deste
modo, adota-se um critério objetivo e amparado na literatura médica especifica para a
remarcacao da data.

Isto posto, autorizo o pedido subsidiario, determinando que a Comissao do Concurso
propicie a remarcacdo da prova escrita e pratica pela candidata, ora requerente, de
forma presencial e nos mesmos termos proporcionados aos demais candidatos,

® CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. lumen Juris, 2005, p. 497.

10 ANDRADE, Raquel Dully et al. Fatores relacionados a saude da mulher no puerpério e repercussdes na saude da
crianga. Escola Anna Nery, v. 19, n. 1, p. 181-186, 2015.
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observado o prazo minimo de 45 dias corridos entre o dia do parto e a nova data de
realizacdo da prova, a ser estabelecida pela comissédo. A candidata podera realizar a
prova na condicdo de lactante, mesmo que n&o tenha informado esta condigdo no
momento da inscricdo no concurso. Somente apos a realizacdo da prova pela referida
candidata, a Comissdo do Concurso poderd disponibilizar o resultado preliminar da
prova escrita e pratica, a fim de ndo gerar nenhum prejuizo aos demais candidatos.
Indefiro o pedido de suspensédo da aplicacdo da prova escrita e pratica, vez que causara
diversos prejuizos aos candidatos que ja estdo aptos a realizar a prova, bem como
podera acarretar danos a Administracdo Publica, dada as peculiaridades na realizacéo
deste concurso. Determino que a Comissdo do Concurso e a respectiva instituicdo
organizadora publiquem novo edital para cientificar os demais candidatos acerca da
presente decisao.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana

PROCEDIMENTO N° 22.631.981-6

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes regimentais, contidas no art. 5°, §
2°, da Deliberacdo CSDP n° 001, de 14 de janeiro de 2016 e o contido no art. 10, XII, da
Deliberagdo CSDP n° 027, de 29 de agosto de 2014.

Considerando o periculum in mora decorrente da andlise tardia da decisdo, em virtude
de a prova da segunda fase do V Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor/a
Publico/a. ja se encontrar agendada para os dias 30 de agosto e 01 de setembro de
2024, inexistindo tempo habil para convocacédo do Conselho;

Considerando a manifestacdo da Comissédo organizadora do concurso, que, por
unanimidade, considerou o cabimento do deferimento parcial do pedido;

Considerando a anuéncia da unanimidade dos conselheiros, por meio de deliberagéo
online;

RESOLVE, ad referendum

Estender os efeitos da decisao exarada no mov. 5 deste procedimento a candidata Caren
Emanuele Pereira Legat, estritamente nos termos e pelos fundamentos da decisao
anexa.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana

DECISAO
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Segunda-feira

Diario Oficial Eletronico 26 de agosto de 2024
Defensoria Publica do Estado do Parana pnq 03 | Extraordinaria Nimero 37

Trata-se de pedido, enviado via e-mail a FUNDATEC, requerendo a remarcacao da data
da prova dissertativa. Aduz, em sintese, que: “No dia 17/08/2024, dei entrada no hospital
em razdo do nascimento de minha filha Luisa, durante todo o pré-natal havia uma
expectativa de que o parto fosse natural, porém, o trabalho de parto ndo evoluiu para
gue isto ocorresse, e diante dos indicativos de reducdo da vitalidade fetal, para evitar
danos ao bebé, me submeti a uma cesarea.

Conforme os registros medicos em anexo, obtive alta no dia 19/08/2024.

Considerando o cenario atual, ir até a cidade de Curitiba com menos de duas semanas
de operada é incogitavel por questdes de saude, tanto pela viagem, quanto pelo periodo
sentada por ao menos 6h nos dois dias. Com 13 dias de cirurgia ainda ha riscos de abrir
0S pontos, pois apds a alta médica, a maioria das mulheres precisa de 6 a 8 semanas
para se recuperar completamentel.

Isto sem considerar a exposi¢do de um recém nascido de 13 dias a uma viagem longa e
um periodo de no minimo dois dias fora de casa, ainda sem estar com todas as suas
vacinas completas e um sistema imune instavel, tendo em vista que ndo sera possivel
viajar sem minha filha, que se alimenta exclusivamente de leite materno.

Pelas raz0es expendidas acima, que se comprovam pelos documentos em anexo,
requeiro a alteragao da data da prova dissertativa.”

E o breve relato.

Por um imperativo de isonomia, entendo que ao presente caso se aplicam 0os mesmos
fundamentos do pedido feito pela candidata gestante referente a suspenséo da prova
dissertativa ou de realizacdo de prova escrita e pratica em outra data. Diante disso,
estendo os efeitos da decisdo anterior, exarada no mov. 5 do procedimento n°
22.631.981-6 (fls. 50 a 59), indeferindo o pedido de alteracdo da data da prova
dissertativa e determinando que a Comissdao do Concurso propicie a remarcacao da
prova escrita e pratica pela candidata ora requerente, de forma presencial e nos mesmos
termos proporcionados aos demais candidatos, observado o prazo minimo de 45 dias
corridos entre o dia do parto e a nova data de realizacdo da prova, a ser estabelecida
pela comissao. A candidata podera realizar a prova na condi¢éo de lactante, mesmo que
nao tenha informado esta condicdo no momento da inscricdo no concurso. Somente apos
a realizacdo da prova pela referida candidata, a Comissdo do Concurso podera
disponibilizar o resultado preliminar da prova escrita e pratica, a fim de ndo gerar nenhum
prejuizo aos demais candidatos.

Ainda, determino a Comisséo que diligencie para que ambas as candidatas citadas na
presente decisdo realizem a mesma prova, aplicada nas mesmas datas. Por fim,
determino que a Comissdo do Concurso e a respectiva instituicdo organizadora
publiqguem novo edital para cientificar os demais candidatos acerca da presente deciséo.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana
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