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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

1. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

ORGAO/SEDE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOME DA(O) SOLICITANTE: DANIEL DE BRITO ARAGAO

EMAIL: gdp@defensoria.pr.def.br TELEFONE(S): (41) 3313-7320

2. PROBLEMA-CHAVE / DEMANDA

Necessidade de contratagdo de empresa prestadora de servigos para atuar como agente integrador, com vistas ao
preenchimento de vagas de estagio supervisionado, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana.

3. MOTIVACAO

A necessidade da atual demanda deve-se a rescisdo administrativa unilateral do Contrato n2 010/2024. A rescisdo teve por
fundamento a decisdo autorizadora e escrita da autoridade maxima deste 6rgdo com fundamento no artigo 129, Xll c/c artigo
130, | da Lei n°15.608/2007. O objeto demandado é imprescindivel para a manutencdo das atividades realizadas pela
Defensoria Publica. Considerando, portanto, que em julho de 2024 se encerrara o prazo maximo do Contrato n.2 013/2019,
firmado junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), ha a necessidade de se empreender nova contratagdo, a fim de
que haja a manutencdo dos Termos de Compromissos de Estagio vigentes. Para tanto, a DPE/PR empreendeu o Pregido
Eletrénico n.2 051/2023, do qual se originou o Contrato n.2 010/2024, firmado junto a Central Brasileira de Estagio Ltda. —
CEBRADE. Contudo, conforme fatos narrados e decisdo contida no Processo Administrativo n.2 21.930.455-2, o contrato em
comento foi rescindido por incapacidade da Contratada na entrega do objeto.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Agente de Integragao de Estagios para execuc¢do das etapas
de recrutamento, selecdo, contratacdo, gerenciamento e desligamento dos estagiarios da Defensoria Publica do Estado do
Parana.

5. CARACTERIZAGAO DA DEMANDA

CLASSIFICACAO DA DEMANDA: ( ) PRODUTO (x ) SERVIGO ( ) SERVICO COM PRODUTO

TIPO DE DEMANDA: ( ) TECNOLOGIA DA INFORMACAO (x ) OUTRAS

REQUISITOS DA SOLUCAO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagios para execucdo das etapas
de recrutamento, selecdo, contratacdo, gerenciamento e desligamento dos estagiarios da Defensoria Publica do Estado do
Parand. mediante pagamento de servico de agente de integracdo por estudante, de forma a preencher, sob demanda, até
1.156 (mil, cento e cinquenta e seis) vagas de nivel médio, graduacgdo ou pds-graduacgao.

METODOLOGIA PARA QUANTIFICACAO DA DEMANDA:

A quantificacdo da presente contratagdo observara, de inicio, o disposto na Resolugdo DPG n.2 217/2023, que regulamenta a
organizagdo de equipes para o primeiro atendimento e a estrutura minima de gabinete aos(as) membros(as). Dentre a série
de defini¢Bes insculpidas no regramento, para fins da presente contratacdo, define-se, de inicio, que cada defensor(a)
publico(a) devera ter, salvas excecbes, 02 (duas) vagas de estagio de graduacdo e 01 (uma) vaga de estagio de pds-graduacio.
Diante dessa informacdo, aliada, (i) a necessidade de ampliagdo dos quadros institucionais; e (ii) maior eficiéncia
administrativa, que, no caso em tela, amolda-se na possibilidade de longevidade maxima de 60 (sessenta) meses da
contratagdo, observa-se, assim, que a Defensoria Publica do Estado do Parana, em 2028, dadas as condi¢des atuais dos
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regramentos internos e planejamento de expansdo de suas atividades, podera demandar até 1.156 (mil, cento e cinquenta e
seis) vagas de estdgio ao total.

LINKS PARA EXEMPLOS DA SOLUCAO REQUERIDA:
Ndo se aplica.

RELAGAO DE ANEXOS: N3o se aplica.

6. DETALHAMENTO DO OBJETO

ESPECIFICACAO: QTD: VALOR ESTIMADO (R$): VALOR TOTAL (RS):
1. C(?ntratagao de empresa esrjeaallzad,a .na prestacdo de 1.156 RS 19,42 RS 269.394,24
servigos de Agente de Integragdo de Estagios. (ano)

TOTAL RS 269.394,24

7. DETALHAMENTO DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

DATA DESEJADA PARA ENTREGA DO OBJETO: Julho/2024

LOCAL PARA ENTREGA DO OBJETO: Parana

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: Departamento de Recursos Humanos (Daniel de Brito Aragéo)

8. ANALISE DE CONTRATAGAO VIA SUPRIMENTO DE FUNDOS OU FUNDO ROTATIVO

1. Pretende-se contratar o presente objeto através de suprimento de ()Sim
fundos ou fundo rotativo? ( x ) Nao
2. O quantitativo indicado para a presente contratacdo atenderd ( x ) Sim
somente a demanda imediata do requerente, sem formacdo de () Nso Justificar:
estoque?
3. O valor estimado da contratacgdo € inferior aos limites estabelecidos ( )sim
pela Portaria Normativa n.2 1.344/2023, expedida pelo Ministério da ( x ) Nio Justificar:
Fazenda.
. Justificar: Contratacdo decorrente
. . . (x )Sim - . .
5. A contratacdo é medida excepcional? () Ndo da rescisao administrativa
unilateral do Contrato n? 010/2024
. Justificar: Contratagdo decorrente
~ . . . (x )Sim - . .
6. A contratacdo poderia ter sido planejada? () Nso da rescisao administrativa
unilateral do Contrato n2 010/2024

9. OBSERVACOES ADICIONAIS

Curitiba, 22 de abril de 2024.

DANIEL DE BRITO ARAGAO
Supervisor — Departamento de Recursos Humanos
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PRELIMINAR

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, n® 1908 — Centro Civico — Curitiba/Parana. CEP 80.530-010. Telefone: (41) 3313-7300

Pagina1de1



DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana
DO ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

@i‘ DPE[=
Y

1. INTRODUCAO

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar que visa a contratacio de empresa
prestadora de servigos para atuar como agente integrador, com vistas ao preenchimento
de vagas de estdgio supervisionado, no ambito da Defensoria Publica do Estado do
Parana.

O presente estudo tem fundamentagcdo na Deliberacio CSDP n° 01, de 15 de
janeiro de 2014, que dispOe sobre o regulamento interno do programa de estidgio na
Defensoria Publica do Estado do Parana.

Observa-se também o contido na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de

2008, que dispde sobre o estigio de estudantes.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A andlise acerca da necessidade da presente contratacdo serd dividida em duas
subsecdes (1) definicdo do problema a ser resolvido e (ii) necessidade da contratagcdo

dentro do contexto institucional.

DEFINICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A Defensoria Publica do Estado do Parand € instituicao indispensdvel a sociedade,
por meio da prestacdo de servigos juridicos as pessoas hipossuficientes.

Em termos quantitativos, conforme Pesquisa Nacional da Defensoria Publica,
elaborada pelo Colégio Nacional dos Defensores Publicos-Gerais (CONDEGE), no
Parand, 52,3% (cinquenta e dois virgula trés por cento) da populacdo é alvo do
atendimento institucional. Isso significa que, hoje, aproximadamente, seis milhdes de
pessoas possam ser atendidas pela DPE/PR.

Sob esse cendrio, é¢ importante compreender que o atendimento a populagdo ocorre
em diversos niveis, culminando na defesa juridica realizada por defensores(as)
publicos(as). Para tanto, etapas anteriores devem ser cumpridas, dentre elas, aquelas em
que as vagas de estdgio poderdo encontrar reciprocidade de interesse.

Trata-se, pois, de estrutura similar ao modelo de sucesso instituido por Nucleos
de Praticas Juridicas (NPJs), nos quais estudantes do curso de Direito realizam a escuta

inicial dos usudrios do sistema judicial em busca de defesa dos seus direitos. Por
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conseguinte, através do acompanhamento de defensores(as) e servidores(as), os(as)
estudantes sdo capazes de compreender a situagdo juridica que se pretende resolver. Em
um processo evolutivo, os(as) estudantes avangcam na elaborac@o preliminar de pecas
juridicas que serdo demandadas em suas atuacdes profissionais apds a conclusdo do curso,
sob tutoria de responsdveis da DPE/PR. Além, os(as) estudantes passardo a se familiarizar
com as etapas do processo juridico e ferramentas utilizadas pelo sistema judicidrio como
um todo.

Por outro lado, diante do amplo estrato social passivel de atendimento, o processo
de aprendizagem dos(as) estudantes do curso de Direito proporciona maior
disponibilidade de comunicagdo junto a populacdo, desde as fases iniciais de acesso aos
servicos, até o acompanhamento de processos em curso.

Assim, o estdgio para os(as) estudantes do ensino superior propicia uma relacao
entre a teoria e a pratica inserindo-o na realidade da sociedade e qualifica o graduado na
atuacdo pratica de sua especialidade, aperfeicoando, aprofundando e complementando os
conhecimentos adquiridos na teoria, proporcionado a capacita¢do do(a) estudante em uma
area especifica, bem como o(a) preparando para o mercado de trabalho.

Além disso, o estdgio proporciona aos(as) estudantes de ensino médio no¢des de
responsabilidade, organizacdo e hierarquia, indispensdveis ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal, tanto no trabalho como na sociedade.

O estagio na Defensoria Publica do Estado do Parand, portanto, € responsavel por
proporcionar ensinamentos priticos como complemento as atividades tedricas

desenvolvidas nas Instituicdes de Ensino Médio e Superior.

NECESSIDADE DA  CONTRATACAO DENTRO DO CONTEXTO
INSTITUCIONAL

A Defensoria Piblica do Estado do Parana € uma Instituicao de alcance estadual
e em franca expansdo dos seus servicos, cujas atividades administrativas ainda se
encontram fortemente centralizadas, dentre elas, a gestdo de estdgios, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Sob essa otica, desde 2014, opta-se pela contratacdo de agente integrador de
estdgio que viabilize etapas diversas do processo de preenchimento de vagas, desde a

divulgacdo, selecdo, elaboracdo e gestdo contratual, até a intermediacdo junto as
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institui¢cdes de ensino, firma¢do de contrato de seguro aos(as) estudantes e diligéncias
para efetivacio do pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte. Em outras palavras,
diante da necessidade de alta capilarizacdo geogréfica, expertise e alcance junto as
instituicdes de ensino, o modelo de execucdo indireta para o preenchimento das vagas de
estdgio € aquele que, hoje, mostra-se mais eficiente ao contexto da DPE/PR.

Considerando, portanto, que em 2024 se encerrard o prazo miximo do Contrato
n.° 013/2019, firmado junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), hd a
necessidade de se empreender novo procedimento licitatério, a fim de que haja a
manutencdo dos Termos de Compromissos de Estigio vigentes. Para tanto, a DPE/PR ja
empreendeu o Pregdo Eletronico n.° 051/2023, do qual se originou o Contrato n.°
010/2024, firmado junto a Central Brasileira de Estidgio Ltda. — CEBRADE. Contudo,
conforme fatos narrados e decisao contida no Processo Administrativo n.° 21.930.455-2,
o contrato em comento foi rescindido por incapacidade da Contratada na entrega do
objeto.

Assim, a contratacio pretendida objetiva manter a disponibilidade de estagiarios

para atuagdo na Defensoria Publica.

3. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da
DPE/PR, conforme se observa em sua vis@o e objetivos estratégicos:
a) Visdo: Ser reconhecida pela sociedade e demais instituigdes como
indispensdvel a promocao da justicga;
b) Objetivos estratégicos:
1) Ampliar o atendimento a populacao;
i1) Aproximar a populacdo dos mecanismos de justica; e
ii1) Assegurar 0 acesso a justica.
Informa-se, ainda, que a presente contratacdo, conforme Despacho inaugural do
Processo 19.418.993-1, encontra-se autorizada e dentro da programacao institucional de

contratacoes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Os requisitos basilares para a presente contratacdo que deverdo ser observados
e/ou realizados pela empresa a ser contratada sdo divididos da seguinte forma:

REQUISITOS LEGAIS
4.1.1. Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
4.1.2. Deliberacdo CSDP n° 01, de 15 de janeiro de 2014;
4.1.3. Deliberacao CSDP n.° 004, de 24 de marco de 2023;
4.1.4. Deliberacao CSDP n.° 009, de 27 de abril de 2023.

REQUISITOS DE NEGOCIO

1.1.1. A CONTRATADA deveré realizar os processos de recrutamento, selecdo,
contratagdo, gestdo e desligamento dos(as) estagiarios(as);

1.1.2. A CONTRATADA deverd divulgar a abertura dos processos seletivos,
resultados das provas, convocagdes dos candidatos aprovados quando
requerido e eventuais editais de retificacio referentes ao processo seletivo,
através dos diversos meios de comunicacgao;

1.1.3. A CONTRATADA devera dispor de plataforma de divulgagdo de amplo
conhecimento e trafego de usuérios;

1.1.4. A CONTRATADA devera elaborar as provas para selecdo dos estudantes,
quando solicitada e de acordo com os contetidos validados pela DPE/PR,
garantindo o sigilo das questdes, com aplicacdo de provas presenciais e/ou
virtuais;

1.1.5. A CONTRATADA deverd contratar, as suas expensas, O seguro contra
acidentes pessoais em favor do(a) estagidrio(a) e fazer constar a informagao
do numero da apodlice e o nome da companhia seguradora no Termo de
Compromisso de Estdgio;

1.1.6. Apds a convocagdo do candidato, a CONTRATADA serd responsdvel por
lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio entre o estudante ou seu
representante legal, a instituicdo de ensino e Defensoria Publica do Estado do
Parand, atendendo aos requisitos legais;

1.1.7. A CONTRATADA é responsavel pela orientacdo e auxilio aos estudantes para

a abertura de conta saldrio ou conta corrente, promovendo informagdes e
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solucdes para o repasse da bolsa e auxilios para o banco escolhido pela
CONTRATANTE;

1.1.8. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, os
convénios firmados com Universidades e demais Instituicdes de Ensino
Publicas e Privadas com funcionamento no Parand ou que disponibilizem
cursos de ensino a distancia, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e/ou demais 6rgdos governamentais competentes, a fim de viabilizar
a plena execucdo do servigo;

1.1.9. A CONTRATADA devera realizar o controle através de sistema e prestar
informacao a supervisdo do(a) estagidrio(o) e ao Departamento de Recursos
Humanos acerca dos periodos de recesso previstos em lei, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia ao seu inicio;

1.1.10. ACONTRATADA dever4 verificar, semestralmente, a regular da manutengao
do vinculo escolar dos estagidrios com sua Institui¢do de Ensino, bem como
realizar a previsdao de conclusdo do curso do mesmo, a fim de evitar que o
Contrato se estenda além do periodo em que vige a matricula.

1.1.11. O modelo de precificacdo da presente contratacdo deverd ser em valor mensal

fixo para cada vaga de estdgio.

REQUISITOS TECNICOS

1.1.12. A CONTRATADA devera dispor de um sistema informatizado capaz de
gerar e transmitir todos os arquivos necessarios para fins de cumprimento das
obrigagodes referentes ao eSocial, em conformidade com o leiaute definido
pelo Governo Federal e demais normativas aplicdveis, a fim de transmitir as
informacdes relativas as vagas de estdgio da DPE/PR;

1.1.13. ACONTRATADA devera gerar, mensalmente, o arquivo de remessa bancéria
no formato CNAB 240 para o pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte
dos(as) estagiarios(as), conforme informacdes repassadas pela DPE/PR;

1.1.14. A CONTRATADA devera disponibilizar plataforma online para o tramite do
Termo de Compromisso de Estdgio, possibilitando a assinatura eletronica e/ou

digital entre todas as partes envolvidas;
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1.1.15. A CONTRATADA devera disponibilizar espaco fisico para realizacdo das
provas presenciais na(s) cidade(s) em que haverd o preenchimento da vaga,
sempre que solicitado pela DPE/PR;

1.1.16. A CONTRATADA devera disponibilizar espago fisico e equipamentos de
informadtica para realizacdo das provas virtuais na(s) cidade(s) em que havera
o preenchimento da vaga, sempre que solicitado pelo(a) candidato(a), a fim de
evitar a exclusdo digital no processo seletivo.

1.1.17. A CONTRATADA devera disponibilizar de um sistema/plataforma web que
permita o gerenciamento automatizado das vagas, contendo: tela de cadastro
para estudantes, gerenciamento de acessos, listagem de relatérios de avaliagdo
pendentes de entrega, cadastro de rescisdo, cadastro de recesso, cadastro de

termo aditivo, cadastro de vagas e vagas abertas.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando os requisitos para a presente contratacdo, verifica-se,

preliminarmente, as seguintes possiveis solugdes disponiveis:
a) Execucdo direta;
b) Central de Estdgios do Estado do Parana; e
c) Agente integrador de estagio.

Conforme ja abordado anteriormente, a execucdo direta para a contratacdo das
vagas de estdgio, atualmente, é medida ineficiente, haja vista a ampla necessidade de
celebracdo de convénio com instituicdes de ensino nas quais os(as) estudantes
selecionados(as) estiverem matriculados. Por outro lado, organismos especializados
nessa intermediacdo ja dispde de estrutura de gerenciamento que suporta essa demanda.
Ademais, inimeros servigos correlatos, tais como contratagdo de seguro de vida para
os(as) estudantes, incorreriam em uma ampla gestdo individualizada, qual somente
poderia ser efetivamente suportada por meio de uma significativa ampliacdo da equipe
interna.

Deve-se considerar, ainda, que todas as etapas do processo entre a selecdo e a
gestdo contratual das vagas de estigio demanda conhecimento especializado ndo

disponivel atualmente nos quadros institucionais. Fato é que se observa que mesmo a
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iniciativa privada, no caso de grandes corporagdes, demandam servicos de integracdo de
estdgio, haja vista a ampla gama de atividades envolvidas.
Dessa maneira, a execucdo direta desse objeto seria medida ineficiente, caso

adotada pela DPE/PR.

Quanto a utilizacdo da Central de Estagios do Estado do Parand, verifica-se que
este atende aos 6rgaos da Administracdo Direta e as entidades autdrquicas e fundacionais
integrantes do Poder Executivo do Estado do Parand, incluindo-se as Institui¢des
Estaduais de Ensino Superior — IESS, conforme Decreto n.° 5283, de 29 de julho de 2020.

Dessa maneira, inexiste a possibilidade de utilizacdo dessa solucdo por parte da DPE/PR.

Em relagdo ao servigo de agente integrador de estdgio, foram mapeados, de inicio,
19 (dezenove) procedimentos licitatorios, dos quais, 09 (nove) foram selecionados para a
elaboragdo do presente ETP, dada maior compatibilidade com os requisitos da presente
contratagdo, sendo elas:

a) Receita Federal do Brasil — 9" Regido Fiscal. Pregdo Eletronico n.® 04/2022;

b) Ministério da Justica — Superintendéncia Regional de Policia Federal no

Parana. Pregdo Eletronico n.° 02/2023;
¢) Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Pregdo Eletronico n.® 69/2022;
d) Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cascavel.
Pregao Eletronico n.° 004/2022;

e) Municipio de Bom Sucesso do Sul/PR. Pregdo Eletronico n.° 05/2022;

f) Municipio de Londrina/PR. Pregdo Eletronico n.® 004/2023;

g) Embrapa/SP. Pregdo Eletronico n.® 02/2023;

h) CREA/SP. Pregdo Eletronico n.° 008/2023;

1) Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo. Pregdo Eletronico n.°

129/2022.

Importante ressaltar que o levantamento de mercado analisou apenas licitagdes do
estado do Parand e os limitrofes estados de Santa Catarina e Sao Paulo. Ademais, a op¢ao
pelo mapeamento do mercado através de outras licitagdes visa maior assertividade na
andlise, uma vez que a op¢ao em participar de licitagdes ndo € comum a todas as empresas
disponiveis no mercado.

Como resultado, portanto, apresenta-se, abaixo, tabela contendo todas as empresas

que efetivamente formularam propostas nos procedimentos licitatérios avaliados,
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indicando a quantidade de participacdes e a quantidade de vezes em que se sagraram

vencedoras dos certames disputados:

Tabela 1 — Empresas identificadas em levantamento de mercado:

~ TAXA DE
EMPRESA PARTICIPACOES VENCEDORA PARTICIPACAO
Mais Estdagios 7 2 78%
UPA 4 3 44%
INQC 4 0 44%
CIEE 5 1 56%
Super Estagios 5 1 56%
Agiel Agéncia de Estagios 3 0 33%
Cebrade 2 1 22%
Avance 2 0 22%
ISBET 1 0 11%
Usina de Talentos 1 0 11%
IPHAC 1 0 11%
CIN 1 0 11%
LP Servicos de Integragdo de Estagio 1 1 11%
World Cursos 1 0 11%
Start Profissional 1 0 11%
Sensus 1 0 11%
IUDS 1 0 11%
IPHAC 1 0 11%
Promo Brazil 1 0 11%

Verifica-se, assim, a participacdo de 19 (dezenove) empresas diferentes dentre as
licitacOes analisadas. Desse total, entende-se pelo recorte mais aprofundado daquelas que
participaram, ao menos, em 03 (trés) dos 09 (nove) certames ou que tenham vencido
algum deles, sendo elas:

a) Mais Estagios;
b) Universidade Patativa do Assaré (UPA);
c) Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitagdo (INQC);
d) Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE);
e) Super Estigios;
f) Agiel Agéncia de Estdgios;
g) Central Brasileira de Estdgio (Cebrade);
h) LP Servigos de Integracdo de Estdgio.
Verifica-se, assim, haver um ambiente competitivo para a licitacdo a ser

empreendida.
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3. IMPACTOS AMBIENTAIS

A Defensoria Publica do Estado do Parand, para a presente contratacao, priorizara
arealizacao de procedimentos virtuais para o agenciamento das vagas de estigio, sempre
que possivel. Trata-se de modelo que se tornou bastante solidificado durante a pandemia
causada pela Covid-19 e as medidas de restri¢do social impostas para o seu saneamento.

Dessa maneira, entende-se que os impactos ambientais da presente contratacao
serdo diminutos, haja vista a pouca producdo de materiais necessarios a realizacdo dos
processos seletivos e gestdao das vagas de estdgio. Além disso, o procedimento virtual
minimiza a necessidade de locomoc¢do dos candidatos durante todas as fases envolvidas

na gestdo das vagas de estagio.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

A quantificagdo da presente contratacdo observard, de inicio, o disposto na
Resolucao DPG n.° 217/2023, que regulamenta a organizacdo de equipes para o primeiro
atendimento e a estrutura minima de gabinete aos(as) membros(as).

Dentre a série de defini¢des insculpidas no regramento, para fins da presente
contratagdo, define-se, de inicio, que cada defensor(a) publico(a) devera ter, salvas
excegoes, 02 (duas) vagas de estdgio de graduacdo e 01 (uma) vaga de estagio de pos-
graduacdo. Diante dessa informacdo, aliada, (i) a necessidade de ampliacdo dos quadros
institucionais; e (ii) maior eficiéncia administrativa, que, no caso em tela, amolda-se na
possibilidade de longevidade maxima de 60 (sessenta) meses da contratagdo; apresenta-

se, abaixo, a projecdo de ampliacdo do quadro de membros(as) da DPE/PR entre 2024 ¢

2028:

Tabela 2 — Projecdo de membros(as) da DPE/PR, entre 2024 e 2028:
ANO 2024 2025 2026 2027 2028
MEMBROS(AS)! 158 178 208 228 248

! Desconsidera 13 (treze) vagas destinadas aos(as) membros(as) afastados para atividades administrativas.

Caso, portanto, haja um acréscimo anual de 20 (vinte) novos membros(as) até
2028, somente com base na premissa inicial de equipe minima de gabinete, haverd a
necessidade em se disponibilizar, em 2028, (i) 496 (quatrocentas e noventa e seis) vagas

de graduacgdo; e (ii) 248 (duzentas e quarenta e oito) vagas de pds-graduacao. O total,
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somente sob esse prisma, ¢ de uma demanda de 744 (setecentas e quarenta e quatro)
vagas.

Além dessas vagas, deve-se considerar a demanda de atendimento inicial ao
publico, também prevista no normativo acima, bem como as demandas dos 6rgaos

administrativos. Apresentam-se, assim, as seguintes estimativas complementares:

Tabela 3 — Estimativa de vagas de estdgio para atendimento inicial ao piblico.

. = POS-
LOCAL MEDIO GRADUACAO GRADUACAO
TRIAGEM - JOSE BONIFACIO 1 4 1
INICIAIS FAMILIA - JOSE BONIFACIO 1 4 1
INICIAIS CIVEL - JOSE BONIFACIO 1 4 1
DESCENTRALIZADOS - JOSE BONIFACIO 1 4 1
ACOMPANHAMENTO - JOSE BONIFACIO 1 4 1
CRC 1 20 1
DESCENTRALIZADOS - FORUM 1 20 1
LONDRINA 1 4 1
MARINGA 1 4 1
PONTA GROSSA 1 4 1
CASCAVEL 1 4 1
FOZ DO IGUACU 1 4 1
PARANAGUA 1 4 1
GUARAPUAVA 1 4 1
CORNELIO PROCOPIO 1 4 1
APUCARANA 1 4 1
UMUARAMA 1 4 1
CIANORTE 1 4 1
FRANCISCO BELTRAO 1 4 1
PATO BRANCO 1 4 1
UNIAO DA VITORIA 1 4 1
CASTRO 1 4 1
TOTAL - 2024 22 120 22

Tabela 4 — Estimativa de vagas de estdgio para os 6érgdos da Administracdo.

. = POS-
LOCAL MEDIO GRADUACAO GRADUACAO
DPGE 0 4
1aSUB 0 2 2
2aSUB 0 2 2
CGE 0 2 2
AERITS 0 2 2
APE 0 2 2
CDP 0 2 2
coJ 0 2 2
EDEPAR 0 2 2
ASCOM 0 4 4
CERIMONIAL 0 2 2
ucCI 0 2 2
CGA 0 2 2
DPC 0 2 2
DFI 0 2 2
DFC 0 1 1
DIM 0 5 3
DCA 0 5 3
DRH 0 5 3

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de Brito Aragao em: 30/04/2024 13:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b9c956aaf451bd6798f3ffa0f32397f.




DPE [#:]

DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana

G2
!,

DO ESTADO DO PARANA wh -
Departamento de Recursos Humanos ~

DIF 0 5 5

TOTAL - 2024 0 55 49

Observa-se, da soma entre as duas projecdes, a necessidade em se prover (i) 22
(vinte e duas) vagas de nivel médio; (ii) 175 (cento e setenta e cinco) vagas de graduacio;
e (ii1) 71 (setenta e uma) vagas de pds-graduagdo. Com isso, o total de vagas adicionais é
de 268 (duzentas e sessenta e oito vagas). Ocorre que, diferentemente da Tabela 3, na
qual se apresenta projecdo evolutiva entre 2024 e 2028, o quantitativo da Tabela 4 foi
definido de maneira estdtica. Dessa maneira, inclui-se a previsdo de crescimento de (1)
68% (sessenta e oito por cento) ao quantitativo da Tabela 3 — idéntico a projecdo de
crescimento finalistico da Tabela 2 — e de (ii) 30% (trinta por cento) ao quantitativo da
Tabela 4, de forma a suportar a capacidade futura de aten¢do administrativa ante ao
crescimento finalistico.

Dessa maneira, o quantitativo total de vagas de estdgio previstas no presente ETP

se resume da seguinte forma:

Tabela 5 — Quantidade total de vagas de estigio a serem preenchidas ao longo da vigé€ncia contratual.

FINALIDADE MEDIO GRADUACAO POS-GRADUACAO
Gabinete minimo 0 496 248
Atendimento Inicial 37 202 37
Administracdo? 0 72 64

TOTAL 37 760 344
TOTAL GERAL 1.156

1 Acrescido em 68%, de forma a acompanhar a evolu¢do do quadro de membros(as) até 2028.
2 Acrescido em 30%, de forma a suportar as atividades administrativas em face do crescimento finalistico.

Observa-se, assim, que a Defensoria Piblica do Estado do Parand, em 2028, dadas
as condi¢Oes atuais dos regramentos internos e planejamento de expansdo de suas

atividades, poderd demandar até 1.156 (mil, cento e cinquenta e seis) vagas de estagio

ao total.

Quanto ao assunto, diferentemente da metodologia do contrato atual em que se
diferenciam as vagas de estdgio por nivel educacional, o que se observou das licitacdes
pesquisadas € que muitas ja tratam do total global de vagas, sem quaisquer diferenciagdes.
Entende-se que esse modelo € aquele que melhor se amolda a DPE/PR, uma vez que ndo
se vislumbram rotinas diversas no servigo que se pretende contratar, tio somente pautado
pelo nivel educacional da vaga a ser preenchida. Pelo contririo, entende-se que as
atividades administrativas sdo bastante semelhantes e que, por esse motivo, ndo ha razao

para o seccionamento na precifica¢io das despesas administrativas para cada tipo de vaga.
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5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme trazido ao final da secdo anterior, entende-se que o modelo da presente
contratacdo deverd unificar o quantitativo das vagas de estdgio a serem agenciadas,
independentemente do nivel educacional exigido para o seu preenchimento.

De forma andloga, portanto, apresenta-se, a seguir, a estimativa do valor da
presente contratacdo, baseada nas licitacdes elencadas na Secdo 5. Para tanto, uma vez
que as licitacdes dispdem de metodologias diversas de precificacdo, bem como tiveram
seus certames realizados em datas diversas, a presente estimativa considerard (i) custo
fixo mensal por vaga e (ii) valores atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA.

Apresenta-se, assim, a Tabela 6, contendo os valores homologados nas 09 (nove)

licitacOes mapeadas neste ETP:

Tabela 6 — Estimativa do custo mensal para agenciamento de uma vaga de estdgio de qualquer nivel, com
base em todas as licitacdes pesquisadas.

ORGAO LICITACAO DATA DA NIVEL DA VALOR IPCA A'TE VALOR
LICITANTE SESSAO VAGA LICITADO AGO/23 FINAL
EE%‘&O PE 004/2022 16/05/22 GRADUACAO R$ 18,70 4,71% R$ 19,58
POLICIA
FEDERAL NO | PE 002/2023 27/03/2023 GRADUACAO R$ 19,602 1,83% R$ 19,96
PR
TRT _— 9| pE 0692022 02/12/2022 GRADUACAO R$ 7,00 3.87% R$ 7,27
REGIAO ’ ’ ’
IPMC PE 004/2022 07/12/2022 POS R$ 41,67 3.87% R$ 43,28
MUN. BOM MEDIO R$ 37,55* R$ 40,79
SUCESSO DO | PE 03/2022 11/02/2022 GRADUACAO R$ 60.45* 8.62% R$ 65,66
SUL POS R$ 129,01* R$ 140,13
MUN MEDIO _ R$ 30,43° R$ 31,41
e — PE 004/2023 24/01/2023 GRADUACAO R$ 49,00° 3.23% R$ 50,58
POS R$ 104,58° R$ 107,96
EMBRAPA/SP | PE 002/2023 05/07/2023 TODOS R$ 20,70° 0,35% R$ 20,77
CREA/SP PE 008/2023 14/04/2023 TODOS R$ 59,007 1,11% R$ 59,66
TRE/SP PE 129/2022 12/12/2022 GRAD+POS R$ 16,70 3.87% R$ 17,35
MEDIA R$ 45,72 R$ 48,03

1 Valor compatibilizado 2 metodologia da DPE/PR. O valor homologado nessa licitagio foi de R$ 26.180,00 para o gerenciamento de
70 vagas de estdgio por 20 meses.

2 Valor compatibilizado a metodologia da DPE/PR. O valor homologado nessa licitagao foi de R$ 18.424,00 para o gerenciamento de
47 vagas de estdgio por 20 meses.

3 Valor compatibilizado 2 metodologia da DPE/PR. O valor homologado nessa licitaciio foi de R$ 22.260,00 para o gerenciamento de
265 vagas de estdgio por 12 meses.

4 Valor compatibilizado & metodologia da DPE/PR. A licitacdo usou como critério de julgamento o maior desconto para taxa de
administragdo vinculada ao valor da bolsa-auxilio. O percentual homologado para a taxa de administracdo foi de 6,03%. Este
percentual foi aplicado ao valor da bolsa-auxilio da DPE/PR.

3 Valor compatibilizado a metodologia da DPE/PR. A licitagdo usou como critério de julgamento o maior desconto para taxa de
administra¢do vinculada ao valor da bolsa-auxilio. O percentual homologado para a taxa de administracdo foi de 2,64%. Este
percentual foi aplicado ao valor da bolsa-auxilio da DPE/PR.

¢ Valor compatibilizado 2 metodologia da DPE/PR. O valor homologado nessa licitagdo foi de R$ 40.986,00 para o gerenciamento de
165 vagas de estdgio por 12 meses.

7 Valor compatibilizado 2 metodologia da DPE/PR. O valor homologado nessa licitagdo foi de R$ 42.480,00 para o gerenciamento de
60 vagas de estdgio por 12 meses.

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de Brito Aragao em: 30/04/2024 13:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b9c956aaf451bd6798f3ffa0f32397f.




DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana
DO ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

@i‘ DPE[=
Y

Observa-se, do quadro acima, grande heterogeneidade de valores. Por
conseguinte, em andlise subsequente, analisou-se a abrangéncia do objeto da licitagdo,
diferenciando-se aquelas em que o contrato atende apenas um municipio daquelas em que
o objeto se estende a mais cidades. Com esse novo recorte, foi possivel observar maior
homogeneidade entre os valores homologados, sendo esse recorte aquele mais préximo
da abrangéncia prevista neste ETP, ou seja, de alcance a nivel estadual. Dessa maneira,

apresenta-se nova tabela estimativa:

Tabela 7 — Estimativa do custo mensal para agenciamento de uma vaga de estidgio de qualquer nivel, com
base nas licita¢des pesquisadas que possuem alcance estadual.

ORGAO LICITACAO | DATADA NIVEL DA VALOR IPCA A'TE VALOR
LICITANTE SESSAO VAGA LICITADO AGO/23 FINAL
RFB-9* X

REGIAO PE 004/2022 16/05/22 GRADUACAO R$ 18,70 471% R$ 19,58
POLICIA .

FEDERAL NO | PE 002/2023 27/03/2023 | GRADUACAO R$ 19,60 1.83% R$ 19,96
PR

TRE——9° | 0 0n0on 02122022 | GRADUACAO RS.7.00 3 979, R$.7.27
EMBRAPA/SP | PE 002/2023 05/07/2023 TODOS R$ 20,70 0,35% R$ 20,77
TRE/SP PE 129/2022 12/12/2022 GRAD+POS R$ 16,70 3.87% R$ 17,35
MEDIA R$ 18,93 R$ 19,42

! Aplicando-se o saneamento da média entre os valores remanescentes, o preco homologado na licitacdo do TRT - 9* Regido foi
desconsiderado para composi¢ao da média final.

Como se pode perceber, os precos praticados nas licitacdes de alcance estadual
apresentaram maior homogeneidade, a exce¢do do preco homologado pelo TRT — 9*
Regido, que se apresentou significativamente abaixo da mediana. Nesse sentido, por meio
do saneamento da média, esse valor foi excluido, a fim de se obter o valor mais fidedigno
possivel em relacdo aquele que tenderd a ser apresentado como valor de referéncia na
licitagdo a ser realizada pela DPE/PR.

Ademais, o Pregdo Eletronico n.° 051/2023 se baseou na mesma precificagdo ora
apresentada, tendo havido participacao e desconto de empresas sabidamente capazes de
entregar o objeto da licitacdo. Com isso, mantem-se ao valor mensal de agenciamento por
bolsa de estdgio anteriormente estimado, independentemente do nivel educacional, de R$

19.42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos).

Assim, considerando a quantidade de vagas de estagio a serem geridas pela

futura contrataciio, o valor anual estimado para a presente licitacio é de R$

269.394.24 (duzentos e sessenta e nove mil, trezentos e noventa e quatro reais e vinte

e quatro centavos).
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Ocorre que ndo apenas o agenciamento das vagas de estdgio impactard na presente
contratacdo, mas, também, todas as despesas relativas ao custeio das bolsas de estigio.
Dessa forma, apresenta-se o valor total a ser dispendido com bolsas-auxilio, de acordo

com o quantitativo trazido nas tabelas da secao 7:

Tabela 8 — Despesas maximas anuais com bolsa-auxilio:

£ BOLSA- AUXILIO- TOTAL (R$) (12
NIVEL QTD AUXILIO (R$) TRANSPORTE meses)
MEDIO 37 R$ 622,66 R$ 264,00 R$ 393.677,04
GRADUACAO 770 R$ 1.002,52 R$ 264,00 R$ 11.702.644,80
POS-GRADUACAO 349 R$ 2.142,73 R$ 264,00 R$ 10.079.385,24
TOTAL 1.156 R$ 22.175.707,08

Trata-se de valor anual maximo a ser dispendido com bolsas-auxilio, tendo como
fatores de calculo os atuais valores das bolsas-auxilio da DPE/PR, conforme (i)
Deliberagao CSDP n.° 009/2023; (ii) valor de auxilio-transporte atual, conforme
Deliberagao CSDP n.° 004/2023; e (i1) quantitativo estimado para o final de 2028.

Quanto aos valores globais que envolvem a presente contratacdo, verifica-se que
o valor efetivamente atrelado ao agenciamento de estudantes corresponde a,
aproximadamente, 1% (um por cento) do valor total a ser dispendido anualmente.

Por fim, a titulo de comparacao entre solugdes, caso se adotasse a execugao direta
das atividades que envolvem o preenchimento e gestao das vagas de estagio da DPE/PR,
jé descartada na secd@o 2 deste ETP, seria necessdrio aportar, ao menos, mais 04 (quatro)
servidores(as) publicos(as) a equipe, hoje, composta por apenas uma servidora. A
composi¢do de uma equipe de agentes publicos com 05 (cinco) pessoas, em termos
aritméticos, alocaria, aproximadamente, 228 (duzentas e vinte e 0ito) vagas por agente.

Sob essa perspectiva, considerando-se os valores para o cargo de analista em
junho de 2024 — periodo estimado para novas contratacdes, o custo anual estimado apenas
com equipe de trabalho seria de, aproximadamente, R$ 515.434,80 (quinhentos e quinze
mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos). Verifica-se, portanto, que
apenas sob a 6tima de forca de trabalho, a solucdao por meio da execugdo direta seria,
aproximadamente, 93% (noventa e trés por cento) mais onerosa do que a solucio pela

execugdo indireta.

6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO
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Em andlise acerca do presente objeto de estudo para contratacdo, verifica-se
necessdrio enfrentar duas possibilidades de parcelamento: técnica e geografica.

Quanto ao parcelamento técnico do objeto, entende-se invidvel, uma vez que viria
a entregar para multiplas empresas as etapas que envolvem o recrutamento, sele¢do e
gestdao dos contratos firmados para preenchimento das vagas de estdgio da Defensoria
Puablica. Trata-se, pois, de situacdo anomala, que conferiria seccionamento indevido em
um processo que deve primar pela evolucdo das etapas e informagdes colhidas ao longo
do seu desenvolvimento.

Caso, portanto, se conferisse pluralidade de empresas na gestdo desse processo,
certamente haveria perda de eficiéncia decorrente de atrasos provocados pelas etapas de
comunicacdo intermedidrias, bem como ampliacdo dos riscos referentes a transicdo
interempresarial dos dados necessdrios para a efetiva contratacdo. Ademais, o tratamento
de dados pessoais de terceiros, ou seja, das pessoas candidatas as vagas, alcangaria maior
nimero de envolvidos, ampliando-se, desnecessariamente, os riscos a prote¢ao de dados

pessoais. Dessa maneira, conclui-se que o parcelamento técnico € ndo se mostra medida

producente.

Em relagdo ao parcelamento geogréfico da solugdo, ou seja, a estipulagdo de lotes
regionais que venham a abarcar um conjunto de cidades a serem geridas integralmente
por um unico vencedor por regido, entende-se, também, pela sua ineficiéncia.

De inicio, verifica-se ampla disponibilidade de empresas com alcance estadual,
que podem vir a atender todas as regides simultaneamente. Quanto ao assunto, verifica-
se que a pandemia causada pela Covid-19 promoveu ampla modificacdo nesse segmento
de mercado, assim como em tantos outros, de forma que as empresas disponham de ampla
atuacao remota, aferindo-se menores custos operacionais. Em outras palavras, a pandemia
demandou um avanco significativo na virtualizagdo dos procedimentos necessdrios a
intermediacdo das vagas de estdgio, exonerando a expertise local da gestdo global dos
servicos, tornando-os escaldveis financeiramente.

Isso pode ser observado nos recortes referentes ao valor da presente contratacao,
trazidos na Secdo 8. Observa-se que, quando comparadas todas as licitagdes pesquisadas,
o valor médio mensal unitdrio para a manuteng¢ao de uma vaga de estagio foi de R$ 48,03
(quarenta e oito reais e trés centavos). Quando recortadas apenas as licitagdes com alcance

estadual, observa-se uma média de valor mensal unitdrio para a manuten¢do de uma vaga
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de estdgio muito menor, estimado R$ 19,42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos).
Verifica-se, assim, forte tendéncia a redugdo dos custos do servico que se pretende
contratar por meio do ndo parcelamento geogréfico do objeto.

Por fim, deve-se considerar que o parcelamento geografico incorreria em traumas
gerenciais, dentre eles o multiplo relacionamento e mudltiplas plataformas de gestdo.
Trata-se, aqui, de medida ineficiente, incorrendo em multiplas curvas de aprendizagem,
tanto do ponto de vista interno, quanto externo. Ademais, dentre os requisitos da presente
contratacdo, ha a necessidade de a contratada fornecer base de dados compativel com o
sistema de recursos humanos utilizado pela DPE/PR. Logo, miltiplas contrata¢des
levariam a multiplos cendrios conciliatérios, tanto do ponto de vista tecnolégico como de
confiabilidade dos dados emitidos e, posteriormente, imputados nos sistemas internos.
Sob essa perspectiva e, uma vez que ndo se prospectam ganham financeiros e ndo se

vislumbra cerceamento na competitividade pelo presente objeto, entende-se pelo ndo

parcelamento geografico do objeto.

Diante do exposto, entende-se que a presente licitacdo deverd ser realizada sob

lote Unico, com adjudicacio global do objeto.

7. PROVIDENCIAS ADICIONAIS E CAPACITACOES

Conforme observado ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, o total de
vagas de estdgio gerenciadas pela Defensoria Publica do Estado do Parana reflete o amplo
impacto do corpo de estudantes nas rotinas institucionais.

Dessa maneira, dentre as providéncias adicionais a serem executadas, verificam-
se duas principais, sendo elas:

10.1. Estipulacao de regras de transicdo contratuais:

a) Deve-se prever o prazo de coexisténcia entre os contratos de agentes
integradores e a data-limite para que novas contratacdes ocorram mediante 0 novo
contrato;

b) Deve-se planejar a quantidade de contratos que serdo migrados de um agente
integrador para o outro, indicando-se os quantitativos aceitdveis e os prazos estabelecidos

em Acordo de Nivel de Servigo;
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c) Deve-se estabelecer equipe minima de trabalho por parte da DPE/PR, bem
como mapear eventuais demandas sazonais que deverao ser absorvidas durante o periodo
de transi¢do entre os contratos.

10.2. Comunicagdo:

a) Deve-se estabelecer comunicacdo prévia junto aos(as) estudantes
contratados(as) para as vagas de estigio e as pessoas responsaveis pelos 6rgaos internos,
pormenorizando as etapas de transi¢do contratual;

b) Deve-se estabelecer comunicagdo prévia junto as principais instituicoes de
ensino, de forma a tornar publica a transicdo contratual e o impacto adicional que
acometerd essas institui¢cdes até o término da migracao contratual;

c) Deve-se estabelecer canais de comunicagdo diretos e especificos a transicao

contratual, apoiados pela Assessoria de Comunicacdo da DPE/PR.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Com base nos requisitos do presente Estudo Técnico Preliminar, ndo se verificam
contratagdes correlatas e/ou interdependentes necessdrias a efetividade da presente
contratacdo.

De todo modo, ressalta-se que, dentre os requisitos ora estipulados, esta
compreendida a exportacdo periddica dos dados relativos ao servigo de agenciamento das
vagas de estdgio, desde as etapas de selecdo até os contratos efetivamente firmados e
geridos.

Essas informagdes poderao ser gerenciadas, de plano, via planilhas eletronicas ou,
futuramente, mediante a expansao no nimero de licengas do sistema de recursos humanos
utilizado pela Defensoria Publica. Nesse sentido, caso se opte pela ampliacdo do uso do

sistema proprio, devera ser realizada, oportunamente, estudo acerca da sua ampliacao.

9. MAPA DE RISCOS

MAPA DE RISCOS NA CONTRATACAO

Risco: Auséncia de empresas que atendam aos requisitos da contratacdo.

R1 Probabilidade: BAIXA Dano potencial: Interrupcdo dos contratos de estigio.
Impacto: ALTO Resposta: Mitigar.
ID | Acao preventiva | Responsavel | Prazo | Procedimento
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a) | sobre as empresas disponiveis DRH Abril/24 Estudo Técnico Preliminar.
no mercado.
Confirmacao junto as

p) | Empresas se elas atendem aos DRH Abril/24 | Estudo Técnico Preliminar.
principais  requisitos  da
contratacao.

0) ft‘;nmdlﬁ;’;?fj‘éo ;‘l’)j‘e‘ga para DRH Abril/2024 | Estudo Técnico Preliminar

ID | Acdo de contingéncia Responsavel Prazo Procedimento
Prorrogagdo excepcional do .

a) Contrato n.° 013/2019. DPC Julho/24 Aditivo contratual.

MAPA DE RISCO NA OPERACAO

Risco: Empresa ndo possuir convénio ou ter dificuldades em firmar convénio com Institui¢des de
Ensino
Probabilidade: Média Dano potencial: Impossibilidade de contratagdo de candidatos(as)
aprovados(as).
Impacto: Alto. Resposta: Mitigar.
ID | Aclo preventiva Responsavel Prazo Procedimento
Fazer constar no processo
licitatério a exigéncia de um A 30 dias apds | Apresentagdo de
a) | prazo para que o Agente gente homologacdo | documentacdo ao fiscal do
. . Integrador Lo
Integrador firme convénio da licitacdo. | contrato.
com a instituicdo de ensino.
Apresentar lista de
1nst%tulgoes de ensino com as . Estudo Técnico Preliminar
b) | quais ja existem DRH Abril/24 n
o . N e Termo de Referéncia.
estagidrios(as) vinculados a
DPE/PR.
Comunicar as instituigdes de Apdés a homologacdo e
ensino com as quais ja adjudicacdo da licitag¢do, o
c) | existem estagidrios(as) DRH Abril/24 DRH deverd comunicar,
R2 vinculados a DPE/PR acerca mediante oficio, acerca da
da transi¢d@o contratual. transic@o contratual.
d) Prever . /p.enalidades DRH+DCA Maio/24 Estudo Técnico lfrelliminar
contratuais especificas. e Termo de Referéncia.
ID | Acdo de contingéncia Responsavel Prazo Procedimento
Fazer constar em edital de
selecdo que, caso ndo haja
convénio firmado junto a
instituicdo de ensino da qual
o candidato faz parte, sua
contratacdo ficard suspensa
Suspender a contratagdo de até regularizagdo. Caso a
2) estagiéfio(a) sem que haja o DRH Imediato auséncia de cgnvénif) se dé
respectivo vinculo de por culpa da instituicdo de
convénio. ensino, deve-se  fazer
constar no edital de selecdo
que a suspensdo serda de 10
dias e, caso ndo seja
firmado o convénio, sera
chamado o(a) préximo(a)
candidato(a) aprovado(a),
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sendo aquele reclassificado
para a posi¢ao posterior.
Realizar notificagdo acerca
Notificar a empresa quanto ao do descumprimento
b) 1 empresaq DFC Imediato contratual e, se necessdrio,
descumprimento contratual.
abertura de processo para
apuracgdo.
Risco: Nio estabelecimento de unidade fisica para prova online.
Probabilidade: Média Dano potencial: Exclusio digital.
Impacto: Alto. Resposta: Mitigar.
ID | Aclo preventiva Responsavel Prazo Procedimento
Indicar a necessidade de a
contratada  disponibilizar E Estudo Técnico
a) | espago fisico, de forma a DRH Abril/24 | Preliminar e Termo de
vir a constar no Termo de Referéncia.
Referéncia.
Exigir que a CQntratada Até 20 dias
apresente a lista de
candidatos que antes da
b) L DRH data da Oficio
demandarem espaco fisico L
N realizacdo
para realizacdo da prova
. da prova.
online.
Prever enalidades Estudo Técnico
c) . Pen: DRH+DCA Maio/24 | Preliminar e Termo de
contratuais especificas. A
R3 Referéncia.
ID | Acdo de contingéncia Responsavel Prazo Procedimento
Caso se verifique que a
contratada nao
disponibilizara local para
Disponibilizar, quando a 'reahZ?gao .da prova
ossivel computadores online até 15 dias antes da
p ’ . P - No diada | data marcada, a unidade
a) | para a realizagdo das DRH + Sede .
. prova. da DPE para a qual ha
provas online nas candidato(a) devera
dependéncias da DPE/PR. o
verificar a
disponibilidade de
equipamentos e promover
0S ajustes necessarios.
10 dias . N
Comunicar aos(as)
Suspender a realizacdo da antes da candidatos(as) acerca da
b) DRH+Sede+Edepar data de ~ ~
prova. L suspensdo ou remarcagao
realizacdo
da data da prova.
da prova.
Risco: Empresa ndo apresentar o relatério de pagamento de acordo com o leiaute CNAB240.
Probabilidade: Baixa Dano potencial: Atraso no pagamento.
Impacto: Alto. Resposta: Mitigar.
ID | Acdo preventiva Responséavel Prazo Procedimento
Estabelecer rotinas internas Apuracdo, conferéncia e
R4 para apresentacdo dos dados elaboracdo de relatério de
a) | necessdrios a geracdo do DRH Mensal folha de pagamento das
arquivo com antecedéncia bolsas-auxilio e auxilio-
maxima. transporte.
b) I*Ta.zer/ .constar. no  processo Agente Abril/24
licitatério a exigéncia de um | Integrador
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prazo para que o Agente
Integrador repasse o arquivo
Prever penalidades contratuais . Estudo Técnico Preliminar e
) 'p DRH+DCA | Maio/24 e
especificas. Termo de Referéncia.
ID | Acao de contingéncia Responsavel Prazo Procedimento
Operacionalizar o pagamento Ap6s 3
P r/ ! 124r 0 pag P P Processamento de
a) | através arquivo de crédito | DRH+DFI dias. T .
o . pagamento individualizado.
individualizados.
Notificar a empresa quanto ao Apbs 3 ..
b) a empresa q DFC P Oficio.
descumprimento contratual. dias.
Abertura de procedimento
il ~ Abé
0 emergencial para contratagdo DRH pos 3 DFD.
de agente integrador de dias.
estdgio.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A adogdo da presente contratagcdo visa:

a) Viabilizar o preenchimento das vagas de estdgio da Defensoria Publica do
Estado do Parana de forma eficiente;

b) Ampliar a divulgacdo das vagas de estdgio ofertadas, através de meios de
conhecimento de amplo conhecimento;

c) Viabilizar o processo seletivo de forma presencial ou online, tanto para
preenchimento de vagas de uma unica localidade ou setor, como para processos
unificados para vagas em todo o Estado;

d) Viabilizar a entrega das informagdes relativas aos(as) estagidrios(as) que
fazem parte da Defensoria Publica por meio do eSocial;

e) Garantir a celeridade e eficiéncia de todo o processo de gerenciamento de
vagas de estagio, através da especializacdo dos servicos a serem contratados;

f) Garantir o pagamento individualizados dos(as) estudantes que

participarem do Programa de Estdgio da DPE/PR.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de uma empresa para a prestacao
do servico de agente de integracdo para o recrutamento, selecdo e gerenciamento de todas
as etapas de contratacdo e manuten¢ao de vinculos de estdgio € a solu¢do que melhor

otimiza os recursos institucionais e garante maior alcance dos resultados pretendidos.
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12. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descri¢do integral da solu¢do consta no Anexo I.

DANIEL DE BRITO ARAGAO
Supervisor — Departamento de Recursos Humanos
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DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estdgios para execucdo das etapas de recrutamento, selecdo,
contratacdo, gerenciamento e desligamento dos estagidrios da Defensoria Publica
do Estado do Parand, mediante pagamento de servico de agente de integracao por
estudante, de forma a preencher, sob demanda, até 1.156 (mil, cento e cinquenta
e ses) vagas de nivel médio, graduacio ou pés-graduacao.

1.2. A presente contratacdo se justifica na necessidade de gerir, de forma eficiente,
todas as etapas que envolvem o preenchimento das vagas de estagio da Defensoria
Publica do Estado do Parand, conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar
registrado sob o Protocolo Administrativo 22.061.703-3.

1.3. Atualmente, a Defensoria Publica do Estado do Paranda mantém contratado o
servigo de agente de integracdo de estagio através do Contrato n.° 013/2019, que
findard em julho de 2024. Dessa maneira, a presente contratagdo visa a
continuidade do modelo ja adotado, com melhorias pontuais, sobretudo acerca (i)
da operacionalizacdo em regime hibrido de das etapas de sele¢do, conforme a
necessidade, (ii) de um novo modelo de precificacio do objeto, baseado em custo
unitdrio mensal para a gestdo das vagas de estigio, ndo mais se adotando o
percentual de taxa de administracdo percentual atrelada ao valor da bolsa-auxilio,
(iii) remessa do arquivo de pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte pela
DPE/PR e ndo mais pelo agente integrador de estagio, ao qual incumbira apenas
a geragdo do arquivo bancario.

1.4. Objetiva-se com a presente contratacao:

1.4.1. Viabilizar o preenchimento das vagas de estdgio da Defensoria Pablica do
Estado do Parana de forma eficiente.

1.4.2. Ampliar a divulgacdo das vagas de estdgio ofertadas, através de meios de
conhecimento de amplo conhecimento.

1.4.3. Viabilizar o processo seletivo de forma presencial ou online, tanto para
preenchimento de vagas de uma unica localidade ou setor, como para

processos unificados para vagas em todo o Estado.
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1.4.4. Viabilizar a entrega das informacdes relativas aos(as) estagidrios(as) que
fazem parte da Defensoria Publica por meio do eSocial.

1.4.5. Garantir a celeridade e eficiéncia de todo o processo de gerenciamento de
vagas de estdgio, através da especializa¢do dos servicos a serem
contratados.

1.4.6. Garantir o pagamento individualizados dos(as) estudantes que
participarem do Programa de Estdgio da DPE/PR.

1.5. O objeto da presente contratacdo se resume da seguinte forma:

LOTE UNICO
ITEM | SERVICO QTD

UN. DE VALOR VALOR
MEDIDA UN. TOTAL

Contratacdo de empresa
especializada na prestacio de
servicos de Agente de Integragdo
de Estigios para execucdo das
etapas de recrutamento, selegﬁo,
contratagdo,  gerenciamento e
desligamento dos estagidrios da
Defensoria Publica do Estado do
Parand, mediante pagamento de
servico de agente de integracao por
estudante, de forma a preencher,
sob demanda, até 1.156 vagas de
nivel médio, graduagdo ou pds-
graduacio

VALOR MAXIMO DO LOTE R$

1.156 VAGAS R$ R$

1.6. A quantidade total de vagas prevista pela Administrag@o € estimativa e definida
em funcdo do quantitativo mdximo passivel de vir a ser executado ao longo da
vigéncia contratual.

1.7. A contratagdo obedecerd as necessidades e demandas concretas da DPE/PR,
sendo devidos a CONTRATADA os pagamentos referentes e relacionados apenas
aos servicos efetivamente prestados, segundo as normas e condi¢des fixadas no
Termo de Referéncia.

1.8. As vagas poderdo ser preenchidas por estudantes de nivel médio, de graduacdo
ou de pds-graduacdo, conforme a necessidade da Defensoria Publica do Estado do
Parand, sem que essa composi¢@o interfira nos precos e condi¢des pactuados

através da presente contratacao.

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de Brito Aragao em: 30/04/2024 13:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b9c956aaf451bd6798f3ffa0f32397f.




b (L[ 39 % |
AA D P E \;lk mov._8 /&)
DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana \'-’-"f}\.._ /(/:\/;

DO ESTADO DO PARANA \1’!‘ DL S

V Departamento de Recursos Humanos S’

1.9. Os requisitos minimos para preenchimento das vagas de estdgio serdo definidos
pela Defensoria Publica do Estado do Parand, de acordo com a vaga a ser
preenchida e as necessidades do setor requisitante.

1.10. Os contratos de estdgio terdo a dura¢do de 1 (um) ano, prorrogdveis por
igual periodo.

1.11. A jornada de atividades sera de:

1.11.1. 04 (quatro) horas didrias para as vagas de ensino médio;

1.11.2. 05 (cinco) horas didrias para as vagas de ensino superior;

1.11.3. 06 (seis) horas didrias para as vagas de p6s-graduacgao.

1.12. Os(As) estagidrios(as) fardo jus a bolsa-auxilio, auxilio-transporte e seguro
contra acidentes pessoais.

1.13. O valor das bolsas-auxilios e do auxilio-transporte € definido pelo
Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado do Parand e néo interfere na
remuneracao da presente contratacio, sendo suas alteragdes registradas por meio
de apostila ao Contrato a ser firmado.

1.14. O seguro contra acidentes pessoais sera devido enquanto o(a) estagidrio(a)
mantiver Termo de Compromisso de Estdgio junto a Defensoria Ptblica do Estado
do Parand, sendo de responsabilidade do agente de integrador de estigio a
contratagdo e regularizagdo junto a seguradora, bem como a realiza¢do de todos
os procedimentos relativos a eventuais sinistros verificados na vigéncia da

contratagdo, de forma a assegurar o pagamento da indeniza¢ao do(a) estagidrio(a).

2. DA FORMA DE CONTRATACAO

2.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e sem fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Defensoria Publica do Estado do Parani, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2.3. Nao serd adotado o Sistema de Registro de Precos (SRP) para a presente
contratagdo, uma vez tratar de servico continuado com etapas diversas a serem

geridas pela CONTRATADA ao longo da execucdo contratual.

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de Brito Aragao em: 30/04/2024 13:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b9c956aaf451bd6798f3ffa0f32397f.




DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana
DO ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

@i‘ DPE[=
Y

2.4. Sera adotado o contrato sob demanda na presente contratacdo, uma vez que
garante a gestdo unificada de todas etapas necessdrias ao preenchimento e gestao
das vagas de estdgio da Defensoria Piblica do Estado do Parand, incluindo-se as
obrigagdes futuras da CONTRATADA, de forma a ser o modelo de contratagido
mais eficiente para o objeto em tela.

2.5. O critério de julgamento da presente contratacdo serd o menor pre¢o, uma vez
que o objeto pode ser bem definido e aferido a partir dos requisitos técnicos que
instruem a contratacao.

2.6. A adjudicacdo da presente contratacdo serd por item, uma vez composta por
apenas um item que unifica o objeto por completo.

2.7. Nao sera admitida a participacdo de consorcios na presente licitagdo, uma vez
tratar de contratacdo de item unico, de baixo vulto e baixa complexidade, sendo a
execugdo por uma Unica empresa medida que amplia a eficiéncia ao longo da
execug¢ado contratual.

2.8. A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou

parcialmente, o objeto do presente contrato.

3. DOS REQUISTOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

3.1. A CONTRATADA deverd apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade
técnica em seu nome, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove a aptidio da licitante para desempenho da atividade de
gerenciamento de, ao menos, 550 (quinhentas e cinquenta) vagas de estdgio

simultaneamente e por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.
3.1.1. Entende-se por ‘“gerenciamento” de vagas de estagio as atividades
necessdrias ao estabelecimento e encerramento de vinculo entre estudantes
e CONTRATANTES, incluindo-se a geracao de arquivos bancérios para
pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte, o controle em sistema
ou plataforma web de recesso fruido e o saldo a fruir de todo o periodo
estagiado, o armazenamento de dados de rescisdo de estagidrios, o controle
de periodo estagiado em cada modalidade, a geracdo de arquivo de
importagdo para o programa da DIRF e a geracdo e transmissao dos

arquivos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes referentes ao eSocial.
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3.1.2. Por geracdo de arquivo bancdrio para pagamento das bolsas-auxilio e
auxilio-transporte, entende-se a disponibilizacdo de arquivo no formato
CNAB 240 com todos os dados necessdrios para a efetivacdo do
pagamento pelo banco.

3.1.3. Por geracdo de arquivo de importacdo para o programa da DIRF entende-
se a disponibilizagdo de arquivo em formato “txt” com todos os dados
necessdrios e dentro do leiaute definido pela Secretaria da Receita Federal
para fins de importacdo no programa de Declaragdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (DIRF).

3.1.4. Por geracdo e transmissdo dos arquivos necessdrios ao cumprimento das
obrigacdes referentes ao eSocial entende-se a geracao de todos os arquivos
necessdrios para a prestacao de informagdes via eSocial, confeccionados
no leiaute definido pelo Governo Federal, e sua consequente transmissao
por meio de sistema informatizado.

3.1.5. Paraos atestados que abrangem servi¢os em andamento, serdo computados
somente os periodos compreendidos entre a data de inicio de sua execugdo
e a data de emissdo do documento.

3.1.6. Justifica-se a exigéncia do atestado de capacidade técnica nos termos
acima, dado o volume de vagas de estdgio a serem geridas na presente
contratacdo, e a essencialidade das atividades a serem elaboradas pelos(as)
estudantes no cumprimento da missdo institucional, de forma que a
auséncia de comprovacao acerca da capacidade técnica poderd resultar em
riscos futuros na continuacao do servigo prestado a populacao.

3.2. Nao ha necessidade de vistoria para a o dimensionamento e elaboragdo da
proposta para a presente licitacao.

3.3. Niao ha a necessidade de apresentacdo de amostras para a presente contratagao.

3.4. Nao ha a necessidade de apresentagdo de Prova de Conceito (PoC) para a presente

contratacdo.

4. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacdo serd formalizada através de Termo de Contrato.
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4.2. O prazo de vigéncia da contratacio serd de 12 (doze) meses, excluido o ultimo
dia, contado da publicacdo do Termo de Contrato no Didrio Eletronico da
Defensoria Publica do Estado do Parand, prorrogével, por até 120 (cento e vinte)

meses, na forma do artigo 107, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5. DO MODELO DE GESTAO

5.1. O gestor e o fiscal técnico do Termo de Contrato serdo designados pelo
Departamento de Fiscalizacdo de Contratos.

5.1.1. O fiscal técnico serd designado de acordo com a indicagdo do
Departamento de Recursos Humanos.

5.2. As comunicagdes durante a execucdo contratual serdo realizadas através de oficio
e/ou correspondéncia eletronica e serdo expedidas pelo gestor do contrato ou pelo
fiscal técnico.

5.3. O acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato serdo realizados pela fiscaliza¢do
da CONTRATANTE.

5.4.A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e

completa fiscalizacdo sobre os servigos por intermédio da fiscaliza¢ao contratual.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Providenciar a celebracdo de contrato ou instrumento juridico equivalente com o
agente de integracdo de estdgio.

6.2. Designar um(a) supervisor(a) para orientagcdo direta do(a) estagidrio(a).

6.3. Providenciar, mensalmente, o repasse ao agente de integracdo dos valores
relativos a taxa de administracio, que inclui as despesas com seguro contra
acidentes pessoais e custos operacionais.

6.4. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de abertura de processo de
recrutamento e selecdo, incluindo-se a solicitagdo para a elaboracdo e aplicacao
de provas de forma presencial, virtual ou hibrida.

6.5. Comunicar a CONTRATADA a necessidade da substituicio dos(as)

estagidrios(as) desligados(as) ou a serem desligados.
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6.6.Comunicar faltas, atrasos e outras ocorréncias relativa as atividades dos(as)
estagidrios(as) a CONTRATANTE.

6.7. Intermediar as informacdes junto aos(as) supervisores(as) de estagio, repassando-
as a CONTRATANTE quando necessério.

6.8. Encaminhar arquivo no 1° (primeiro) dia util do més contendo todas as
informacdes necessdrios a geracdo do arquivo bancdrio, por parte da
CONTRATADA, a fim de realizar o pagamento de todas as bolsas-auxilio e
auxilio-transporte devidos aos(as) estudantes.

6.9. Conferir o arquivo de pagamento gerado pela CONTRATADA, antes da sua
efetiva remessa a instituicao financeira.

6.10. Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte aos(as)
estagidrios(as), até o 5°(quinto) dia tutil do més subsequente.

6.11. Entrar em contato com o(a) estagidrio(a) para regularizacdo de eventuais

pendéncias que impegam o pagamento junto a institui¢ao financeira.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Operacionalizar o Programa de Estidgio da Defensoria Publica do Estado do

Parand, obedecendo as determinacdes contidas na Lei n.° 11.788/08 e na
Deliberagao CSDP n.° 01/2014.

7.2. ACONTRATADA devera manter amplo e atualizado cadastro de estudantes nas
diversas dreas do conhecimento e de diferentes instituicdes de ensino, para a fins
de realizacdo de estdgio ndo obrigatério.

7.3. Assinar € manter convénios ou instrumentos juridicos equivalentes com
institui¢cdes de ensino, a fim de promover o preenchimento de todas as vagas de
estagio ofertadas nas diversas unidades da CONTRATANTE.

7.3.1. A CONTRATADA devera possuir convénio com a instituicao de ensino onde
estd matriculado o(a) estudante, antes da emissdo do Termo de Compromisso
de Estdgio e, em caso negativo, providenciar a imediata formalizacdo de
convénio e manté-lo vigente durante toda a vigéncia do Termo de

Compromisso de Estigio.
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7.3.2. Para fins de dimensionamento das obrigacdes futuras, no Apéndice A constam
as atuais instituicoes de ensino nas quais os(as) estudantes contratados pela
Defensoria Pablica do Estado do Parand estdo matriculados.

7.3.2.1. O rol de institui¢des de ensino ndo restringe a necessidade de firmagdo de
novos Termos de Convénio com outras instituicdes de ensino ao longo da
vigéncia do Termo de Contrato, sendo este meramente exemplificativo.

7.4. Promover ampla divulgacdo do Programa de Estdgio nas instituicdes conveniadas
e nos meios de comunicacdo disponiveis, informando o periodo de estigio, o
nimero de vagas e demais dados considerados necessarios ao sucesso na etapa de
recrutamento e selecdo de candidatos(as).

7.5. Informar, imediatamente, a CONTRATANTE sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execugdo do contrato.

7.6. Indicar preposto para atuar de forma integrada com o fiscal do contrato indicado
pela CONTRATANTE ou, em caso de alteracdo do preposto, realizar a sua
substitui¢do e comunicagdo a CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

7.7.Possuir plataforma que possibilite capta¢do de curriculos para todas as dreas de
atuacdo e modalidades, para contemplar processos seletivos que ndo sao
realizados através de aplicacdo de provas.

7.8. Recrutar estudantes, por meio de processo seletivo convocado por edital publico,
conforme disposto neste documento.

7.8.1. A elaboracdo do edital referente ao processo seletivo serd realizada em

conjunto com a CONTRATANTE.

7.8.2. A divulgagdo do edital referente ao processo seletivo devera ser realizada nas
institui¢des de ensino e no sitio eletronico do agente de integracdo, devendo,
ainda, ser divulgado em outros meios de comunicac¢do idoneos e de amplo
conhecimento, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

7.8.3. Aplicar as provas do processo seletivo, de acordo com as regras estabelecidas
no edital publico de selecao.

7.8.4. Disponibilizar ambiente virtual para a realizacdo das provas e/ou ambiente

fisico, de acordo com a regras estabelecidas no edital de selecdo.
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7.8.4.1. Quando o processo seletivo for integralmente virtual, a CONTRATANTE
deverd disponibilizar ambiente fisico para a realizacdo de provas virtuais
pelos(as) candidatos(as) que, no ato da inscricdo, indicarem a auséncia de
recursos proprios para a participacdo no processo seletivo, de forma a
viabilizar a participacdo de todos(as) os(as) interessados(as).

7.8.5. Prestar assessoramento juridico e técnico a(a) todos(as) os(as) candidatos(as)
em todas as fases do processo seletivo.

7.8.6. O agente de integracdo assumird todos os encargos decorrentes da contratagdao
de recursos fisicos, materiais ¢ humanos demandados pelo processo seletivo,
inclusive aqueles necessdrios para o cumprimento de medidas sanitdrias
impostas pelas autoridades competentes, em razdo de cendrios pandémicos
e/ou endémicos.

7.9. Formalizar a contratacdo do(a) estagidrio(a) mediante emissao do Termo de
Compromisso de Estigio, que serd assinado pelo(a) estudante, pela instituicdo de
ensino, pelos(as) representantes da CONTRATANTE e CONTRATADA.

7.9.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o acesso a uma plataforma para a
assinatura digital a todos signatdrios dos Termos de Compromisso de Estagio
que vierem a ser firmados ao longo da vigéncia do Termo de Contrato.

7.9.2. Nos Termos de Compromisso de Estagio passiveis de prorrogacdo, caberd a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima
de 90 (noventa) dias do término do Termo inicial, contatar os(as)
supervisores(as) de estdgio para consulta acerca do interesse da prorrogacao
e, em caso positivo, devera a CONTRATADA providenciar novo Termo de
Compromisso de Estagio.

7.10. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor dos(as) estagidrios(as)
ativos(as), na forma do artigo 5°, §1° inciso IV, da Lei n. 11.788/2008,
desonerando a CONTRATANTE dessa obrigacdo, incluindo-se despesas
adicionais ndo previstas na presente contratacao.

7.11. Controlar a efetiva frequéncia do(a) estudante estagiario(a) na respectiva
institui¢do de ensino.

7.12. Verificar a regularidade na manuten¢do do vinculo escolar dos estagiarios

semestralmente com sua Instituicao de Ensino, bem como realizar a previsdo de
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conclusdo do curso do mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do
periodo em que vige a matricula.

7.13. Comunicar, por escrito, a conclusio ou a interrup¢ao do curso realizado
pelo(a) estagidrio(a) na instituicao de ensino.

7.14. Promover o acompanhamento dos(as) estagidrios(as) em todas as cidades
do Estado do Parand onde serdo ofertadas vagas de estdgio.

7.15. Encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo(a)
estagidrio(a) a respectiva institui¢do de ensino.

7.16. Realizar comunicacdes via e-mail diretamente com o estudante e com a
supervisdo do estdgio com a finalidade de informar sobre inicio e término de
vigéncia, periodo de recesso, pendéncias de assinatura de termos de compromisso
e aditivos, e relatdrios de avaliagdo a serem regularizados.

7.17. Gerar arquivo e disponibilizar mensalmente, no formato xIs(x), com, ao
menos, os seguintes dados dos(as) estagidrios(as) para armazenamento e controle
da CONTRATANTE: CPF, nome, endereco, cidade, bairro, CEP, telefones, e-
mail, conta bancdria e agéncia, nome da institui¢do de ensino, ano letivo, data de
nascimento, filiacdo, RG, data de inicio no estdgio, data de término no estigio,
local do estdgio (municipio), unidade do estdgio, carga horéria, ano e periodo de
estagio.

7.18. Dispor de sistema para gerar e transmitir todos os arquivos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes de prestacdo de informacgdes via eSocial, no que
tange as vagas de estdgio preenchidas pela presente contratacdao, em conformidade
com o leiaute disponibilizado pela Receita Federal do Brasil e demais normativas
aplicaveis.

7.19. Gerar arquivo e disponibilizar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia ttil do
més subsequente aquele da realizacdo das atividades de estdgio, arquivo para
remessa de pagamento, de acordo com o leiaute disponibilizado pela Institui¢ao
Financeira contratada pela Defensoria Publica do Estado do Paran4.

7.19.1. Atualmente, a Defensoria Publica do Estado do Parana mantém contrato com

o Banco do Brasil, devendo o arquivo de remessa de pagamento estar dentro
do leiaute CNAB240, de acordo com as orientagdes dessa institui¢ao

financeira.
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7.20. O tratamento de dados pessoais dos(as) estagidrios(as) realizado pela
CONTRATADA deve observar o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais), sobretudo em caso de dados pessoais de
adolescentes.

7.21. Garantir funciondrios(as) treinados(as) e em quantidade suficiente para
atendimento da CONTRATANTE e dos(as) estagidrios(as).

7.22. Apresentar fatura com os valores discriminados das despesas relativas a
taxa de administracdo, incluindo-se aquelas relativas ao seguro contra acidentes
pessoais e custos operacionais.

7.23. Fornecer ao(2) estagidrio(a) carta de apresentacdo destinada a institui¢ao
financeira para abertura da conta.

7.24. Solicitar ao(a) estagidrio(a), a qualquer tempo, documentos
comprobatdrios da regularidade da situac@o escolar, bem como outros que forem
necessarios, a critério da CONTRATANTE.

7.25. Providenciar o desligamento ou a substituicao de estagidrio(a), mediante
solicitacdo formal da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias corridos da
solicitacdo.

7.26. Na hipdtese de ndo existir estudantes no cadastro de reserva para a
substituicdo, e, ainda, ndo existir o interesse de estudantes classificados em
municipios proximos ao que possui a vaga, a CONTRATADA deve iniciar novo
processo seletivo por meio eletronico para o municipio que possui a vaga no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da solicitacdo da CONTRATANTE.

7.27. Conceder ao(a) estagidrio(a) recesso remunerado de 30 (trinta) dias
corridos, na propor¢ao de 05 dias de direito de recesso a cada 02 meses estagiados,
ou calcular a proporcionalidade a ser concedida, aos que se desligarem antes desse
prazo, observado o disposto no artigo 13 da Lei n.° 11.788/2008.

7.28. Entregar, ao término do estagio, o certificado e o termo de realiza¢do, com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho.

7.29. Comunicar a CONTRATANTE por meio da fiscalizacdo do ajuste em até
02 (dois) dias uteis a contratacdo/desligamento de estagidrios(as) para

acompanhamento e controle, mediante e-mail enviado a fiscalizacdo do ajuste.
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7.30. A CONTRATADA deveré disponibilizar a CONTRATANTE todas as
informacdes, relatérios e documentos por esta solicitados, no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis, sob pena de apuragao de responsabilidade.

7.31. A CONTRATADA devera observar a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.32. A CONTRATADA nido podera divulgar quaisquer informagdes dos(as)
estagidrios(as) que tenham participado de qualquer etapa do presente servigo de
agenciamento de vagas sem prévia autorizacdo destes(as), mediante termo de
consentimento.

7.33. A CONTRATADA para fins de registros estatisticos proprios, deverd
proceder a anonimiza¢do dos dados pessoais de todos(as) os candidatos(as) as
vagas de estdgio ofertadas pela Defensoria Publica do Estado do Parana, que
vierem a ser contratados ou nao, apés o término do Termo de Compromisso de
Estagio.

7.34. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo, sob pena de
responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da DPE/PR ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execuc¢do do objeto, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

7.35. A CONTRATADA ndo poderda divulgar quaisquer informacdes da
DPE/PR sem prévia autorizagdo formal.

7.36. A CONTRATADA devera realizar a importacdo de dados dos estagidrios
atuais da contratante, utilizando planilha disponibilizada em formato excel, com
o aproveitamento dos seguintes dados: nome completo, CPF, e-mail, telefone,
instituicao de ensino, valor da bolsa e auxilios vinculados ao contrato, nome do
responsdvel legal, n° da conta bancdria e banco cadastrados, saldo de recesso a
fruir e o saldo fruido.

7.37. A CONTRATADA deveré realizar a importacdo de dados dos estagidrios
com desligamento ocorrido em até 05 anos, utilizando planilha disponibilizada
em formato excel, com o aproveitamento dos seguintes dados: nome completo,
CPF, e-malil, telefone, instituicdo de ensino, valor da bolsa e auxilios vinculados
ao contrato, nome do responsavel legal, n® da conta bancdria e banco cadastrados,

saldo de recesso a fruir e o saldo fruido.

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de Brito Aragao em: 30/04/2024 13:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b9c956aaf451bd6798f3ffa0f32397f.




DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana
DO ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

ﬁi‘ DPE[=
Y

7.38. A CONTRATADA devera disponibilizar de um sistema/plataforma web
que permita o gerenciamento automatizado das vagas, contendo: tela de cadastro
para estudantes, gerenciamento de acessos, listagem de relatérios de avaliacio
pendentes de entrega, cadastro de rescisdo, cadastro de recesso, cadastro de termo

aditivo, cadastro de vagas e vagas abertas.

8. DO REGIME DE EXECUCAO
8.1. A execucdo do objeto da presente contratac@o terd inicio a contar da publicacdo
do extrato do Termo de Contrato no Didrio Eletronico da Defensoria Pablica do
Estado do Parana.
8.1.1. O Departamento de Contratos da Defensoria Publica do Estado do Parand
informard a CONTRATADA do inicio da vigéncia contratual, bem como os
dados de contato do Gestor e do Fiscal do Contrato.
8.1.2. A CONTRATADA, a contar do inicio da vigéncia do Termo de Contrato,
devera:
8.1.2.1. Agendar, em até 03 (trés) dias uteis, reunido inicial para apresentacdo dos
servicos e ambientes virtuais contratados, além do estabelecimento do
cronograma de transi¢do dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes na
Defensoria Publica do Estado do Parana.
8.1.2.1.1. A reunido inicial deverd ocorrer até o 10° dia util a contar do inicio da
vigéncia contratual e deverd ocorrer nas dependéncias da Defensoria
Publica do Estado do Parana, localizada na Rua Mateus Leme, n.° 1.908,
Centro Civico, Curitiba, Parana.

8.1.2.1.2. As comunicagdes para o estabelecimento da agenda de reunides deverao
ocorrer mediante correspondéncia eletronica direcionada ao Gestor e ao
Fiscal do Contrato através dos seguintes enderecos eletronicos

fiscalizacao @defensoria.pr.def.br e estagio @defensoria.pr.def.br.

8.1.2.2. Disponibilizar, em até 05 (cinco) dias tteis, sistema via web para abertura das
demandas de vagas e acompanhamento das atividades do Programa de
Estagio, de forma que os agentes publicos da Defensoria Publica tenham

conhecimento prévio da ferramenta, antes da reunido inicial.
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8.2. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar o preenchimento de novas vagas
de estdgio em até 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio da vigéncia do Termo
de Contrato.

8.3. Os procedimentos necessdrios ao recrutamento e selecdo, contratagcdo, gestao das
vagas e desligamento deverdo observar as caracteristicas de cada local
demandante, conforme Edital de Selecdo, adotando-se providéncias nos
municipios onde se encontram as vagas a serem preenchidas.

8.4. Toda a documentacao realizada e relativa a cada etapa para a execug@o do objeto
deverd ser disponibilizada em ambiente web e/ou encaminhada virtualmente ao
Departamento de Recursos Humanos, conforme solicitacao.

8.5. A execucdo do objeto se divide nas seguintes etapas:

8.5.1. Etapa de Recrutamento e Selecdo, que observard os seguintes prazos e

procedimentos:

8.5.1.1. A Defensoria Piblica do Estado do Parand poderd requerer, anualmente, até

04 (quatro) processos seletivos por sede ou setor, além de 06 (seis) processos
seletivos unificados.

8.5.1.2. A CONTRATADA devera ser capaz de realizar até 05 (cinco) processos

seletivos simultaneos para a Defensoria Publica do Estado do Parana.

8.5.1.3. A Defensoria poderd, a seu critério, realizar processos seletivos sem a

intermediacdo do agente integrador de estdgio, hipdtese em que caberd a
CONTRATADA apenas a divulgacdo do Edital de Selecdo e as etapas
subsequentes ao recrutamento e selecao.

8.5.1.4. Ap6s a abertura de chamado para realizagdo de um novo processo seletivo, a

CONTRATADA devera apresentar Edital de Sele¢do, quando requerido, ou
manifestacdo acerca de Edital de Selecao apresentado pela Defensoria Piblica
do Estado do Parand em até 05 (cinco) dias uteis.

8.5.1.5. 0 Edital de Selecdo devera estar disponivel no sitio eletronico da

CONTRATADA e da CONTRATANTE e demais canais de divulgacdo.
8.5.1.6. Na data de publicacdo do Edital de Licitacio, a CONTRATADA deverd ter
disponivel ambiente virtual para inscricdo dos(as) candidatos(as).

8.5.1.7. Ap6s o término do periodo de inscricdo, a CONTRATADA devera

disponibilizar, em até 0l (um) dia util a lista dos(as) candidatos(as)
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inscritos(as) em ambiente virtual para consulta do Departamento de Recursos
Humanos.

8.5.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar o acesso a plataforma de realizacao
de prova online com, ao menos, 15 (quinze) minutos de antecedéncia do
horério previsto para a aplicacdo da prova.

8.5.1.9. A CONTRATADA devera disponibilizar o espaco fisico para os(as)
candidatos(as) que assim solicitarem no ato da inscricao, com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horéario previsto para a aplicagdo da prova.

8.5.1.10.  Os recursos interpostos em face das questdes do processo seletivo deverao
ser encaminhados em até 01 (um) dia util da sua apresentacdo a Defensoria
Publica do Estado do Paran4.

8.5.1.11. O resultado das provas realizadas por sedes ou setores deverd ser
apresentado em até 05 (cinco) dias tteis apds sua conclusdo, com suspensao
do prazo durante a anélise dos recursos interpostos.

8.5.1.12. Oresultado das provas unificadas devera ser apresentado em até 20 (vinte)
dias uteis apds sua conclusdo, com suspensdo do prazo durante a anélise dos
recursos interpostos.

8.5.1.13. A folha de resposta de todos(as) os(as) candidatos(as) deverda estar
disponivel ao Departamento de Recursos Humanos quando da apresentagcdo
do resultado do processo seletivo.

8.5.1.14. Adicionalmente, conforme previsto no Edital de Selecdo, a Defensoria
Puablica do Estado do Parand podera diligenciar etapas subsequentes para o
processo seletivo, tais como prova discursiva, entrevistas, entre outros, que
correrdo sob sua estrutura propria, sem 6nus adicionais a CONTRATADA.

8.5.2. Etapa de Contratacdo, que observard os seguintes prazos e procedimentos:

8.5.2.1. Ap6s a convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a), a CONTRATADA
deverd elaborar o Termo de Compromisso de Estagio em até 03 (trés) dias
uteis, disponibilizando-o no portal de assinatura digital.

8.5.2.2. A CONTRATADA deverd comunicar as partes interessadas acerca da
disponibilidade do Termo de Compromisso de Estdgio para assinatura no

portal de assinatura digital.
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8.5.2.3. A coleta das assinaturas, quando ndo realizada pelo portal de assinatura
digital, serd de responsabilidade do(a) candidato(a) convocado(a) para o
preenchimento da vaga de estagio.

8.5.2.4. Somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio o(a)
estudante estard apto(a) a iniciar as atividades na Defensoria Publica do
Estado do Parana.

8.5.2.5. Os(As) estudantes que firmarem Termo de Compromisso de Estdgio com a
Defensoria Publica do Estado do Parand passardo a constar no rol de
estudantes vinculados a Instituicdo em seu Portal de Transparéncia.

8.5.3. Etapa de gestdo das vagas de estdgio, que observard os seguintes prazos e
procedimentos:

8.5.3.1. A distribuicdo das vagas de estdgio da Defensoria Publica do Estado do
Parana serd realizada pela Coordenadoria de Planejamento, respeitando o
quantitativo maximo de vagas.

8.5.3.2. A CONTRATADA, durante a gestdo das vagas de estagio, devera
disponibilizar informagdes bésicas, em plataforma web, acerca do quantitativo
de vagas preenchidas, qualificacdo dos(as) estudantes, locais de lotacdo,
horério de execuc¢do das atividades, nivel e curso do(a) estudante, institui¢ao
de ensino, vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, entre outros.

8.5.3.3. A CONTRATADA devera, sempre que solicitado, disponibilizar
informacdes complementares no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis.

8.5.3.4. A CONTRATADA deverd controlar o cOomputo dos dias de recesso
adquiridos pelos(as) estudantes, de acordo com o item 7.24. deste documento.

8.5.3.5. Para a celebracdo de Termo Aditivo com vista a prorrogacdo do Termo de
Compromisso de Estdgio, a CONTRATADA seré responsavel por:

8.5.3.5.1. Auvisar ao estudante e a DPE/PR sobre o fim do prazo de vigéncia original

do Termo de Compromisso de Estagio, conforme item 7.8.2..
8.5.3.5.2. Informar sobre o interesse em prorrogacdo do Termo de Compromisso de
Estagio (Termo Aditivo) pelo(a) estudante e supervisdo de estagio.
8.5.3.5.3. Formalizar a prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estigio, de

acordo com os procedimentos e prazos definidos para a contratagao.
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8.5.3.5.4. Somente apds a assinatura do aditivo de prorrogacdo ao Termo de
Compromisso de Estdgio o(a) estudante se manterd apto(a) a continuar as
atividades na Defensoria Publica do Estado do Parana.
8.5.3.6. Nos casos em que for necessdria a alteracdo do Termo de Compromisso de
Estagio, tais como hordrio, setor, local, instituicdo de ensino, entre outros,
deverdo ser observados os procedimentos e disciplinas do item anterior.
8.5.3.7.0 Termo de Avaliacdo de Estdgio, nos termos da Deliberacio CSDP n.°
01/2014, devera considerar:

8.5.3.7.1. Disponibilizacio Semestral do Termo de Avaliacio de Estigio ao

estudante.

8.5.3.7.2. Disponibilizacio Semestral do Termo de Avaliacdo de Estigio a
supervisdo de estagio.

8.5.3.7.3. Disponibilizacio Semestral do Termo de Avaliacdo de Estigio a

Institui¢do de Ensino.

8.5.4. A etapa de desligamento observard os seguintes procedimentos:

8.5.4.1.Formaliza¢do do Desligamento a CONTRATADA.

8.5.4.2.Comunicac¢ao formal ao estudante quanto ao Desligamento.

8.5.4.3.Célculo e pagamento de valores proporcionais e rescisorios ao estudante.

8.5.4.4 Entrega de Relatorio de Avaliacdo Final de Estagio.

8.6. O recebimento do objeto observara os seguintes procedimentos € prazos:

8.6.1. O objeto serd recebido provisoriamente pelo responsdvel pelo
acompanhamento, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, no
prazo limite estabelecido nas cldusulas seguintes, apds a comunicagdo escrita
da CONTRATADA, acompanhada do respectivo documento de cobranca e
dos documentos relacionados a sua categoria empresarial que permitam a
CONTRATANTE prestar as informacdes necessdrias perante o fisco, nos
termos da legislacdo aplicdvel, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, na
proposta e demais documentos pertinentes a contratacao.

8.6.2. O recebido provisoriamente serd realizado em até 10 (dez) dias da

comunicacdo escrita da CONTRATADA, que somente ocorrerd apds a
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reunido inaugural e disponibilidade para operacionalizacdo de novas
contratagdes, com duracdo maxima de 90 (noventa) dias.

8.6.3. O objeto serd recebido definitivamente somente mediante a presenga do
documento de cobranca e dos documentos relacionados a sua categoria
empresarial que permitam a CONTRATANTE prestar as informacgdes
necessdrias perante o fisco, nos termos da legislacdo pertinente.

8.6.4. Na ocorréncia da hipétese mencionada no item anterior, ou quando se verificar
alguma inconsisténcia nos documentos enviados pela CONTRATADA, o
prazo de recebimento serd interrompido e recomecard a contar do zero a partir
da regularizacdo da pendéncia.

8.6.5. O recebimento definitivo se dard da seguinte forma:

8.6.5.1. Sera realizado por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds o decurso do prazo de observacdo ou vistoria que comprove
a adequacdo do objeto ao contratado, em até 30 dias, que ndo pode ultrapassar
o prazo de 90 (noventa) dias, salvo quando houver previsdo expressa e
justificada no edital da licitagdo.

8.6.5.2. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no
instrumento de cobranga.

8.6.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo dos servigos.

8.6.7. No caso de recebimento definitivo de obras, compras ou servigos, cujo valor
do objeto supere R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), devera ser
designada comissao especifica pela autoridade competente, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, que elaborara termo circunstanciado para esse fim.

8.6.8. Esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisorio sem qualquer
manifestagdo do CONTRATANTE, néo dispondo de forma diversa o edital
ou demais documentos do processo de compra, considerar-se-a
definitivamente aceito pela Administracdo o objeto contratual, para todos os

efeitos.
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8.6.9. Antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro (DFI) e consequente
liberacdo do pagamento, o(a) servidor(a) responsavel terd o prazo de 10 (dez)
dias para realizar o ateste do documento de cobranga e dos eventuais
documentos acessdrios que sejam necessdrios, a contar do recebimento de
todos os documentos elencados nos itens anteriores.

8.6.10. O objeto prestado serd recusado caso apresente especificacdes técnicas
diferentes das contidas no Termo de Referéncia, salvo se de especificacoes
semelhantes ou superiores, a exclusivo critério da CONTRATANTE,
mediante devido procedimento interno, nos limites da discricionariedade
administrativa.

8.6.11. A CONTRATADA devera corrigir, refazer ou substituir o objeto que
apresentar quaisquer divergéncias com as condicdes estipuladas, bem como
realizar possiveis adequagdes necessarias, sem onus paraa CONTRATANTE.

8.6.12. O recebimento definitivo do objeto fica condicionado a demonstracdo de
cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas obrigagdes assumidas,
dentre as quais se incluem a apresentacdo dos documentos pertinentes,
conforme descrito anteriormente.

8.6.13. Os recebimentos provisério ou definitivo do objeto ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao/prestacao do objeto.

8.6.14. Os recebimentos provisorio e definitivo ficam condicionados a prestacao da
totalidade do objeto contratual, sendo vedados recebimentos fracionados
decorrentes de um mesmo pedido.

8.7. Da transi¢do contratual:

8.7.1. Para o inicio da prestacdo do servico, a CONTRATADA deverd cumprir
cronograma de transicdo estabelecido pela Defensoria Publica do Estado do
Parand para todos os Termos de Compromisso de Estagio vigentes quando do
inicio da vigéncia do Termo de Contrato.

8.7.1.1. A CONTRATADA deverd concluir a transicdo de todos os Termos de
Compromisso de Estdgio firmados pela Defensoria Piblica com o atual agente

integrador de estdgio até o dia 28 de junho de 2024, de forma que todos passem
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a viger a partir do dia 02 de julho de 2024, ja sob a intermediacdo da
CONTRATADA.

8.7.1.2. Quando da transi¢do dos Termos de Compromisso de Estigio, as novas
avencas deverdo observar a vigéncia maxima prevista no artigo 11 da Lei
Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8.7.2. Ao término da presente contratacio, a CONTRATADA devera disponibilizar
relacdo completa das vagas de estdgio preenchidas, em planilha eletronica,
indicando-se, além dos dados pessoais dos(as) estudantes contratados e da
institui¢do de ensino, conforme Termos de Compromisso de Estdgio vigentes,
o saldo remanescente passivel de contratacao.

8.7.2.1. A CONTRATADA deverd apoiar a futura transi¢cdo contratual a nova
empresa que vier a ser contratada, de forma a garantir que todas as
informacdes necessdrias estejam disponiveis com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do término da vigente do Termo de Contrato a ser firmado na

presente contratacao.

9. DAS SANCOES E PENALIDADES

10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

11.1. O resultado dos servicos prestados serd acompanhado de acordo com o
Apéndice B, que trata do Instrumento de Medicao de Resultado.

11.2. O nao cumprimento dos indicadores previstos no Instrumento de Medi¢ao
de Resultados poderd implicar na abertura de procedimentos para apuragdo de
san¢do por descumprimento contratual e/ou ajustes proporcionais a0 pagamento
pelos servicos prestados, de acordo com o estabelecido no Apéndice B.

11.3. A glosa do pagamento pelo descumprimento do Instrumento de Mediacdo

de Resultados ndo se confunde com penalidade contratual.

12. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de Brito Aragao em: 30/04/2024 13:59. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b9c956aaf451bd6798f3ffa0f32397f.




A\)‘ c rJ/\

A VAR A
) | {Fs. 57 \ \
oA DPE
DEFENSORIA PUBLICA Defensoria Publica do Estado do Parana \Q\ R,/
DO ESTADO DO PARANA |.rU.\(‘
V Departamento de Recursos Humanos

13.  DAS CONDICOES DE REAJUSTE

14. DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual, uma vez trata de servico

comum, de baixa complexidade e valor, sem dedicacdo de mao de obra vinculada

exclusivamente ao contrato.

15. DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

15.1. A presente contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual,

conforme autorizacdo contida nos autos de instrucao.

16. DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. Os diplomas legais acima indicados aplicam-se especialmente quanto aos

€asos 0missos.
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APENDICE A

LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO QUE, EM ABRIL DE 2024, OS(AS)
ESTUDANTES CONTRATADOS PELA DEFENSORIA PUBLICA ESTAO

MATRICULADOS

INSTITUICAO

QTD DE
ESTUDANTES

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

6

ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC -
(PUC/PR)

58

ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA (MANTENEDORA
DA UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP)

1

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR CESUL

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERAIS -
CESCAGE

CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE
TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE

CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ

CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL -
UNIBRASIL

CENTRO UNIVERSITARIO CELSO LISBOA

CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE - UNICV

AN [ | o0

CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA

CENTRO UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO UNIDEP

\9}

CENTRO UNIVERSITARIO DINAMICA DAS CATARATAS

o

CENTRO UNIVERSITARIO DINAMICA DAS CATARATAS -
UDC

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO
- ESTACIO RIBEIRAO PRETO

f—

CENTRO UNIVERSITARIO FAEL (UNIFAEL)

CENTRO UNIVERSITARIO FILADELFIA - UNIFIL

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE CAMPO
MOURAO

N

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER

CENTRO UNIVERSITARIO MATER DEI - UNIMATER

CENTRO UNIVERSITARIO OPET - UNIOPET

CENTRO UNIVERSITARIO OPET - UNIOPET REBOUCAS

CENTRO UNIVERSITARIO SANTA CRUZ DE CURITIBA -
UNISANTACRUZ

BN ==

CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS
DESCOMPLICA (UNIAMERICA DESCOMPLICA)

—
\S]

CENTRO UNIVERSITARIO UNICURITIBA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIDOM-BOSCO

CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE - UNIFATECIE

W [N [\O
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIVEL 3
COLEGIO ACESSO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO -
SUBSEDE BOQUEIRAO
COLEGIO ESTADUAL ANGELO GUSSO - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL ANGELO TREVISAN - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL CIVICO-MILITAR MONTEIRO
LOBATO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL DEPUTADO ARNALDO FAIVRO
BUSATO - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E 1
PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL DESEMBARGADOR CUNHA
PEREIRA - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E 1
PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL LUIZ SEBASTIAO BALDO - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL MARIO DE ANDRADE - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL NIRLEI MEDEIROS - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE CARLOS DOMINGOS
SILVA-ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE ABRAHAM LINCOLN -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE KENNEDY - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR BENTO MUNHOZ DA
ROCHA NETO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JULIO MESQUITA -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR VICTOR DO AMARAL -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA MARLI QUEIROZ DE
AZEVEDO
COLEGIO ESTADUAL SANTA CANDIDA - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL
COLEGIO ESTADUAL SAO BRAZ - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO ESTADUAL VEREADOR PEDRO PIEKAS -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
COLEGIO SESI - PINHAIS ENSINO MEDIO
COLEGIO SESI AFONSO PENA
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COLEGIQ VICENTINO NOSSA SENHORA DAS GRACAS -
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
EDITORA VERBO JURIDICO LTDA — ME
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO PARANA
FACULDADE ALFA DE UMUARAMA - ALFA
FACULDADE BOOKPLAY
FACULDADE CENTRO-OESTE
FACULDADE CERS 17
FACULDADE CRISTO REI 2
FACULDADE DE APUCARANA - FAP 2
FACULDADE DE EDUCACAO SUPERIOR DO PARANA -
FESP PR

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO 1
FACULDADE DE SAO VICENTE 1

FACULDADE DO NORTE NOVO DE APUCARANA -

FACNOPAR

FACULDADE EDUCACIONAL DE PONTA GROSSA 1
FACULDADE FACUMINAS DE P()S-GRADUACAO EAD 4
FACULDADE FOCUS 3
FACULDADE IBMEC DE SAO PAULO 2
4
1

b | e | [ [

FACULDADE IGUACU
FACULDADE INSPIRAR
FACULDADE LEGALE - FALEG 62
FACULDADE PAN-AMERICANA DE ADMINISTRACAO E
DIREITO

FACULDADE POSITIVO LONDRINA - FPL 1
FACULDADE UNICA DE IPATINGA - FUNIP 5
FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI 2
FACULDADES GUARAPUAVA 2
2
2

FACULDADES SANTA AMELIA - SECAL
FACULDADES UNIFICADAS DE FOZ DO IGUACU
FAE - CENTRO UNIVERSITARIO 14
FUNDACAO ESCOLA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA - FEMPAR
FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL - FMP

GRAN CENTRO UNIVERSITARIO - LTDA 23
INSTITUTO DE DIREITO CONSTITUCIONAL E CIDADANIA 4
- IDCC
INSTITUTO DE EDUCACAO E INOVACAO IEDI LTDA 2
INSTITUTO DE EDUCACAO PROFESSOR CESAR PRIETO
MARTINEZ - ENSINO FUND., MEDIO, NORMAL E 1

PROFISSIONAL
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INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE FOZ DO IGUACU -
IESFI
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO DOUTOR
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ENSINO FUND., MEDIO 1
NORMAL E PROF.
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR 1
INSTITUTO SUPERIOR DO LITORAL DO PARANA -
ISULPAR
IREP-SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR MEDIO E
FUNDAMENTAL - MANTENEDORA DA FACULDADE 3
ESTACIO DE CURITIBA
ISEPE INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO MANTENEDOR DA FACULDADE DO LITORAL 2
PARANAENSE
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS
GERAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL - PUCRS
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

- UNESA
SUPREMO IDDE INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DEMOCRATICO LTDA - 1
MANTENEDORA DA FACULDADE SUPREMO

UB - CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A 3

UGV CENTRO UNIVERSITARIO 6
UNIANDRADE - CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE >

ANDRADE
UNICESUMAR CENTRO UNIVERSITARIO CESUMAR 15
UNINA EDUCACIONAL LTDA 2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL 16
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM 5
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG 13
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - 3
UENP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE - CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE CAMPUS DE TOLEDO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE CAMPUS FOZ DO IGUACU

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR 37

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR 4

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR - CAMPUS 3
CASCAVEL

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE
CIANORTE
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UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE 3
PARANAVAI

UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA 4

UNIVERSIDADE POSITIVO 16

UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU 8

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - ’

UTFPR CAMPUS CURITIBA

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA 4

UNYEDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL LTDA - 3
MANTENEDORA DA FACULDADE UNYPUBLICA

UPPRIMORE SISTEMA EDUCACIONAL LTDA 1

APENDICE B

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Indicador 01

Envio do arquivo com as informag0es necessarias para o pagamento das bolsas-
auxilio e auxilio-transporte.

Item Descri¢ao

Finalidade Viabilizar o pagamento dos(as) estagiarios(as).

Meta a cumprir

Disponibilizar arquivo CNAB240, contendo todas
as informagbes necessdrias ao pagamento
individualizado das bolsas-auxilio e auxilio-
transporte.

Instrumento de medigao Arquivo CNAB240.

Conferéncia dos dados imputados no arquivo de

Forma de acompanhamento [pagamento, via sistema do Banco do Brasil, dos

\valores devidos a cada estagidrio(a).

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo

O arquivo devera ser entregue até o 32 dia util de
cada més.

Inicio de Vigéncia

Primeiro més subsequente ao inicio da vigéncia
do contrato.

Faixas de ajuste no

Glosa de 10% do valor mensal devido a cada dia
de atraso, limitado a 30% do valor mensal

agamento .
Pag estimado.
Em caso de atraso superior a 03 (trés) dias Uteis,
e além da glosa no pagamento mensal, cabera

multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total
do contrato, computados a cada 07 (sete) dias de
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atraso, computados desde a data de inicio no
atraso das informacdes, limitado a 20% do
contrato.

O presente indicador é fulcral na adimpléncia
junto ao corpo de estagiarios da Defensoria
Publica do Estado do Parand, de forma que o nao
atinjimento importard em atrasos nos
pagamentos das bolsas-auxilio e auxilio-
transporte.

Observagoes

Indicador 02

Geragao e transmissao de arquivo com as informagdes necessarias a prestacao de
informacoes dos(as) estagiarios(as) via eSocial.

Item Descri¢ao

Entregar as informacGes exigidas pela Receita
Federal do Brasil via eSocial

Disponibilizar sistema capaz de gerar e transmitir
0s arquivos necessarios contendo todas as

Meta a cumprir informacdes, de maneira individualizada para
cada estagiario(a) e necessarias ao cumprimento
das exigéncias previstas pelo eSocial.

Arquivos no leiaute do eSocial, tais como o
evento S-2300.

Conferéncia dos dados imputados no sistema da
Receita Federal do Brasil.

Finalidade

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal.

O arquivo devera ser entregue até o 32 dia util de
cada més.

Primeiro més subsequente ao inicio da vigéncia
do contrato.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no Glosa de 1% do valor mensal devido a cada dia de
pagamento atraso, limitado a 30% do valor mensal estimado.

Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da glosa no pagamento mensal, cabera
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total

Sangoes do contrato, passivel de acréscimo proporcional
em caso de aplicagdo de multa por parte da
Receita Federal do Brasil.
O presente indicador é fulcral na adimpléncia das
Observagoes informacgdes exigidas pela Receita Federal do

Brasil.
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Indicador 03

Estabelecimento de convénio junto as instituicdes de ensino.

Item Descri¢ao

Garantir que os(as) estudantes selecionados(as)
possam vir a ser contratados pela Defensoria
Finalidade Publica, uma vez estabelecido convénio entre o
agente integrador de estario e as instituicbes de
ensino.

1. Apresentar, em até 30 dias apds a
celebracdo contratual, termo de
convénio com todas as instituicdes de
ensino nas quais os atuais estagiarios(as)
da Defensoria Publica estao

Meta a cumprir matriculados.

2. Apresentar, em até 30 dias, termo de
convénio firmado com instituicdo de
ensino na qual estuda o(a) candidato(a)
selecionado(a) para cumprir estagio na
Defensoria Publica.

Termo de Convénio firmado entre o agente

integrador de estagio e a instituicdao de ensino.

/Analise documental e controle dos prazos de

vigéncia dos convénios estabelecidos.

Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento

Periodicidade Conforme a demanda.

Apds verificada a necessidade de firmacdo de
Termo de Convénio, a CONTRATADA devera
encaminhar solicitagdo de firmagao de Termo de
Convénio, contendo toda a documentacgao
exigida pela Instituicao de Ensino, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da vigéncia do contrato.
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Glosa de 1% do valor mensal devido a cada dia de
atraso no mecanismo de calculo deste indicador,
limitado a 30% do valor mensal estimado.

Em caso de atraso superior a 10 (dez) dias, além
Sangoes da glosa no pagamento mensal, cabera multa de
1% (umpor cento) sobre o valor total do contrato.
O presente indicador é fulcral para a isonomia no
processo seletivo de estagiarios(as), de forma
Observagoes que o ndo atinjimento podera acarretar no atraso
no preenchimento da vaga e/ou desisténcia do(a)
candidato(a) aprovado(a).

Faixas de ajuste no
pagamento

Indicador 04

Disponibilidade do sistema de assinatura digital dos Termos de Compromisso de
Estagio.

Item Descri¢ao

Aferir a disponibilidade do sistema de assinatura
Finalidade digital dos Termos de Estagio entre todas as
partes signatarias.

Manter o sistema de assinatura digital disponivel
entre 08h00min e 18h00, de segunda-feira a
sexta-feira, durante a vigéncia do contrato, com
tolerdncia de até 03 (trés) ocorréncias mensais de
indisponibilidade, desde que ndo superior a um
dia.

Meta a cumprir

Instrumento de medi¢ao Disponibilidade do sistema de assinatura digital.

Registro de ocorréncias e testes de

Forma de acompanhamento disponibilidade.

Periodicidade Sob demanda.

Controle dos registros de ocorréncia e
certificacdo de indisponibilidade, mediante teste
realizada pela Defensoria Publica. As ocorréncias
registradas em um mesmo periodo serdo
computadas em conjunto, de forma a contarem
como uma Unica ocorréncia para fins deste
instrumento. Caso a indisponibilidade perpasse
ultrapasse um dia, independentemente do inicio
do registro, sera tratado como ocorréncia cada
dia de indisponibilidade.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da vigéncia do contrato.

Glosa de 5% do valor mensal devido a cada
registro de ocorréncia de indisponibilidade
confirmado em teste feito pela Defensoria

Faixas de ajuste no
pagamento
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Publica, limitado a 15% do valor mensal
estimado.

Em caso de 04 (quatro) ou mais ocorréncias, além
da glosa no pagamento mensal, caberd multa de

Sangoes
¢ 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato
a cada ocorréncia adicional.
O presente indicador é fulcral para garantir o
o correto preenchimento das vagas, sendo que o
Observagoes P £as, q

nao atinjimento implica em retardamento no
processo seletivo como um todo.

Indicador 05

Disponibilidade dos ambientes de aplicagao de provas.

Item Descri¢ao

Aferir a disponibilidade do sistema de aplicagao
de prova virtual, além de espaco fisico para que
o(a) candidato(a) que assim o solicitar para a
realizagdo da prova virtual.

Manter os ambientes de aplicagdo de provas
disponiveis durante o horario previsto para sua
realizacdo, tolerando-se até 10 (dez) minutos de
atraso no inicio da aplicagdo das provas.
Disponibilidade do sistema de aplicagao de
Instrumento de medigao provas e indicagdo do local para a realizagdo da
prova presencial, em ambiente virtual.

Registro de ocorréncias e testes de
disponibilidade.

Finalidade

Meta a cumprir

Forma de acompanhamento

Periodicidade Sob demanda.

Controle dos registros de ocorréncia e
Mecanismo de calculo certificacdo de indisponibilidade, mediante teste
realizada pela Defensoria Publica.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da vigéncia do contrato.

Glosa de 5% do valor mensal devido a cada 10
(dez) minutos de atraso acima do tolerado,
limitado a 30% do valor total do contrato.

Em caso de 04 (quatro) ou mais ocorréncias por
Sangoes trimestre que ultrapassem o limite de atraso
tolerado, além das glosas respectivas a cada

Faixas de ajuste no
pagamento
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pagamento mensal, cabera multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total do contrato a cada
ocorréncia adicional.

O presente indicador é fulcral para garantir o
correto preenchimento das vagas, sendo que o
nao atinjimento implica em retardamento no
processo seletivo como um todo.

Observagoes

Indicador 06

IApresentagao do resultado dos processos seletivos.

Item Descri¢ao

Aferir a tempestividade na divulgac¢do do
resultado de cada processo seletivo.

Divulgar resultado final do processo seletivo, nos
Meta a cumprir termos do Edital de Selecdo, em até 20 (vinte)
dias ap0ds a aplicacdo das provas.
Disponibilizagdo, via correspondéncia eletroénica,
Instrumento de medi¢ao de arquivo com o resultado de cada processo
seletivo.

Finalidade

Forma de acompanhamento |[Acompanhamento de prazo.

Periodicidade Sob demanda.

Mecanismo de calculo Controle do prazo estabelecido.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no Glosa de 1% do valor mensal devido a cada dia de
pagamento atraso, limitado a 15% do valor total do contrato.

Em caso de superior a 15 (quinze) dias, cabera
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total

Sangoes . .
¢ do contrato a cada 05 (cinco) dias atraso,
limitado a 5%.
O presente indicador é fulcral para garantir o
- correto preenchimento das vagas, sendo que o
Observagoes b & q

nao atinjimento implica em retardamento no
processo seletivo como um todo.
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DEFENSORIA PUBLICA DO PARANA
DEPTO.DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 22.061.703-3
Assunto: CONTRATACAO - AGENTE INTEGRADOR DE ESTAGIO.

Interessado: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Data: 30/04/2024 14:01

DESPACHO

1. Conforme Despacho do Coordenador-Geral (fls.6-7), encaminho ao
Departamento de Compras e Aquisicdes (DCA) para elaboracao do Termo de
Referéncia.

Curitiba, 30 de abril de 2024.

Daniel de Brito Aragao
Supervisor - Departamento de Recursos Humanos

Assinatura Avancgada realizada por: Daniel de Brito Aragao (XXX.311.613-XX) em 30/04/2024 14:01 Local: DPP/DRH. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Daniel de
Brito Aragao em: 30/04/2024 14:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 82d4127433d93cb488c6245e8f6d40dc.
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Coordenadoria de Planejamento

INFORMAGAO N° 229/2024/CDP

Propésito: Indicacao de Recursos para a Execugao da Despesa Orgamentaria.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estagios para execucao das etapas de recrutamento, selecdo, contratacéo,
gerenciamento e desligamento dos estagiarios da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Valor total: R$ 500.779,20.
Valor exercicio corrente: R$ 250.389,60.

Dotagao Orcamentaria: 0760.03.061.24.8009 / 50 / 3.3 — Fundo da Defensoria Publica -
FUNDEP / Recursos Livres (n&o vinculados) / Outras Despesas Correntes.

Fonte de Recursos: 501 - Outros Recursos nao Vinculados (250)
Detalhamento de Despesas: 3.3.90.39.05 - Serv. Téc. Profissionais / Agéncia de Estagios

Atesta-se a disponibilidade orgamentaria do exercicio 2024 conforme Quadro de Detalhamento
da Despesa (SIAFIC), em anexo, atualizado com a despesa objeto desta informagao.

Considera-se haver a disponibilidade financeira com a execug¢ao da previsdo da arrecadacao de
receitas proprias do Fundo da Defensoria Publica, bem como através de recursos ja arrecadados
que venham a ser incorporados ao orcamento corrente pela abertura de crédito suplementar por
superavit financeiro do exercicio anterior.

Os valores estimados referentes aos exercicios de 2025 (R$ 250.389,60) e 2026 (R$ 0,00) cons-
tarao as dotagdes das respectivas Leis Orgamentarias Anuais, quais serao empenhados os re-
cursos a serem executados.

Ressalta-se ter sido arbitrada a data de 01/07/2024 para o inicio dos efeitos da contratacao,
variavel necessaria ao calculo do impacto nos exercicios de 2025 e 2026. Ressalva-se que esta
estimativa podera ser revisada, caso se entenda necessario pelos demais setores competentes.
Apresentando-se a Declaracdo do Ordenador e a Nota de Reserva, encaminha-se a COJ para
realizacao do controle de legalidade por meio de analise juridica da contratagao.

Curitiba, data da assinatura digital.

Lyane Colla Luciano Sousa
Analista de Orgamento Gestao Orgamentaria

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, n° 1908 — CEP 80.530-010
Centro Civico — Curitiba — Parana
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QDD Quadro de Detalhamento Acao, Natureza e Fonte - Oficial até o mes 6 / 2024
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Exercicio: 2024

P e T oo Bosess | (B rote | 1 [oiahasa [Fove™ R [Woeana |77 | Oriamente | Clgmanitiste | commgencino | Vel Mamesierny | QEamens | JomBereenmlit e empennaso| SRS | Demess | sadgDepmiels | e | Oosperse
076000 16.624.232,00 16.563.099,08 0,00 0,00 16.624.232,00 -61.132,92| 14.743.794,99 1.819.304,09 14.147.784,81 2.415.314,27 4.621.613,94] 4.212.889,95
0760 - Fundo da Defensoria Publica do Estado do Parana 16.624.232,00 16.563.099,08 0,00 0,00 16.624.232,00 -61.132,92| 14.743.794,99 1.819.304,09 14.147.784,81 2.415.314,27 4.621.613,94] 4.212.889,95
8009 - Fundo da Defensoria Publica do Estado do Parana FUNDEP 16.624.232,00 16.563.099,08 0,00 0,00 16.624.232,00 -61.132,92| 14.743.794,99 1.819.304,09 14.147.784,81 2.415.314,27 4.621.613,94] 4.212.889,95
F076003061248009 - Fundo da Defensoria Publica do Estado do Parana FUNDEP 16.624.232,00 16.563.099,08 0,00 0,00 16.624.232,00 -61.132,92| 14.743.794,99 1.819.304,09 14.147.784,81 2.415.314,27 4.621.613,94] 4.212.889,95
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.624.232,00 16.563.099,08 0,00 0,00 16.624.232,00 -61.132,92| 14.743.794,99 1.819.304,09 14.147.784,81 2.415.314,27 4.621.613,94] 4.212.889,95
339039 1 |501 |000250 0000 |0 |4100 9999999 16.624.232,00 16.563.099,08 0,00 0,00 16.624.232,00 -61.132,92]| 14.743.794,99 1.819.304,09 14.147.784,81 2.415.314,27 4.621.613,94] 4.212.889,95

SIAFIC PR - Sistema Integrado de Administragdo Financeira e de Controle do Estado do Parana

Impresso por Lyane Hyldene de Oliveira Colla em 07/06/2024 14:10 - Dados atualizados em: 07/06/2024 14:10:41
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DO ESTADO DO PARANA

Defensoria Publica-Geral

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO que a despesa objeto da Informagdo n°® 229/2024/CDP possui
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual de 2024, Lei n°
21.862/23, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual 2024-2027, Lei n°
21.861/23, e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024, Lei n® 21.587/23.

Curitiba, data da assinatura digital.

MATHEUS CAVALCANTI MUNHOZ
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, n® 1908 — CEP 80.530-010 — Centro Civico — Curitiba — Parana
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Identificacao

D ™
g0

Unidade Gestora Documento Emissao

076000 - FADEP 2024NR000126 07/06/24

Tipo de Reserva Tipo Alteracao NR Original Valor

PRE EMPENHO 250.389,60

Detalhamento

Unidade Orcamentaria
SubUnidade

Programa de trabalho
Identificador Exercicio Fonte
Fonte

0760 - Fundo da Defensoria Publica do Estado do Parana

00000 - 0 - Nao definido

F.03.061.24. 8009 - Fundo da Defensoria Publica do Estado do Parana FUNDEP
1 - Recursos do Exercicio Corrente

501 - Outros Recursos nao Vinculados

0000 - SEM MARCADOR
1 - COM DETALHAMENTO
000250 - Diretamente Arrecadado - Receita da Administragéo Indireta

Marcador de Fonte
Tipo de Detalhamento de Fonte
Detalhamento de Fonte

Natureza 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Regiao Intermediaria 4100 - Estado

Municipio 9999999 - Nao informado

Meta Obra 0 - Nao definida

Emenda Parlamentar E0000 - Nao definida

Processo 22.061.703-3

Observacgao

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integracédo de Estagios para execugao das etapas de recrutamento, selegéo,
contratagao, gerenciamento e desligamento dos estagiarios da Defensoria Publica do Estado do Parana.

Dados de Autenticidade

https://www.siafic.pr.gov.br/Siafic/downloadSignature ?token=b8e48e4d95844d4b874eabcaal779d1f
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Coordenadoria-Geral de Administragdo — Departamento de Compras e Aquisicdes

DESPACHO Curitiba, data da assinatura digital.

Protocolo 22.061.703-3

Para: Gestao de Editais - DCA
Assunto: Pesquisa de Mercado. Contratagdo de Agente Integrador de Estagio.
Minuta de Edital.

Sr. Coordenador,

1. Trata-se de procedimento instaurado pelo Departamento de Recursos Humanos
(DRH) para contratacdo de Agéncia Integradora de Estagio para a Defensoria
Publica do Estado do Parana (DPE/PR).

2. O presente veio a Gestdo para inicio da Pesquisa de Mercado. A pesquisa
iniciou-se na data de 17/05/2024 com prazo para recebimento de propostas até
dia 24/05/2024, porém, em virtude do baixo recebimento de propostas, estendeu-
se 0 prazo até o dia 28/05 para viabilizar uma maior participacdo das empresas.
Para encontrar o maior numero de empresas, foram realizadas buscas com
auxilio do Google e também por meio da ferramenta Banco de Precos - Mapa de
fornecedores. Para diversificacdo das fontes, foram utilizados precos publicos de
até 1 ano para compor a pesquisa.

3. Como resultado da pesquisa direta com fornecedores, foram solicitadas
propostas de pregos a 66 fornecedores por e-mail, destes, foram recebidas
apenas trés propostas e cinco negativas de atendimento a demanda, os demais
nao retornaram.

4. DOS ORCAMENTOS RECEBIDOS:

Super Estagios Ltda — R$90,00 (unitario)
Universidade Patativa — R$80,00 (unitario)
Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana — R$142,50 (unitario)

5. DAS RECUSAS COM JUSTIFICATIVAS:

Agiel — negativa em 17/05: a prestacao de servigos é realizada de forma on-line;

Dicom — negativa em 20/05: ndo atendem a regi&o;
K R DA Silva Assessoria — negativa em 21/05: estdo com pendéncias de
certidoes;

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Mateus Leme, n° 1908 — Centro Civico — Curitiba/PR. CEP 80.530-010. Telefone: (041) 3313-7313
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Associagao de Ensino Social Profissionalizante — negativa em 22/05: declinaram

da proposta;

Central Estagio — negativa em 23/05: ndo preenchem os requisitos.

6. Como metodologia de saneamento dos precos obtidos, cumpre salientar as
seguintes situagoes:

6.1As cotagbes recebidas diretamente dos fornecedores divergem de maneira
substancial das propostas de precos homologadas em licitagdes, tanto de
outros érgaos, como da propria DPE/PR. Se for considerado a amostra de
precos homologados das licitagdes de outros érgaos, o valor médio para o
servico € de R$ 16,54 reais. Ja considerando apenas os precos médios das
cotacOes diretas recebidas o valor é de R$ 104,17 reais (vide item 4 deste
despacho). Portanto, caso fosse realizado o saneamento da média conforme
metodologia do TCU, a qual exclui precos que se distanciam do conjunto da
amostra, restariam apenas os prec¢os publicos (considerando o Coeficiente de
Variacao de até 25% que indica a homogeneidade dos precos) e resultaria
em uma média unitaria de R$ 19,15 reais. Utilizando-se, portanto, da
Metodologia do TCU supramencionada, todas as cotacdes diretas seriam
desconsideradas do célculo. Neste caso, uma possivel solu¢ao seria o célculo
da mediana, que resultaria no valor central da amostra de todos 0s precos,
qual seja o de R$ 20,15 reais, muito préximo inclusive da média dos precos
publicos.

6.2 Porém, antes de decidir pela utilizacdo da mediana ou da média de precos
publicos, é importante frisar 0 seguinte: os precos homologados nas licitacoes
sdo negociados até uma margem que seja lucrativa para os fornecedores.
Portanto, neste cenario licitatério, o preco maximo geralmente fornece uma
margem para negociagdes, visto que, caso o0 preco maximo estimado da
licitag&o inicie-se em valor muito baixo, poderia acarretar licitagdo deserta por
n&o haver interessados no certame.

6.3 Ainda, de acordo com a analise desse mercado no cenario das licitacoes,
constatou-se descontos de até 90% em relagdo ao lance/proposta inicial dos

fornecedores, como verifica-se do quadro a seguir:

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Mateus Leme, n° 1908 — Centro Civico — Curitiba/PR. CEP 80.530-010. Telefone: (041) 3313-7313
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Valor estimado Valor homologado

tde de
@ . (taxa por (taxa por Desconto % Vencedor
estagiarios i o=
estagidrio) estagidrio)

TRTPR 265 RS 75,77 RS 7,70 | -89,84 CIEE
RFB 70 RS 300,60 RS 18,70 | 20998 super Estagios Ltda
PRF 47 RS 19,62 R$ 19,60 -0,10 Mais Estdgios
Embrapa 165 RS 35,98 RS 20,70 -42,47 Patativa
TRE SP 446 RS 90,00 R$ 16,70 -81,44 Patativa

Isso significa que os pregos obtidos em cotacdes diretas com fornecedores
indicam uma tendéncia, que pode ser observada em alguns certames, de
direcionar os precos a elevar a média como forma de obter melhores margens
de negociagcao. No quadro acima, por exemplo, observa-se que o preco final
do CIEE fora de R$ 7,70 de taxa por estagiario, representando mais de 89%
de desconto da proposta inicial. Neste caso, ndo ha que se falar em
inexequibilidade da proposta, tanto pela prépria expertise do CIEE neste
mercado, quanto pela execucdo eficaz dos seus contratos — ja que em
contato com o TRT/PR néao houve conhecimento de situagdo desabonadora
da empresa na execugao do contrato.

6.4Portanto, considerando as situagdes expostas e com o intuito de buscar uma
solucdo razoavel, entendeu-se por utilizar todos os precos no calculo da
média de preco final, com excecédo da proposta do CIEE, ja que esta (R$
142,50), néo representa o valor real de mercado e direciona a uma elevagao
da média. Ainda, a proposta de preco do CIEE esta em média 40% acima das
demais propostas de precos recebidas o que justifica sua exclusdo. Ha que
se considerar também que os precos homologados de outras licitagdes tém
suas particularidades, principalmente em relacdo ao quantitativo demandado
de estagiarios e outros requisitos exigidos, o0 que pode ocasionar divergéncia
de precos, impossibilitando a utilizacdo apenas da amostra de precos
publicos no calculo. Desta maneira, como metodologia, retirou-se o preco do
CIEE e manteve-se o0s demais precos na memoria de cdélculo,
desconsiderando a metodologia de Coeficiente de Variacdo do TCU,
resultando em uma média unitaria de R$ 36,10 reais e de R$ 41.731,60 no
total para 1.115 estagiarios.

6.5 Diante do exposto, encaminham-se 0s autos para elaboracdo da minuta de
edital e na sequéncia a este despacho o Anexo | — Quadro Consolidado e
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juntado aos autos: a) Quadro memdéria de célculo; b) E-mails e Propostas; c)
Negativas; d) Termos de Homologacao dos precos publicos.

Cordialmente,

CAMILA HELLMANN PICHLER
Gestao de Contratacdes
Departamento de Compras e Aquisi¢coes
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ANEXO | - QUADRO CONSOLIDADO DE COTACOES

LOTE UNICO

ITEM

SERVICO

QTD

UN. DE
MEDIDA

VALOR
UN.

VALOR
TOTAL

926-15156 - Contratacdo de
empresa especializada na
prestacdo de servicos de Agente
de Integracdo de Estdgios para
execucdo das etapas de
recrutamento, selegﬁo,
contratacdo, gerenciamento e
desligamento de estagidrios.

1.156

VAGAS

RS$ 36,10

R$
41.731,60

VALOR MAXIMO DO LOTE

R$ 41.731,60

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
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LOTE
ITEM

926-15156 - Contratagdo de
empresa especializada na
prestagdo de servigos de Agente
de Integragdo de Estagios

QTDE

156

FONTE

Prego Publico
Prego Publico
Prego Publico
Prego Publico
Prego Publico
Cotagdo direta
Cotagdo direta
Cotagdo direta

QUADRO CONSOLIDADO DE COTAGOES - SANEAMENTO DAS MEDIAS DA PESQUISA DE PREGOS - 22.061.703-3

CNPJ

11.320.576/0001-52
28.306.309/0001-23
05.342.580/0001-19
05.342.580/0001-19
76.610.591/0001-80
11.320.576/0001-52
05.342.580/0001-19
76.610.591/0001-80

DADOS

RFB - 92 Regido - Pregdo n°004/2022
PRF/PR - Pregdo n°002/2023
Embrapa/SP - Pregdo n°002/2023
Tre/SP - Pregdo n°129/2022

TRT 92 Regido - Pregdo 069/2022
Orgamento n°16/2024

Orgamento n°16/2024

Orgamento n°16/2024

EMPRESA /
FORNECEDOR VENCEDOR

Super Estagios Ltda

Mais Estagios Ltda

Universidade Patativa do Assare

Universidade Patativa do Assare

Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana
Super Estagios Ltda-EPP

Universidade Patativa do Assare

Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana

CAMILA HELLMANN PICHLER
GESTAO DE CONTRATAGOES

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E AQUISICOES

PRECO
UNITARIO
(RODADA 1)
RODADA 1
R$18,70
R$19,60
R$20,70
R$16,70
R$7,00
R$90,00
R$80,00
R$142,50

MEDIA ARRED  DESVPADA oo og LIMITE LIMITE MEDIA TOTAL
ARRED INFERIOR SUPERIOR (ESTIMADA)
RS 36,10 R$ 33,83 93,71% R$ 2,27 R$ 69,93 RS  41.731,60
MEDIA PREGOS PUBLICOS R$16,54
MEDIA COTAGOES DIRETAS R$104,17

Assinatura Qualificada realizada por: Camila Hellmann Pichler em 06/06/2024 13:58. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Camila Hellmann Pichler em: 06/06/2024 13:49. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual

n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3ea01f6513c3ce55e0595ad2143a5elc.




ePRCTOCOLO

Documento: Memoriadecalculo.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Camila Hellmann Pichler em 06/06/2024 13:58.

Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Camila Hellmann Pichler em: 06/06/2024 13:49.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
3ea01f6513c3ce55e0595ad2143a5¢elc.




DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria Geral de Administracdo
Departamento de Compras e Aquisigoes

@i‘ DPE[
Y

5

TERMO DE REFERENCIA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, n® 1908 — Centro Civico — Curitiba/Parana. CEP 80.530-010. Telefone: (41) 3313-7300

Pagina1de1



— _'_\"\--..
é_(.)_‘ oc -U(\
/R, NO\
I |-' [Fis. 140 \ )
DPE[F] W
\& g
Al A . RO
DEFENSORIA PUBLICA N4Do p0%
v DO ESTADO DO PARANA S

Coordenagao Geral de Administragcdo — Departamento de Compras e Aquisicoes

PROTOCOLO: 22.061.703-3

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estdgios para execu¢do das etapas de recrutamento, selegdo,
contratagdo, gerenciamento e desligamento dos estagiarios da Defensoria Publica
do Estado do Parand, mediante pagamento de servico de agente de integra¢ao por
estudante, de forma a preencher, sob demanda, até 1.156 (mil, cento e cinquenta
e seis) vagas de nivel médio, graduacio ou pds-graduacao.

1.2. A presente contratacdo se justifica na necessidade de gerir, de forma eficiente,
todas as etapas que envolvem o preenchimento das vagas de estdgio da Defensoria
Publica do Estado do Parand, conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Atualmente, a Defensoria Publica do Estado do Parand mantém contratado o
servigo de agente de integracdo de estdgio através do Contrato n.° 013/2019, que
findard em julho de 2024. Dessa maneira, a presente contratacdo visa a
continuidade do modelo ja adotado, com melhorias pontuais, sobretudo acerca (i)
da operacionalizacdo em regime hibrido de das etapas de sele¢do, conforme a
necessidade, (ii) de um novo modelo de precificacdo do objeto, baseado em custo
unitdrio mensal para a gestdo das vagas de estigio, ndo mais se adotando o
percentual de taxa de administracdo percentual atrelada ao valor da bolsa-auxilio,
(ii1) remessa do arquivo de pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte pela
DPE/PR e ndo mais pelo agente integrador de estagio, ao qual incumbira apenas
a geragdo do arquivo bancario.

1.4. Objetiva-se com a presente contratacao:

a) Viabilizar o preenchimento das vagas de estdgio da Defensoria Publica do
Estado do Parana de forma eficiente.
b) Ampliar a divulgacdo das vagas de estdgio ofertadas, através de meios de

conhecimento de amplo conhecimento.
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c) Viabilizar o processo seletivo de forma presencial ou online, tanto para
preenchimento de vagas de uma unica localidade ou setor, como para
processos unificados para vagas em todo o Estado.

d) Viabilizar a entrega das informagdes relativas aos(as) estagidrios(as) que
fazem parte da Defensoria Publica por meio do eSocial.

e) Garantir a celeridade e eficiéncia de todo o processo de gerenciamento de
vagas de estagio, através da especializacdo dos servigos a serem contratados.

f) Garantir o pagamento individualizados dos(as) estudantes que participarem
do Programa de Estagio da DPE/PR.

1.5. O objeto da presente contratagdo se resume da seguinte forma:

LOTE UNICO

UN. DE VALOR | VALOR

ITEM SERVICO QID | vikpIDA |  UN. | TOTAL

926-15156 - Contratacdo de
empresa especializada na
prestacdo de servigos de
Agente de Integracio de

1 Estagios para execucgdo das 1.156 VAGAS R$ RS

etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo,
gerenciamento e desligamento
de estagidrios.

VALOR MAXIMO DO LOTE R$

1.6. A quantidade total de vagas prevista pela Administrag@o € estimativa e definida
em funcdo do quantitativo maximo passivel de vir a ser executado ao longo da
vigéncia contratual.

1.7. A contratagdo obedecerd as necessidades e demandas concretas da DPE/PR,
sendo devidos a CONTRATADA os pagamentos referentes e relacionados apenas
aos servicos efetivamente prestados, segundo as normas e condi¢des fixadas no
Termo de Referéncia.

1.8. As vagas poderdo ser preenchidas por estudantes de nivel médio, de graduagao

ou de pds-graduacdo, conforme a necessidade da Defensoria Publica do Estado do

Assinatura Qualificada realizada por: Camila Hellmann Pichler em 24/05/2024 14:27, Seli Rodrigues em 24/05/2024 15:09, Mathias Loch em 27/05/2024 09:41, Daniel
de Brito Aragao em 27/05/2024 12:53. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Camila Hellmann Pichler em: 24/05/2024 14:27. Documento assinado nos termos do Art.
38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento




POEN
./ O\
0 | [ Fis. 142 1\ )
DPE[=] el 20 )8
A A J \\HC,\\\H e’ ;‘:;;
DEFENSORIA PUBLICA ~¥0p p0 >
v DO ESTADO DO PARANA - L

Coordenagao Geral de Administragcdo — Departamento de Compras e Aquisicoes

Parand, sem que essa composicdo interfira nos precos e condi¢des pactuados
através da presente contratacao.

1.9. Os requisitos minimos para preenchimento das vagas de estdgio serdo definidos
pela Defensoria Publica do Estado do Parand, de acordo com a vaga a ser
preenchida e as necessidades do setor requisitante.

1.10. Os contratos de estdgio terdo a dura¢do de 1 (um) ano, prorrogdveis por

igual periodo.

1.11. A jornada de atividades seré de:

a) 04 (quatro) horas didrias para as vagas de ensino médio.

b) 05 (cinco) horas didrias para as vagas de ensino superior.

c) 06 (seis) horas didrias para as vagas de pds-graduacao.

1.12. Os(As) estagidrios(as) fardo jus a bolsa-auxilio, auxilio-transporte e seguro

contra acidentes pessoais.

1.13. O valor das bolsas-auxilios e do auxilio-transporte € definido pelo
Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado do Parand e ndo interfere na
remuneracao da presente contratacdo, sendo suas alteragcdes registradas por meio
de apostila ao Contrato a ser firmado.

1.14. O seguro contra acidentes pessoais serd devido enquanto o(a) estagidrio(a)
mantiver Termo de Compromisso de Estdgio junto a Defensoria Publica do Estado
do Parand, sendo de responsabilidade do agente de integrador de estigio a
contratagdo e regularizagdo junto a seguradora, bem como a realizacdo de todos
os procedimentos relativos a eventuais sinistros verificados na vigéncia da

contratagdo, de forma a assegurar o pagamento da indenizacao do(a) estagidrio(a).

2. DA FORMA DE CONTRATACAO
2.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e sem fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade Pregdo, em sua forma eletronica.
2.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Defensoria Publica do Estado do Parani, vedando-se

qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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2.3. Nao serd adotado o Sistema de Registro de Precos (SRP) para a presente
contratagdo, uma vez tratar de servico continuado com etapas diversas a serem
geridas pela CONTRATADA ao longo da execucdo contratual.

2.4. Sera adotado o contrato sob demanda na presente contratacdo, uma vez que
garante a gestdo unificada de todas etapas necessdrias ao preenchimento e gestao
das vagas de estdgio da Defensoria Publica do Estado do Parand, incluindo-se as
obrigagoes futuras da CONTRATADA, de forma a ser o modelo de contratagido
mais eficiente para o objeto em tela.

2.5. O critério de julgamento da presente contratacdo serd 0 menor preco, uma vez
que o objeto pode ser bem definido e aferido a partir dos requisitos técnicos que
instruem a contratagao.

2.6. A adjudicacdo da presente contratacdo serd por item, uma vez composta por
apenas um item que unifica o objeto por completo.

2.7. Nao sera admitida a participacdo de consorcios na presente licitagdo, uma vez
tratar de contratacdo de item unico, de baixo vulto e baixa complexidade, sendo a
execugdo por uma Unica empresa medida que amplia a eficiéncia ao longo da
execug¢do contratual.

2.8. A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou

parcialmente, o objeto do presente contrato.

3. DOS REQUISTOS DO PRESTADOR DE SERVICOS
3.1. A CONTRATADA devera apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade
técnica em seu nome, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove a aptidio da licitante para desempenho da atividade de
gerenciamento de, ao menos, 550 (quinhentas e cinquenta) vagas de estigio
simultaneamente e por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

3.1.1 Entende-se por “gerenciamento” de vagas de estagio as atividades
necessdrias ao estabelecimento e encerramento de vinculo entre
estudantes e CONTRATANTES, incluindo-se a geragdo de arquivos
bancdrios para pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte, o

controle em sistema ou plataforma web de recesso fruido e o saldo a fruir
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de todo o periodo estagiado, o armazenamento de dados de rescisdo de
estagidrios, o controle de periodo estagiado em cada modalidade, a
geragdo de arquivo de importacdo para o programa da DIRF e a geracao
e transmissdo dos arquivos necessdrios ao cumprimento das obrigacdes
referentes ao eSocial.

3.1.2 Por geracdo de arquivo bancdrio para pagamento das bolsas-auxilio e
auxilio-transporte, entende-se a disponibilizacdo de arquivo no formato
CNAB 240 com todos os dados necessdrios para a efetivacdo do
pagamento pelo banco.

3.1.3 Por geracdo de arquivo de importacdo para o programa da DIRF entende-
se a disponibilizagdo de arquivo em formato “txt” com todos os dados
necessdrios e dentro do leiaute definido pela Secretaria da Receita Federal
para fins de importacao no programa de Declaragdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (DIRF).

3.1.4 Por geracdo e transmissdo dos arquivos necessdrios ao cumprimento das
obrigacdes referentes ao eSocial entende-se a geracao de todos os arquivos
necessarios para a prestacao de informacoes via eSocial, confeccionados
no leiaute definido pelo Governo Federal, e sua consequente transmissao
por meio de sistema informatizado.

3.1.5 Paraos atestados que abrangem servigos em andamento, serdo computados
somente os periodos compreendidos entre a data de inicio de sua execugdo
e a data de emissao do documento.

3.1.6 Justifica-se a exigéncia do atestado de capacidade técnica nos termos
acima, dado o volume de vagas de estdgio a serem geridas na presente
contratacdo, e a essencialidade das atividades a serem elaboradas pelos(as)
estudantes no cumprimento da missdo institucional, de forma que a
auséncia de comprovacao acerca da capacidade técnica poderd resultar em
riscos futuros na continuacao do servigo prestado a populacao.

3.2 Nao ha necessidade de vistoria para a o dimensionamento e elaboragdo da

proposta para a presente licitacdo.
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3.3 Nao ha a necessidade de apresentacio de amostras para a presente
contratacao.

3.4 Nao hd a necessidade de apresentacao de Prova de Conceito (PoC) para a
presente contratacao.

3.5 REQUISITOS DE NEGOCIO

3.5.1 A CONTRATADA deverd realizar os processos de recrutamento,
selecdo, contratacdo, gestdo e desligamento dos(as) estagidrios(as);

3.5.2 A CONTRATADA devera divulgar a abertura dos processos seletivos,
resultados das provas, convocagdes dos candidatos aprovados quando
requerido e eventuais editais de retificacdo referentes ao processo
seletivo, através dos diversos meios de comunicacao;

3.5.3 A CONTRATADA devera dispor de plataforma de divulgagdo de amplo
conhecimento e trafego de usuérios;

354 A CONTRATADA deverd elaborar as provas para selecdo dos
estudantes, quando solicitada e de acordo com os conteiddos validados
pela DPE/PR, garantindo o sigilo das questdes, com aplicacdo de provas
presenciais e/ou virtuais;

3.5.5 A CONTRATADA devera contratar, as suas expensas, 0 seguro contra
acidentes pessoais em favor do(a) estagidrio(a) e fazer constar a
informacao do nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no
Termo de Compromisso de Estagio;

3.5.6 Apods a convocacdo do candidato, a CONTRATADA serd responsavel
por lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio entre o estudante ou seu
representante legal, a instituicio de ensino e Defensoria Publica do
Estado do Parand, atendendo aos requisitos legais;

3.577 A CONTRATADA ¢ responsavel pela orientacdo e auxilio aos
estudantes para a abertura de conta saldrio ou conta corrente,
promovendo informagdes e solucdes para o repasse da bolsa e auxilios
para o banco escolhido pela CONTRATANTE;

3.5.8 A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato,

os convénios firmados com Universidades e demais Instituicdes de
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Ensino Publicas e Privadas com funcionamento no Parand ou que
disponibilizem cursos de ensino a distancia, devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo e/ou demais Orgdos governamentais
competentes, a fim de viabilizar a plena execu¢do do servico;

3.5.9 A CONTRATADA deverdrealizar o controle através de sistema e prestar
informagdo a supervisdo do(a) estagidrio(o) e ao Departamento de
Recursos Humanos acerca dos periodos de recesso previstos em lei, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu inicio;

3.5.10 A CONTRATADA devera verificar, semestralmente, a regular da
manutencdo do vinculo escolar dos estagidrios com sua Institui¢do de
Ensino, bem como realizar a previsao de conclusdo do curso do mesmo,
a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo em que vige a
matricula.

3.5.11 O modelo de precificacido da presente contratacdo deverd ser em valor
mensal fixo para cada vaga de estdgio.

3.6 REQUISITOS TECNICOS

3.6.1 A CONTRATADA devera dispor de um sistema informatizado capaz
de gerar e transmitir todos os arquivos necessdrios para fins de
cumprimento das obrigacdes referentes ao eSocial, em conformidade
com o leiaute definido pelo Governo Federal e demais normativas
aplicaveis, a fim de transmitir as informacgdes relativas as vagas de
estdgio da DPE/PR;

3.6.2 A CONTRATADA devera gerar, mensalmente, o arquivo de remessa
bancédria no formato CNAB 240 para o pagamento da bolsa-auxilio e
auxilio-transporte dos(as) estagidrios(as), conforme informacdes
repassadas pela DPE/PR;

3.6.3 A CONTRATADA deverd disponibilizar plataforma online para o
tramite do Termo de Compromisso de Estigio, possibilitando a

assinatura eletronica e/ou digital entre todas as partes envolvidas;
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3.6.4 A CONTRATADA devera disponibilizar espaco fisico para realizacao
das provas presenciais na(s) cidade(s) em que haverd o preenchimento
da vaga, sempre que solicitado pela DPE/PR;

3.6.5 A CONTRATADA devera disponibilizar espago fisico e equipamentos
de informadtica para realizac@o das provas virtuais na(s) cidade(s) em que
haverd o preenchimento da vaga, sempre que solicitado pelo(a)
candidato(a), a fim de evitar a exclusdo digital no processo seletivo.

3.6.5.1 O espaco fisico e os equipamentos deverdo ser adequados a
finalidade pretendida, a fim de propiciar ao candidato as condi¢Oes
adequadas para realizac¢do da prova.

3.6.6 A CONTRATADA devera disponibilizar de um sistema/plataforma web
que permita o gerenciamento automatizado das vagas, contendo: tela de
cadastro para estudantes, gerenciamento de acessos, listagem de
relatérios de avaliagdo pendentes de entrega, cadastro de rescisdo,
cadastro de recesso, cadastro de termo aditivo, cadastro de vagas e vagas
abertas.

4 DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

4.1 A presente contratagdo serd formalizada através de Termo de Contrato.

4.2 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, excluido o
ultimo dia, contado da publicacdo do Termo de Contrato no Diério Eletronico
da Defensoria Publica do Estado do Parand, prorrogavel, por até¢ 120 (cento
e vinte) meses, na forma do artigo 107, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

5 DO MODELO DE GESTAO

5.1 O gestor e o fiscal técnico do Termo de Contrato serdo designados pelo
Departamento de Fiscalizagao de Contratos.

5.1.1 O fiscal técnico serd designado de acordo com a indicagdo do

Departamento de Recursos Humanos.

5.2 As comunicagdes durante a execuc¢do contratual serdo realizadas através de

oficio e/ou correspondéncia eletronica e serdo expedidas pelo gestor do

contrato ou pelo fiscal técnico.
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5.3 O acompanhamento e fiscalizacdo do contrato serdo realizados pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE.

5.4 A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos por intermédio da
fiscalizacao contratual.

6 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Providenciar a celebracdo de contrato ou instrumento juridico equivalente
com o agente de integra¢cdo de estagio.

6.2 Designar um(a) supervisor(a) para orientacdo direta do(a) estagidrio(a).

6.3 Providenciar, mensalmente, o repasse ao agente de integracdo dos valores
relativos a taxa de administracdo, que inclui as despesas com seguro contra
acidentes pessoais € custos operacionais.

6.4 Comunicar a CONTRATADA a necessidade de abertura de processo de
recrutamento e selecdo, incluindo-se a solicitacdo para a elaboracdo e
aplicagdo de provas de forma presencial, virtual ou hibrida.

6.5 Comunicar a CONTRATADA a necessidade da substituicio dos(as)
estagidrios(as) desligados(as) ou a serem desligados.

6.6 Comunicar faltas, atrasos e outras ocorréncias relativa as atividades dos(as)
estagidrios(as) a CONTRATANTE.

6.7 Intermediar as informacdes junto aos(as) supervisores(as) de estagio,
repassando-as a CONTRATANTE quando necessario.

6.8 Encaminhar arquivo no 1° (primeiro) dia util do més contendo todas as
informacdes necessdrios a geracdo do arquivo bancdrio, por parte da
CONTRATADA, a fim de realizar o pagamento de todas as bolsas-auxilio e
auxilio-transporte devidos aos(as) estudantes.

6.9 Conferir o arquivo de pagamento gerado pela CONTRATADA, antes da sua
efetiva remessa a institui¢c@o financeira.

6.10 Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte aos(as)

estagiarios(as), até o 5°(quinto) dia util do més subsequente.
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6.11 Entrar em contato com o(a) estagidrio(a) para regularizacdo de eventuais
pendéncias que impecam o pagamento junto a institui¢do financeira.

6.12 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com este termo € seus anexos;

6.13 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia; comunicar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.14 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

6.15 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato € no Termo
de Referéncia.

6.16 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Contrato;

6.17 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execug¢do do ajuste.

6.18 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

6.19 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.20 As demais obrigacdes da Contratante encontram-se dispostas no
procedimento da contratacdo em epigrafe, Termo de Referéncia e demais
documentos pertinentes a contratagao.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Operacionalizar o Programa de Estdgio da Defensoria Publica do Estado do

Parand, obedecendo as determinagdes contidas na Lei n.” 11.788/08 e na

Deliberagao CSDP n.° 01/2014.
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7.2 A CONTRATADA deverda manter amplo e atualizado cadastro de
estudantes nas diversas dreas do conhecimento e de diferentes instituicdes de
ensino, para fins de realizac@o de estdgio ndo obrigatorio.

7.3 Assinar e manter convénios ou instrumentos juridicos equivalentes com
instituicdes de ensino, a fim de promover o preenchimento de todas as vagas
de estdgio ofertadas nas diversas unidades da CONTRATANTE.

7.3.1 A CONTRATADA devera possuir convénio com a institui¢do de ensino
onde esta matriculado o(a) estudante, antes da emissdo do Termo de
Compromisso de Estdgio e, em caso negativo, providenciar a imediata
formalizacdo de convénio e manté-lo vigente durante toda a vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio.

7.3.2 Para fins de dimensionamento das obrigagdes futuras, no Apéndice A
constam as atuais instituicdes de ensino nas quais os(as) estudantes
contratados pela Defensoria Publica do Estado do Parand estdo
matriculados.

7.3.2.1 O rol de instituicdes de ensino ndo restringe a necessidade de
firmacdo de novos Termos de Convénio com outras institui¢coes de
ensino ao longo da vigéncia do Termo de Contrato, sendo este
meramente exemplificativo.

7.4 Promover ampla divulgacdo do Programa de Estdgio nas institui¢des
conveniadas e nos meios de comunicacao disponiveis, informando o periodo
de estagio, o numero de vagas e demais dados considerados necessarios ao
sucesso na etapa de recrutamento e selecao de candidatos(as).

7.5 Informar, imediatamente, a CONTRATANTE sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execu¢do do contrato.

7.6 Indicar preposto para atuar de forma integrada com o fiscal do contrato
indicado pela CONTRATANTE ou, em caso de alteracio do preposto,
realizar a sua substitui¢do e comunicacio a CONTRATANTE no prazo de

24 (vinte e quatro) horas.
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7.7 Possuir plataforma que possibilite captacdo de curriculos para todas as areas
de atuacdo e modalidades, para contemplar processos seletivos que ndo sao
realizados através de aplicacdo de provas.

7.8 Recrutar estudantes, por meio de processo seletivo convocado por edital
publico, conforme disposto neste documento.

7.8.1 A elaboracdo do edital referente ao processo seletivo serd realizada em
conjunto com a CONTRATANTE.

7.8.2 A divulgagdo do edital referente ao processo seletivo deverd ser realizada
nas institui¢des de ensino e no sitio eletronico do agente de integragdo,
devendo, ainda, ser divulgado em outros meios de comunicagdo idoneos
e de amplo conhecimento, sem Onus adicionais paraa CONTRATANTE.

7.8.3 Aplicar as provas do processo seletivo, de acordo com as regras
estabelecidas no edital publico de selecdo.

7.8.4 Disponibilizar ambiente virtual para a realizacdo das provas e/ou
ambiente fisico, de acordo com a regras estabelecidas no edital de
selecdo.

7.8.4.1 Quando o processo seletivo for integralmente virtual, a
CONTRATANTE devera disponibilizar ambiente fisico para a
realizacdo de provas virtuais pelos(as) candidatos(as) que, no ato da
inscricdo, indicarem a auséncia de recursos proprios para a
participacdo no processo seletivo, de forma a viabilizar a
participacao de todos(as) os(as) interessados(as).

7.8.5 Prestar assessoramento juridico e técnico a(a) todos(as) os(as)
candidatos(as) em todas as fases do processo seletivo.

7.8.6 O agente de integracdo assumird todos os encargos decorrentes da
contratacdo de recursos fisicos, materiais € humanos demandados pelo
processo seletivo, inclusive aqueles necessarios para o cumprimento de
medidas sanitdrias impostas pelas autoridades competentes, em razao de
cendrios pandémicos e/ou endémicos.

7.9  Formalizar a contratagdo do(a) estagidrio(a) mediante emissdo do Termo de

Compromisso de Estdgio, que serd assinado pelo(a) estudante, pela
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instituicdo de ensino, pelos(as) representantes da CONTRATANTE e
CONTRATADA.

7.9.1 A CONTRATADA devera disponibilizar o acesso a uma plataforma para
a assinatura digital a todos signatdrios dos Termos de Compromisso de
Estdgio que vierem a ser firmados ao longo da vigéncia do Termo de
Contrato.

7.9.2 Nos Termos de Compromisso de Estdgio passiveis de prorrogacao,
cabera a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias e maxima de 90 (noventa) dias do término do Termo inicial, contatar
os(as) supervisores(as) de estagio para consulta acerca do interesse da
prorrogacao e, em caso positivo, deverd a CONTRATADA providenciar
novo Termo de Compromisso de Estigio.

7.10 Contratar seguro de acidentes pessoais em favor dos(as) estagidrios(as)
ativos(as), na forma do artigo 5°, §1°, inciso IV, da Lei n. 11.788/2008,
desonerando a CONTRATANTE dessa obrigacdo, incluindo-se despesas
adicionais ndo previstas na presente contratacao.

7.11 Controlar a efetiva frequéncia do(a) estudante estagidrio(a) na respectiva
institui¢ao de ensino.

7.12 Verificar a regularidade na manutencio do vinculo escolar dos estagidrios
semestralmente com sua Instituicdo de Ensino, bem como realizar a previsao
de conclusdo do curso do mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda
além do periodo em que vige a matricula.

7.13 Comunicar, por escrito, a conclusdo ou a interrupcdo do curso realizado
pelo(a) estagidrio(a) na instituicdo de ensino.

7.14 Promover o acompanhamento dos(as) estagidrios(as) em todas as cidades do
Estado do Parand onde serdo ofertadas vagas de estagio.

7.15 Encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo(a)
estagidrio(a) a respectiva institui¢ao de ensino.

7.16 Realizar comunicagdes via e-mail diretamente com o estudante € com a

supervisdo do estdgio com a finalidade de informar sobre inicio e término de
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vigéncia, periodo de recesso, pendéncias de assinatura de termos de
compromisso e aditivos, e relatérios de avaliagdo a serem regularizados.

7.17 Gerar arquivo e disponibilizar mensalmente, no formato xIs(x), com, ao
menos, os seguintes dados dos(as) estagidrios(as) para armazenamento e
controle da CONTRATANTE: CPF, nome, endereco, cidade, bairro, CEP,
telefones, e-mail, conta bancdria e agéncia, nome da institui¢do de ensino,
ano letivo, data de nascimento, filiacdo, RG, data de inicio no estdgio, data
de término no estdgio, local do estdgio (municipio), unidade do estdgio, carga
horéria, ano e periodo de estdgio.

7.18 Dispor de sistema para gerar e transmitir todos os arquivos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes de prestacdo de informagdes via eSocial, no que
tange as vagas de estdgio preenchidas pela presente contratacdo, em
conformidade com o leiaute disponibilizado pela Receita Federal do Brasil e
demais normativas aplicaveis.

7.19 Gerar arquivo e disponibilizar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do
més subsequente aquele da realizacao das atividades de estagio, arquivo para
remessa de pagamento, de acordo com o leiaute disponibilizado pela
Instituicdo Financeira contratada pela Defensoria Publica do Estado do
Parana.

7.19.1 Atualmente, a Defensoria Pablica do Estado do Parana mantém contrato
com o Banco do Brasil, devendo o arquivo de remessa de pagamento
estar dentro do leiaute CNAB240, de acordo com as orientagdes dessa
instituicdo financeira.

7.20 O tratamento de dados pessoais dos(as) estagidrios(as) realizado pela
CONTRATADA deve observar o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), sobretudo em caso de dados pessoais de
adolescentes.

7.21 Garantir funciondrios(as) treinados(as) e em quantidade suficiente para

atendimento da CONTRATANTE e dos(as) estagidrios(as).
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7.22 Apresentar fatura com os valores discriminados das despesas relativas a taxa
de administracdo, incluindo-se aquelas relativas ao seguro contra acidentes
pessoais e custos operacionais.

7.23 Fornecer ao(a) estagidrio(a) carta de apresentacdo destinada a institui¢ao
financeira para abertura da conta.

7.24 Solicitar ao(a) estagidrio(a), a qualquer tempo, documentos comprobatdrios
da regularidade da situacao escolar, bem como outros que forem necessarios,
a critério da CONTRATANTE.

7.25 Providenciar o desligamento ou a substituicdo de estagidrio(a), mediante
solicitagdo formal da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias corridos
da solicitagao.

7.26 Na hipotese de ndo existir estudantes no cadastro de reserva para a
substituicdo, e, ainda, ndo existir o interesse de estudantes classificados em
municipios proximos ao que possui a vaga, a CONTRATADA deve iniciar
novo processo seletivo por meio eletrdnico para o municipio que possui a
vaga no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da solicitacdo da
CONTRATANTE.

7.277 Conceder ao(a) estagiario(a) recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos,
na proporg¢ao de 05 dias de direito de recesso a cada 02 meses estagiados, ou
calcular a proporcionalidade a ser concedida, aos que se desligarem antes
desse prazo, observado o disposto no artigo 13 da Lei n.° 11.788/2008.

7.28 Entregar, ao término do estagio, o certificado e o termo de realizagdo, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho.

7.29 Comunicar a CONTRATANTE por meio da fiscalizagdo do ajuste em até 02
(dois) dias uteis a contratagdo/desligamento de estagidrios(as) para
acompanhamento e controle, mediante e-mail enviado a fiscalizacdo do
ajuste.

7.30 A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todas as
informagdes, relatdrios € documentos por esta solicitados, no prazo de 05

(cinco) dias tteis, sob pena de apuragao de responsabilidade.
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7.31 A CONTRATADA devera observar a Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.32 A CONTRATADA nado podera divulgar quaisquer informacodes dos(as)
estagidrios(as) que tenham participado de qualquer etapa do presente servigo
de agenciamento de vagas sem prévia autorizacdo destes(as), mediante termo
de consentimento.

7.33 A CONTRATADA para fins de registros estatisticos proprios, devera
proceder a anonimizacdo dos dados pessoais de todos(as) os candidatos(as)
as vagas de estagio ofertadas pela Defensoria Publica do Estado do Parana,
que vierem a ser contratados ou ndo, apds o término do Termo de
Compromisso de Estagio.

7.34 A CONTRATADA se compromete a manter sigilo, sob pena de
responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da DPE/PR ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execu¢do do objeto, devendo orientar seus empregados nesse
sentido.

7.35 A CONTRATADA ndo poderé divulgar quaisquer informacdes da DPE/PR
sem prévia autorizagdo formal.

7.36 A CONTRATADA deverd realizar a importacdo de dados dos estagiarios
atuais da contratante, utilizando planilha disponibilizada em formato excel,
com o aproveitamento dos seguintes dados: nome completo, CPF, e-mail,
telefone, instituicdo de ensino, valor da bolsa e auxilios vinculados ao
contrato, nome do responsdvel legal, n° da conta bancédria e banco
cadastrados, saldo de recesso a fruir e o saldo fruido.

7.37 A CONTRATADA dever4 realizar a importagdo de dados dos estagiarios
com desligamento ocorrido em até 05 anos, utilizando planilha
disponibilizada em formato excel, com o aproveitamento dos seguintes
dados: nome completo, CPF, e-mail, telefone, institui¢do de ensino, valor da
bolsa e auxilios vinculados ao contrato, nome do responsavel legal, n° da

conta bancaria e banco cadastrados, saldo de recesso a fruir e o saldo fruido.
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7.38 A CONTRATADA devera disponibilizar de um sistema/plataforma web que
permita o gerenciamento automatizado das vagas, contendo: tela de cadastro
para estudantes, gerenciamento de acessos, listagem de relatérios de
avaliacdo pendentes de entrega, cadastro de rescisdo, cadastro de recesso,
cadastro de termo aditivo, cadastro de vagas e vagas abertas.

7.39 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato, no
Termo de Referéncia e seus anexos, na proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

7.40 Requerer, nos prazos e meios definidos pela revisdo e reajuste deste Termo
de Referéncia aqueles que entenderem necessarios, sob pena de caducidade
do direito ao reajuste.

7.41 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

7.42 Atender, nas condi¢des e no prazo estabelecidos, aos requerimentos e
determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para gerir,
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢@o ou por autoridade superior, bem como
atender tempestivamente as diligéncias para a regular gestdo do contrato,
especialmente para eventuais reequilibrios e prorrogacao.

7.43 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

7.44 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execuc¢do contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos

danos sofridos;
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7.45 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e nao poderd onerar o objeto do contrato;

7.46 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execuc¢do do objeto contratual.

7.47 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.48 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na
licitacao;

7.49 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, prevista no art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021, bem
como as reservas de cargos previstas na Lei Estadual n° 16.938/2011(
Determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de
terceirizacdo de servicos publicos), Lei Estadual n° 18.712/2016
(Contratagdo de trabalhadores a partir de consulta ao banco de dados das
Agéncias do Trabalhador do Parand) e Lei Estadual n® 19.727/2018, que
dispOe sobre a obrigatoriedade de reservar até 2% (dois por cento) das vagas
de emprego das empresas para mulheres vitimas de violéncia doméstica nas
empresas prestadoras de servigos ao Poder Publico Estadual.

7.50 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

Assinatura Qualificada realizada por: Camila Hellmann Pichler em 24/05/2024 14:27, Seli Rodrigues em 24/05/2024 15:09, Mathias Loch em 27/05/2024 09:41, Daniel
de Brito Aragao em 27/05/2024 12:53. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Camila Hellmann Pichler em: 24/05/2024 14:27. Documento assinado nos termos do Art.
38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento




PN
./ NO
’ |-' /Fls. 158 )
DPE[=] el 25 )8
A A J \\HC,\\\H e’ ;‘:;;
DEFENSORIA PUBLICA ~¥0p p0 >
v DO ESTADO DO PARANA - L

Coordenagao Geral de Administragcdo — Departamento de Compras e Aquisicoes

7.51 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do contratante;

7.52 Informar (e manter atualizado), no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da
publicacdo do presente instrumento, preposto para representd-la (caso nao
seja a propria Contratada) na execucdo e gestdo contratual, contendo, no
minimo, nome completo, RG, CPF, telefone e endereco eletronico (e-mail).
Em caso de alteracdo desses dados, deverd a Contratada comunicar
imediatamente a Contratante para os devidos registros, sob pena de ser
considerado vélido qualquer eventual ato dirigido aquela;

7.53 Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

7.54 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao
de dados pessoais a que tenha acesso por for¢ca da execugdo deste contrato;

7.55 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execuc¢do do objeto e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina;

7.56 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anélise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

7.57 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

8 DO REGIME DE EXECUCAO
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8.1 A execugdo do objeto da presente contratacdo terd inicio a contar da
publicagdo do extrato do Termo de Contrato no Didrio Eletronico da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

8.1.1 O Departamento de Contratos da Defensoria Publica do Estado do Parana
informard a CONTRATADA do inicio da vigéncia contratual e o
Departamento de Fiscaliza¢do de Contratos informara sobre os dados de
contato do Gestor e do Fiscal do Contrato.

8.1.2 A CONTRATADA, a contar do inicio da vigéncia do Termo de Contrato,
devera:

8.1.2.1 Agendar, em até 03 (trés) dias uteis, reunido inicial para
apresentacao dos servicos e ambientes virtuais contratados, além do
estabelecimento do cronograma de transicio dos Termos de
Compromisso de Estagio vigentes na Defensoria Publica do Estado
do Parana.
8.1.2.1.1 Areunido inicial devera ocorrer até o 10° dia util
a contar do inicio da vigéncia contratual e
devera ocorrer nas dependéncias da Defensoria
Publica do Estado do Paran4, localizada na Rua
Mateus Leme, n.° 1.908, Centro Civico,
Curitiba, Parana.
8.1.2.1.2 As comunicagdes para o estabelecimento da
agenda de reunides deverdo ocorrer mediante
correspondéncia eletrOnica direcionada ao
Gestor e ao Fiscal do Contrato através dos
seguintes enderecos eletronicos

fiscalizacao @defensoria.pr.def.br e

estagio@defensoria.pr.def.br.

8.1.2.2 Disponibilizar, em até 05 (cinco) dias uteis, sistema via web para
abertura das demandas de vagas e acompanhamento das atividades

do Programa de Estigio, de forma que os agentes publicos da
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Defensoria Publica tenham conhecimento prévio da ferramenta,
antes da reunido inicial.

8.2 A CONTRATADA deverd estar apta a iniciar o preenchimento de novas
vagas de estdgio em até 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio da vigéncia
do Termo de Contrato.

8.3 Os procedimentos necessarios ao recrutamento e sele¢do, contratagao,
gestdo das vagas e desligamento deverdo observar as caracteristicas de cada
local demandante, conforme Edital de Selecdo, adotando-se providéncias nos
municipios onde se encontram as vagas a serem preenchidas.

8.4 Toda a documentacao realizada e relativa a cada etapa para a execugdo do
objeto deverd ser disponibilizada em ambiente web e/ou encaminhada
virtualmente ao Departamento de Recursos Humanos, conforme solicitagao.

8.5 A execugdo do objeto se divide nas seguintes etapas:

8.5.1 Etapa de Recrutamento e Selecdo, que observara os seguintes prazos e
procedimentos:
8.5.1.1 A Defensoria Publica do Estado do Parand poderd requerer,
anualmente, até 04 (quatro) processos seletivos por sede ou setor,
além de 06 (seis) processos seletivos unificados.
8.5.1.2 A CONTRATADA deverd ser capaz de realizar até 05 (cinco)
processos seletivos simultaneos para a Defensoria Publica do Estado
do Parana.
8.5.1.3 A Defensoria poder4, a seu critério, realizar processos seletivos sem
a intermediacdo do agente integrador de estdgio, hipdtese em que
caberd a CONTRATADA apenas a divulgacao do Edital de Selecao
e as etapas subsequentes ao recrutamento e selecdo.
8.5.1.4 Ap6s a abertura de chamado para realizacdo de um novo processo
seletivo, a CONTRATADA deverd apresentar Edital de Selecao,
quando requerido, ou manifestacdo acerca de Edital de Selecdo
apresentado pela Defensoria Publica do Estado do Parand em até 05

(cinco) dias uteis.
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8.5.1.5 O Edital de Selecao devera estar disponivel no sitio eletronico da
CONTRATADA e da CONTRATANTE e demais canais de
divulgacao.

8.5.1.6 Na data de publicacdo do Edital de Licitacdo, a CONTRATADA
deverd ter disponivel ambiente virtual para inscricio dos(as)
candidatos(as).

8.5.1.7 Ap6és o término do periodo de inscricdo, a CONTRATADA deverd
disponibilizar, em até 01 (um) dia util a lista dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) em ambiente virtual para consulta do Departamento de
Recursos Humanos.

8.5.1.8 A CONTRATADA deveré disponibilizar o acesso a plataforma de
realizacdo de prova online com, ao menos, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do hordrio previsto para a aplicag¢do da prova.

8.5.1.9 A CONTRATADA devera disponibilizar o espaco fisico para os(as)
candidatos(as) que assim solicitarem no ato da inscri¢do, com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para
a aplicacao da prova.

8.5.1.10 Os recursos interpostos em face das questdes do processo seletivo
deverdo ser encaminhados em até Ol (um) dia util da sua
apresentacdo a Defensoria Publica do Estado do Parana.

8.5.1.11 O resultado das provas realizadas por sedes ou setores devera ser
apresentado em até 05 (cinco) dias uteis apds sua conclusio, com
suspensdo do prazo durante a andlise dos recursos interpostos.

8.5.1.12 O resultado das provas unificadas deverd ser apresentado em até 20
(vinte) dias uteis apds sua conclusdo, com suspensdo do prazo
durante a anélise dos recursos interpostos.

8.5.1.13 A folha de resposta de todos(as) os(as) candidatos(as) devera estar
disponivel ao Departamento de Recursos Humanos quando da
apresentacao do resultado do processo seletivo.

8.5.1.14 Adicionalmente, conforme previsto no Edital de Selecdo, a

Defensoria Publica do Estado do Parana poderd diligenciar etapas
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subsequentes para o processo seletivo, tais como prova discursiva,
entrevistas, entre outros, que correrao sob sua estrutura pr(’)pria, sem
onus adicionais a CONTRATADA.
8.5.2 [FEtapa de Contratacdo, que observard os seguintes prazos e
procedimentos:

8.5.2.1 Apés a convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a), a
CONTRATADA devera elaborar o Termo de Compromisso de
Estagio em até 03 (trés) dias uteis, disponibilizando-o no portal de
assinatura digital.

8.5.2.2 A CONTRATADA deverd comunicar as partes interessadas acerca
da disponibilidade do Termo de Compromisso de Estdgio para
assinatura no portal de assinatura digital.

8.5.2.3 A coleta das assinaturas, quando ndo realizada pelo portal de
assinatura digital, serd de responsabilidade do(a) candidato(a)
convocado(a) para o preenchimento da vaga de estdgio.

8.5.2.4 Somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
o(a) estudante estard apto(a) a iniciar as atividades na Defensoria
Publica do Estado do Parana.

8.5.2.5 Os(As) estudantes que firmarem Termo de Compromisso de
Estdgio com a Defensoria Publica do Estado do Parand passardo a
constar no rol de estudantes vinculados a Instituicio em seu Portal
de Transparéncia.

8.5.3 Etapa de gestdo das vagas de estdgio, que observard os seguintes prazos
e procedimentos:

8.5.3.1 A distribui¢do das vagas de estagio da Defensoria Publica do Estado
do Parand serd realizada pela Coordenadoria de Planejamento,
respeitando o quantitativo maximo de vagas.

8.5.3.2 A CONTRATADA, durante a gestdo das vagas de estagio, deverda
disponibilizar informag¢des bdasicas, em plataforma web, acerca do
quantitativo de vagas preenchidas, qualificacdo dos(as) estudantes,

locais de lotacdo, horédrio de execugdo das atividades, nivel e curso

Assinatura Qualificada realizada por: Camila Hellmann Pichler em 24/05/2024 14:27, Seli Rodrigues em 24/05/2024 15:09, Mathias Loch em 27/05/2024 09:41, Daniel
de Brito Aragao em 27/05/2024 12:53. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Camila Hellmann Pichler em: 24/05/2024 14:27. Documento assinado nos termos do Art.
38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento




A\)‘
)

IrFIs 163

G, DPE \ yy

DEFENSORIA PUBLICA < 00 (9%
DO ESTADO DO PARANA

Coordenagao Geral de Administragcdo — Departamento de Compras e Aquisicoes

do(a) estudante, instituicio de ensino, vigéncia do Termo de
Compromisso de Estdgio, entre outros.
8.5.3.3 A CONTRATADA devera, sempre que solicitado, disponibilizar
informacdes complementares no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
uteis.
8.5.3.4 A CONTRATADA devera controlar o computo dos dias de recesso
adquiridos pelos(as) estudantes, de acordo com o item 7.27. deste
documento.
8.5.3.5 Para a celebracdo de Termo Aditivo com vista a prorrogagdo do
Termo de Compromisso de Estigio, a CONTRATADA sera
responsavel por:
8.5.3.5.1 Auvisar ao estudante e a DPE/PR sobre o fim do
prazo de vigéncia original do Termo de
Compromisso de Estigio.
8.5.3.5.2 Informar sobre o interesse em prorrogacdo do
Termo de Compromisso de Estidgio (Termo
Aditivo) pelo(a) estudante e supervisdo de
estagio.
8.5.3.5.3 Formalizar a prorrogacdo do Termo de
Compromisso de Estdgio, de acordo com os
procedimentos e prazos definidos para a
contratacdo.
8.5.3.5.4 Somente apdés a assinatura do aditivo de
prorrogacdo ao Termo de Compromisso de
Estagio o(a) estudante se manterd apto(a) a
continuar as atividades na Defensoria Publica
do Estado do Parana.
8.5.3.6 Nos casos em que for necessdria a alteracio do Termo de
Compromisso de Estdgio, tais como hordrio, setor, local, institui¢do
de ensino, entre outros, deverdo ser observados os procedimentos e

disciplinas do item anterior.
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8.5.3.7 O Termo de Avaliacao de Estdgio, nos termos da Deliberacdo CSDP
n.° 01/2014, devera considerar:
8.5.3.7.1 Disponibilizacio Semestral do Termo de
Avaliagdo de Estagio ao estudante.
8.5.3.7.2 Disponibilizacio Semestral do Termo de
Avaliacdo de Estdgio a supervisdo de estagio.
8.5.3.7.3 Disponibilizacio Semestral do Termo de
Avaliacdo de Estdgio a Instituicao de Ensino.
8.5.4 A etapa de desligamento observara os seguintes procedimentos:
8.5.4.1 Formalizacdo do Desligamento a CONTRATADA.
8.5.4.2 Comunicag¢ao formal ao estudante quanto ao Desligamento.
8.5.4.3 Célculo e pagamento de valores proporcionais e rescisorios ao
estudante.
8.5.4.4 Entrega de Relatorio de Avaliacao Final de Estdgio.
8.6 O recebimento do objeto observara os seguintes procedimentos e prazos:

8.6.1 O objeto serd recebido provisoriamente pelo responsiavel pelo
acompanhamento, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, no
prazo limite estabelecido nas cldusulas seguintes, apds a comunicagdo escrita
da CONTRATADA, acompanhada do respectivo documento de cobranca e
dos documentos relacionados a sua categoria empresarial que permitam a
CONTRATANTE prestar as informagdes necessdrias perante o fisco, nos
termos da legislacdo aplicdvel, para efeito de posterior verificagcdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, na
proposta e demais documentos pertinentes a contratagao.

8.6.2 O recebido provisoriamente serd realizado em até 10 (dez) dias da
comunicagdo escrita da CONTRATADA, que somente ocorrerd apds a
reunido inaugural e disponibilidade para operacionalizacdo de novas
contratagoes.

8.6.3 O objeto serd recebido definitivamente somente mediante a presenga do

documento de cobranca e dos documentos relacionados a sua categoria
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empresarial que permitam a CONTRATANTE prestar as informacgdes
necessdrias perante o fisco, nos termos da legislacdo pertinente.

8.6.4 Na auséncia de entrega dos documentos mencionados no item anterior,
ou quando se verificar alguma inconsisténcia nos documentos enviados
pela CONTRATADA, o prazo de recebimento serd interrompido e
recomecard a contar do zero a partir da regularizacdo da pendéncia.

8.6.5 O recebimento definitivo se dard da seguinte forma:

8.6.5.1 Serd realizado por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds o decurso do prazo de observacao que comprove a
adequacdo do objeto ao contratado, em até 30 dias, que ndo pode
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, salvo quando houver
previsdo expressa e justificada no edital da licitacdo.

8.6.5.2 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a
solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao
do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.6.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao dos servicos.

8.6.7 Esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisério sem
qualquer manifestacio do CONTRATANTE, ndo dispondo de forma
diversa o edital ou demais documentos do processo de compra,
considerar-se-4 definitivamente aceito pela Administracio o objeto
contratual, para todos os efeitos.

8.6.8 Antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro (DFI) e
consequente liberagdo do pagamento, o(a) servidor(a) responsavel terd o
prazo de 10 (dez) dias para realizar o ateste do documento de cobrancga e
dos eventuais documentos acessorios que sejam necessarios, a contar do
recebimento de todos os documentos elencados nos itens anteriores.

8.6.9 O objeto prestado serd recusado caso apresente especificacdes técnicas
diferentes das contidas no Termo de Referéncia, salvo se de

especificagdes semelhantes ou superiores, a exclusivo critério da
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CONTRATANTE, mediante devido procedimento interno, nos limites
da discricionariedade administrativa.

8.6.10 A CONTRATADA deverd corrigir, refazer ou substituir o objeto que
apresentar quaisquer divergéncias com as condi¢des estipuladas, bem
como realizar possiveis adequacdes necessarias, sem Onus para a
CONTRATANTE.

8.6.10.1 Sem prejuizo de prazo especifico em outro dispositivo ou no
Instrumento de Medicao de Resultados, a CONTRATADA devera
corrigir, refazer ou substituir em até 48 (quarenta e oito) horas o
objeto que apresentar quaisquer divergéncias com as condig¢Oes
estipuladas, bem como realizar possiveis adequagcdes necessarias,
sem Onus para a CONTRATANTE.

8.6.11 O recebimento definitivo do objeto fica condicionado a demonstracdo de
cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas obrigacdes
assumidas, dentre as quais se incluem a apresentacdo dos documentos
pertinentes, conforme descrito anteriormente.

8.6.12 Os recebimentos provisorio ou definitivo do objeto ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao/prestacao do objeto.

8.6.13 Os recebimentos provisoério e definitivo ficam condicionados a prestacao
da totalidade do objeto contratual, sendo vedados recebimentos
fracionados decorrentes de um mesmo pedido.

8.7 Da transi¢do contratual:

8.7.1 Para o inicio da prestacdo do servico, a CONTRATADA deverd cumprir
cronograma de transi¢do estabelecido pela Defensoria Publica do Estado
do Parand para todos os Termos de Compromisso de Estagio vigentes
quando do inicio da vigéncia do Termo de Contrato.

8.7.1.1 A CONTRATADA deverd concluir a transi¢do de todos os Termos
de Compromisso de Estagio firmados pela Defensoria Piblica com
o atual agente integrador de estagio em até 90 (noventa) dias corridos

contados da realiza¢do da reunido inicial (itens 8.1.2.1. e 8.1.2.1.1).
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8.7.1.2 Quando da transicao dos Termos de Compromisso de Estdgio, as
novas avencas deverdo observar a vigéncia médxima prevista no
artigo 11 da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
8.7.2 Ao término da presente contratacio, a CONTRATADA deverd
disponibilizar relagdo completa das vagas de estdgio preenchidas, em
planilha eletronica, indicando-se, além dos dados pessoais dos(as)
estudantes contratados e da instituicao de ensino, conforme Termos de
Compromisso de Estdgio vigentes, o saldo remanescente passivel de
contratacgdo.
8.7.2.1 A CONTRATADA devera apoiar a futura transi¢do contratual a
nova empresa que vier a ser contratada, de forma a garantir que todas
as informacgdes necessdrias estejam disponiveis com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término da vigente do Termo de
Contrato a ser firmado na presente contratacao.
9 DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1 O licitante e o contratado que incorram em infragdes cometidas durante a
execucao/entrega do objeto sujeitam-se as san¢Oes administrativas previstas
na Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e na Deliberacdo CSDP n° 043, de 04 de
dezembro de 2023 que dispde sobre o procedimento de aplicacdo de sangdes
administrativas, cobranca administrativa, parcelamentos, compensacao,
suspensao, inscri¢do de débitos em Divida Ativa de cobranca dos débitos
resultantes de multa administrativa e cobranga judicial no ambito da
Defensoria Publica do Parand, sem prejuizo de eventuais implicacdes em
outras esferas legais.

9.2 Os percentuais e procedimentos relativos a aplicagdo de penalidades, que
tratam a Lei Federal n.° 14.133, de 2021, por atraso ou descumprimento de
obrigacdo estabelecida (inexecucdo total ou parcial do objeto), observardao o
devido processo legal (contraditério e ampla defesa prévia), nos termos
constantes na Deliberacdo CSDP n° 043, de 04 de dezembro de 2023.

9.3 A sanc¢do de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipdteses:
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I - Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagdo legal ou infrag¢do a Lei quando

ndo se justificar aplicacdo de sancdo mais grave;

IT - Inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, a critério da Administracdo, quando nio se justificar aplica¢do de san¢do mais

grave;

IIT — em caso de conduta que prejudique o andamento do procedimento licitatério ou da

contratacao.

9.4 Para os fins deste artigo, considera-se pequena relevancia o descumprimento
de obrigacdes ou deveres instrumentais ou formais que ndo impactam
objetivamente na execu¢do do contrato, bem como ndo causem prejuizos a
Administracgao.

9.5 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada, quando nao se

justificar a imposicao de penalidade mais grave, aquele que:

I - der causa a inexecucdo parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso II do
art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
IT - der causa a inexecucao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

IV - n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacio,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

VII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

VIII - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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IX - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X - afastar ou tentar afastar outra licitante por meio de violéncia, grave ameaca, fraude

ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013;

XIII - recebimento de condenacdo definitiva por ato de improbidade administrativa, na

forma da lei.

9.6 Pelas mesmas razdes cabiveis para a sancdo de impedimento de licitar e
contratar caberd, a depender da gravidade, a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar.

9.7 Considera-se inexecugdo total do contrato:

I - a recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacdo contratualmente

determinada;

I - a recusa injustificada do/a adjudicatario/a em assinar ata de registro de precos,
contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracdo.

§3°. Evidenciada a inexecuc¢do total, a inexecugdo parcial ou o retardamento do

cumprimento do encargo contratual:
I - sera notificado/a o/a adjudicatdrio/a ou contratado/a para apresentar a justificativa,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, para o descumprimento do contrato;

IT - a justificativa apresentada pelo/a licitante ou adjudicatdrio/a sera analisada pelo/a
agente de contratagdo, pregoeiro ou comissdao de licitacdo, e a apresentada pela
Adjudicataria/Contratada  serd analisada pelo/a fiscal do contrato que,
fundamentadamente, apresentard manifestacio e submeterd a decisdo da autoridade

competente;
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IIT - rejeitadas as justificativas, o/a agente piblico competente submeterd a autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade para que decida sobre a instauragdo do processo para a

apuracdo de responsabilidade;

IV - preliminarmente a instaura¢do do processo de que trata o inciso III deste pardgrafo
poderd ser concedido prazo méximo de 10 (dez) dias para a adequacdo da execugdo

contratual ou entrega do objeto.

9.8 A sancdo prevista no caput deste artigo impedird o/a sancionado/a de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado
do Paran4, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.9 A autoridade méxima, quando do julgamento, se concluir pela existéncia de
infracdo criminal ou de ato de improbidade administrativa, dara
conhecimento ao Ministério Piblico e, quando couber, a Controladoria-Geral
do Estado, para atuacdo no ambito das respectivas competéncias.

9.10 A sancdo prevista no §1° deste artigo, aplicada por qualquer ente da
Federacdo, impedird o responsdvel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Parand, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.11 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar

com a Administracdo ou da declaracdo de inidoneidade:

I - as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas
de licitar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que

figurarem como sdcios;

IT — as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no

inciso anterior.

9.12 A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (meio por cento), nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato ou ata de registro de precos licitados

ou contratados.
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9.13 A multa recaird sobre a parcela em que houve inadimplemento por parte da
Adjudicataria/Contratada.

9.14 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao/a contratado/a,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
ou serd cobrada judicialmente, caso o/a licitante ou contratado/a se recuse a
quita-la.

9.15 A multa de que trata o caput poderd, na forma do edital ou contrato, ser
descontada de pagamento eventualmente devido pelo/a licitante ou
contratado/a contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Defensoria Publica.

9.16 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o/a contratado/a a

multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

I - a aplicagdo de multa moratdria serd precedida de oportunidade para o exercicio do

contraditério e da ampla defesa;

IT - a aplicacdo de multa moratéria ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sancOes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021.

9.17 A multa prevista no caput tem por escopo ressarcir a Defensoria Publica dos
prejuizos causados, ndo eximindo o/a licitante do dever de integral
indenizacdo, caso a referida sanc¢do pecunidria seja insuficiente a
recomposi¢ado total do dano experimentado.

9.18 A multa pode ser aplicada ao/a adjudicatario/a e ao/a contratado de maneira
isolada ou cumulativa com outras sangdes previstas neste capitulo,
independentemente do nimero de infragdes cometidas.

9.19 A decis@o pela aplicagdo da multa de maneira isolada ou concomitante a

outra sancdo levard em consideracao:
I — A gravidade da conduta;

IT — A existéncia de dolo ou culpa grave do/a infrator/a;
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IIT — O prejuizo para o erdrio ou para o bom funcionamento do servigo publico;
IV — A reincidéncia do/a infrator/a;
V — A presenca de circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.20 Nos casos de simples atraso no fornecimento de objetos, a multa ser
calculada da seguinte forma: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até um
maximo de 20% (vinte por cento) do valor da formalizag¢do da solicitacdo de
fornecimento (contrato ou ordem de fornecimento).

9.21 A multa serd recolhida no prazo de trinta dias corridos, contado da intimagao
do/a infrator/a acerca da decisao administrativa definitiva.

9.22 O nao-pagamento da multa no prazo estabelecido sujeita o/a infrator/a a juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo.

9.23 As multas serdo corrigidas monetariamente até a data de seu efetivo
pagamento, tendo como termo inicial a data da decisdo que quantificou o
valor da multa.

9.24 A base de cdlculo para a multa serd o valor da contratagdo vigente a época
do fato reajustado até a data da aplicacdo da penalidade pela variacdo do
indice previsto no contrato na ata de registro de preco, no edital de licitagdao
ou em outro instrumento representativo do acordo contratual ou em outro
instrumento que venha a substitui-lo, entendida a aplicacdo como o ato da
Defensoria Publica-Geral que estabelece a sancao.

9.25 Inexistindo indice contratual, serd utilizado o INPC ou outro que venha a
substitui-lo.

9.26 Para os meses em que ainda nao houver divulgacdo do indice de correcdo
monetdria utilizado, a corre¢cdo monetdria a ser considerada por més ou
fragdo de més € o valor da expectativa mediana para o IPCA no ano corrente
constante na ultima publicag@o do “Focus — Relatorio de Mercado”, do Banco
Central do Brasil, dividido por doze.

9.27 A corre¢do monetdria e os juros de mora serdo devidos inclusive durante o
periodo em que a respectiva cobranga houver sido suspensa por decisdao

administrativa ou judicial.
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9.28 O cometimento de mais de uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relagdo
contratual sujeitard o/a infrator/a a sancdo cabivel para a mais grave entre
elas, ou se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em qualquer caso, as
demais infragdes como circunstancia agravante.

9.29 Nio se aplica a regra prevista no caput se ja houver ocorrido o julgamento
ou se, pelo estdgio processual, a avaliacio conjunta dos fatos for
inconveniente.

9.30 O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de aplicagdo da pena de
multa cumulativamente a san¢do mais grave.

9.31 Constatada qualquer conduta da adjudicataria/contratada passivel de puni¢ao
o/a Fiscal do Contrato comunicard o fato ao departamento de apoio técnico,
para ciéncia, e ao/a Coordenador/a Geral de Administracdo, que, entendendo
configurada a infracdo, submetera os autos a Defensoria Publica-Geral para
andlise.

9.32 A comunicacdo do/a Fiscal do Contrato conterd, no minimo, os seguintes

requisitos:
I — descricdo dos fatos ocorridos;
IT — as inconsisténcias entre o que estava contratado e o que efetivamente foi realizado
ou entregue;
III — informagdes sobre as tentativas de solucionar o problema; e
IV — todos os documentos necessarios a comprovacgao dos fatos narrados.

9.33 Na aplicagdo das sangdes, a Administragdo deve observar os seguintes
parametros:

9.34 Sao circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando nao constituem
ou qualificam a infra¢c@o, aumentando em 0,5% (meio por cento) de sua pena-

base, para cada agravante, até o limite de 10% (dez por cento):

I — quando restar comprovado que o/a licitante tenha sofrido registro de 3 (trés) ou mais
penalidades no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (artigo 23 da Lei

Federal n°® 12.846/13), no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana —
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GMS/CFPR e no Cadastro de San¢des Administrativas da Defensoria Publica do Estado
do Parand em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente
norma nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd

aplicada a penalidade;

IT — Quando a infrac¢do for cometida afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a

saude publica ou o meio ambiente;
III — se cometida a infragdo causando danos a propriedade alheia.

9.35 Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade, diminuindo em 0,5%
(meio por cento) de sua pena-base, para cada atenuante, até o limite de 10%

(dez por cento):

I — o baixo grau de instrug@o ou escolaridade do/a licitante pessoa fisica ou responsavel

pela EIRELI,
IT — a reparacdo espontanea do dano, ou sua limitacdo significativa;
IIT — a comunicacao prévia, pelo/a infrator/a, do risco de danos a bens, pessoas e servigos;

9.36 A aplicacdo das sancdes previstas ndo impede a instauracdo de procedimento
administrativo por eventual violag@o ao disposto na Lei Federal n° 12.846/13.

9.37 O procedimento para aplicacdo das san¢Oes seguira o disposto no Capitulo I,
do Procedimento de Aplicacdo de Sancdes Administrativas, da Deliberacao
CSDP n° 043, de 04 de dezembro de 2023.

9.38 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o
procedimento de aplicacdo das sancdes administrativas, deverdo ser
observadas as disposicoes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e da
Deliberacdo CSDP n° 043, de 04 de dezembro de 2023.

9.39 Sem prejuizo das sanc¢Oes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na participa¢io da presente
licitacdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dard na forma
prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito da

Defensoria Publica do Estado do Parana.
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9.40 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parand — GMS/CFPR.

10 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1 No caso de prestacdo de servicos a Administracdo deverd prever que o
contratado adotard as seguintes préticas de sustentabilidade, quando couber:
I - que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacOes determinadas
pela ANVISA;
IT - que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
III - que observe a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
ou outra que venha sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;
IV - que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;
V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execu¢do contratual, para redu¢do de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua e de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;
VI- que realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgados
e entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do
Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de 2009;
VII - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos sélidos;
VIII - que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Lei n® 16.075 , de 1° de abril de

2009.
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11 DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

11.1 O resultado dos servigos prestados serd acompanhado de acordo com o
Apéndice B, que trata do Instrumento de Medicao de Resultado.

11.2 O ndo cumprimento dos indicadores previstos no Instrumento de Medicao de
Resultados podera implicar na abertura de procedimentos para apuracdo de
san¢do por descumprimento contratual e/ou ajustes proporcionais ao
pagamento pelos servicos prestados, de acordo com o estabelecido no
Apéndice B.

11.3 A glosa do pagamento pelo descumprimento do Instrumento de Mediacao de

Resultados ndo se confunde com penalidade contratual.

12 DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 No preco estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessirios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo, assim como custos referentes
a responsabilidade pelo ciclo de vida, da geracdo até a destinacdo
ambientalmente adequada dos produtos embalagens e servig¢os, ndo cabendo
a CONTRATANTE quaisquer custos adicionais.

12.2 Os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos
efetivamente fornecidos e ocorrerdo de forma mensal.

12.3 Observadas as etapas de execucdo, o quantitativo € o preco, bem como apos
o recebimento definitivo pelo responsavel pelo acompanhamento, ordem
cronoldgica dos pagamentos, que serdo efetuados na forma de depdsito em
conta bancaria em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do
recebimento definitivo do objeto.

12.4 O faturamento deverd ser realizado em face do CNPJ 13.950.733/0001-39 da
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA;
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12.5 Para a liberacio do pagamento, o responsdvel pelo acompanhamento
encaminhard o documento de cobranga e documentagdo complementar ao
Departamento Financeiro que entdo providenciard a liquidacdo da obrigacao.

12.6 Havendo erro ou apresentagdo incompleta do documento de cobranga o
pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento serd
interrompido, iniciando-se novamente apds a regularizacao.

12.7 A pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia podera gerar a retencdo e/ou o desconto dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

12.8 Eventuais reten¢des e/ou descontos dos pagamentos serdo apreciados em
procedimento especifico para apuragdo do eventual inadimplemento.

12.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a fornecedora nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratérios devidos pela DPPR, entre a tltima data prevista para
pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo
pagos, mediante solicitagdo da fornecedora, e calculados, desconsiderado o
critério pro rata die, com juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més
e correcao monetdria pelo indice IGP-DI/FGV.

12.10 A DPPR far4 as reten¢des de acordo com a legislacdo vigente e/ou exigird a

comprovacgdo dos recolhimentos exigidos em lei.

12.11 Eventuais encargos decorrentes de atrasos nas retenc¢des de responsabilidade

da DPPR serdo imputdveis exclusivamente a fornecedora quando esta deixar

de apresentar os documentos necessarios em tempo hébil.

13  DAS CONDICOES DE REAJUSTE
13.1 No caso de prorrogagdo, apés o interregno de um ano da data do or¢amento
estimado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a

ocorréncia da anualidade.
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13.2 Eventuais revisdes para restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro contratual reger-se-ao pela disciplina da Lei n° 14.133, de 2021,
Resolucdo DPG n° 375/2023 e o seu Anexo XIIL

13.3 O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao,
conforme pardgrafo tnico do art. 131 da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.4 A revisao do preco original do contrato dependerd da efetiva comprovagio
do desequilibrio, das necessdrias justificativas, dos pronunciamentos dos

setores técnico e juridico, além da aprovagdo da autoridade competente.

14 DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1 Nao haverd exigéncia de garantia contratual, uma vez trata de servico
comum, de baixa complexidade e valor, sem dedicacio de mao de obra

vinculada exclusivamente ao contrato.

15 DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
15.1 A presente contratagdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual,

conforme autoriza¢io contida nos autos de instrucao.

16 DA LEGISLACAO APLICAVEL
16.1 Aplicam-se ao presente as disposi¢Oes contidas na Lei Federal n.° 14.133, de
2021, Resolucao DPG n° 375/2023 e anexos (Estabelece, no ambito da
Defensoria Publica do Estado do Parand, disposicdes regulamentares acerca
das atribuicdes e procedimentos de licitacdes e contratos administrativos),
Deliberagdo CSDP n°® 043, de 04 de dezembro de 2023 (Disciplina a
aplicagdo de sancOes administrativas e cobranga de débitos no dmbito da
Defensoria Publica do Estado do Parand) ou a que vier a substitui-la, Lei
Complementar Federal n° 123/2006, Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e na
Deliberagao CSDP 21/2022 (Disciplina a aplicacdo da LGPG no ambito da
Defensoria Publica do Parand), Deliberacao CSDP 001/2014 (Regulamento
interno do programa de estdgio na Defensoria Publica do Estado do Parand),

Deliberagao CSDP 004/2023 (Altera a Deliberagao CSDP n°® 001/2014 para
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majorar o valor do auxilio transporte), Deliberagdo CSDP 009/2023 (Fixa o
valor das bolsas-auxilio para estagidrios/as da Defensoria Publica do Estado
do Parana), Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 bem como
demais normas federais, e subsidiariamente, as normas e principios gerais
dos contratos.

16.2 Os diplomas legais acima indicados aplicam-se especialmente quanto aos

€asos Omissos.
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APENDICE A

LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO QUE, EM ABRIL DE 2024, OS(AS)
ESTUDANTES CONTRATADOS PELA DEFENSORIA PUBLICA ESTAO

MATRICULADOS
- QTD DE
INSTITUICAO ESTUDANTES
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO CONSTITUCIONAL 6
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC - 53
(PUC/PR)
ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA (MANTENEDORA .
DA UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP)
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR CESUL 3
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOS CAMPOS GERALIS - :
CESCAGE
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE .
TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE
CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ 1
CENTRO UNIVERSITARIO AUTONOMO DO BRASIL - g
UNIBRASIL
CENTRO UNIVERSITARIO CELSO LISBOA 2
CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE - UNICV 6
CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA 10
CENTRO UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO UNIDEP 2
CENTRO UNIVERSITARIO DINAMICA DAS CATARATAS 4
CENTRO UNIVERSITARIO DINAMICA DAS CATARATAS - :
UuDC
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO :
- ESTACIO RIBEIRAO PRETO

CENTRO UNIVERSITARIO FAEL (UNIFAEL) 1
CENTRO UNIVERSITARIO FILADELFIA - UNIFIL 4
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CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE CAMPO
MOURAO

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER 27

CENTRO UNIVERSITARIO MATER DEI - UNIMATER 1

CENTRO UNIVERSITARIO OPET - UNIOPET 1

CENTRO UNIVERSITARIO OPET - UNIOPET REBOUCAS 2

CENTRO UNIVERSITARIO SANTA CRUZ DE CURITIBA -
UNISANTACRUZ

CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS

, 12
DESCOMPLICA (UNIAMERICA DESCOMPLICA)

CENTRO UNIVERSITARIO UNICURITIBA 9

CENTRO UNIVERSITARIO UNIDOM-BOSCO 2

CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE - UNIFATECIE 3

CENTRO UNIVERSITARIO UNIVEL 3

COLEGIO ACESSO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO -
SUBSEDE BOQUEIRAO

COLEGIO ESTADUAL ANGELO GUSSO - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL ANGELO TREVISAN - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL CIVICO-MILITAR MONTEIRO
LOBATO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL DEPUTADO ARNALDO FAIVRO
BUSATO - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E 1
PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL DESEMBARGADOR CUNHA
PEREIRA - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E 1
PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL LUIZ SEBASTIAO BALDO - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
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COLEGIO ESTADUAL MARIO DE ANDRADE - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL NIRLEI MEDEIROS - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE CARLOS DOMINGOS
SILVA-ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE ABRAHAM LINCOLN -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL PRESIDENTE KENNEDY - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR BENTO MUNHOZ DA
ROCHA NETO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JULIO MESQUITA -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR VICTOR DO AMARAL -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA MARLI QUEIROZ DE
AZEVEDO

COLEGIO ESTADUAL SANTA CANDIDA - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL SAO BRAZ - ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO ESTADUAL VEREADOR PEDRO PIEKAS -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

COLEGIO SESI - PINHAIS ENSINO MEDIO 1

COLEGIO SESI AFONSO PENA 1

COLEGIO VICENTINO NOSSA SENHORA DAS GRACAS -
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

EDITORA VERBO JURIDICO LTDA — ME 1
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ESCOLA DA MAGISTRATURA DO PARANA 1
FACULDADE ALFA DE UMUARAMA - ALFA 1
FACULDADE BOOKPLAY 1

FACULDADE CENTRO-OESTE 1
FACULDADE CERS 17

FACULDADE CRISTO REI 2

FACULDADE DE APUCARANA - FAP 2
FACULDADE DE EDUCACAO SUPERIOR DO PARANA - 15

FESP PR
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO 1
FACULDADE DE SAO VICENTE 1
FACULDADE DO NORTE NOVO DE APUCARANA - 3
FACNOPAR

FACULDADE EDUCACIONAL DE PONTA GROSSA 1
FACULDADE FACUMINAS DE POS-GRADUACAO EAD 4
FACULDADE FOCUS 3

FACULDADE IBMEC DE SAO PAULO 2
FACULDADE IGUACU 4

FACULDADE INSPIRAR 1
FACULDADE LEGALE - FALEG 62
FACULDADE PAN-AMERICANA DE ADMINISTRACAO E )

DIREITO

FACULDADE POSITIVO LONDRINA - FPL 1
FACULDADE UNICA DE IPATINGA - FUNIP 5
FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI 2
FACULDADES GUARAPUAVA 2
FACULDADES SANTA AMELIA - SECAL 2
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FACULDADES UNIFICADAS DE FOZ DO IGUACU 2

FAE - CENTRO UNIVERSITARIO 14

FUNDACAO ESCOLA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA - FEMPAR

FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL - FMP

GRAN CENTRO UNIVERSITARIO - LTDA 23

INSTITUTO DE DIREITO CONSTITUCIONAL E CIDADANIA
- IDCC

INSTITUTO DE EDUCACAO E INOVACAO IEDI LTDA 2

INSTITUTO DE EDUCACAO PROFESSOR CESAR PRIETO
MARTINEZ - ENSINO FUND., MEDIO, NORMAL E 1
PROFISSIONAL

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE FOZ DO IGUACU -
[ESFI

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO DOUTOR
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ENSINO FUND., MEDIO 1
NORMAL E PROF.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR 1

INSTITUTO SUPERIOR DO LITORAL DO PARANA -
ISULPAR

IREP-SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR MEDIO E
FUNDAMENTAL - MANTENEDORA DA FACULDADE 3
ESTACIO DE CURITIBA

ISEPE INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO MANTENEDOR DA FACULDADE DO LITORAL 2
PARANAENSE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS
GERAIS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL - PUCRS
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SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

PARANAVAI

- UNESA 4
SUPREMO IDDE INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DEMOCRATICO LTDA - 1
MANTENEDORA DA FACULDADE SUPREMO
UB - CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A 3
UGV CENTRO UNIVERSITARIO 6
UNIANDRADE - CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE )
ANDRADE
UNICESUMAR CENTRO UNIVERSITARIO CESUMAR 15
UNINA EDUCACIONAL LTDA 2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL 16
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM 5
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG 13
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - 3
UENP
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - )
UNIOESTE - CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - |
UNIOESTE CAMPUS DE TOLEDO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - |
UNIOESTE CAMPUS FOZ DO IGUACU
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR 37
UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR 4
UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR - CAMPUS 3
CASCAVEL
UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE 4
CIANORTE
UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE 3
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UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA 4
UNIVERSIDADE POSITIVO 16
UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU 8
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - 5
UTFPR CAMPUS CURITIBA
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA 4
UNYEDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL LTDA - ;
MANTENEDORA DA FACULDADE UNYPUBLICA
UPPRIMORE SISTEMA EDUCACIONAL LTDA 1
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APENDICE B

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Indicador 01

Envio do arquivo com as informacoes necessarias para o pagamento das
bolsas-auxilio e auxilio-transporte.

Item Descricao

Viabilizar o pagamento dos(as)
estagidrios(as).

Disponibilizar arquivo CNAB240, contendo
todas as informagdes necessdrias ao
pagamento individualizado das bolsas-auxilio
e auxilio-transporte.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medi¢cdo  [Arquivo CNAB240.

Conferéncia dos dados imputados no arquivo
de pagamento, via sistema do Banco do
Brasil, dos valores devidos a cada
estagidrio(a).

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal.

O arquivo deverad ser entregue até o 3° dia util
de cada més.

Primeiro més subsequente ao inicio da
vigéncia do contrato.

Glosa de 10% do valor mensal devido a cada
dia de atraso, limitado a 30% do valor mensal
estimado.

IEm caso de atraso superior a 03 (trés) dias
uteis, além da glosa no pagamento mensal,
caberd multa de 5% (cinco por cento) sobre o
Sancoes valor total do contrato, computados a cada 07
(sete) dias de atraso, computados desde a data
de inicio no atraso das informacdes, limitado
a 20% do contrato.

O presente indicador € fulcral na adimpléncia
junto ao corpo de estagidrios da Defensoria
Publica do Estado do Parand, de forma que o
ndo atinjimento importard em atrasos nos
pagamentos das bolsas-auxilio e auxilio-
transporte.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste
nopagamento

Observacoes
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Indicador 02

Geracio e transmissao de arquivo com as informacoes necessarias a
restacio de informacoes dos(as) estagiarios(as) via eSocial.

Item Descricao

Entregar as informagdes exigidas pela Receita
Federal do Brasil via eSocial

Disponibilizar sistema capaz de gerar e
transmitir os arquivos necessarios contendo
todas as informagdes, de maneira
individualizada para cada estagidrio(a) e
necessarias ao cumprimento das exigéncias
previstas pelo eSocial.

IArquivos no leiaute do eSocial, tais como o
evento S-2300.

Conferéncia dos dados imputados no sistema
da Receita Federal do Brasil.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal.

O arquivo deverd ser entregue até o 3° dia util

de cada més.

Primeiro més subsequente ao inicio da

vigéncia do contrato.

Glosa de 1% do valor mensal devido a cada

dia de atraso, limitado a 30% do valor mensal

estimado.

Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias,

além da glosa no pagamento mensal, caberd

multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor

total do contrato, passivel de acréscimo

proporcional em caso de aplicagdo de multa
or parte da Receita Federal do Brasil.

O presente indicador € fulcral na adimpléncia

Observacoes das informacoOes exigidas pela Receita Federal

do Brasil.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste
nopagamento

Sancoes

Indicador 03

Estabelecimento de convénio junto as instituicoes de ensino.

Item Descricao

Garantir que os(as) estudantes
Finalidade selecionados(as) possam vir a ser contratados
pela Defensoria Pablica, uma vez

Assinatura Qualificada realizada por: Camila Hellmann Pichler em 24/05/2024 14:27, Seli Rodrigues em 24/05/2024 15:09, Mathias Loch em 27/05/2024 09:41, Daniel
de Brito Aragao em 27/05/2024 12:53. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Camila Hellmann Pichler em: 24/05/2024 14:27. Documento assinado nos termos do Art.
38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento




L
/ 6-.")-‘--—&' —S0\,
Jr. ‘—\ // ‘\\‘\C ‘.\I
| [Fs. 189

@] N DPE[ _
V

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

Coordenagao Geral de Administragcdo — Departamento de Compras e Aquisicoes

estabelecido convénio entre o agente
integrador de estdrio e as instituicdes de
ensino.

1. Apresentar, em até 30 dias ap6s a
celebracdo contratual, termo de
convénio com todas as institui¢des de
ensino nas quais os atuais
estagidrios(as) da Defensoria Publica

Meta a cumprir estdo matriculados.

2. Apresentar, em até 30 dias, termo de
convénio firmado com instituicao de
ensino na qual estuda o(a)
candidato(a) selecionado(a) para
cumprir estagio na Defensoria Publica.

Termo de Convénio firmado entre o agente
integrador de estigio e a instituicdo de ensino.
lAndlise documental e controle dos prazos de
vigéncia dos convénios estabelecidos.

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade Conforme a demanda.

IApOs verificada a necessidade de firmacao de
Termo de Convénio, a CONTRATADA
devera encaminhar solicitacao de firmacgao de
Mecanismo de calculo Termo de Convénio, contendo toda a
documentacao exigida pela Instituicdo de
Ensino, no prazo mdximo de 05 (cinco) dias

uteis.
Inicio de Vigéncia IA partir do inicio da vigéncia do contrato.
Glosa de 1% do valor mensal devido a cada
Faixas de ajuste dia de atraso no mecanismo de célculo deste
nopagamento indicador, limitado a 30% do valor mensal
estimado.

IEm caso de atraso superior a 10 (dez) dias,
além da glosa no pagamento mensal, cabera
multa de 1% (umpor cento) sobre o valor total
do contrato.

O presente indicador € fulcral para a isonomia
no processo seletivo de estagidrios(as), de
Observacoes forma que o ndo atinjimento podera acarretar
no atraso no preenchimento da vaga e/ou
desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a).

Sancoes
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Indicador 04

[Disponibilidade do sistema de assinatura digital dos Termos de
Compromisso de Estagio.

Item Descricao

IAferir a disponibilidade do sistema de
Finalidade assinatura digital dos Termos de Estdgio entre
todas as partes signatdrias.

Manter o sistema de assinatura digital
disponivel entre 08hOOmin e 18h00, de
segunda-feira a sexta-feira, durante a vigéncia
do contrato, com tolerancia de até 03 (trés)
ocorréncias mensais de indisponibilidade,
desde que ndo superior a um dia.
Disponibilidade do sistema de assinatura

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

digital.

Registro de ocorréncias e testes de
Forma de acompanhamento . s

disponibilidade.
Periodicidade Sob demanda.

Controle dos registros de ocorréncia e
certificacdo de indisponibilidade, mediante
teste realizada pela Defensoria Publica. As
ocorréncias registradas em um mesmo
periodo serdo computadas em conjunto, de
Mecanismo de calculo forma a contarem como uma tnica ocorréncia
para fins deste instrumento. Caso a
indisponibilidade perpasse ultrapasse um dia,
independentemente do inicio do registro, serd
tratado como ocorréncia cada dia de
indisponibilidade.

Inicio de Vigéncia IA partir do inicio da vigéncia do contrato.

Glosa de 5% do valor mensal devido a cada
registro de ocorréncia de indisponibilidade
confirmado em teste feito pela Defensoria
Publica, limitado a 15% do valor mensal
estimado.

Em caso de 04 (quatro) ou mais ocorréncias,
além da glosa no pagamento mensal, caberd
multa de 1% (um por cento) sobre o valor
total do contrato a cada ocorréncia adicional.
O presente indicador € fulcral para garantir o
correto preenchimento das vagas, sendo que o
ndo atinjimento implica em retardamento no
processo seletivo como um todo.

Faixas de ajuste
nopagamento

Sancoes

Observacoes
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Indicador 05

[Disponibilidade dos ambientes de aplicacao de provas.

Item Descricao

IAferir a disponibilidade do sistema de
aplicacao de prova virtual, além de espaco
fisico para que o(a) candidato(a) que assim o
solicitar para a realiza¢do da prova virtual.
Manter os ambientes de aplicacdo de provas
disponiveis durante o hordrio previsto para
Meta a cumprir sua realizacao, tolerando-se até 10 (dez)
minutos de atraso no inicio da aplicacao das
rovas.
Disponibilidade do sistema de aplicacdo de
Instrumento de medicao provas e indicacao do local para a realizacdo
da prova presencial, em ambiente virtual.
Registro de ocorréncias e testes de
disponibilidade.

Finalidade

Forma de acompanhamento

Periodicidade Sob demanda.

Controle dos registros de ocorréncia e
Mecanismo de calculo certificagdo de indisponibilidade, mediante
teste realizada pela Defensoria Publica.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da vigéncia do contrato.

Glosa de 5% do valor mensal devido a cada
10 (dez) minutos de atraso acima do tolerado,
limitado a 30% do valor total do contrato.
Em caso de 04 (quatro) ou mais ocorréncias
por trimestre que ultrapassem o limite de
atraso tolerado, além das glosas respectivas a
cada pagamento mensal, caberd multa de 1%
(um por cento) sobre o valor total do contrato
a cada ocorréncia adicional.
O presente indicador € fulcral para garantir o
correto preenchimento das vagas, sendo que o
ndo atinjimento implica em retardamento no
rocesso seletivo como um todo.

Faixas de ajuste
nopagamento

Sancoes

Observacoes

\
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Indicador 06

Apresentacio do resultado dos processos seletivos.

Item Descricao

IAferir a tempestividade na divulgagdo do
resultado de cada processo seletivo.
Divulgar resultado final do processo seletivo,
Meta a camprir nos termos do Edital de Selecdo, em até 20
(vinte) dias apds a aplicagdo das provas.
Disponibiliza¢do, via correspondéncia
Instrumento de medicao eletrOnica, de arquivo com o resultado de
cada processo seletivo.

Finalidade

Forma de acompanhamento |Acompanhamento de prazo.

Periodicidade Sob demanda.
Mecanismo de calculo Controle do prazo estabelecido.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da vigéncia do contrato.

Glosa de 1% do valor mensal devido a cada
dia de atraso, limitado a 15% do valor total do
contrato.

Em caso de superior a 15 (quinze) dias,
caberd multa de 1% (um por cento) sobre o
valor total do contrato a cada 05 (cinco) dias
atraso, limitado a 5%.

O presente indicador € fulcral para garantir o
correto preenchimento das vagas, sendo que o
ndo atinjimento implica em retardamento no
processo seletivo como um todo.

Faixas de ajuste
nopagamento

Sancoes

Observacoes
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Protocolo n® 22.061.703-3

LICITAGAO PUBLICA. MENOR PREGCO. MODO DE
DISPUTA ABERTO. CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE
AGENTE INTEGRADOR DE ESTAGIO PARA A
EXECUCAO DAS ETAPAS DE RECRUTAMENTO,
SELEGAO, CONTRATAGAO, GERENCIAMENTO E
DESLIGAMENTO DOS(AS) ESTAGIARIOS(AS) DA

INSTITUICAO ADEQUACAO. COMPROVACAO DE
CAPACIDADE  TECNICA. AFASTAMENTO DO
CONSORCIO. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA.
BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO
CONTABIL. POSSIBILIDADE. LEI FEDERAL N°
14.133/2021. RESOLUCAO DPG N° 375/2023.

1.A licitagdo publica esta prevista no artigo 37, inciso XXI
da Constituicdo Federal e visa a contratagcado de obras,
servicos, compras e alienagdes, ressalvados casos
especificos da legislagéo.

2.0 pregao destina-se a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos comuns cujos padrées de
desempenho e qualidade admitam definigdo objetiva no
edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.
3.0 afastamento do consércio de empresas ¢€
prerrogativa da Administracdo e foi plenamente
justificado - Acérdao 2.831/2012 do TCU.

5.A exigéncia de apresentagdo de atestado de
capacidade técnica como condicdo de habilitacdo de
termo de vistoria ou declaracido de nao realizacdo da
visita é possivel.

6.A exigéncia de balango patrimonial e demonstracao
contabil é adequada ante a natureza da contratagdo e
objetiva a redugao de riscos na execugao contratual.
7.Foram observados os requisitos estabelecidos na
Resolugcdo DPG n° 375/2023 e Lei Federal n°
14.133/2021, o que leva a juridicidade da fase
preparatéria e encaminhamento a fase de divulgagéo do
edital de licitagao.

8.Parecer positivo.

Ao Gabinete da Defensoria Publica-Geral

. RELATORIO
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1. Trata-se de procedimento administrativo instaurado pelo Departamento de
Recursos Humanos objetivando a contratagdo de servigos de agente integrador de
estagio para a execugdo das etapas de recrutamento, selegdo, contratagao,
gerenciamento e desligamento dos(as) estagiarios(as) da instituigao.

2. Instruiu-se o feito com documento de formalizagdo de demanda (fls. 02-03),
despacho do Comité de Contratagdes (fls. 04-05), autorizacdo (fls. 06-07),
providéncias (fls. 08-14) e estudo técnico preliminar (fls. 15-67).

3. Juntou-se diligéncias (fls. 68-139), termo de referéncia (fls. 140-192),
pesquisa de mercado (fls. 193-240) e manifestacdo da Gestdo de Editais (fls.
241-243).

4. Inseriu-se minuta do edital (fls. 244-324), resolugcdo dos pregoeiros e equipe
de apoio (fls. 325-327) e legitimidade das despesas (fls. 329-331). Em seguida,

vieram os autos para analise de juridicidade por esta Coordenadoria Juridica.

5. E o relato do essencial.
Il FUNDAMENTACAO
6. O presente parecer trata da analise de juridicidade da fase interna do

processo licitatério que versa sobre a contratagdo de servigos de agente integrador
de estagio para a execugado das etapas de recrutamento, selecédo, contratacéao,
gerenciamento e desligamento dos(as) estagiarios(as) da instituicao.
7. Em virtude da segregacdo de fungdes, a manifestacdo desta assessoria
juridica recaira sobre a legalidade, excluindo-se 0 exame dos aspectos técnicos e
econdmicos relativos a presente demanda.
Assim, a segregacao de fungdes se sobressai como um principio do controle
administrativo conferindo mais eficiéncia, racionalidade, imparcialidade, transparéncia e
eficacia sobre os processos de execugdo das despesas publicas. Se ndo houver
segregacao de fungbes, certamente havera fragilidade administrativa, politicagens,

ingeréncias indevidas, leniéncia nos controles, favorecimentos e todo tipo de
disfuncdes'.

'SILVA, Magno Antonio da. O principio da segregagdo de fungbes e sua aplicagdo no controle
processual das despesas: uma abordagem analitica pela 6tica das licitagbes publicas e das
contratacdes administrativas, 2013, p. 47.
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8. Os requisitos que levam a adequacao dos autos e juridicidade do processo
licitatorio foram estabelecidos internamente através da Resolugdo DPG n°® 375/2023
e, de forma geral, pela Lei Federal n°® 14.133/2021.

9. A estrita observancia as normas e condigdes elencadas levara a legalidade
do feito. O processo precisa conter, portanto, a motivacdo da estrutura editalicia e
resultado das decisées dos agentes publicos tomadas na fase interna da licitacao.
10. Realizadas consideracbes iniciais, passa-se a analise concreta da instrugéo
do processo licitatério em cumprimento ao disposto art. 18 da Lei Federal n°
14.133/20212.

11. Destaca-se, por fim, que se optou pela subdivisdo em topicos neste parecer,
meio que permitira a analise minuciosa de todos aspectos necessarios a

consecucao do fim pretendido.

I.1. Da descricdo da necessidade da contratagcio fundamentada em estudo

técnico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido

12. A necessidade da contratagao foi descrita no Documento de Formalizagao de
Demanda (fls. 02-03), no Estudo Técnico Preliminar (fls. 15-67) e Termo de
Referéncia (fls. 140-192).

I.2. Da definicao do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de
termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo,

conforme o caso

13. O objeto foi definido e detalhado na Clausula Primeira do Termo de

Referéncia (fls. 140-142), atendendo a exigéncia legal e sendo descrito como:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estagios para execucdo das etapas de recrutamento, selecéo,

2Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatério € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagbes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar todas as
consideragbes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos [...].
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contratacdo, gerenciamento e desligamento dos estagidrios da Defensoria Publica do
Estado do Parana, mediante pagamento de servico de agente de integracdo por
estudante, de forma a preencher, sob demanda, até 1.156 (mil, cento e cinquenta e seis)
vagas de nivel médio, graduagao ou pos-graduagao.

I.3. Da definicao das condicoes de execucao e pagamento, das garantias

exigidas e ofertadas e das condigoes de recebimento

14. O regime de execugao foi estabelecido na Clausula Oitava do Termo de
Referéncia (fls. 158-167), a forma de pagamento na Clausula Décima Segunda (fls.
176-177), as garantias exigidas e ofertadas na Clausula Décima Quarta (fl. 178) e as

condicdes de recebimento na Clausula Oitava do Contrato Administrativo (fl. 309) .

Il.4. Do orgamento estimado, com as composi¢oes dos precos utilizados para

sua formagao

15. A estimativa do impacto orgcamentario-financeiro se deu através da
composi¢cao dos custos do objeto da contratagdo. Foi realizada pesquisa de
mercado com fornecedores diretos, comparativo com contratos firmados por esta
instituicdo e por meio de banco de precos publicos.

16. O Departamento de Compras e Aquisicbes descreveu as acgodes
desenvolvidas e a metodologia empregada, destacando a utilizagdo das fontes
diversas para alcancar o resultado e a forma de calculo utilizada para chegar no

resultado alcangado (fls. 193-198).

6.4 Portanto, considerando as situagdes expostas e com o intuito de buscar uma solugao
razoavel, entendeu-se por utilizar todos os precos no calculo da média de preco final, com
excecdo da proposta do CIEE, ja que esta (R$ 142,50), ndo representa o valor real de
mercado e direciona a uma elevacdo da média. Ainda, a proposta de preco do CIEE esta
em meédia 40% acima das demais propostas de precos recebidas o que justifica sua
exclusdo. H4 que se considerar também que os precos homologados de outras licitagdes
tém suas particularidades, principalmente em relagdo ao quantitativo demandado de
estagidrios e outros requisitos exigidos, o que pode ocasionar divergéncia de precos,
impossibilitando a utilizagdo apenas da amostra de pregos publicos no calculo. Desta
maneira, como metodologia, retirou-se o prego do CIEE e manteve-se os demais precos
na memoria de calculo, desconsiderando a metodologia de Coeficiente de Variagdo do
TCU, resultando em uma média unitaria de R$ 36,10 reais e de R$ 41.731,60 no total para
1.115 estagiarios.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, 1908 - Centro Civico - Curitiba/PR. CEP 80530-010. Telefone: (041) 3313-7372

510CaH
/__/Q.‘-,J....—._._i{ N\

o)

\

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Ricardo Milbrath Padoim em 10/06/2024 10:00. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Ricardo Milbrath Padoim em:
10/06/2024 09:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b5052015b9d46deffc8d3c67ca8dd285.




s ™

:._J/
[/ NO N\
| [Fs.336 \

|z

s

\S lk Mov. 58
A

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

@i‘ DPE=
V

Coordenadoria Juridica

17. A medida administrativa adotada, além de observar a legislacdo federal e
regulamentagao interna, atendeu as orientagbes exaradas pelas Cortes de Contas.

18. Neste sentido:

fontes de pesquisa e, principalmente, realiza a depuracdo dos valores
pesquisados. Ou seja, a Administragdo deve se valer, além dos or¢camentos de
fornecedores, da referéncia de pregos obtida com base em contratos anteriores do
proprio 6rgao, de contratos de outros érgaos, de atas de registro de precos, de precos
consignados nos sistemas de pagamentos, de valores divulgados em publicacdes
técnicas especializadas e quaisquer outras fontes capazes de retratar o valor de
mercado da contratagdo, podendo, inclusive, utilizar pregos de contratagbes realizadas
por corporagbes privadas em condi¢des semelhantes aquelas pretendidas pela
Administrag&o Publica®.

utilizacao de fonte unica para formagcao do preco. E mais, tal deficiéncia verificada

Procuradoria Juridica Municipal, bem como por este Tribunal por meio do
Apontamento Preliminar de Acompanhamento (APA). Consta dos autos, que a falha
na formacao de pregos dos certames nao so6 contrariava a jurisprudéncia desta Corte de
Contas, pois apenas se utiizou de uma fonte de pesquisas, como também
desconsiderou os valores obtidos pelo préprio municipio em licitagdes anteriores, com
precos significativamente menores, além do prejuizo a competitividade ja que os
certames foram presenciais, com a participagcdo de apenas uma Unica empresa.
(PROCESSO N°: 34195/21. Acdrdao n.° 633/22 - Segunda Camara. Relator Conselheiro
Ivens Zschoerper Linhares).

19. No mais, estabelecida a cotagdo do valor maximo do objeto da contratagao,
foi constatada a compatibilidade com o orcamento destinado para tanto, conforme
atestado pela Coordenadoria de Planejamento e pela Defensoria Publica-Geral (fls.
328-331)

20. Destaca-se, por fim, que as medidas tomadas para desenvolvimento da
pesquisa de mercado observaram o disposto no art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021 e Anexo VIl da Resolugdo DPG n°® 375/2023.

I1.5. Da elaboracgao do edital de licitagao

3Prego — Estimado — Definicdo — Necessidade de refletir a realidade de mercado atual — Ampliagéo
das fontes de pesquisa — Desconsideragdo dos orgcamentos e pregos discrepantes. Revista Zénite —
Informativo de Licitagbes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 702, jul., segao Perguntas e
Respostas. (Grifo proprio).
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21. O edital de licitagao foi elaborado pela Gestdo de Editais do Departamento de
Compras e Aquisi¢oes (fls. 241-243) e contém os elementos indispensaveis listados
no artigo 25 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 25. O edital devera conter o objeto da licitagdo e as regras relativas a convocagéo,

ao julgamento, a habilitagdo, aos recursos e as penalidades da licitagao, a fiscalizagao e
a gestéo do contrato, a entrega do objeto e as condigbes de pagamento.

22. O objeto da contratagao esta descrito na Clausula Segunda (fls. 245-246), as
regras relativas a convocagao nas Clausulas Sexta a Décima Primeira (fls. 247-254
e o julgamento da proposta na Clausula Décima Segunda (fls. 254-255).

23. A habilitagdo na Clausula Décima Terceira e Décima Quarta (fls. 255-259), os
recursos e as penalidades nas Clausulas Décima Sexta e Vigésima Primeira (fls.
259-260 e 262), a entrega do objeto e condigcbes de pagamento na Clausulas
Décima Sétima e Décima Oitava (fls. 260-261).

24. E de se atentar, entretanto, para que todos os elementos do edital, incluidos
minuta de contrato, termos de referéncia, anteprojeto, projetos e outros anexos,
sejam divulgados em sitio eletronico oficial na mesma data de divulgacao do edital,
sem necessidade de registro ou de identificacdo para acesso (art. 25, § 3° da Lei
Federal n°® 14.133/2021).

I.L6. Da elaboragao de minuta de contrato, quando necessaria, que constara

obrigatoriamente como anexo do edital de licitagao

25. A minuta de contrato foi devidamente formulada pelo Departamento de
Contratos (fls. 72-74), atendendo o disposto no art. 89 e ss. da Lei Federal n°
14.133/2021.

26. Foram observadas as clausulas essenciais e disposi¢des legais de
observancia obrigatéria, para a regulagdo dos vinculos contratuais entre a
Administracédo contratante e o privado contratado.

27. A minuta inserida (fls. 307-324) é decorréncia direta do edital, do estudo
técnico preliminar e termo de referéncia aprovado neste caderno processual,
existindo fundamentagédo juridica minima suficiente ao atendimento da juridicidade

da contratacao publica.
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I.7. Do regime de fornecimento de bens, de prestagcdo de servigos ou de
execucao de obras e servicos de engenharia, observados os potenciais de

economia de escala

28. O regime de prestacao de servigos foi estabelecido no Termo de Referéncia
(fls. 140-192) que esta presente no Anexo | (fls. 264-303) da minuta de edital (fls.
244-324).

11.8. Da modalidade de licitagao, o critério de julgamento, o modo de disputa e a
adequacao e eficiéncia da forma de combinacao desses parametros, para os
fins de selegcdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais
vantajoso para a Administragao Publica, considerado todo o ciclo de vida do

objeto

29. A escolha da modalidade de pregao decorre da natureza do objeto da
contratagdo que € de servicos comuns, ou seja, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital com base
nas especificacdes usuais praticadas no mercado.
Art. 29. A concorréncia e 0 pregao seguem o rito procedimental comum a que se refere o
art. 17 desta Lei, adotando-se o pregdo sempre que o objeto possuir padrdoes de

desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagdes usuais de mercado. (Lei Federal n° 14.133/2021).

Art. 22. A licitagdo sera processada em conformidade com a modalidade indicada no
Termo de Referéncia ou Projeto Basico tendo em vista a natureza do objeto e os
requisitos para a selegao da melhor proposta.

§1° Sera obrigatéria a adogdo da modalidade pregdo quando o bem ou o servigo,
inclusive de engenharia, for considerado "comum®, conforme analise empreendida pelo
Orgéao Técnico. (Resolugdo DPG n° 375/2023).

30. Na&o ha motivagado expressa para justificar o critério de julgamento adotado,
todavia, o critério de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo -
menor preco - esta em conformidade com o previsto na legislagao, especificamente
no art. 33, inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021.
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31. O modo de disputa escolhido para a estruturagdo do processo licitatério foi,
dentro das possibilidades previstas no art. 56 da Lei Federal n° 14.133/2021, o
aberto (item 9.7 - fl. 251).

32. A adequacao e eficiéncia da combinacao dos parametros derivou, portanto,
das caracteristicas do objeto e das consideragdes técnicas, mercadologicas e de

gestao constantes dos artefatos de planejamento da contratacao.

I.9. Da motivagao circunstanciada das condigées do edital, tais como
justificativa de exigéncias de qualificagdo técnica, mediante indicagcao das
parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de
qualificagdo econdémico-financeira, justificativa dos critérios de pontuacgao e
julgamento das propostas técnicas, nas licitagoes com julgamento por melhor
técnica ou técnica e prego, e justificativa das regras pertinentes a participagao

de empresas em consoércio

33. A Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos especifica a
necessidade de motivacdo das escolhas administrativas presentes na fase
preparatéria buscando que as condicbes e atos estejam efetivamente
fundamentados.

34. Em relagédo a qualificagédo técnica, verifica-se que a exigéncia do atestado de
capacidade técnico-operacional (item 13.5.1 - fl. 257) é valida diante da natureza do
objeto de contratagcdo que demanda certa especializacdo e da necessidade de
assegurar a execugao adequada com fornecedores experientes no ramo (art. 67 da
Lei Federal n° 14.133/2021).

35. Ja no que se refere a qualificagdo econdmico-financeira, a Administragao
adotou os critérios permitidos por lei, exatamente como estipulado no art. 69 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

36. Ha respaldo legal para a exigéncia da certiddo negativa de faléncia (item
13.4, “a” - fl. 256), do balango patrimonial e demonstragdes contabeis (item 13.4, “b”
e “c” - fls. 256-257), uma vez que visam assegurar a saude financeira dos

participantes, afastando eventuais riscos pela Administragéo.
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37. A vedagao do consércio de empresas foi fundamentada (item 2.6 - fl. 266). O
objeto de contratacdo n&o apresenta elevada complexidade a ponto de exigir a
participacdo de um grupo para suprir as exigéncias de habilitacdo técnica e
econdmico-financeira.

38. No mais, como a licitagdo sera realizada pelo menor prego € dispensavel a
manifestacdo sobre a escolha dos critérios de pontuagdo e julgamento das
propostas técnicas.

39. Desta forma, tendo em vista que foram observados o0s requisitos

determinados na legislagao, continua-se com o exame da fase interna.

1.10. Da analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagcao e a

boa execugao contratual

40. O mapa de riscos foi elaborado pelo Departamento de Infraestrutura e
Materiais considerando o planejamento da contratagdo, selecdo do fornecedor e
execugao contratual (fls. 32-35), atendendo o disposto no art. 16 da Resolugédo DPG
n°® 375/2023.

I.11. Da motivagdo sobre o momento da divulgacao do orgamento da licitagao,

observado o art. 24

41. Embora nao tenha motivagdo expressa para justificar o momento da
divulgacdo do orgcamento da licitagcdo, os atos praticados no processo licitatorio séo,
em regra, de natureza publica.

42. A legislagao ressalva algumas hipéteses especificas em que a publicidade

o

sera diferida, nos termos do paragrafo unico do art. 13 da Lei Federal n
14.133/2021.

Vemos que a nova lei estabelece uma competéncia discricionaria, de forma que a
autoridade responsavel pela licitacido decida se o orcamento estimado da

contratacdo serd ou nao sigiloso. Isso porque, o art. 24 ndo obriga a adogdo do
carater sigiloso, mas apenas prevé que: “Desde que justificado, o orgamento estimado
da contratacdo podera ter carater sigiloso’. A palavra “podera” materializa a
discricionariedade do agente responsavel, que decidira por divulgar ou ndo o orgamento.
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Essa orientacdo encontra amparo no inciso Xl do art. 18 da nova Lei. o qual prevé

ue a fase preparatéria do processo licitatério devera compreender, dentre outras
informacgdes, “a motivacdo sobre o momento da divulgagdo do orgamento da licitagéo,
observado o art. 24 desta Lei”.

Optando por manter em sigilo o valor orgado da contratagao, conforme dispde o inciso |
do art. 24 em comento, “o sigilo ndo prevalecera para os 6rgéos de controle interno e
externo™.

Destacamos, por fim, que uma vez adotado o critério de julgamento por maior desconto,
0 precgo estimado ou o maximo aceitavel devera constar, obrigatoriamente, do edital da
licitagdo, conforme dispbe o paragrafo unico do art. 24 da nova lei.

43. Como ndo ha manifestacdo do Orgédo Supridor pela pertinéncia excepcional
de atribuicdo de carater sigiloso ao orgamento estimado (art. 15, § 8° da Resolugéo

DPG n° 375/2023°), é de se compreender que se optou pela regra geral de

publicidade nestes autos, estando preenchido o disposto no art. 18, inciso Xl da

Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

I1.3. Da divulgagao do edital de licitagao

44. A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos estabelece no art. 53
que ao final da fase preparatéria, o processo licitatorio seguira para o o6rgao de
assessoramento da Administragdo para controle prévio de legalidade mediante
analise juridica da contratagao.

45. O exame de juridicidade foi realizado nos topicos antecedentes, observando
os elementos indispensaveis a contratacdo com a exposi¢cao dos pressupostos de
fato e direito levados em consideragao na analise.

46. Assim, encerrada a instrugéo sob o aspecto técnico e juridico, os autos seréo
encaminhados a autoridade competente para a divulgagao do edital, nos termos do
art. 54 da Lei Federal n® 14.133/2021.

“Disponivel em: O orgamento sera sigiloso na nova Lei de Licitagbes? | Blog da Zénite
(zenite.blog.br). Acesso em: 07. junho. 2024. (Grifo préprio).

SArt. 15. §8° Diante das caracteristicas e das particularidades da pesquisa de pregos, bem como do
histérico das licitacdes anteriormente realizadas para o objeto, caso o Orgdo Supridor entenda pela
pertinéncia excepcional de atribuicdo de carater sigiloso ao orgamento estimado, devera apresentar
robusta justificativa para tanto, cabendo a Coordenadoria-Geral de Administragédo a deliberagéo sobre
a matéria.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Rua Mateus Leme, 1908 - Centro Civico - Curitiba/PR. CEP 80530-010. Telefone: (041) 3313-7372

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Ricardo Milbrath Padoim em 10/06/2024 10:00. Inserido ao protocolo 22.061.703-3 por: Ricardo Milbrath Padoim em:
10/06/2024 09:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b5052015b9d46deffc8d3c67ca8dd285.




POEION

/7 NON
N / .r Fls. 342 \ -
DPE[#r] KN
A A . IFJJ H(\%/
DEFENSORIA PUBLICA
V DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria Juridica

Il CONCLUSAO

47. Diante do exposto, ndo se verificam irregularidades neste processo licitatorio,

em especial porque observou o disposto na Resolugdo DPG n° 375/2023 e Lei
Federal n® 14.133/2021.

48. E o parecer, ressalvada a analise conclusiva da Administracao.
49. Remetam-se os autos ao Gabinete da Defensoria Publica-Geral para que
proceda com as diligéncias necessarias a continuidade do procedimento, sem

prejuizo de eventual retorno a este 6rgao auxiliar.

Curitiba/PR, 10 de junho de 2024.

Assinado de forma digital

RICARDO MILBRATH por RICARDO MILBRATH

PADOIM:043063679 PADOIM:04306367924
24 Dados: 2024.06.10 10:00:06
-03'00'

RICARDO MILBRATH PADOIM
Coordenador Juridico
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Procedimento n.2 22.061.703-3

DECISAO

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pelo
Departamento de Recursos Humanos objetivando a Contratacao de Servicos de
Agente Integrador de Estagio para a execucao das etapas de recrutamento,
selecao, contratacao, gerenciamento e desligamento das/os estagiarias/os da
Defensoria Publica do Estado do Parana.

Os departamentos técnicos compuseram 0s autos com 0s
documentos necessarios a instrugdo da contratacdo e com as motivacoes
pertinentes, dentre elas a rescisdo administrativa unilateral do Contrato n® 010/2024
com a Central Brasileira de Estagio Ltda. (CEBRADE) e o término do Contrato n®
013/2019 firmado junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), este
vigente até julho de 2024.

Preliminarmente, faco o destaque sobre o documento de
formalizacao de demanda (mov. 2), o estudo técnico preliminar (mov. 8) e o
termo de referéncia (mov. 24), cujas especificacbes foram devidamente
apresentadas, assim como a justificativa de que a referida contratacdo é

imprescindivel para a manutencao das atividades da Instituicao.

Observo que a modalidade licitatéria adotada, pregao
eletrénico, é compativel com o objeto a ser licitado, pois a natureza do objeto se
enquadra ao conceito de “servicos comuns”, visto que os padrées de desempenho
e qualidade sao objetivamente definidos no edital, consoante o previsto na
Resolugéo n® 375/2023 da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPE-PR)

O critério de julgamento adotado, menor pre¢o, também
pode ser considerado como adequado, pois decorre de expressa disposi¢ao legal,
ou seja, esta em conformidade com o art. 33, inciso | da Lei n® 14.133 de 1° de abril
de 2021.

O modo de disputa escolhido estd em consonancia com o art.
56 da Lei n? 14.133/2021, ou seja, o0 modo aberto (mov. 51)
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Ja sobre a compatibilidade orcamentaria e sua devida
dotacao, tem-se que os valores foram obtidos a partir da composicao de custos e
da pesquisa de mercado em fontes diversas, realizadas pelo departamento técnico
(mov. 26). Sobre a pesquisa de mercado, nota-se que ela esta fundamentada em
cotacbes diretas com fornecedores e em pregcos publicos, o que demonstra
conformidade com o disposto no art. 23 da Lei n® 14.133/20241.

Assim, estabelecida a cotacdo, foi realizada a indicacéao
orcamentaria pela Coordenadoria de Planejamento (mov. 54) e a declaragcédo de
consonancia da despesa e a declaracao de Ordenador (movs. 54/57).

Sobre a minuta do edital de licitacao (movs. 50/51),
certificou-se que as especificacdes do objeto, as regras de julgamento da proposta,
habilitacao, recursos, penalidades, entrega do objeto e condi¢bes de pagamento
estdo adequadas a legislacao vigente.

Ainda, os beneficios da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, para a participacao de microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) no certame, estdo asseguradas no edital, sendo de
responsabilidade do licitante observar o estabelecido no art. 4°, §§ 1° ao 39, da Lei
n® 14.133/2021.

Encontra-se fundamentado no edital a vedacao de
participacao de consoércios (mov. 51), uma vez que a contratagdo ndo apresenta
elevada complexidade técnica e/ou econémico-financeira.

Quanto a disposicdo em lote Unico e o nao parcelamento
do objeto avalia-se como procedentes as razdes apresentadas no estudo técnico

preliminar (mov. 8), pois o0 seu parcelamento técnico ou geografico é inviavel.

No tocante a qualificacao técnica, o parecer juridico acordou
sobre a legalidade do documento exigido, qual seja, o atestado de capacidade
técnico-operacional (mov. 58).

Ja ao que se refere a qualificacao econémico-financeira,
h& viabilidade nas exigéncias, por estarem de acordo com o previsto no art. 69 da
Lei n® 14.133/2021.
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Sobre a minuta de contrato (mov. 51) sugerida, indica o
parecer juridico que ela “foi devidamente formulada pelo Departamento de
Contratos (DPC) e estd em consonéncia com a Lei Geral de Licitacées e Contratos

Administrativos.

Também foram incluidas aos autos as designacoes dos

pregoeiros e equipe de apoio para conducao da fase sequencial (movs. 52/53).

Nao houve manifestacao sobre o momento da divulgacao
do orcamento estimado da contratacao pelo supridor da demanda, assim, resta

estabelecida, no edital, a divulgacao do valor total estimado da contratagéo.

Por fim, ao término da instrucdo dos autos, o edital devera ser
encaminhado a autoridade competente para a sua publicacao nos moldes do art.
54 da Lei n® 14.133/2021.

O mapeamento de riscos (mov. 8) realizado esta de acordo

com o estabelecido na legislacao.

Dessa forma, a considerar que se verifica a procedéncia dos
fundamentos técnicos e juridicos contidos no Parecer Juridico n°
109/2024/COJ/DPPR, acolho-o nesta oportunidade.

Por conclusao, havendo legalidade procedimental, interesse
e conveniéncia, autorizo a continuidade do feito, dando inicio a fase externa

do procedimento para a contratacao dos referenciados servicos.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Aquisicoes
para dar prosseguimento ao feito.

Curitiba, data de insergao no sistema.

MATHEUS CAVALCANTO MUNHOZ
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
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