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APRESENTAGAO

IDENTIDADE INSTITUCIONAL

ORGANOGRAMA

EVOLUGAO ORGAMENTARIA

AMPLIACAO DO ACESSO A JusTica (@RI

NOVAS UNIDADES, CESSOES DE ESPACO E MELHORIA DAS SEDES (A4
NovAs PRATICAs (@10

PARCERIAS E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL (CHS!

NUCLEOS ESPECIALIZADOS (@i

PROJETOS MULTIDISCIPLINARES (@-¥4

MELHORIA DA CARREIRA E DAS CONDICOES DE TRABALHO
EXPANSAO E A REESTRUTURACAO DA ADMINISTRAGAO INSTITUCIONAL @SV
CAPACITACAO E TREINAMENTO (AL

FORMAGAO DAS PRIORIDADES DE GESTAO (@A,

PLANO DE COMUNICACAO (@RsP4

MEDIDAS DE GERENCIAMENTO EM TEMPOS DE PANDEMIA (@ets)

ATIVIDADES LEGISLATIVAS EXITOSAS 97

UNIDADES DE ATENDIMENTO
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Fazer um trabalho que deixasse um legado de bons
resultados, como: maior orcamento; afrmacao da autonomia
institucional; ampliagdo do acesso a Justica com o aumento
quantitativo e qualitativo do servigo; expansado do quadro de
pessoal somada a melhoria das carreiras; desenvolvimento com
estratégia de planejamento; e fortalecimento da visibilidade e
da credibilidade institucional. Esse foi o desafiador ponto de
partida da gestao 2017-2021.

Ao retratar o caminho percorrido durante os quatro anos,
este relatério confirma que o alcance desses obijetivos foi a
bussola da equipe gestora e que seus deveres com a Instituicao,
seus colaboradores e sociedade foram satisfatoriamente
cumpridos.

O intenso trabalho realizado pelos membros (as),
servidores (as) e colaboradores (as) foi a base sélida que
permitiu a Defensoria Publica paranaense avancar de
forma exitosa. Aliado a este proficuo trabalho de nossos
profissionais, o planejamento estratégico elaborado e seguido
pela administragao e a construgao de um forte canal de didlogo
com os Poderes e o sistema de Justica, formaram o ambiente
propicio a escalada de conquistas e a colocagao da Instituicao

Eduardo Pido Ortiz Abrado
Defensor Publico-Geral - 2017/2021 €m novo patamar-

Ototal de orgamento disponivel aumentou significativamente e medidas como o reconhecimento
da autonomia na gestdo orgamentaria e a nomeacgao exclusiva de membros (as) e servidores (as) pelo
Defensor Publico-Geral do Estado, cristalizaram a autonomia institucional.

A implementacao de trés novos Nucleos Especializados (NUDIJ, NUDEM e NUPEP) e o0 aumento
de mais de 30% no numero de atendimentos a populagao registrados em 2020, refletiram a melhoria
de nossos servigos e do acesso a Justica. A ampliagdo do quadro de pessoal e fortalecimento das
carreiras também foram alcangados.

Em 2020 e 2021, a pandemia de COVID-19 trouxe um desafio inédito a humanidade. Com a
Defensoria Publica do Parana nao foi diferente e a necessidade de adequagéao dos servigos prestados
as restricdes impostas pela pandemia, foi a principal adversidade enfrentada no segundo mandato.

No ano em que a Defensoria Publica do Parana celebra seus 10 anos de existéncia é de se
festejar também sua maior visibilidade e maior credibilidade perante a populagéo e os 6rgaos publicos.
Mas, ainda ha muito a ser feito para que os déficits existentes sejam superados. A continuidade do
responsavel trabalho de todos os integrantes sera fundamental para que a Instituicdo se emancipe
definitivamente e alcance todos rincdes do glorioso Estado do Parana.

Que assim seja, que a Defensoria paranaense do amanha seja melhor do que a entregue ao final
desta gestao e que, enquanto expressao e instrumento do regime democratico, possa contribuir cada
vez mais para a constru¢do de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.
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Identidade

Institucional

MISSAO

Realizar a orientagao juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus,

judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados,
como forma de expressao e instrumento do regime democratico.

VISAO
Ser reconhecida pela sociedade e demais instituicdes como 6rgéo indispensavel a promogao
dajustica.

VALORES

1. Visao estratégica — através da percepg¢ao do passado e do momento atual, planejar e atingir
resultados cada vez melhores com coeréncia, transparéncia e justica.

2. Valorizagao dos colaboradores — enxergar ndo s6 a competéncia profissional, mas também o valor
do ser humano.

3. Etica - agir com firmeza de carater, integridade e plenitude moral diante de todas as situacdes e
relagdes institucionais, honrando os compromissos e se dispondo a auxiliar sempre na construgao
de boas solugdes.

4. Gestao eficiente — administrar de maneira responsavel, diplomatica, competente e produtiva,
mantendo a acessibilidade para o didlogo.

5. Foco - persistir com determinagcédo e constancia para atingir os objetivos planejados, visando
sempre o melhor interesse do usuario do servigo e da populagdo como um todo.

6. Solidariedade - a solidariedade, além de método de atuagcado da Defensoria Publica, concretizada
por meio da colaboragao e da interagdo multi-institucional, é também um valor a ser alcangado
e reforcado pelas praticas cotidianas e pela politica de gestdo. O emprego das capacidades e
qualidadesinstitucionais,acolaboragéo entre agentes publicos e privados, as politicasinstitucionais,
enfim, toda governanga institucional é guiada pela solidariedade na busca de uma igual liberdade,
de melhores condi¢des e do bem-estar para todos.

7. Credibilidade - resultado de uma gestao transparente, diplomatica e com firmeza de propdsitos,

que tem construido a cada dia a imagem de uma Instituicdo perene e indispensavel ao bom
funcionamento do sistema de justica e de garantia de direitos, tendo como seu fim ultimo a
efetivagdao dos direitos da populagao, visando conferir-lhe a seguranca de um atendimento de
exceléncia e que possa colaborar com sua emancipagao.
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TRANSPARENCIA, SEGURANCA E METODO

A edicdao das normas simbolizou a preocupagao com a transparéncia, formalizagao e
explicitagao do modo de agir da DPE-PR, demonstrando o foco da Instituigcdo para atingir seus
objetivos e melhores resultados, dentro de uma visado estratégica. As normativas aprimoraram
a eficiéncia e capacidade de resposta da gestao, e reafirmaram a atuacao impessoal, gerando
maior credibilidade e seguranca no seu atuar. Além disso, a forma simplificada das normas e
sua aderéncia as exigéncias legais e de controle, deixou claro ao publico interno e externo qual
é a forma de tramitagdo dos procedimentos da DPE-PR e quais sdo os critérios decisorios. A
parametrizagao das normas administrativas representou um estagio fundamental ao fortalecimento
e a institucionalizagao juridico-administrativa do padrao de exceléncia e de rigor na conducgéo da
coisa publica, solidificando bases para projetos e atuagdes que elevaram a DPE-PR a um novo
patamar.
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0 orgamento cumpre papel essencial como instrumento basico ao aperfeicoamento do processo
de afirmagao da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPE-PR) enquanto Instituicdo auténoma,
bem como é condigao elementar ao seu planejamento de expansao e ascensao.

Assim, nos biénios 2017-2019 e 2019-2021, a Administragdo Superior adotou medidas
estratégicas para priorizar o aumento da disposi¢cao orgamentaria institucional, sendo elas:

AUMENTO DOS
RECURSOS DO TESOURO

(EM MILHOES DE REAIS)

Y
+4,1 %
g
DE RECURSOS =
PROVENIENTES DO
TESOURO

73,5

SUPLEMENTAC ‘E:O DE
52,0* 13 MILHOES
NO ORCAMENTO DE 2018

2018

INICIAL SUPLEMENTADO

ORGAMENTO PREVISTO NA

65‘0 | EVOLUGAO DE LOA - 2022

0 MlgH()Es

RECURSOS DO TESOURO

2022

A DPE-PR também contou, a partir das relagdes institucionais estabelecidas, especialmente
com o Governo do Estado e com a Assembleia Legislativa, com a ampliagao do repasse dos valores do
tesouro, permitindo assim ummelhor planejamento financeiro e aumento progressivo dos atendimentos
e da produtividade.

No inicio de 2018, ap6s tratativas junto a Governadoria do Estado e a Secretaria de Estado
da Fazenda (SEFA), foram suplementados 13 milhdes de reais no orgamento da DPE-PR. Com isso,
o orgamento disponivel para 2018 passou de RS 52 milhdes para RS 65 milhdes. Ao final da gestéo,
considerando apenas a fonte Tesouro, mesmo com o congelamento feito em 2021 (em razdo das
dificuldades enfrentadas com a pandemia da COVID-19), o orgamento da instituicdo saiu de RS 52
milhes para R$ 72 milhGes e, para 2022 estdo previstos RS 73,5 milhdes narespectiva Lei Orgamentaria.

*Apesar da LOA 2018 constar 65 milhGes destinados a Defensoria Publica, apenas 52 milhées observaram o adequado

enquadramento encaminho pela Defensoria Publica. Apés negociagbes com o Governo, foi adicionado mais 13 milhGes para
pagamento de pessoal, viabilizando o funcionamento da instituicdo naquele ano.
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AUMENTO DAS RECEITAS
DO FUNDEP

Em Reais

ARRECADAGAO DE 51 ’9 MILHOES

9%

DAS CUSTAS E
EMOLUMENTOS
EXTRAJUDICIAIS

2,6 MILHOES

2017 2021

A regulamentacao e inicio do repasse da arrecadacao de 5% das custas e emolumentos dos
cartorios extrajudiciais ao FUNDEP, junto ao TJPR (por meio do TC n°® 028/2018), permitiu significativa
ampliagdo de recursos a Instituigdo. Com essa medida, o valor arrecadado pelo FUNDEP saltou de RS
2,6 milhdes em 2017, para RS 51,9 milhdes em 2021 (estimativa de arrecadacgéo final).

EVOLUGAO DO
ORCAMENTO TOTAL AUMENTO DE
Em Reais 1 1 2%
123,9 MILHOES
58,2 MILHOES
2017 2021

Somando as duas fontes (TESOURO + FUNDEP) os recursos disponiveis a DPE-PR evoluiram
de RS 58,2 milhdes para RS 123,9 milhdes, refletindo um aumento de 112% entre 2017 e 2021.
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AMPLIACAO DAS POSSIBILIDADES
DE EXECUGAO DAS RECEITAS DO
FUNDEP

. DESTINAGAO DE ATE
Com o aumento da arrecadagao e buscando

dar melhor aproveitamento aos recursos recrutados '_I 9
pelo FUNDEP, foram feitas alteragées na LC Estadual = ( /
n° 136/2011 permitindo a destinagdo de parte de > f)
sua arrecadagdo para cobrir custos do quadro de DA ARRECADAGAO DO
pessoal. A LC Estadual n° 218/2019 iniciou esse FUNDO PARA PROVER

processo ao autorizar a utilizagcdo de até 35% das R LERESSOAL

dotacdes consignadas no orgamento do fundo para
custeio dessas despesas. Apds, a LC Estadual n° y
223/2020 ampliou esse percentual e, atualmente, A
a Lei Organica da DPE-PR autoriza que até 50% das A—
dotagdes consignadas no or¢camento do FUNDEP —

sejam utilizadas para prover despesas de pessoal. "

G
T
-

RECURSO DE EMENDA
PARLAMENTAR VAN DE DIREITOS

Em 2021, a DPE-PR foi contemplada com a
Emenda Parlamentar n° 37020005, no valor de RS
250.000,00, proveniente da Camara de Deputados e que,
por intermédio do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, possibilitara a aquisicdao da “Van de |
Direitos”. :
A iniciativa permitira o atendimento integral e
gratuito a populagédo que reside em areas remotas e de
dificil acesso, evidenciando a importancia da captagao Imagens llustrativas
de recursos externos para potencializagao de projetos.
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Por mais que tenha havido avancgos, € necessario reconhecer que a DPE-PR ainda é uma
instituicdo que enfrenta instabilidade politica no Estado. No aspecto orgamentario, por exemplo,
pequenas redugoes ja seriam capazes de inviabilizar o funcionamento de sedes, exigir a reducao de
estagiarios e até mesmo o corte de pessoal.

Por isso, € importante criar uma valvula de seguranca que seja capaz de amenizar os efeitos
que possam vir para que se tenha tempo de corrigir no campo politico. Uma forma encontrada foi
fazer uma gestao orgamentaria segura que tenha efeitos financeiros positivos. Em outras palavras,
criou-se uma poupanca nos cofres da Defensoria Publica.

SUPERAVIT

RS 6 MILHOES
-

2017 2021

Em 2017 a instituicao possuia aproximadamente 6 milhdes de reais em superavit. Hoje, em
2021, temos mais de 74 milhoes.

Esses valores permanecem em absoluto controle da DPE-PR, rendendo investimentos que
elevam as fontes de receitas do FUNDEP. Aliado a autorizacao legislativa de abertura de crédito
adicional, esses recursos podem ser usados em despesas pontuais e Como seguranga em possiveis
ataques futuros.
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EVOLUGAO DA AUTONOMIA
ORCAMENTARIA

Em 2018, por meio de emenda parlamentar feita na LOA de 2019, de forma pioneira foi dada
autorizacdo a DPE-PR para realizagao livre de ajustes dentro do mesmo grupo orgamentario, nos
moldes do que ocorre com o TJPR, o MPPR e a ALEP. Na pratica, isso significa que uma vez divido
o orcamento na LOA em quatro grupos (pessoal, ODC, investimento e inversao financeira) a gestao
dentro desses grupos passa a ser livre pela Institui¢ao.

A segunda mudanga, feita na LOA 2020 (e mantida na LOA 2021), ampliou ainda mais a
autonomia, pois permitiu ndo apenas o manejo dentro dos grupos, mas até mesmo entre eles. Além
disso, possibilitou também a suplementagao do orgamento com superavit tanto do FUNDEP quanto do
Tesouro. Com isso, foi superada uma antiga discussao sobre a necessidade de devolugao do superavit
do Tesouro, que permanece com a DPE-PR e pode, inclusive ser fonte de suplementacgao.

2017  Art. 11 Art. 4,§4°

2019 Art. 9 Art. 4,8§5°
v v

2021 Art. 10 Art. 4,84°
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Relatério de Gestao Ampliagao do

Outubro 2017/ Outubro 2021

Acesso a Justica

AUMENTO DA PRESTAGCAO DE SERVIGO

A evasao das carreiras foi realidade bastante presente nos primeiros anos de DPE-PR e impactou
na prestacao de servigos até 2019. Ap6s a tomada de medidas para sanar a evasao e trazer maior
estabilidade no quadro de pessoal, em 2020 houve significativo aumento no nimero de atendimentos
e procedimentos realizados pela Instituicao. No ano de 2017 foram registrados 90.479 atendimentos
e 339.710 procedimentos. Ja em 2020, os numeros subiram para 123.901 atendimentos e 425.446
procedimentos realizados.

N° DE DEFENSORES

76 75 425,446

344,488 346,717

PROCEDIMENTOS 250,657
200,848
123,901
128,763
90,479 85,871 85,125
58,801 64,994
39,000
ATENDIMENTOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Os numeros confirmam a evolucdo do alcance da Defensoria Publica, mesmo com a
imprevisibilidade dos efeitos desfavoraveis decorrentes da pandemia da Covid-19. A instituicao superou
as dificuldades, ampliou o atendimento as pessoas vulneraveis e, progressivamente, fortaleceu a
promocao do acesso a Justi¢a de forma democratica.
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Ampliacao do

Acesso a Justica

NOVAS COMARCAS

O processo de expansao institucional iniciado ao final de 2013 seguiu sendo uma das prioridades
de gestao. Em 2019, a DPE-PR chegou a Uniao da Vitéria. Em 2020, foi a vez da comarca de Pato
Branco passar a contar com a Instituicdo. Dessa forma, todas as mesorregides do Estado ja tém os
servigos da DPE-PR, marcando esse periodo como uma etapa de sua consolidagao no Parana.

MAPA DAS CIDADES

ATENDIMENTO: Comarcas de Apucarana, Campo Mourdo, Cascavel, Castro, Cianorte, Cornélio Procdpio, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Guaratuba,
Londrina, Maringd, Pato Branco, Ponta Grossa, Sdo José dos Pinhais, Umuarama, Unido da Vitéria (18 comarcas = 57 cidades).
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ATENDIMENTO ITINERANTE

Em 2019, com a colaboragdo da Defensoria Publica da Unido (DPU), do Ministério Publico
Estadual (MPPR), da Secretaria Municipal de Salude e da Fundagdo de Ac¢do Social (FAS) de Curitiba,
a DPE-PR, por meio de seu Centro de Atendimento Multidisciplinar (CAM) de Curitiba, promoveu o
sistema de atendimento itinerante, realizando mutirées em comunidades da capital paranaense.
Essa forma de atuacao estreitou vinculos com a sociedade, promoveu a Instituicdo enquanto funcao
essencial a Justica e trouxe um maior alcance de seus servigos.

MUTIROES ITINERANTES: Da esq. p/ dir. mutirdo na Caximba (Curitiba-PR), mutirdo na 29 de Margo (Curitiba-PR), mutirdo de atendimento aos atingidos pela Usina Hidrelétrica
Baixo Iguagu (Lednidas Marques-PR). Fotos de 2018-2019.

i
<

W !

MUTIRAO NA OCUPAGAO 29 DE MARGO: O Centro de Atendimento Multidisciplinar (CAM) da DPE-PR, juntamente com o Nicleo Itinerante das Questées Fundidrias e Urbanisticas
(NUFURB) e do Ndcleo da Cidadania e Direitos Humanos (NUCIDH), em parceria com a Defensoria Piblica da Unido (DPU) e do Ministério Publico do Estado do Paranad (MPPR),
realizou na sexta-feira (29) o mutirdo de atendimento na ocupagédo 29 de margo, atendendo mais de 40 pessoas. Margo/ 2019
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Ampliacao do

Acesso a Justica

POSTO DE ATENDIMENTO NA ALEP

Buscando aumentar a cobertura de seus servigos em 2021 foi instalado o Posto de Atendimento
da DPE-PR na ALEP. Esta importante medida de cooperacgao interinstitucional fomentara o acesso a
Justica e aproximara ainda mais a Defensoria e o Legislativo paranaenses da populagéo.
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DEFENSORIA NA ALEP: Assinatura do Termo de Cooperagdo com a ALEP. Da esq. p/ dir. o assessor da Governadoria, Marcos Aurélio S. Pereira, defensor publico-geral, Eduardo
Abrado, presidente da ALER deputado Ademar Traiano, primeiro secretdrio da ALER deputado Luiz C. Romanelli, defensora publica e presidenta da ADEPAR, Livia Brodbeck.
Julho/2019

POSTO DE ATENDIMENTO DA DEFENSORIA NA ALEP: Inauguragdo do Posto de Atendimento da Defensoria Publica na ALEP. Da esq. p/ dir., o deputado Elio Rusch, o presidente
do TJPR, des. José Laurindo de Souza Netto, o primeiro secretdrio da ALEP, deputado Luiz C. Romanelli, o deputado estadual Alexandre Amaro, o presidente da ALEP, deputado
Ademar Traiano, o primeiro subdefensor publico-geral, Matheus Munhoz e o defensor publico-geral Eduardo Abrado. Setembro/2021
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No quadriénio 2017/2021, a estrutura de atendimento ao publico foi eixo determinante na
orientacao das politicas internas.

Tornou-se fundamental, dessa forma, aprimorar o ambiente de trabalho e resguardar a qualidade
do servigo prestado a sociedade. Assim, servigos e estrutura basica passaram a ser aperfeicoados
para humanizar o atendimento e acolhimento da populacao.

A melhoria das instalagdes foi outra prioridade na politica de gestao nos ultimos anos. Novos
espacos e prédios maiores, mais adequados ao recebimento do publico e comrespeito a acessibilidade,
foram instalados para trazer acomodagdes mais dignas a populagao e melhores condi¢des de trabalho.
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SEDE CENTRAL DE ATENDIMENTO: Ocupando um prédio histérico no Marco Central da Capital, a DPE-PR atende centenas de cidaddos diariamente, com conforto e
acessibilidade. (Centro - Curitiba/PR)

6
- 6 | DEFENSORIA PUBLICA
V DO ESTADO DO PARANA



Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Novas Unidades, Cessoes de
Espaco e Melhoria das Sedes

NOVO CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR
EM CURITIBA

Pensando em garantir um espacgo agradavel e conferir atendimento humanizado, no CAM, foi
implementado um sistema de distribuicdo de senhas para otimizar o fluxo de prestagao do servigo.
Da mesma forma, na recepgao ao publico em ambiente climatizado, sdo divulgadas informagdes aos
assistidos em um painel televisivo para fins de educagao em direitos.

Para aprimorar o funcionamento da principal sede na capital do Estado, houve aregulamentagao
do CAM de Curitiba com a organizagao de sua estrutura interna, o que tornou o servigo mais eficiente.
Visando a garantia de espago agradavel para conferir um atendimento humanizado, foi implementado
um sistema de distribuicdo de senhas para otimizar o fluxo de prestagao do servigo. Da mesma forma,
na recepgao ao publico em ambiente climatizado, sdo divulgadas informagdes aos assistidos em um
painel televisivo para fins de educagao em direitos.
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NOVO CAM: Em ambiente climatizado, os assistidos aguardam para serem atendidos através de senhas. (Curitiba - Fevereiro/ 2020)
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NOVAS UNIDADES DE APOIO

Em 2018 foi instalada a nova sede administrativa da DPE-PR em Curitiba, na rua Mateus
Leme, 1908, concretizando o processo de desmembramento da unidade da administragédo e da
unidade central de atendimento na capital. Em, 2019, o processo seguiu com a instalagao de nova
sede central de atendimento, em prédio tombado pelo patriménio histérico e situado na Rua José
Bonifacio, 66, na Praga Tiradentes, marco zero de Curitiba. Fechando o ciclo de desmembramento
de espagos fisicos na capital, em 2021, durante as comemoragdes dos 10 anos da Institui¢ao, foi
inaugurada a terceira sede de Curitiba. Situada na Rua Benjamin Lins, 779, esta unidade reune as
acomodacdes da EDEPAR, dos Nucleos Especializados, da Corregedoria-Geral da DPE-PR, além de
um amplo e moderno auditério.

SEDE ADMINISTRATIVA: Mateus Leme (Centro Civico - Curitiba/PR) SEDE DOS NUCLEOS, DA ESCOLA E DA CORREGEDORIA-GERAL:
Benjamin Lins (Batel - Curitiba/PR)
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NOVAS SEDES NO INTERIOR

Foram entregues trés novas unidades em
comarcas do interior que ja contavam com a DPE-PR,
mas que precisavam de instalagdbes com melhores
acomodacdes ao publico e a seus profissionais. Em
2019, Londrina e Maringa receberam novos prédios
institucionais e, em 2021, foi a vez de Cornélio Procépio
passar a contar com unidade prépria da DPE-PR,
apos ficar sediada junto a Agéncia do Trabalhador no
Municipio.
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NOVAS SEDES: Londrina e Maringa
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Parcerias firmadas junto ao Poder Judicidrio e as Prefeituras Municipais permitiram significativo
avango na estruturagao de sedes nas comarcas do interior. Com a cessao de imdveis e salas de apoio
a DPE-PR, seus espacos de atendimento foram ampliados. Além disso, tratativas para doagdes de
terrenos viabilizardo a construgao futura de sedes préprias padronizadas, permitindo melhor identidade
institucional e condi¢des de acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

ESPACOS CEDIDOS PELO
PODER EXECUTIVO

A busca de solugdes para questdes
estruturais e a necessidade de compartilhar anseios
institucionais com possibilidades oferecidas pelos
Executivos Municipais também foram diretrizes no
planejamento de gestdo. Em Apucarana, Sao José
dos Pinhais e Francisco Beltrao, as Prefeituras
reforcaram o apoio cedendo unidades e espacgos

a DPE-PR e reconhecendo sua importancia na
prestacao de servigos aos seus municipes.

UNIDADES CEDIDAS PELO PODER EXECUTIVO: DPE-PR em Sdo José dos
Pinhais. (Outubro/2021)

UNIDADES CEDIDAS PELO PODER EXECUTIVO: DPE-PR em Apucarana (Outubro/2021)
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ESPACOS CEDIDOS PELO PODER JUDICIARIO

As boas relacdes institucionais também facilitaram a resolu¢cdo de demandas envolvendo
espacos do TJPR nos quais a DPE-PR precisa estar presente. Foram conquistadas salas nos féruns
das comarcas de Guaratuba, Pato Branco e Uniao da Vitdria e na Vara de Execugoes Penais e Medidas
Alternativas de Sao José dos Pinhais. A cessao das salas pelo Judiciario, auxiliou muito na chegada
da Defensoria a Pato Branco e Unido da Vitoria.

UNIAO DA VITORIA: Cerimdnia de inauguragdo do espago da DPE-PR no Férum em Unido da Vitéria. (Junho/2019)
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Outubro 2017/ Outubro 2021

Novas Unidades, Cessoes de
Espaco e Melhoria das Sedes

Em Curitiba, também foram abertos espacos no novo Férum Criminal, no Férum da Familia,
da Crianga e do Adolescente, no Férum de Execugoes Penais, no Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher e na Vara de Infragdes Penais Contra a Criangas, Adolescentes e Idosos.

A DPE-PR de 22 instancia foi inicialmente instalada, em 2018, na Rua da Gléria em Curitiba,
compartilhando espaco em prédio locado pelo TUPR. Apds tratativas junto a Presidéncia do TJPR, em
2021 foram disponibilizadas novas instalagées a DPE-PR de 2° grau, em novo prédio do Judiciario
paranaense. Além de mais amplo e com melhor estrutura, o atual espaco situa-se nas proximidades
do Paldcio da Justica e de seu prédio anexo, facilitando o deslocamento a sede do TJPR.

A DPE-PR de 22 instancia foi inicialmente instalada, em 2018, na Rua da Gléria em Curitiba,
compartilhando espaco em prédio locado pelo TUPR. Apds tratativas junto a Presidéncia do TJPR, em
2021 foram disponibilizadas novas instalagoes a DPE-PR de 2° grau, em novo prédio do Judiciario
paranaense. Além de mais amplo e com melhor estrutura ao trabalho, o atual espaco situa-se nas
proximidades do Paldcio da Justica e de seu prédio anexo, facilitando o deslocamento a sede do TJPR.
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ESPAGOS CEDIDOS PELO PODER JUDICIARIO: DPE-PR no Férum Criminal do Ahu em Curitiba.
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Relatorio de Gestao

Outubro 2017/ Outubro 2021 NOvaS Préticas

A gestao buscou nesse periodo, incentivar seus colaboradores a aperfeicoarem constantemente
os processos e procedimentos, reafirmando o compromisso com a delegacdao de competéncias
em escala local, sempre pautado pelos principios da transparéncia, formalizagao e explicitacdo do
modo de agir da DPE-PR. Dessa forma, as novas praticas aprimoraram a eficiéncia e capacidade no
atendimento de demandas internas e da populacgao.

ALMOXARIFADOS REGIONAIS

Comopraticasdegestao,foraminstalados
almoxarifados regionais, para descentralizar e
tornar mais eficiente a movimentacgao de bens e
materiais da instituicao.

REDE DE DADOS

Buscando um ambiente seguro para
o armazenamento e compartilhamento das
informagdoes dos (as) assistidos (as) entre as
unidades institucionais, todas as sedes foram
integradas a rede de dados da DPE-PR.

Além disso, houve a implementagdo do
Sistema de Solugao Avangada em Atendimento de
Referéncia (SOLAR), considerado uma das melhores
ferramentas para um atendimento completo, seguro
e transparente.

CENTRAIS TELEFONICAS

Houve instalagcao de centrais telefonicas
para uma intercomunicagao sem custo nas ligagoes,
viabilizando a utilizagdo do ramal da estacdo de
trabalho de maneira remota e facilitando a atuacao
fora das unidades. O acesso remoto é uma realidade
atual de trabalho e, portanto, a expansao da
ferramenta esta programada para alcancgar todas as
sedes da instituicao.
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Imagem ilustrativa

FUNDO ROTATIVO

Visando conferir maior autonomia as sedes
do interior do Estado para gestdao das préprias
unidades, garantindo assim eficiéncia, agilidade
e dinamismo das atividades administrativas, foi
instituido o Fundo Rotativo, que descentralizou
financeiramente de forma responsavel o repasse de
recursos do orcamento da DPE-PR as demais sedes
da Instituigao.

PARQUE TECNOLOGICO

Em conjunto com as tecnologias
de comunicagao, a DPE/PR estruturou seu
parque tecnolégico como um ambiente
contemporaneo e atualizado para garantir
melhor performance junto aos mecanismos
de atendimento ao publico.

APERFEICOAMENTO DA
MOBILIDADE LABORATIVA

O aumento da disponibilizagao
de veiculos e o espago cedido nos
estacionamentos dos foruns, facilitou a
atuacao dos (as) membros (as) ne servidores
(as) nas diversas comarcas do Estado.

Foi implementado, por meio de
aplicativo, o transporte individual de
passageiros em Curitiba, responsavel pelo
apoio as fung¢des institucionais exercidas por
membros (as) e servidores (as), e destinado
ao deslocamento mais rapido e abrangente,
em complemento aos demais modais de
transporte oferecidos pela DPE-PR.
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Relatorio de Gestao Parcerias e Fortalecimento

Outubro 2017/ Outubro 2021 . .
Hiubro 2017/ Outubro Institucional

O desenvolvimento da DPE-PR exige relagdes institucionais sélidas que auxiliem na consolidagao
de sua identidade e no fortalecimento de sua representatividade perante o sistema de justica e a
sociedade.

Nos ultimos quatro anos a DPE-PR fortaleceu suas tratativas com outras Instituicdes e Poderes
com o propdsito de firmar parcerias visando a melhoria de seus servigos.

As medidas foram determinantes para a realizagao dos projetos institucionais, dentre os
quais se destaca, inicialmente o Termo de Cooperacao celebrado com o TJPR em abril de 2018 (TC
n° 028/2018), pelo qual a instituigdo passou a contar com o repasse mensal de 5% das custas e
emolumentos dos cartérios extrajudiciais do Estado ao FUNDEP.

A parceria foi construida por meio do dialogo entre a administragcao superior da DPE-PR e a
presidéncia do TJPR, com a colaboragao dos Poderes Executivo e Legislativo. O significativo aumento
da arrecadagdo do FUNDEP foi fundamental para a consolidagao dos 112% de aumento do orgamento
da DPE-PR ao longo dos quatro anos de gestao.

FUNDEP

FUNDEP: Assinatura do Termo de Cooperagdo 029/2018 (da esq. p/ dir. governadora Cida Borghetti, Presidente do TJ des. Renato B. Bettega, defensor publico-geral Eduardo
Abrado e 1° secretdrio da ALER deputado Luiz C. Romanelli) - Abril/2018
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Parcerias e Fortalecimento

Institucional

COPEL

Assinatura de Termo de Cooperagdao com a COPEL que tem por objeto o acesso a dados nao
sigilosos dos consumidores da COPEL para o cruzamento de informagdes com os (as) usuarios (as)
da DPE-PR, permitindo maior celeridade nos fluxos de cadastramento dos potenciais beneficiarios da
Tarifa Social de Energia Elétrica.

TJ-PR

Celebragao de Termo de Cooperacgao - Curso de Qualificagao em Mediagao e Conciliagao com o
TJPR, visando a capacitagao e o treinamento em mediagao e conciliagdo de membros (as) e servidores
(as) da DPE-PR. A medida colabora com o desafogamento do judicidrio, além de garantir atendimento
qualificado e adequado as pessoas.

Além disso, foram cedidos espacos e salas pelo TJPR a DPE-PR, conforme visto no capitulo que
trata das novas unidade e melhoria das sedes.

ALEP

Assinatura Termo de Cooperagdo Técnica e Operacional com o Legislativo paranaense e
instalado o Posto de Atendimento da DPE-PR na Assembleia Legislativa do Estado.

POSTO DE ATENDIMENTO DA DPE-PR NA ALEP: Inaugurada em Setembro de 202 1

TRE-PR

Parceria realizada com o TER-PR permitiu a instalagao e funcionamento de seg¢oes eleitorais
especiais em estabelecimentos penais e unidades de internagao de adolescentes, para assegurar o
exercicio do voto aos presos provisorios e adolescentes internados, nas eleigées de 2018 e 2020.
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Parcerias e Fortalecimento
Institucional

TV PARANA TURISMO (RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO

PARANA) e CNT

Com o propésito de difusao de conteudo, a DPE-PR firmou
Termo de Cooperacdo Técnica com a TV PARANA TURISMO
-RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA -, para a produgio
e transmissdao do programa televisivo E SEU DIREITO, com
conteudo informativo de atuagao da DPE-PR e de educagao em
direitos. Posteriormente, a parceria foi ampliada e chegou a REDE
CENTRAL NACIONAL DE TELEVISAO (CNT), que passou a exibir o
programa nacionalmente em sua grade.

PM-PR

Na busca da garantia da seguranga juridica para militares estaduais no desempenho de suas
fungdes, a DPE-PR firmou o Termo de Cooperagao com a Policia Militar, em virtude da alteragao do
Caodigo de Processo Penal que garante ao policial o direito de constituir defensor nos casos em que
figurar como investigado.

PROCURAME

A DPE-PR em parceria com o Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e a ALEP, desenvolveu
o Programa de Capacitacgao e Fortalecimento das Procuradorias
Municipais da Mulher — PROCURAME -. O objetivo é capacitar
vereadoras para atuarem como procuradoras da mulher
nas Camaras Municipais, aumentando a rede de protecdo a
mulher nos Municipios do interior do Parana e fortalecendo
e estimulando a representatividade politica da mulher. Ha
tratativas entre a DPE-PR e as Defensorias Publicas de Minas
Gerais e do Rio Grande do Sul, para que o Programa seja cedido
a estes Estados.
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Os Nucleos Especializados cumprem um papel importante na atuagao institucional estratégica
de promogao dos Direitos Humanos, de defesa dos direitos coletivos e de valorizagao da cidadania.

Visando aperfeicoar o exercicio das incumbéncias constitucionais da Instituicao, a ampliagao
legal e aimplementacgao de novos Nucleos foram diretriz determinantes da gestdo para democratizar o
acesso a Justica. Foram instalados trés novos Nucleos: da Infancia e Juventude (NUDIJ); de Promogao
e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM); de Politica Criminal e Execugao Penal (NUPEP).

Além disso, a LC Estadual n®218/2019 criou mais 2 (dois) Nucleos a serimplementados: Nicleo
de Promogao e Defesa dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, e Nicleo de Protegao ao
Meio Ambiente e Recursos Naturais. Como medida final, foi proposto o PLC n° 05/2021 que prevé o
Nucleo de Atendimento e Defesa dos Agentes de Seguranga Publica do Estado do Parana e o Nucleo
de Defesa da Saude.

NUDEM

NUCLEO DA PROMOGAO E DEFESA
DOS DIREITOS DA MULHER

NUDIJ @

NUCLEO DA INFANCIA
E JUVENTUDE

NUCIDH

NUCLEO DA CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS

NUPEP

NUCLEO DE POLITICA CRIMINAL
E EXECUGAO PENAL

NUFURB

NUCLEO ITINERANTE DAS QUESTOES
FUNDIARIAS E URBANISTICAS

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

@i‘ DPE[
V



Relatorio de Gestao , . b
Outubro 2017/ Outubro 2021 Nucleos Especializados

As Coordenadorias dos Nucleos desenvolveram diversas atividades importantes e contaram
com o apoio da Administrag@o Superior para atuar e auxiliar em tratativas institucionais buscando a
tutela dos grupos vulneraveis. Entre as principais atuacdes dos Nucleos, destacamos:

NUDEM

O Nucleo de Promogao e Defesa dos Direitos da Mulher teve como prioridade a proposigao de
atos e normativas, expedicdao de recomendacgdes e desenvolvimento de projetos para fortalecer as
politicas publicas de prote¢cao a mulher. Dentre outras, foram adotadas as seguintes medidas:

Expedicao de recomendagoes
Direito ao aborto legal de meninas e adolescentes (com NUDIJ);

+ Volta as aulas na pandemia e perspectiva de género (com NUDIJ);

- Direito a satde de mulheres gestantes privadas de liberdade no CMP (com 14.2 Defensoria
Publica);

- Direito ao acompanhante em hospitais e maternidades durante a pandemia de Covid-19 (com
DPU);

+ Direito de mulheres em situagao de violéncia ao sigilo de seu prontuario médico e ndo
obrigatoriedade de comunicagao da violéncia a autoridade policial (com DPU);

Acoes junto ao TJPR e MPPR
+ Solicitagcao de possibilidade de registrar crimes de violéncia doméstica por meio do BO online,

deferida pela SESP;

Solicitagcao e deferimento de manutencao do servigo do IML para casos de violéncia doméstica e
sexual contra mulheres de forma presencial, no contexto da pandemia;

+ Solicitagcao de possibilidade de ser feito o pedido de medida protetiva online a SESP, que esta em
processamento.
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Outubro 2017/ Outubro 2021 Nucleos Especializados

MULHERES PRIVADAS DE LIBERDADE: 1. Defensora publica, coordenadora do NUDEM, Livia Brodbeck, em evento do lanagamento do programa "Atencdo Humanizada as
Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual" - Margo/2020; 2. Defensora publica Claudia da Cruz Simas de Rezende palestrando em evento alusivo ao Més da Mulher no
Presidio Feminino de Piraquara - Mar¢o/20179.

Projetos
* Projeto Saiude de Mulheres Privadas de Liberdade: desenvolvido junto ao NUPEP na Penitenciaria
Feminina de Piraquara, no Centro de Integragao Social e no Complexo Médico Penal.

« Foram conquistados: o direito ao acompanhante em hospitais e maternidades durante a pandemia
de Covid-19; e o direito de mulheres em situagao de violéncia ao sigilo de seu prontuario médico e
nao obrigatoriedade de comunicagao da violéncia a autoridade policial.

* Projeto de capacitagao para atendimento qualificado de mulheres vitimas de violéncia, em parceria
com a EDEPAR, que visa a orientagdo qualificada para defensores (as) publicos (as) interessados
(as) na assisténcia a mulher vitima de feminicidio em processos em tramite perante as Varas do
Tribunal do Juri de Curitiba.Parceria firmada com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Curitiba.

+ Com arenovagao e ampliacdo do Termo de Cooperagao Técnica n° 053/2020, foram realizadas
atividades de divulgacao, consolidacado e implementagao dos instrumentos previstos na Lei n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha -, para o desenvolvimento de a¢des de enfrentamento a todas as
formas de violéncia contra a mulher.
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NUCIDH

COMUNIDADES TRADICIONAIS: Reunido do NUCIDH com representantes das Comunidades Tradicionais do Estado - Novembro/2017

Projeto “Defensores Publicos Populares”: iniciado em 2018, a partir de Termo de Cooperagao
firmado pelo NUCIDH junto ao Instituto Federal do Parana (IFP) e a DPU, para o desenvolvimento de
Cursos de Formacao Inicial e Continuada em Direitos Humanos, visando a informacgao e capacitagao
do cidadao para a aplicagéo pratica dos Direitos Humanos.

Elaboracdo de recomendagao conjunta entre o NUCIDH, a DPU e o Nicleo de Defesa
dos Povos e Comunidades Tradicionais (NUPOVOS) do IFP ao Instituto Ambiental do
Parana (IAP), em funcdo da instauragcdo de procedimento para a criagdo de um Parque
Estadual na Area de Protecdo Ambiental Federal das llhas e Varzeas do Rio Parand, de
responsabilidade do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBIO).

Projeto “Defensoria nos Bairros”: consistente na realizagao de mutirdo de atendimento no CRAS do
bairro Parolin em Curitiba, em uma parceria entre o NUCIDH o CAM de Curitiba e o NUDEM.

Mutirdo de orientagao juridica em Direitos Humanos: realizado em Paranagua em 2019.

Encontro das comunidades tradicionais do Parana: promovido pelo NUCIDH e pelo NUDIJ, em
parceria com a DPU e o NUPOVOS do IFP.
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Relatorio de Gestao

Outubro 2017/ Outubro 2021 Nucleos Especializados

Projetos

Atuacgao conjunta com NUFURB para a garantia de direito dos povos quilombolas e
acompanhamento dos procedimentos para instalagao de Usinas Hidrelétricas de Energia e
Pequenas Centrais Hidrelétricas em territorio desta comunidade. Expedi¢ao de recomendagao
exigindo consulta aos povos interessados e respeito a Convengao 169 da OIT.

Recomendagdes foram emitidas a Secretaria de Estado de Saude e a Secretdria Municipal de Sau-
de de Curitiba visando a tomada de providéncias, como:

« Assegurar o regular abastecimento dos medicamentos pertencentes ao chamado “kit intu-
bacao” na rede publica de saude;

+ Assegurar a regularidade da vacinagao com observancia dos grupos de risco e com com-
preensao de vulnerabilidade definidos para a primeira etapa de processo;

+ Fiscalizar o processo de vacinagao;

+ Disponibilizar equipamentos de protecao as equipes de saude envolvidas no
armazenamento, distribuicao, recepc¢ao, organizagao e aplica¢do das vacinas;

+ Disponibilizar materiais necessarios a imunizagao da populagao e a devida conservacao a
frio dos imunizantes;

+ Descentralizar os locais de vacinagao adequando-os ao previsto nos Planos de Vacinacao
Estadual e Federal.

DO ESTADO DO PARANA
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NUFURB

+ O NUFURB e a Defensoria Publica-Geral, em parceria com o Instituto Agua e Terra (IAT) do
Parana, trabalharam pela regularizagao fundiaria de familias hipossuficientes e, em 2020, 1.226
pequenos produtores contaram com a DPE-PR para auxiliar na instrugao de agoes de usucapiao
de imoveis rurais. O trabalho auxiliou na redugao da exclusao social, gerou mais estabilidade e
seguranga aos lavradores e fomentou a economia. A DPE-PR avalia expandir a parceria com o
IAT, a partir de novos mecanismos de auxilio aos pequenos produtores rurais.

+  Projeto “Formagcao integral para os alunos do Programa Nacional de Educag¢ao na Reforma

Agraria (Pronera)”: possibilitou aos estudantes de Direito da UFPR aliar o conhecimento tedrico
com a atuacgao pratica, através das vagas de estagio disponibilizadas pela DPE-PR.

~ Lt * r

wr o
MUTIRAO DE ATENDIMENTO: NUFURB acompanha atendimento aos atingidos pela Usina Hidrelétrica Baixo Iguagu (Dezembro/2019)
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NUDIJ

A preocupacao principal do Nucleo, nos ultimos meses, gira em torno da tutela de direitos e
interesses de criangas e adolescentes em face da pandemia de Covid-19. Nesse ultimo ano, o NUDIJ
também se esforgou em fornecer instrumental para que os Defensores oficiantes consigam ser mais
efetivos na fiscalizagdo e na atuagao extrajudicial e judicial, de modo a cumprir com as fungoes
institucionais da Defensoria Publica.

Atuacgoes institucionais:

+ Inspegéao conjunta, com o NUPEP e o NUDEM, na Penitenciaria Feminina do Parana.

+ Finalizagao das inspeg¢des nas unidades socioeducativas do interior, iniciadas em maio/2019, com
visitas aos CENSEs de Campo Mourao e Paranavai.

+ Visita conjunta ao NUDEM, na Penitenciaria Feminina de Piraquara, a fim de averiguar a situagao
das genitoras e seus filhos que se encontram no local.

+  Curso em conjunto com a EDEPAR para Defensores Publicos em estagio probatério, voltado a
tematica da infancia e juventude, sobre o Plano Individual de Atendimento (PIA).

Eventos:

+ Celebragao dos 31 anos do ECA e Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia — Regido
Sul. No evento foi langado o ebook “Socioeducagao do Parana na Pandemia - Desafios e Legados”,
uma coletanea de artigos escritos por membros do Comité Interinstitucional Socioeducativo contra
a Covid-19, que conta com um artigo do Coordenador e da Assistente Juridica do Nucleo — “A
atuacao da DPEPR no sistema socioeducativo durante a pandemia de COVID-19". Houve, também,
o langamento da Campanha de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes, e a
ratificacdo do Termo de Cooperacgao e de Plano de Agado para implementagao de uma plataforma
unica de coleta de dados relativos as violéncias sofridas por criangas e adolescentes e registrados
pelos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

+ Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia — Regido Sul, uma acgao integrante do projeto
“Justica Comeca na Infancia: fortalecendo a atuagao do sistema de justica na promogao de direitos
para o desenvolvimento humano integral”, coordenado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Agao Civil Publica (ACP):
Proposta em face do Governo do Estado, solicitando a distribuigao de merenda aos (as) alunos
(as) da rede publica de ensino. Posteriormente, o Nlcleo assessorou a equipe da DPE-PR nas cidades
de Apucarana, Castro, Foz do Iguacu, Umuarama e Pato Branco, que também ingressaram com ACP
pelo mesmo motivo em face dos municipios.
Demandas especificas do Nucleo
Instauracao de procedimentos que se enquadram no PADP descrito na Deliberagdo CSDP n° 07/15 e
que podem levar a a¢des coletivas, como:
Demandas diversas relacionadas a inser¢ao escolar de criangas e adolescentes diagnosticados
com transtorno do espectro autista, em especial fornecimento de Profissional de Apoio Educacional
Especializado e Sala de Recursos.
Fechamento de escolas de comunidades tradicionais.
Impetracdo de Habeas Corpus individuais em casos de flagrante ilegalidade no sistema
socioeducativo.
Demandas diversas relacionadas a estrutura e matriz pedagdgica das escolas, no ensino médio e
em comunidades tradicionais, em especial.

6
V DO ESTADO DO PARANA



Relatorio de Gestao , . b
Outubro 2017/ Outubro 2021 Nucleos Especializados

18 DE MAIO

INFANCIA SEGURA: NUDIJ participa de comisséo de prevencdo e combate a crimes contra a crianca.

Participagoes em audiéncias publicas:

O retorno das aulas presenciais em Francisco Beltrao, da qual resultou nota técnica.

O PL n°® 962/2019 na ALEP, que visa assegurar o acesso a medicamentos e produtos a base de
canabidiol (CBD) e tetrahidrocanabinol (THC) para tratamento de doencas, sindromes e transtornos
de saude.

Sobre ensino infantil em Curitiba, realizada na Camara Municipal e focada no acesso a educagao
infantil e cumprimento de metas dos planos nacional e municipal de educacgao.

Participagao nas seguintes Comissoes e Grupos externos de tutela dos interesses de criangas e
adolescentes:

+ Forga-Tarefa Infancia Segura, coordenada pela SEJUF, com agentes de diversas Secretarias, MPPR,
TJPR e instituicdes da sociedade civil organizada.
Comité Interinstitucional Protetivo do Parand, coordenado pelo CONSIJ-SIJ, composto por membros
do TJPR, MPPR, OAB/PR, SEJUF, SESA, CEDECA, dentre outros, com o objetivo de acompanhar as
medidas de preveng¢ao a Covid-19, com ateng¢ado ao sistema protetivo de criangas e adolescentes
inseridos em acolhimento institucional ou familiar, além de vitimas de violéncia no estado.
Comité Interinstitucional Socioeducativo de acompanhamento das medidas de enfrentamento a
Covid-19, coordenado pelo GMF/PR, composto por membros do TJPR, MPPR, OAB/PR, CEDCA, de
diversas Secretarias e por representante do Programa Justi¢a Presente.
Comissoes da Infancia do CONDEGE e da ANADEP.
Grupo de Trabalho de educag¢ao do COPED.
Grupo de Trabalho de implementagao do Orgamento da Crianga.
Grupo de Trabalho de Povos e Comunidades Tradicionais do Parana.
Comité gestor do Programa de Prote¢ao de Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte.

DO ESTADO DO PARANA
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Atuacgdo conjunta com outros 6rgaos da execugao penal visando promover e garantir os direitos
fundamentais dos presos, desenvolvida na base dos seguintes projetos:

« Convénio com o TJPR e PM-PR para a promog¢ao de cursos de justiga restaurativa.

« Convénio com a Universidade Tuiuti para atendimento psicolégico a vitimas de crime;
Atendimento a saide no Complexo Médico Penal (CMP).

+ Parceria com voluntarios da area da saude para a promogao de atendimento aos cadeirantes e
gestantes no CMP.

e 11

— & Ao — r 4 : i
ATENGCAO A SAUDE: 1. NUPEP langa programa de atendimento as vitimas de crimes violentos. (Abril/2019). 2. NUPEP visita presos contaminados por COVID-19 na
Penitencidria Estadual de Piraquara. (Julho/ 2020)
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Multidisciplinares

Varios foram os Projetos Multidisciplinares desenvolvidos (e em desenvolvimento) pelas sedes

da DPE-PR no Estado e protocolados junto a EDEPAR. Entre eles, destacamos:

GUARATUBA

Projeto “Em Defesa Por Elas”: um atendimento
amplo e imediato a mulher em situagao de
vulnerabilidade”. Objetiva garantir o acesso a
justica as mulheres em situagao de violéncia
doméstica apds atendimento pela Delegacia
de Policia e encaminhamento a DPE-PR para
orientagao juridica.

CASCAVEL

Projeto: “Semana da Mulher em parceria com o Conselho da Comunidade de Cascavel” Propde
realizar o enfrentamento a violéncia de género, em parceria com o Conselho da Comunidade, por
meio de assessoria técnica na execucao de eventos formativos e de sensibilizagdo com familiares
de sentenciados, em especial mulheres na condigao de maes e companheiras.

Projeto “Nao a reducao da maioridade penal” Visa a intervengao junto a comunidade escolar do
municipio de Cascavel para promover encontros reflexivos e criticos sobre os efeitos de eventual
reducao da maioridade penal, contribuindo com a ressignificagao de conceitos relativos ao tema.

Projeto “Acolher”Tem porobjetivo proporcionarum espago de acolhimento as familias dos apenados
por meio de encontros mensais, facilitando o acesso a informacdes e a educagao em direitos.
Desenvolvido pelo CAM de Cascavel, Conselho da Comunidade ou pelos préprios participantes
do projeto. O espacgo é destinado ao compartilhamento de experiéncias e a integragao entre os
participantes do projeto.

Fluxo de atendimento Juridico na DPE-PR Para mulheres em situagdo de acolhimento no Abrigo
de Mulheres Vanusa Covatti do Municipio de Cascavel. O Projeto tem por objetivo estabelecer fluxo
de atendimento juridico diferenciado na area de familia para mulheres em situacao de acolhimento,
buscando garantir 0 acesso a justica por meio da propositura de agdes correlatas a situagao de
violéncia, como: divorcio, dissolugao de uniao estavel, partilha de bens, guarda, pensao alimenticia,
reintegracao de posse, queixa crime, dentre outras.
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Multidisciplinares

CORNELIO PROCOPIO

Projeto “Grupo reeducar — Grupo de reflexao para autores de violéncia doméstica e familiar contra
amulher em Cornélio Procépio” Fruto de uma parceria da DPE-PR em Cornélio Procopio e do MPPR
e propde a realizagao de cinco encontros quinzenais com homens autores de violéncia doméstica
contra a mulher. Por meio da orientagdo e acompanhamento desses homens, busca que o ciclo de
violéncia seja rompido, trabalhando a responsabilizagao e a reflexdo face a violéncia praticada e
reduzir a incidéncia ou reincidéncia.

Projeto “Inser¢ao Social no Cumprimento de Pena e durante a imposi¢cao de Medidas Cautelares
Alternativas a prisao”. Tem a finalidade de identificar os motivos que ocasionam o descumprimento
das condi¢gbes impostas nas penas privativas de liberdade em meio semiaberto “harmonizado”
e aberto, penas restritivas de direitos e medidas cautelares alternativas a prisdo. Assegura a
oferta de acompanhamento psicossocial aos sentenciados e seus familiares, de modo a garantir
oportunidades e elementos necessarios a inser¢ao social desses sujeitos, 0 acesso a direitos e o
tratamento digno pelas Instituigdes.

Projeto “Cidadania e educagao em direitos para
adolescentes”: Desenvolvido na Escola Estadual
Castro Alves em Cornélio Procopio, consiste na
realizagdo de seis encontros entre o psicologo e
a assistente social da DPE-PR e os adolescentes
do 3° ano do ensino médio. Visa apresentar
temas relacionados aos Direitos Humanos e a
cidadania, com enfoque na area da infancia e
juventude.

Pesquisa para compreender como € a interagao
das escolas de educagao infantil e de ensino
fundamental com as familias e os alunos em
tempos de pandemia. A pesquisa analisou
a interacdo entre as escolas municipais de
Cornélio Procopio, Ledpolis e Sertaneja, com os
(as) alunos (as) e familiares durante o periodo de
pandemia.

CIDADANIA E EDUCAGAO EM DIREITOS: Projeto desenvolvido pela Sede em
Cornélio Procdpio - (Agosto/2018 e Outubro/2021)
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CURITIBA

Projeto “Calendario Tematico Anual da EDEPAR”. Com a finalidade de estabelecer o calendario
anual tematico da EDEPAR, o qual possibilitara prever na agenda da Escola as datas e semanas
comemorativas, por meio de seus marcos legais, para desenvolvimento e organiza¢ao de atividades
educacionais e cientificas, relacionadas aos grupos sociais vulneraveis ou minorias sociais. As
atividades sado desenvolvidas em parceria com demais 6rgaos da DPE-PR, ou com institui¢cdes
externas.

* Projeto “Minuto da Defensoria”. Projeto de educagao em direitos realizado pela EDEPAR, que visa
difundir ao publico, através de videos divulgados nas redes sociais, informagdes juridicas de carater
educativo e com linguagem acessivel, envolvendo duvidas e questdes que estao presentes no dia
a dia da populagao.

* Projeto “Curso Defensores e Defensoras Populares”. Desenvolvido pelo NUCIDH da DPE-PR em
parceria com a DPU e o IFP, por meio de curso de educagao em direitos nas cidades de Curitiba
e Paranagua. O curso é gratuito e no formato de formagado continuada, tendo por objetivo a
capacitacao de jovens e adultos que sejam liderangas de bairros e sociais. Sao abordados temas
relacionados ao direito a saude, a educagao e a moradia, violéncia contra a mulher, dentre outros.

DEFENSORES POPULARES: Formatura da turma de 2018 do curso desenvolvido pelo NUCIDH - (Dezembro/ 2018)

* Projeto “Educagao em direitos: saiide da mulher — Outubro Rosa -. Parceria entre a EDEPAR e a
Associagdo Amigas da Mama”. Porpde desenvolver atividades de difusdo e conscientizagao do
direito a saude da mulher. As atividades sao realizadas no formato de palestras, intervencdes e de
distribuicao de cartilhas de prevencao ao cancer de mama.
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* Projeto “Jovem Defensor no Tribunal do Juri".
Promocao de parcerias com os Nucleos de
Pratica Juridica dos Cursos de Direito de Curitiba,
para que os alunos auxiliem nos trabalhos da
defesa técnica nos processos em que a DPE-PR
atua no Juri da capital.

* Projeto “Facilitacao da Guarda para familia
extensa em casos de mulheres gravidas sob o
uso de substancias e/ou em situagao de rua”.
Por meio da interlocugcao entre o CAM da DPE-
PR e a rede de protecao da infancia, busca evitar
o acolhimento institucional de recém-nascidos
de mulheres em situacao de rua e/ou usuaria de -
substancias psicoativas, nas regionais Boa Vista, é‘;ﬁ"gf’f’jﬂﬁﬁoﬁ/’g;ﬂg’: Estudantes participam de projeto promovido pela
Matriz, Cajuru e Portao em Curitiba.

* Projeto “Observatorio de direitos da mulher em situagao de violéncia”. Pesquisa desenvolvida na
Casa da Mulher Brasileira para construir indicadores que pudessem subsidiar a atuagao da DPPR
na defesa dos direitos das mulheres em situagao de violéncia em Curitiba.

* Projeto “Escuta psicoldgica de sujeitos acusados de crimes dolosos contra vida”. Realizado pelo
CAM e pelo Tribunal do Juri da capital, visa garantir que os acusados de crime doloso contra a vida
entendam o ocorrido a partir da escuta livre e do atendimento psicolégico do réu, possibilitando a
compreensao dos ritos processuais e a real gravidade das consequéncias juridica do fato.

* Projeto “Fale conosco ativo”. Desenvolvido pelo CAM, mapeou a opiniao do publico sobre o

atendimento da DPE-PR em Curitiba para construir diagndsticos situacionais, avaliar e mensurar
insuficiéncias e fazer um levantamento do perfil dos (as) assistidos (as) através da andlise sécio
em Curitiba, bem como busca analisar e

econdmica.
comparar os dados sobre a origem dos

adOIescenteS em Conﬂ |t0 coma Iel (Iocal de TERRITORIO DE DIREITOS: Mapeamento desenvovido pelo CAM em Curitiba, do acesso aos

moradia) para fo rmar um banCO de dadOS equipamentos publicos destinados a Criangas e Adolescentes, por jovens em conflito com
! o N alei.

capaz de subsidiar a atuagao da DPE-PR.
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* Projeto “Formacao integral para os alunos do Programa Nacional de Educagao na Reforma
Agraria - PRONERA". Idealizado pelo NUDIJ e NUFURB especificamente a estudantes de Direito
da UFPR integrantes do Programa Nacional PRONERA. Busca ofertar vagas de estagio em
direito na DPE-PR, s alunos participantes do PRONERA, independente de concurso e das vagas
ordinariamente dispostas aos setores.

* Projeto “Jovem Defensor de Direitos Humanos”. Tem por finalidade promover educacgao na area
de Direitos Humanos junto aos estudantes do ensino médio da rede publica estadual e consiste
na oferta de curso, em formato EAD, aos alunos do Colégio Estadual do Parana.

.

JOVEM DEFENSOR: Langamento no Colégio Estadual do Parand do Projeto de Educacdo em Cidadania e Direitos Humanos para os alunos da rede publica do Estado.
(Junho/2019)

* Projeto “Sala de Apoio a Amamentacao: Retorno da Mulher ao Mercado de Trabalho e o Direito
de Amamentar - Proposta de implementacao de Salas de Apoio a amamentagao para ordenha
de leite humano das mulheres que trabalham da DPE-PR" . ". De autoria da EDEPAR, tem por
objetivo apoiar o direito a amamentagao, tornando-o compativel com o retorno ao trabalho
através da proposta de implementagao de Salas de Apoio a amamentagdo, destinadas a
retirada e estocagem do leite materno esgotado durante a jornada de trabalho das mulheres
que trabalham na Instituigao.
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* Projeto “Sistema de aplicagao da Justica restaurativa nos processos submetidos a julgamento
pelo Tribunal do Juri do Estado do Parana”. Realizado pelo NUPEP.

* Projeto “Sensibilizar e capacitar os conselheiros tutelares para o enfrentamento de dentncias e
casos de violéncia sexual contra a populagao infanto-juvenil do Boqueirao”. O projeto visa qualificar
os membros do Conselho Tutelar da Regional Boqueirdo a lidar com a tematica da violéncia sexual
contra criangas e adolescentes, considerando os fluxos e discussdes construidos pelos 6rgaos da
rede de atendimento da regiao, “Liga Boqueirao”.

LIGA BOQUEIRAO: Langamento do Plano Regional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes do Boqueirdo (Maio/2019)

* Projeto “Defensores nas Ruas”. Desenvolvido em parceria com a Igreja Anglicana, o projeto consiste
em prestar orientagdes juridicas as pessoas em situagao de rua de Curitiba.

* Grupo de estudos intitulado “JOGO, RITUAL E TEATRO: estudos sobre a atuagcao da Defesa
Criminal Pudblica no Tribunal do Juri”. Propde a capacitagdo de defensores (as) publicos (as),
estagiarios (as) e publico externo acerca da defesa criminal publica no Juri, além de um intercambio
com defensores (as) publicos (as) de outros Estados e especialistas de areas afins, por meio de
reunides online.
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* Projeto “Observatorio de Direitos Humanos da Defensoria Publica do Parana”. Tem por objeto
central a criagdo de um observatério permanente da promocao de Direitos Humanos nos
espacos institucionais e nos servigos publicos prestados pela DPE-PR, tanto para seus membros,
servidores(as) e estagidrios(as), quanto para os(as) usudrios(as). Em razdo da grande abrangéncia
dos Direitos Humanos, este projeto piloto focou na questao racial, nos direitos relacionados as
pessoas com deficiéncia, direitos dos idosos, direito a saude e tutela dos direitos das pessoas em
situagao de rua.

* Projeto “Promogao da saide mental da Defensoria i w

Publica”. Consiste em divulgar ao publico interno da
DPE-PR informagbes relacionadas a drea da saude
mental, orientagbes sobre como buscar atendimento COMO BUSCAR

psicoldgico e dicas para promogdo da saude mental e ATENDIMENTO
bem estar. PSICOLOGICO

NA PANDEMIA

* Projeto “Desinstitucionalizagao responsavel: apoio técnico ao atendimento juridico realizado em
processos de sujeitos submetidos a condigoes de internos asilares no Complexo Médico Penal -
CMP” .Tendo emvista as violagdes de Direitos Humanos impostas aos 27 sujeitos que permanecem
na condi¢cdo de presos asilares no CMP, o projeto foi desenvolvido pelo NUPEP, pelo Nucleo de
Execugdes Penais da capital e pelo CAM de Curitiba, com a proposta de atuagao extrajudicial e
visando a desinstitucionalizagdo de forma responsavel dos presos.

FRANCISCO BELTRAO '

Projeto “Seguindo em Frente” . Desenvolvido
para a Cadeia Publica de Francisco Beltrao,
considerando a dificuldade encontrada pelas
mulheres egressas do sistema prisional de se
reinserirem no mercado de trabalho. A DPE-PR
em parceria com o Curso de Estética da UNIPAR,
ofertou encontros quinzenais no formato de
oficinas de treinamento profissional na area de
estética as custodiadas da Cadeia Municipal de

SEGUINDO EM FRENTE: Programa de capacitagéo profissional, desenvolvido pela
equipe multidisciplinar da DPE-PR em Francisco Beltrdo para a cadeia feminina do Fra ncisco Be |tréo .
municipio (Abril/ 2019)

* Projeto “Oficina de Boas Praticas Parentais”. Programa desenvolvido a partir de oficinas com o
objetivo de potencializar a qualidade na interagao familiar, orientando e treinando os pais e/ou
responsdveis a desenvolverem habilidades de comunicagao e interagdo com os (as) filhos (as),
para a prevengao de problemas com as criangas e adolescentes.

* Projeto “Preciso Falar”. Aplicado na Cadeia Publica de Francisco Beltrdo, tem como objetivo
contribuir para o desenvolvimento e a manutengao da saude mental das mulheres que cumprem
pena no local, bem como aproximar a comunidade desta demanda. As atividades consistem em
estimular a reflexao e o planejamento de acdes pra a vida apds o cumprimento da sangao penal.
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* Projeto “Atendimento psicoldgico para processos autocompositivos de resolugao de conflitos
familiares de Francisco Beltrao”. Visa possibilitar que as pessoas que procuram a DPE-PR
para obter auxilio as questdes familiares tenham a oportunidade de resolver suas demandas
extrajudicialmente, de forma rapida e consensual.

* Projeto “Conscientizagao pela Internet: Mais direitos Menos contagio”. Orientar o publico que
procura a DPE-PR em Francisco Beltrao, sobre como garantir seus direitos e obter a assisténcia
juridica integral e gratuita, durante o periodo de pandemia do COVID-19. O projeto prevé, ainda,
a vinculacgao eletrénica de informagdes consistentes e oficiais acerca da protecao, prevencao e
cuidados efetivos frente ao Coronavirus, com a colaboragao de instituicdes publicas e privadas.

GUARAPUAVA

Projeto “Direitos e obrigagoes durante o
cumprimento da pena em meio aberto”. Propde
esclarecer aos sentenciados do Centro de
Regime Semiaberto de Guarapuava, que serao
beneficiados com a progressao de regime e/
ou harmonizagdo de regime (monitoragéo |
eletronica), sobreas condi¢des de cumprimento
de pena que serdo estabelecidas quando do __
deferimento da medida' bUSCGndO eVitar a EDUCACAOPARAAPROGRESSAO: DPE-PR em Guarapuava orienta presos sobre seus
regressao de regime ou cassagao do beneficio. direitos e obrigagdes. (Outubro/2018)

* Projeto “Educacgao paraprogressao deregime elivramento condicional”. Tem por finalidade preparar
os sentenciados que ingressam na Penitenciaria Industrial de Guarapuava, bem como aqueles que
serdo beneficiados com a progressao de regime e/ou livramento condicional, fornecendo-lhes
as informagdes necessarias sobre prazos, contagens, beneficios e regras do estabelecimento
prisional.

* Projeto “Saude e direitos das mulheres encarceradas”. Propde a realizacao de agdes na area da
saude e direito para as mulheres encarceradas na 142 SDP - Guarapuava. Dentre as atividades
desenvolvidas estao arealizagao de palestras sobre saude da mulher, autoconhecimento, prevengao
de doencas e autoestima feminina, além de orientagdes sobre a atuagdo da DPE-PR em Guarapuava.

* Projeto “Lei Maria da Penha na Escola”. O objetivo é debater a violéncia contra a mulher com
professores (as), familiares, alunos (as) do ensino fundamental | do Municipio de Guarapuava Entre
as propostas do projeto, destaca-se a realizagao de oficinas para divulgacao da Lei Maria da Penha
e promogao da sensibilizacdo de criangas para superagao da violéncia intrafamiliar.

* Projeto “Mulheres e Maes em Carcere: viabilizando direitos das mulheres e maes presas na
carceragem da cadeia municipal de Guarapuava”. Busca viabilizar o acesso a direitos das mulheres
e maes presas na carceragem da cadeia municipal de Guarapuava, especialmente nas areas de
familia, infancia e execugao penal. Entre as atividades desenvolvidas, destaca-se a intervengao do
Servico Social que oportuniza o fortalecimento do vinculo das maes encarceradas com os filhos.
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Projetos

Multidisciplinares

FOZ DO IGUAGU

Projeto: Defensoria Publica na Comunidade: Descentralizagdo do atendimento na area de familia
e anexos no CRAM (Centro de referéncia em atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia) de
Foz do Iguagu, em razdo do evento "16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher".
Consistiu na descentralizagdo do atendimento da equipe da DPE-PR da Sede de Foz do Iguagu, para
prestar orientacgao juridica na area da familia as mulheres atendidas no Centro de Referéncia em
atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia (CRAM) da regido.

* Projeto “Defensoria digital em periodo de COVID-19". Prestacdo de orientagdo e instrugao aos
(as) assistidos (as) da DPE-PR em Foz do Iguacu, sobre o formato de funcionamento da instituicao
durante a pandemia da COVID-19, por meio de videos informativos e outros materiais digitais.

PATO BRANCO

* Projeto Preciso Falar: desenvolvido para a Associa¢ao de Protegao e Assisténcia ao Condenado
(APAC) da comarca de Pato Branco. Busca captar e incentivar profissionais de psicologia,
voluntarios, para atuar na APAC.

PONTA GROSSA

* Projeto Prosseguir. Prop6e um grupo de reflexao com foco na prevencao da recaida entre os presos
da Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - Unidade de Progressao que tenham histérico de uso de
substancias psicoativas e que tenham interesse em participar.

CASTRO

* Projeto “Contribui¢oes para a formacgao basica de estagiarios”. Tem por objetivo realizar encontros
quinzenais para formacao tedrica e critica nas tematicas Criminal, de Execug¢ao Penal, Infancia e
Juventude e Direitos Humanos.

LONDRINA

* Projeto “Cessao de Vale Transporte as pessoas
em Cumprimento de prestagao de servigo a
comunidade”. Desenvolvido em parceria com a
VEPMA (Vara de Execugdo de Penas e Medidas
Alternativas) e o Conselho da Comunidade
de Londrina, com o propdsito de conceder
vale transporte as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social que estdo cumprindo
pena de prestacao de servicos a comunidade e
nao possuem condi¢cdes de custear o transporte

“hii H PESQUISA CENSO POP RUA: Equipe da DPE-PR faz pequisa censo com a
pUbIICO para o Cumprlmento da pena. populagéo de rua em Londrina. (Outubro/2018)

« Projeto: Curso de preparagao para o mercado de trabalho - “(Re)inser¢do social e profissional
das mulheres em cumprimento de pena no regime aberto, semiaberto harmonizado ou medidas
alternativas”. Realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de
Londrina, propde a reinsergao social e profissional das mulheres em cumprimento de pena nos
regimes aberto, semiaberto harmonizado ou restritiva de direitos.
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Relatorio de Gestao Projetos

Outubro 2017/ Outubro 2021

Multidisciplinares

* Projeto Despertar: atendimento psicoldgico clinico as pessoas em cumprimento de pena
no regime aberto, semiaberto harmonizado ou medidas alternativas. Realizado em parceria
pela area de execucgédo penal da DPE-PR em Londrina, com a VEPMA e a UNOPAR, consiste na
prestacao de acompanhamento psicoldgico clinico individual e participacdao em grupo terapéutico
para dependéncia quimica as pessoas em cumprimento de pena no regime aberto, semiaberto
harmonizado ou medidas alternativas.

* Projeto “Pesquisa censo da populagao em situagao de rua de Londrina”. Desenvolvido em parceria
com diversas instituicdes que compdem a rede de atendimento a populagao em situacao de rua
de Londrina. O projeto realizou um levantamento da populagdo em situacao de rua no municipio de
Londrina, gerando indicadores que serviram para subsidiar a criagcao de politicas publicas voltadas
a este publico.

+ Projeto “A atuagao da Defensoria Publica de Londrina na Rede Protetiva e de Garantia de Direitos
as Pessoas Transgénero da Cidade”. Executado pela equipe multidisciplinar da area de Familia e
de Registros Publicos da DPE-PR em Londrina, tem como objetivo orientar as pessoas transgénero
sobre o procedimento de averbagcdo do prenome e do género, nos assentos de nascimento e
casamento do Registro Civil das Pessoas Naturais, nos termos do Provimento CNJ-73/2018. Além
disso, se propde a ofertar educagcao em direitos de demandas especificas desse grupo, tais como:
utilizacdo do nome social; 0 uso de banheiros publicos, vestiarios e demais espagos separados por
género; as relagdes entre mulheres trans e a Lei Maria da Penha.

* Projeto “Capacitando profissionais para o
atendimento humanizado a pessoa LGBTI+".
Realizado pelo CAM da DPE-PR em Maringa em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, OAB,
ONG Resistrans e instituicao Casa da Missao Amor g
Gratuito. Tem como objetivo capacitar profissionais
da Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio
para a realizagdo de atendimento humanizado
a populacao LGBTI+. Busca-se contribuir com a
promoc¢ao do acesso dessa populagcao aos servicos
de ateng&o primaria a saude, bem como possibilitar 1§
reﬂeX6eS aos prOﬁSSionaiS da Unidade a reSpeitO C:‘APACITACﬂO: .DPE—PRem M.aringé, através do CAM, real-iza treinamento para
das diferentes formas de expressao da sexualidade atendimento a popuiagéo LGBTH+. (Janeiro/2020)

e identidade humana, e quais as formas de
tratamento adequadas.

+ Projeto “Internagao Socioeducativa: Interlocugoes entre os adolescentes e a Defensoria Publica
na Garantia de Direitos”. O publico alvo sdao os adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagao, provisoria ou definitiva, no CENSE de Maringd. O projeto pretende
estimular a verbalizacdo dos adolescentes por meio do espago grupal, levantando assuntos de
interesse dos participantes e discutindo questdes pertinentes ao contexto da garantia de direitos e
da internagao socioeducativa.
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UMUARAMA

* Projeto “Monitorando Direitos: o trabalho
interdisciplinar da Defensoria Publica na garantia
dos direitos no regime semiaberto”. Foi constatado
o alto numero de regressdes do regime semiaberto
ao fechado, em razdao do descumprimento
das condicionantes aplicadas pelo sistema de
monitoragdo eletrdnica. Assim, a equipe técnica
da DPE-PR realizou visitas aos sentenciados
permitindo a percepgao “in loco” de suas realidades
e vulnerabilidades e a elaboragao de relatério das
condi¢des de cada sujeito e sua familia. O objetivo
foi o de municiar promotores e juizes a respeito
da realidade de cada apenado para a tomada
de decisdes mais humanizadas. Outro ponto
fundamental foi a integracdo da Rede de Apoio
Socioassistencial de Umuarama, com O intuito sexra-reira Na CADEIA: Projeto em Umuarama atende semanalmente
de que estes individuos acessem os servicos de deesncedea
referéncia da Rede para superar suas fragilidades
sociais.

Projeto “Assisténcia juridica a populagao em
situagaoderuanaCasadaSopadr. Leopoldino,
em Umuarama”. O projeto se destina ao
atendimento pela DPE-PR e DPU na Casa da
Sopa Dr. Leopoldino, local onde pessoas em
situacao de rua almogam gratuitamente.

Projeto “Sexta-feira na cadeia”. Realizagédo
de visitas semanais as sextas-feiras pelo
defensor publico e equipe na Cadeia Publicade
Umuarama. Alémdosatendimentosindividuais
e a atuagdo junto ao processo criminal, essa
maior aproximagao da Instituicdo junto aos
apenados resultou em doagdes de colchdes e
roupas, implementacgéo de projeto de remigao
pela leitura e atendimento de alguns presos

CASA DA SOPA UMUARAMA: Equipe da DPE-PR faz atendimento e arrecadagdo | . | . d . | Cl
soliddria de cobertores e itens de higiene para a poupulagéo de rua. (Abril/2020) pela equipe mu tidisci plinar aa DPE-PR.
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UNIAO DA VITORIA

* Projeto “Caminhos para a Paz: Justica Restaurativa em Uniao da Vitoria”. Visa oportunizar aos
(as) usudrios (as) da DPE-PR, o esclarecimento, a conscientizagdo e a participacdo em praticas
restaurativas, de forma prévia e voluntaria, ao ajuizamento de a¢des penais privadas.

CIANORTE

Projeto de intervencao: grupo de mulheres em situagao de violéncia doméstica. Informacao
e orientacdo a mulheres em situacdo de violéncia doméstica sobre aspectos correlatos as
situacOes de violagao de direitos vivenciados por elas. O objetivo é promover o fortalecimento
e empoderamento dessas mulheres, além de oportunizar a criagdo de estratégias coletivas de
enfrentamento da violéncia doméstica.

* Projeto de intervengao: grupo de autores da violéncia
domeéstica contra mulheres. Realizacdo de encontros
com autores de violéncia doméstica contra a mulher,
buscando criar um espacgo de sensibilizacao, reflexao
e orientagao, através de um trabalho intersetorial
envolvendo a DPE-PR, o Ministério Publico, o Centro de
atencao psicossocial e CREAS.

CONSCIENTIZAGAO: DPE-PR em Cianorte realiza palestras para
grupos de autores de violéncia doméstica. (Outubro/2019)

RECOMEGAR: Projeto auxila mulheres em situagdo de violéncia doméstica em Cianorte (Junho/2019)
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Com o objetivo de aumentar e tornar mais eficiente os servigos prestados a populagao,
nos biénios 2017-2019 e 2019-2021 houve significativa ampliagao no niimero de membros (as),
servidores (as) e estagiarios (as) contratados (as) pela DPE-PR. Este aumento representou 54% a
mais de pessoas trabalhando na Instituicdo. Entretanto, com o advento da LC Federal n°® 173/2020 e
as restricdes impostas pela pandemia da COVID-19, a politica de ampliagao do quadro de pessoal teve
de ser interrompida até o fim de 2021.

AUMENTO DE

4%

NO NUMERO DE PESSOAS

TRABALHANDO
NA INSTITUICAO

393

538

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Defensores == «= Servidores eeccss Estagidrios ] Total
AUMENTO DO NUMERO DE TRABALHADORES: Nimero de defensores, servidores efetivos e comissionados e estagidrios, apurados em Outubro de cada ano até Margo/ 2021 .

Com o aumento do orgamento, foi também possivel a contratagdo de mais estagiarios (as),
proporcionando formagao humanitaria aos académicos e colaboradores. O nimero de estagiarios
(as) trabalhando na DPE-PR foi ampliado em 80% ao longo do quadriénio de gestao.

+80%

DE ESTAGIARIOS
DO ENSINO MEDIO,
GRADUAGAO E
POS-GRADUAGAO

MAIS ESTAGIARIOS: Comparagéo entre o nimero de estagidrios em Outubro/ 2017 e em Julho/2021
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Melhoria da Carreira e das
Condigoes de Trabalho

A valorizagdo dos (as) membros (as), servidores (as) e estagidrios (as) foi pauta prioritaria e
profundamente desenvolvida pela equipe da administracdo da DPE-PR nos anos 2017-2021. Varias
melhorias foram implementadas com o objetivo de deixar as carreiras mais fortes, melhorar as
condic¢Oes de trabalho e tornar o estagio na DPE-PR melhor remunerado, sendo elas:

REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO

Corrigindo a incongruéncia existente na Lei
Organica da DPE-PR, a LC Estadual n° 218/2019
equacionou a forma de recebimento dos membros por
meio de subsidio, conforme determina a CF, extinguindo
e incorporando o adicional por tempo de servigo. Com
a referida lei, a carreira de Defensor Publico do Estado
foi reorganizada, passando de 3 (trés) para 5 (cinco) o
numero total de categorias. Foram criadas as categorias
de Defensor Publico Substituto como cargo de entrada
no quadro de membros, e a de Defensor Publico de
Classe Especial como o topo da carreira. O futuro
ingresso de substitutos permitira melhor cobertura na
atuagao Institucional. A criacdo da Classe Especial,
por sua vez, aperfeicoa o caminho para se chegar ao
final da carreira, apos as promogdes e passagens pelas
categorias antecedentes.

DEFENSOR PUBLICO DE
CLASSE ESPECIAL

DEFENSOR PUBLICO DE
PRIMEIRA CATEGORIA
DEFENSOR PUBLICO DE
SEGUNDA CATEGORIA
DEFENSOR PUBLICO DE
TERCEIRA CATEGORIA

1 DEFENSOR PUBLICO
SUBSTITUTO

ESTATUTO DOS SERVIDORES DA DPE-PR

Cumprindo mais uma meta de melhoria das carreiras, em conformidade com o disposto no art.
243 da LC n°® 136/2011, tramita na ALEP o PL n°® 323/2021 que dispde sobre o Regime Juridico dos

Servidores da DPE-PR.

ASSISTENCIA A SAUDE

Foi regulamentado o beneficio da assisténcia a salde aos (as)
membros (as) e servidores (as) no ambito da DPE-PR, apds sua criagdo
pela Lei Estadual n® 19.781/2018.
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Relatorio de Gestao

Melhoria da Carreira e das
Outubro 2017/ Outubro 2021

Condigoes de Trabalho

REVISAO GERAL ANUAL

Em 2018 e 2019, por meio das Leis n° 19.608/2018 e n° 19.954/2019, foram feitas as
recomposi¢oes dos indices inflacionarios dos respectivos anos nos vencimentos e subsidios dos
integrantes do quadro de pessoal da DPE-PR. As revisOes gerais anuais de 2020 e 2021 nao foram
encaminhadas em funcao das vedacdes trazidas pela LC Federal n® 173/2020.

PROMOGOES E PROGRESSOES O

Em cumprimento a legislagdo de regéncia e, por conta do
espago orgamentario previsto, o avango na carreira de defensores .
(as) publicos (as) e servidores (as) foi realizado. Ao longo dos dois
biénios da gestao, as promogdes e progressdes foram implementadas
aqueles que cumpriram todos os requisitos previstos na Lei Organica
da DPE-PR.

REAJUSTE DOS AUXILIOS

Na mesma toada da recuperagdao do poder de compra
corrompido pela desvalorizacdao da moeda, os auxilios instituidos em
lei foram reajustados seguindo os indices oficiais.

SANEAMENTO DO PASSIVO

Respeitando decisbes judiciais e da Corte de Contas, a Administracdo quitou as verbas
remuneratérias em atraso e devidas aos (as) defensores (as) publicos (as) e servidores (as). A atual
equipe entrega, portanto, a gestdo da DPE-PR sem qualquer passivo remuneratério devido aos (as)
trabalhadores (as).

MELHORIA DO DIREITO A FERIAS

A LC Estadual n°® 209/2018 revogou a previsao de expiragao do direito a férias em dois anos,
que existia na LC Estadual n°® 136/2011. Foram fixados, também, os critérios para a concessao, 0 gozo
e o pagamento de férias a membros (as) e servidores (as) da DPE-PR, permitindo uma melhor analise
sobre os atos de cassacao de férias na imperiosa necessidade do servigo. Foi reafirmada, ainda, a
prioridade da frui¢cao do gozo das férias sobre sua indenizacgao e estabelecida a competéncia do DPG
para avaliagdo dos fundamentos das decisdes de cassacgao de férias.
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Melhoria da Carreira e das

Condigoes de Trabalho

GRATIFICAGAO AS COORDENADORIAS

ApOs a criagao - pela LC Estadual n°® 218/2019 - das Coordenadorias de Defensoria Publica e
da respectiva gratificagao, foram definidos suas atividades, competéncias, 6rgaos de controle e de
apoio.

REVISAO DO CUSTEIO PARA MISSOES FORA DA COMARCA

Observada a inflagao de precgos, o custeio das despesas para o cumprimento de missoes fora
da comarca (transporte, alimentagao e hospedagem) foi reajustado seguindo os indices oficiais.

MELHORIA DA BOLSA-AUXILIO PARA ESTAGIO

A bolsa-auxilio para estagio também foi pauta de melhoria e valorizagao pela gestdo 2017-2021,
com aumento dos valores remuneratorios nos trés niveis: médio, graduagao e pés-graduagao.

NOMEAGAO EXCLUSIVA PELO DPG

O art. 86 da LC Estadual n® 136/2011 dispunha que os cargos de membros (as) e servidores (as) da
DPE-PR deveriam ser providos por nomeagao conjunta do Governador e do DPG. Com base nesta
previsdo, os (as) aprovados (as) no | e no Il Concursos de Ingresso na Carreira de Defensor (a) Publico
(a) do Estado foram nomeados (as) por ato conjunto. Apés complexa tratativa politica para superar
barreiras na contratacdo dos (as) aprovados (as) no Ill Concurso, e visando solidificar a autonomia
institucional no provimento dos cargos, a LC Estadual n® 212/2018 revogou este dispositivo. Assim, a
partir de dezembro de 2018, os (as) aprovados (as) no Ill Concurso comegaram a ser contratados (as)
e se tornaram os (as) primeiros (as) defensores (as) publicos (as) do Parand nomeados (as) por ato
exclusivo do Defensor Publico-Geral.
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NOMEAGAO EXCLUSIVA: A esquerda, DPG assina ato que regulamenta a nomeagdo exclusiva (Novemrbro/2018). A dir. Posse dos (as) defensores (as) do Ill Concurso
(Novembro/2019).
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Melhoria da Carreira e das

Condigoes de Trabalho

ESTRUTURA MIiNIMA DE GABINETE

A assisténcia juridica num pais tdo carente quanto o Brasil é sobremaneira desafiador. Os
estudos mais conservadores estimam um déficit de mais de 80% do nimero ideal de defensores (as)
publicos (as) no Parand. Desta forma, o atendimento minimo da imensa demanda represada implica o
desenvolvimento de estratégias para contornar a insuficiéncia de membros (as) na Instituigao.

Nesse sentido, seguindo exitosas praticas
de outras instituicbes do Sistema de Justica, o
investimento na criagao de equipe de assessoria aos
° defensores (as) publicos (as) é uma medida que se

° mostra cada vez mais acertada.

O incremento do atendimento ao publico é

° correlato ao investimento na estrutura minima de
gabinete, composta de estagiarios (as) de graduagao,

de pés-graduagao e, em determinados Orgaos, de
assessoria juridica, regulamentado pela Resolugao

° DPG 125/2019. Por fim, tramita em paralelo, o PL n°

° 322/2021, que consolida o investimento em assessoria

°O ° juridica aos membros.

0500

Sua aprovagdao pela ALEP e sancao
pelo Governador confirmardao as premissas do
fortalecimento dos recursos humanos da Institui¢ao.

TELETRABALHO

Diante do surto de contaminagdao da COVID-19,
o avango tecnoldgico permitiu a efetivagdo da
modalidade de teletrabalho ja pretendida pela
Instituicdo, melhorando a seguranga e a qualidade
de vida dos (as) membros (as) e servidores (as),
impulsionando o aumento da produtividade, a
redugao de custos e, por consequéncia, tornando o
servigco mais eficiente. A autorizagdo de realizagao de
teletrabalho foi incorporada a Lei Organica da DPE-PR
por meio da LC n°® 235/2021.

Imagem ilustrativa
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Relatério de Gestao Melhoria da Carreira e das

Outubro 2017/ Outubro 2021 condiqaes de Trabalho

BANCO DE HORAS AOS SERVIDORES

A Lei Estadual n°® 19.983/2019 instituiu o regime de compensacgado de horas excedentes a
jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal da DPE-PR, na proporcao estabelecida no
seu art. 4°.

DIREITO A COMPENSAGAO DOS DIAS DE PLANTAO

O art. 13 da Lei Estadual n® 19.983/2019 estabeleceu o direito a compensar os dias trabalhados
em regime de plantédo, na seguinte proporg¢ao: | — um dia a cada sabado, domingo, feriado ou nos
periodos de recesso do poder Judiciario; Il — um dia para a somatéria dos demais dias da semana em
regime de plantao, desde que tenham sido atendidos pelo menos trés dias, ainda que nao consecutivos.

PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

Foi instituido o programa de capacitagcdo de membros (as) e servidores (as) para a participagao
em congressos, cursos, seminarios, encontros ou outros eventos congéneres, promovidos por outros
orgaos/instituicoes, e, para a realizagao e apoio em eventos da EDEPAR. Para o recebimento de
pedidos de materiais e servigos correlatos foram disciplinadas normas que facilitaram e auxiliaram os
tramites internos.

CAPACITAGAO: Il Semana de Formagédo Continuada (Novembro/2019)

DO ESTADO DO PARANA
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Relatorio de Gestao
Outubro 2017/ Outubro 2021

Expansao e a Reestruturagao da

Administragao Institucional

AMPLIAGAO DO GABINETE DA
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

A DPE-PR foi criada com previsao de estrutura administrativa insuficiente ao desempenho do
seu trabalho. As administragdes superiores identificaram as deficiéncias e apresentaram alternativas
para supera-las. Nos ultimos anos, houve grande transformacao institucional com a implementagao de
novas medidas para a modernizagao da estrutura, refletindo diretamente na eficiéncia administrativa.

Pensando em aprimorar a gestao e melhor planejar a expansao institucional, foi criada pela
LC Estadual n° 209/2018 a Segunda Subdefensoria Publica-Geral a qual foram descentralizadas
atividades da Defensoria Publica-Geral voltadas ao atendimento a populagdo. Sua implementagao
trouxe mais agilidade na solugao de demandas, qualificou as decisbes administrativas e fortaleceu
o trabalho junto aos entes externos. Como consequéncia, também a Primeira Subdefensoria Publica-
Geral ampliou sua capacidade de trabalhar para o fortalecimento da Institui¢cao, além de aumentar
sua participagao nas solugdes buscadas por meio das relagdes institucionais.

Para que a DPE-PR permanega em processo de constante evolugdo, o caminho legal foi
pavimentado também com a criagdo da Assessoria de Projetos Especiais e da Coordenadoria
Juridica, pela LC Estadual n® 209/2018. Estruturada junto ao gabinete da Defensoria Publica-Geral,
cabera a Assessoria de Projetos Especiais coordenar estudos, orientar, acompanhar, fiscalizar e
executar projetos estratégicos institucionais. A Coordenadoria Juridica é 6rgao auxiliar responsavel
pela elaboragao de estudos, pareceres e demais atos relacionados a atividade da Defensoria Publica.

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

y///////////////
a ASSESSORIA DE CORDENADORIA % REPRESENTAGAO EM
22 SUB 7

PROJETOS  jURIDICA % BRASILIA
ESPECIAIS //////////////// 74
y///////////////
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/////////////////
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N
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EXPANSAO ADMINISTRATIVA: Criagdo da 22 Subdefensoria Publica-Geral, da Assessoria de Projetos Especiais, da Coordenadoria Juridica, da Representacdo em Brasilia e mais
duas Assessorias Especiais (previstas no PLC n° 05/2021).
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Relatorio de Gestao

Expansao e a Reestruturagao da
Outubro 2017/ Outubro 2021

Administragao Institucional

AMPLIAGAO DO GABINETE DA
CORREGEDORIA-GERAL

Outra novidade prevista no PLC n° 05/2021 é a criagao da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral
para trazer maior suporte na estrutura deste 6rgao da Administragao Superior.

CORREGEDORIA-GERAL
SUBCORREGEDORIA 7/ CHEFIA DE GABINETEDA 7/
GERAL 7, CORREGEDORIA-GERAL 7/
/////////////////////////// /

CHEFIA DE GABINETE: Criagdo da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral, prevista no PLC 05/2021 na ALEP

AUMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

A nomeacao de novos (as) defensores (as) publicos (as) e servidores (as) contribuiu para o
avanco institucional com o aumento e a melhoria do atendimento a populagdo. Com mais profissionais,
a DPE-PR retomou atividades interrompidas em algumas localidades e se instalou em duas novas
comarcas, Uniao da Vitéria e Pato Branco. Até o inicio de 2020 - e antes das limitagbes impostas
pela LC n°® 173/2020 a contratagdo de pessoas pelas instituigdes publicas - foram nomeados (as) 33
defensores (as) publicos (as) e 82 servidores (as).

9 B of

TOO TOL

NOMEAGOES DE NOMEAGOES DE
DEFENSORES SERVIDORES

NOMEAGOES: Quantidade apurada entre Outubro/ 2017 & Julho/2021

DO ESTADO DO PARANA
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Com o crescimento do quadro de pessoal,
aumentaram as demandas e responsabilidades dos
setores administrativos. Assim, a fim de trazer mais
transparéncia e eficiéncia ao trabalho, foi elaborado
planejamento estratégico por meio de uma matriz de
responsabilidades, que permitiu o desmembramento
das atividades, possibilitando autonomia e gestao
prépria.

Foi criado setor especifico para protocolos gerais,
permitindo melhor triagem das demandas recebidas e
otimizando o fluxo intrasetorial.

A ASCOM (Assessoria de Comunicagdo), com
nova estruturagcdo e aumento de colaboradores (as),
aprimorou o papel de facilitadora de relacionamento
com as instituigoes, por meio da divulgagdo dos
acontecimentos e matérias da DPE-PR. Além da
producdo jornalistica, conteudos de educagao em
direitos foram constantemente desenvolvidos e
produzidos para a comunicagdo em redes sociais,
levando a Instituicdo a ficar cada vez mais proxima e
conhecida da populagdo. Em 2019, em parceria com a
TV Parana Turismo (TV Parana Educativa), foi criado o
programa televisivo “E seu Direito”. Em 2020, a parceria
foi ampliada e o “E seu Direito” comegou a ser exibido
também pela REDE CNT em rede nacional.

A profissionalizagao do gabinete da Defensoria

Publica-Geral foi aprimorada com a contratagcdo de
novos (as) assessores (as) técnicos e juridicos e trouxe
maior eficiéncia e qualificagdo na tomada de decisdes.

Gi:
!
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A capacitagao, atualizacao e profissionalizagao dos agentes da DPE-PR sempre foram bases
norteadoras da gestao, pois concretizam uma melhor visdo estratégica, valorizacao e eficiéncia dos
(as) colaboradores (as), visando o melhor interesse do publico destinatério do servigo.

PESSOAS CAPACITADAS

A qualificacdo de membros (as), servidores (as) e estagiarios (as) por meio de cursos, encontros,
debates e palestras, promovidos pela EDEPAR, ocorreu de maneira expressiva durante a gestao. Em
busca de maior qualidade na prestagao dos atendimentos em geral, entre 2018 e 2021, participaram
de eventos de capacitagao 1604 integrantes da Instituicao.

PESSOAS CAPACITADAS: Atualizado até Julho/ 2021
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Relatorio de Gestao . .
Outubro 2017/ Outubro 2021 Capacitacao e Treinamento

Considerando que a populacao assistida é a principal receptora desse conhecimento, é
fundamental que ele seja institucionalizado e faga parte da estrutura material e humana da instituigao.
Foram, por isso, implementadas medidas de natureza regulamentar e pratica que resultaram em:

* um conjunto de normas que institui o programa de capacitagao de
membros (as) e servidores (as) e sua participagdo em congressos,
cursos, seminarios, encontros ou outros eventos similares, bem
como a realizagao de eventos voltados a educagao em direitos a
populagao;

* institucionalizagdo do curso de preparagao a carreira destinado
aos (as) defensores (as) publicos (as) em estagio probatério;

+ formacao continuada;

* instituicdo do encontro das Equipes Técnicas visando fortalecer a
qualificagdo do atendimento psicossocial da Instituicao;

+ elaboragdo de abrangente material de apoio aos (as) estagiarios
(as);

+ realizagao do |, Il e lll Encontro de Teses Institucionais;
+ publicagao da Primeira e da Segunda Revista Juridica da DPE-PR;

+ realizagado do IV Congresso Brasileiro de Atuacgao Interdisciplinar
nas Defensorias Publicas.

Foram, também, estabelecidas medidas destinadas a
concretizagao de competéncias da EDEPAR, voltadas as finalidades e
aos interesses institucionais, como a publicagao do primeiro caderno
de boas praticas da DPE-PR, a elaboracao de cartilhas e material de
apoio em parceria com os Nucleos Especializados e o langamento e

' - . ] X CURSOS DE CAPACITAGAO: Lidando com a
divulgacao da nova identidade visual da EDEPAR, bem como do perfil ansiedade e aprendendo a falar em publico

(Curitiba - 2019 - Fev./2020), Formagdo
no Instagram e canal no Youtube. Continuada (Curitiba - Out./ 2019), Educagéo

em Direitos: Saude da Mulher em parceria com

a Amigas da Mama (Curitiba - Out./ 2019),
Machismo Institucional (Online - Set./ 2020),
Sonia Guajajara no IV Congresso Brasileiro
de Atuacdo Interdisciplinar nas Defensorias
Pdblicas (Online - Set./2021).

EDEPAR

Escola da Defensoria Publica
do Estado do Parana
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A CAPACITACAO COMO
FORTALECIMENTO DA INSTITUIGAO

A DPE-PR considera a capacitagdo como instrumento de valorizagdo dos (as) seus (suas)
colaboradores (as). Neste intuito, a EDEPAR instituiu as semanas de formagao continuada, incluindo
cursos para membros (as) e servidores (as), realizados a partir de iniciativas proprias e em cooperagédo
com outros 6rgaos. Destacam-se:

+ aimplantacdo da figura de defensores (as) publicos (as) de referéncia;

+ a capacitacdo e treinamento em mediagédo e conciliagdo de membros (as) e servidores (as) da
DPEPR para a realizagao de audiéncias pré-processuais nas Sedes;

+ arealizagao de cursos presenciais e em formato exclusivamente online, como medida de adaptagao
a pandemia do coronavirus;

+ acapacitagdo de membros (as) da Institui¢cdo junto ao Programa Brasileiro de Reforma Processual
Penal em Santiago — Chile -, que teve por finalidade o treinamento sobre as implicagbes da
implementagao de um sistema de justica penal adversarial. A iniciativa proporcionou a atualizagao
e o aperfeicoamento técnico para reproducdo aos (as) demais membros (as) da Instituigéo,
qualificando ainda mais o atendimento a populagao.

—

DEFENSORES PUBLICOS DE REFERENCIA: Programa de Intercdmbio do Bloco de Defensores Pdblicos do Mercosul em Pasantia no Chile. (Junho e Outubro de 2018)
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Relatorio de Gestao . .
Outubro 2017/ Outubro 2021 Capacitacao e Treinamento

PRINCIPAIS EVENTOS ORGANIZADOS PELA EDEPAR, ENTRE
OUTUBRO DE 2017 E OUTUBRO DE 2021

+ Cine debate do documentario “De gravata e unha vermelha”, em parceria com o NUDEM e o NUCIDH, com
participagdo de mediador profissional da area de psicologia;

+ Palestra sobre Educacao Especial: curso de capacitagao e langamento da Cartilha “Educacgéao Inclusiva”. A
palestra foi proferida por profissionais da Secretaria de Estado da Educag¢ao do Parand, em parceria com
o NUDIJ. Foi realizada a transmissao via webcast para todas as sedes da DPE-PR e disponibilizagao da
gravagao no site da EDEPAR,;

+ Il Encontro das Equipes Técnicas da DPE-PR: painéis com convidados internos e externos com
apresentacgao de boas praticas, realizado em 2018.

« Il Encontro Anual dos Defensores Publicos do Estado do Parana. O evento foi realizado em pareceria com
a ADEPAR, em comemoragao ao Dia Nacional da Defensoria Publica, realizado em 2018;

« Lancamento da Primeira Edicao da Revista Juridica da Defensoria Publica do Parang, realizado em 2019;

« Il Encontro do Anual dos Defensores Publicos do Estado do Parand. Evento realizado em parceria com a
ADEPAR, para comemoracgao do Dia Nacional da Defensoria Publica, em 2019;

+ Capacitagao de Membros, Servidores e Estagiarios através do curso “Lidando com a ansiedade e
aprendendo a falar em publico” turma | e ll, realizada em Curitiba;

+ Capacitagao de Membros por meio do “Simpdsio de Execugao Penal” e “| Encontro dos Defensores
Publicos da Execucgao Penal”, realizada em Curitiba;

+ Capacitagao de Servidores em Conciliagao e Mediagao, nos termos da Resolugao n°® 125/2010 do CNJ,
realizada em Toledo-PR;

« Capacitagao de Membros, Servidores e Estagidrios em Criminalistica para Defensores Publicos, realizada
em Curitiba;

+ Capacitagao de Membros, Servidores e Estagidrios no curso “Reforma Processual Penal”, realizada em
Curitiba;

+  Promocao do evento “O direito também é lugar de mulher”, em conjunto com o NUDEM, com participagao
da Dr.2 Ela Wiecko, Procuradora da Republica;
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Relatorio de Gestao . .
Outubro 2017/ Outubro 2021 Capacitacao e Treinamento

PRINCIPAIS EVENTOS ORGANIZADOS PELA EDEPAR, ENTRE
OUTUBRO DE 2017 E OUTUBRO DE 2021
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[l Encontro (online) das Equipes Técnicas da DPE-PR, realizado em 2020;

Capacitagao de Membros, Servidores e Estagiarios com o curso “Lidando com a
ansiedade e aprendendo a falar em publico”, turmallll;

Realizagao de curso de capacitagao para Policiais Militares em formagao, com palestras
sobre Direitos Humanos;

Publicagdo do Primeiro Caderno de Boas Praticas da DPE-PR, composto por uma selegao
de préticas exitosas desenvolvidas por defensores(as) publicos(as) e equipes técnicas
compostas por psicélogos(as) e assistentes Sociais da DPE-PR;

Ciclo de Debates Defensoria Publica, em parceria com o Centro Universitario Santa
Amélia de Ponta Grossa;

Curso de capacitag&o sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Curso de Formagao sobre Machismo Institucional;

Evento “Reflexdes sobre uma Defesa Publica Objetiva e ndo Violenta no Tribunal do Juri”;
Evento “Atuacéo estratégica da Defensoria Publica nos Tribunais”;

Parceria na realizagao da palestra “Defensoria Publica, um brago na busca da Igualdade
Racial”;

Parceria na realizagao do encontro “Escrevivéncias Negras: historias e desafios da
populagao preta no Brasil”;

Organizagdo do Curso de Preparacgdo a Carreira destinado aos (as) defensores (as)
publicos (as) em estdgio probatdério aprovados (as) no lll Concurso de Ingresso a Carreira;

Elaboragao de diversas cartilhas e materiais informativos;
Elaboragédo da Segunda Edig¢édo da Revista Juridica da DPE-PR, no ano de 2020;

Organizacao e realizagado do IV e V Encontro do Anual de Teses Institucionais da
Defensoria Publica do Estado do Parana. Dia 21 de maio de 2021.
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Curso “O atendimento, acolhida e encaminhamento da mulher em situagao de
violéncia: a atuagao das procuradorias municipais da mulher”, em parceria com a
Procuradoria Estadual da Mulher da ALEP. Realizado em abril de 2021.

-
-
38 ANOS DO CDC It
DLFENSOKIA FAILAA

[ e

Webnario — “O Recurso Especial em debate: aspectos praticos e
fundamentais a admissibilidade e provimento”, realizado em parceria com
a ESDEP (Escola Superior Defensoria Publica de Minas Gerais) em maio de
2021.

3 N WVESVLSN ON JAI I

Ceniblfuicha Clladd™
Evento on-line — "0 aprisionamento dos vulneraveis: o encarceramento e e e
de pobres, de negros e de mulheres trans”, organizado em parceria com o e e
Grupo de Trabalho de Direitos Humanos de Umuarama. Maio de 2021.

Evento on-line em homenagem ao Dia da/o Assistente Social - "O
teletrabalho no contexto da pandemia’. Em maio de 2021.

Evento on-line “Resolugao 348 do CNJ: impactos da sua aplicagao na
garantia de direitos da comunidade LGBTQIA+. Junho de 2021.

Evento on-line “DIALOGOS LGBTI+", organizado conjuntamente pela Escola
da Defensoria Publica do Estado do Parana (EDEPAR), Associagédo Nacional
de Juristas pelos Direitos Humanos - LGBTI (ANAJUDH), Defensoria Publica
da Unido (DPU) e Universidade Positivo e Centro Académico Ubaldino do
Amaral. Junho de 2021.

Evento on-line "A ocupagao dos espagos publicos: Mais que um Direito, ;
um Ato de Resisténcia’, em homenagem ao Dia Internacional do Orgulho Ea==.
LGBTQIA+. Junho de 2021.

Evento hibrido “ A Faixa Verde em Plenario: didlogos de defesa publica’,
organizado em parceria com o Grupo de Estudos de Atuagao da Defesa
Publica Criminal: Jogo Ritual e Teatro em agosto de 2021. Escrovivéncias

P
-

Painel sobre o "Processo de tomada de deciséo de jurados no tribunal do juri” em
homenagem ao dia da/o Psicologa/o. Agosto de 2021.

Evento online “Criangas e Adolescentes em Vulnerabilidade Social: atuagdes e
inter(conexdes) possiveis em meio as desprotec¢des”, voltado para a capacitagao
da equipe de psicélogas e psicélogos da Defensoria Publica do Parana. Setembro
de 2021.
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Relatorio de Gestao . .
Outubro 2017/ Outubro 2021 Capacitacao e Treinamento

+ Evento "Criangas com deficiéncia: uma abordagem pratica sobre direito, saude e educagao’, organizado
pelo Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos (NUCIDH) da Defensoria Publica do Estado do Parana, com
o auxilio da EDEPAR. Outubro de 2021.

+ Realizagéo de lives em alus@o ao dia da visibilidade Trans, em parceria com o Nucleo de Cidadania e
Direitos Humanos. Janeiro de 2021.

+ Realizacéo de lives em alusdo ao dia mundial do combate ao cancer, relacionando o tema aos aspectos
juridicos do acesso a saude, conforme o Art. 196 da Constituicdo Federal de 1988. Fevereiro de 2021.

+ Realizagao de lives em alusdo ao Dia Nacional do Combate as Drogas e Alcoolismo. Fevereiro de 2021.

+ Série de Lives especiais em aluséo ao Dia Internacional da Mulher. Parceria do Nucleo de Promocéo e
Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM) e Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana (EDEPAR).
Marco de 2021.

+ Realizagao de live sobre “A luta e os direitos das pessoas indigenas”. Evento com o defensor publico do
Estado do Para e mestre em Direitos Humanos pela UFPA, Johny Giffoni, em alusdo ao dia dos Povos
Indigenas. Realizado em Abril de 2021.

- Realizagédo das lives “DIALOGOS SOBRE A DEFENSORIA PUBLICA”. Maio de 2021

+ Realizagao de live sobre a “A crise dos refugiados no Brasil: seus direitos, dilemas e possibilidades”. Junho
de 2021.

+ Eventos lives em alusado ao Dia Nacional de Luta da Populagdo em Situagao de Rua. Agosto de 2021.
« Evento Live sobre “18 anos do estatuto do idoso: dia de falar sobre a terceira idade”. Setembro de 2021.

+ Realizagao da “V Semana de formacgao continuada: Direito a Saude", com um mini curso de atualizagao
sobre temas de acesso a saude, ministrado pelo defensor publico Juliano Marold. Abril de 2021.

« Realizagao da “VI Semana de formagao continuada com a realizagao do painel “Dialogo permanente entre
a Defensoria e o conselho Tutelar. Promovido em parceria com o Nucleo da Infancia e Juventude — NUDIJ.
Julho de 2021.

+ Organizagao e realizagao do IV e V Encontro do Anual de Teses Institucionais da Defensoria
Publica do Estado do Parana. Maio de 2021.

Dessa forma, os valores da Instituicao foram concretizados por meio do processo de educagao
em direitos e transmissao de conhecimento e informagao. O legado do que foi construido permanecerg,
tornando ndo s6 memarias, mas também a pratica institucional daquilo que constituiuma das principais
matérias-primas para a prestacao de atendimento: o conhecimento.
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METODOLOGIA

OKR

0 método OKR (“objectives and key results”; objetivos e resultados-chave) consiste em uma
metodologia para facilitar a gestao de desempenho e busca quantificar os resultados da organizagao
por meio de indicadores. Sabendo que uma boa administragdo depende de um eficaz planejamento
estratégico, a DPE-PR implementou o método OKR buscando gerar maior consisténcia aos seus
objetivos, estabelecer prioridades, aumentar o comprometimento dos colaboradores, quantificar o
desempenho e, consequentemente, atingir os resultados planejados.

OBJETIVOS

E RESULTADOS-CHAVES

REALIZAGOES DA OKR

y[][][]
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Relatorio de Gestao Formacao das Prioridades
Outubro 2017/ Outubro 2021 ~
de Gestao

FORMAGAO DAS PRIORIDADES DE GESTAO VIA OKR

A tabela a seguir apresenta as informacgdes gerais sobre a implementagado da OKR na DPE-PR:

518
161
747%
522
623%
86,7%

O primeiro periodo das OKRs teve avaliagao positiva por parte dos gestores das unidades, conforme
demonstra a tabela abaixo:

Os objetivos elaborados na OKR contribuiram para a 43%
melhoria de algum aspecto da sua rotina de trabalho.

A OKR contribuiu para a melhor organizagao da 61%
rotina.

A OKR contribuiu para melhorar a comunicacgao. 57%

Foi observada mudanca positiva na equipe apds 55%
implementagao da OKR. °

Foi considerado que a OKR contribuiu para estabelecer 46%
melhor as prioridades.

Foi julgado que a OKR auxiliaram a melhor distribuir as 48%

tarefas para a equipe.

Verifica-se, portanto, que a metodologia ja trouxe importantes resultados administrativos
para a gestdo da Defensoria nos primeiros periodos da sua implementacdo. E seguro concluir que,
conforme o passar dos anos, o uso da OKR devera ser aperfeicoado e passara a fazer parte da cultura
organizacional, trazendo ainda mais efeitos benéficos.

6
V DO ESTADO DO PARANA



DEFENSORIA
SWIDESTAQUE

E SEU

fEN v

- p

i B rh'flj'!'_ﬂrl:lul w1 a)j
2 iy Estales b faranl

Passando a Limpo MINUTO




ESTRUTURAGAO DA ASCOM

A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da DPE-PR, a partir da elaboragdo de uma politica de
comunicagao direcionou e alinhou as ag¢des de divulgagao, fortalecendo e aumentando a publicidade
da Instituic@o. Sua estrutura é organizada em Nucleo de Produgao, Nucleo de Jornalismo, Assessoria
de Imprensa, Comunicagao Interna, Dire¢cao de Arte e Audiovisual, Administragao do Site e Publicagdes,
Cerimonial e Fotografia.

NOVA IDENTIDADE VISUAL

O site da DPE-PR teve sua identidade visual renovada, proporcionando um layout com melhores
ferramentas de busca e uma plataforma moderna. Ainda, a criagao das novas logos da Instituigao, do
Centro de Atendimento Multidisciplinar e dos Nucleos Especializados, trouxeram versatilidade na sua
aplicacdao em materiais de publicidade, impressos e digitais.
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NUCIDH NUDIJ NUFURB NUPEP NUDEM CAM

NUCLEO DA CIDADANIA NUCLEO DA INFANCIA NUCLEO ITINERANTE DAS QUESTOES NUCLEO DE POLITICA CRIMINAL NUCLEO DA PROMOGAO EDEFESA  CENTRO DE ATENDIMENTO
E DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE FUNDIARIAS E URBANISTICAS E EXECUGAO PENAL DOS DIREITOS DA MULHER MULTIDISCIPLINAR
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TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Como medida de transparéncia administrativa, a agenda do Defensor -
Publico-Geral passou a ser publicada no site da DPE-PR e na Intranet, com
divulgacao de suas atividades internas e externas, possibilitando acesso as
acoes e aos eventos que o DPG participa.

PRODUTOS DE COMUNICACAO

Para o fortalecimento das redes sociais, plataformas como Facebook e Instagram foram
ativadas e, por meio delas, os conteudos sao aprimorados e divulgados constantemente. Utilizando
0s recursos e alcance das redes sociais, o perfil da Instituicao no Instagram ja ultrapassa mais de 11,3
mil seguidores.

Ainda, como estratégia de divulgacao e promogao do conteudo e servicos prestados pela DPE-
PR, a Instituicdo possui um canal no Youtube, onde estao disponiveis 151 videos, resultantes dos
programas “Defensoria em Destaque”, “Passando a Limpo com o DPG” e “Minuto da Defensoria”,
desenvolvido em parceria com a EDEPAR e disponivel também em formato de podcast no Spotify. Foi
criado o programa “E seu Direito”, que teve inicio na Radio Educativa, e posteriormente passou contar
com versdo televisiva, transmitida pela TV Parana Turismo (Radio e Televisdo Educativa do Parand) e
em rede nacional pela Central Nacional de Televisdo (CNT), alcangando seu centésimo programa em

junho de 2021.

S MINUTO ESEU
R | ESEUL

LIVE: VAMOS FALAR DE DEFENSORIA

Com a necessidade de manter a Instituicdo presente, enfrentando a
pandemia e as restricdes de apresentacao, foram langadas uma série de lives
no Instagram denominadas “Vamos Falar de Defensoria Publica”, onde o
Defensor Publico-Geral, em 18 programas semanais, conversou com colegas
defensores (as), abordando temas da atividade-fim, casos reais, e aimportancia
da Institui¢ao para a populagao.

CERIMONIAL E EVENTOS

Outra medida pioneira adotada para aumentar a visibilidade institucional foi o constate
aprimoramento do Cerimonial da DPE-PR para promogao e participagdo em eventos publicos.
Inauguracdes de sedes, cerimonia de langamento do NUDEM, cerimdnia de recondugdo ao cargo
de Defensor Publico-Geral e de posse de defensores (as) publicos (as), entrega do Grande Colar do
Mérito a autoridades, foram alguns dos muitos eventos realizados pela equipe ASCOM/Cerimonial
que elevaram o nome e a imagem da Instituicao.
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A solenidade de comemoragao dos 10 anos da DPEPR, ainda que de forma hibrida,
contou com as principais autoridades do Estado e foi realizado juntamente com a inauguracao da
terceira sede de Curitiba, que reune a Escola e os Nucleos Especializados da DPE-PR, bem como a
Corregedoria-Geral da Instituicao.

o
1I

1

CERIMONIAS DE INAUGURAGAO: Sede Central de Atendimento (Curitiba - Maio/ 2019), Sede Administrativa (Curitiba - Agosto/ 2018) e Sede de Ncleos, Escola e Corregedoria
(Curitiba - Maio/2021).

LANCAMENTO DO NUDEM: Langamento do Ndcleo, realizado no Guairdo, com a apresentagdo da senhora Maria da Penha, para mais de 1200 pessoas. (Abril/2018)

O evento de recondugdo ao cargo de DPG, em conjunto com a posse de parte dos (as)
aprovados (as) do lll Concurso para Defensor Publico do Estado do PR, foi realizado em novembro
de 2019 no Museu Oscar Niemeyer. Foi um evento historico para a DPE-PR, pois, pela primeira vez
a posse/reconducdo do DPG foi realizada exclusivamente pelo Cerimonial e pela Assessoria de
Comunicacao da Instituicao.

CERIMONIA DE POSSE: Recondugdo do DPG e posse dos (as) defensores (as) do Il Concurso (Novembro/2019)

DEFENSORIA PUBLICA
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EVENTOS PUBLICOS SOCIAIS

Para o exercicio da cidadania, a DPE-PR, por
meio do NUCIDH, do NUDEM e da Ouvidoria Externa,
ajudou a idealizar e realizar o primeiro casamento
coletivo civil igualitario da histéria do Estado. Para
a conscientizacao de temas e causas relevantes,
buscou-se a criagdo de campanhas institucionais
para serem divulgadas nas redes sociais, além dos
conteudos, datas comemorativas, e noticias da
Instituicao.

Especial destaque para a parceria realizada
com a Instituicao “Amigas da Mama”, que abordou o
movimento internacional de conscientizacao para o
controle do cancer de mama “Outubro Rosa”, e ainda
a conversa dos servidores com médico proctologista
fazendo alusao ao “Novembro Azul”.

Como acao interna também, no “Dia
Internacional da Mulher”, fotos de todas as servidoras !
foram impressas e coladas pela Instituigao. A e e LT e ot

PARCERIAS E RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

A DPE-PR foi inserida no “Natal Luz de Curitiba”, e a sede central de atendimento foi palco de
apresentacao natalina, passando a fazer parte do roteiro de apresentagoes de Natal pela Capital. Ja
para o Dia das Criangas, foram entregues desenhos e lapis de cor para o incentivo da brincadeira e do
relacionamento entre servidores(as) e filhos (as).

Todas as agoOes realizadas internamente na instituicao sao externalizadas por meio de cards
nas redes sociais, incentivando o publico a se comprometer com os temas.

BN |
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NATAL DE CURITIBA: Apresentacdo teatral de Natal na Sede Central de Atendimento (Curitiba - Dezembro/ 2019).
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MEDALHA DO MERITO

A Lei Estadual n®19.579/2018 instituiu a Medalha do Mérito da Defensoria Publica do Estado do
Parana, concedida, preferencialmente por ocasiao das comemoragdes do Dia Nacional da Defensoria
Publica e do Dia da Defensoria Publica do Estado do Parana, as autoridades civis e militares, pessoas
da sociedade civil e pessoas juridicas, que tenham contribuido de maneira excepcional para o
engrandecimento da Instituigao ou atuado efetivamente na causa dos necessitados. Foram agraciados
com o Grande Colar do Mérito da DPE-PR, o ex-presidente do TJPR, Des. Renato Braga Bettega e a
conselheira do CNJ, Maria Tereza Uille Gomes. Em 2021, foram indicados e receberdao o Grande Colar
do Mérito, o atual presidente do TJPR, Des. José Laurindo do Souza Netto, o ex- procurado geral de
justica do MPPR, Ivonei Sfoggia, e o deputado estadual Luiz Claudio Romanelli.

’ ".l.!l" .
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MEDALHA DO MERITO DA DEFENSORIA: Agraciada conselheira Maria Tereza Uille Gomes, do CNJ (Curitiba - Dezembro/ 2019) e agraciado des. Renato Braga Bettega, presidente
do TJPR (Janeiro/ 2019)

COMUNICAGAO EM NUMEROS

A producao de noticias para o site e conteudo para as

redes sociais, foram os meios propulsores para manter e ampliar InStagram 1713
avisibilidade da DPE-PR. Criado em novembro de 2017, o perfilda Neticias 1497
DPE-PR no InsEagram terp §|<j~o uma c,ias principais ferramentas Resolugbes Publicadas 1454
de comunicagao da Instituicao. De Ia para c4, o perfil acumula

mais 11,3 mil seguidores e mais de 1700 publicagdes, entre [Deliberacoes 109
noticias, cards informativos e videos de educagdo em direitos. \Vagas de Estagio 240

Em 2020, foram publicadas 389 noticias no site, nimero 67%

maior que a quantidade publicada em 2017. Ao todo foram 1497

noticias publicadas entre 2017 e 2021. Consolidado: 2018 & outubro de 2021

ACESSIBILIDADE

As producgdes estao constantemente se adaptando aos
novos recursos das plataformas de comunicagao e também,
a acessibilidade do material. Atualmente, as apresentacgdes
no Instagram contém a legenda acessivel e a locugao em
conteidos animados, considerando os deficientes visuais,
além da legenda em video para melhorar o acesso a deficientes
auditivos. A producdo de textos, também considera sempre
uma linguagem simples, comum e de facil entendimento.

Reels: Videos de educagdo em direitos para o Instagram, com
liguagem simples e legendados.
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Medidas de Gerenciamento
em Tempos de Pandemia

AUXILIO PARA SUPERAGAO DE CRISES:
UMA NOVA MISSAO INSTITUCIONAL

A pandemia iniciou um dificil momento na sociedade, nas empresas e instituicées publicas
e privadas, revelando uma fragilidade escondida em diversos aspectos das relagbes sociais. Para
enfrenta-lo, inumeros esforgos das instituicées estatais foram necessarios para atender as novas
demandas sociais que emergiram nesse contexto. A DPE-PR nédo bastaria adaptar e transpor os
métodos usuais de contato com a populagao a essa nova e cruel realidade.

A Defensoria Publica realiza sua missao por meio das seguintes atividades: orientagao juridica,
atendimento multidisciplinar e assisténcia juridica integral. Mas, enquanto expressao e instrumento
do regime democratico, a esséncia de seu dever é a promogao dos Direitos Humanos e a defesa dos
direitos individuais e coletivos dos necessitados. Assim, dentro deste contexto e diante de sua missao
constitucional, a Instituicao foi desafiada a fazer mais em quantidade e em qualidade.

ADVERSIDADE REVELOU NOVAS FORMAS DE PROMOGCAO
DE DIREITOS

Para a DPE-PR as necessidades e dificuldades da populagao sao tratadas como necessidades e
dificuldades da Instituicao, e a exposicao de novas formas de vulnerabilidade e a alteragao das fei¢des
das demandas, exigiram um novo olhar sobre essa realidade.

A visao estratégica possibilitada pela preocupacéo institucional com a percep¢ao do passado e
com o planejamento, deu segurancga a Instituicao para avangar de modo qualitativo e quantitativo.

Ao lado das fungdes alocativa e distributiva, novas contribuicoes a sociedade foram
identificadas, revelando-se presente também uma funcao de estabilizagao institucional: medidas de
seguranca financeira em face da crise, visando o auxilio econdmico, tanto a Secretaria de Saude, como
a entes privados. A Instituicdo se modificou para atender as novas demandas, mantendo-se, porém,
estavel frente a crise.

DO ESTADO DO PARANA
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SOLIDARIEDADE EM TEMPOS DE DIFICULDADE

Diante da Pandemia de Covid-19 a DPE-PR foi chamada a desempenhar um novo papel e, dentro
de seus fins institucionais, demonstrou que tem a solidariedade nao apenas como modo de atuacgao,
mas também como valor que orienta sua atuagao.

A interagdo multi-institucional adotada pela gestédo, a politica de colaboragdao mutua entre
agentes publicos e privados, em ultima analise, a forma de politica institucional orientada pela
solidariedade, possibilitou uma pronta resposta também em outro campos, refor¢gando a credibilidade
institucional conquistada nos ultimos anos. Nesse sentido, duas medidas revelaram inegavel impacto
positivo para a sociedade em geral:

« Transferéncia de 8 milhoes de reais do FUNDEP " e oo oy :_:
para enfrentamento do coronavirus. :

Por meio da LC Estadual n® 220/2020, a DPE-PR e
fez o repasse de RS 8 milhdes de reais do FUNDEP a0 s . —
Fundo Estadual de Saldde do Parana. Com esta medida,

2 T il MR i ] e DEeEs  PLME  WEE  PHLE R o

a Instituicao reafirmou seu compromisso de atuar, em B —
colaboragdo com os demais Poderes e Instituicbes )

Estaduais, na busca por melhores condigdes e para o - # e
bem-estar da populagdo paranaense, principalmente | ;
no periodo de extrema gravidade provocado pela B B oo —lL

pandemia dO CoronaVirUS- DOAGAO: Iniciativa da DPE-PR é noticiada nos principais veiculos de

comunicagéo. (Mar¢o/2020)

* Politica publica para manutengao de empregos.

Durante a pandemia, a DPE-PR decidiu pela permanéncia das bolsas de estagio e dos contratos
com empresas terceirizadas, contribuindo com a manuteng¢ao de empregos e evitando o agravamento
da crise econbmica. Nesse sentido, teve lugar a boa aplicagdo da Lei Estadual n® 20.170/2020 que
autorizou a Administrag@o Publica Direta e Indireta do Estado do Parang, durante emergéncia nacional
ocasionada pelo coronavirus a manter a integralidade dos contratos administrativos, inclusive quanto
a periodicidade de pagamentos as empresas, cujos servigos tenham sido afetados com a diminuigao
ou paralisagao das atividades contratadas. Além da autorizagao legal, foi fundamental o esforgo
conjunto e colaborativo dos diversos érgaos do Estado na adogao da politica publica de continuidade
do pagamento aos contratados como medida de manutencgéo dos salarios.

Foram justamente a solidariedade, a credibilidade e o bom relacionamento institucional,
estabelecidos durante a gestao, que colaboraram para a implementagao desta politica publica multi-
institucional de manutengao de contratos de prestagao de servigos terceirizados, observada a condi¢do
de que as empresas contratadas nao procedessem a demissao ou suspensao dos colaboradores.
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MEDIDAS INSTITUCIONAIS

A nocao de governanga da DPE-PR na busca de uma igual liberdade, de melhores condi¢des
e do bem-estar de todos, além de ser orientada pela solidariedade, tem em vista a pessoa humana
e a sociedade em geral. Desse modo, diversas medidas foram adotadas para atender a emergéncia
pandémica e se adaptar as necessidades daqueles que buscam a Instituigcéo.

A DPE-PR passou a atuar de diversas formas para garantir os direitos dos mais vulneraveis e, por
consequéncia, mais suscetiveis a riscos durante a pandemia. Entre as medidas tomadas, destacam-
se:
+ Edicao da Resolugao DPG n° 88/2020 estabelecendo medidas de segurang¢a a saude no ambiente
de trabalho a fim de conter o avango da pandemia. Inovou-se na regulamentagao das formas de
exercicio das fungdes dos agentes, com a regulamentacao do trabalho remoto exclusivamente
para protecao dos servidores e usuarios e para conter a propagagao do virus. A elaboragdo do
plano de contingéncia orgamentaria possibilitou a execugao do orgamento quase integralmente.

Edlgao da Resolugao DPG n° 191/2020 que estabeleceu:
principios gerais orientadores da restricao de acesso aos iméveis-sede da DPE-PR;
critérios e hipéteses prioritarias de atendimento;
niveis de restricao e de acesso a sede;
plano de retomada gradativa das atividades presenciais de acordo com as Instituicdes de
saude locais;
definicao do grupo de risco e dos casos de trabalho remoto obrigatério;
regras de atendimento e transi¢ao entre os niveis de restricdo de acesso;
regras de funcionamento interno, orientagdes e a explicitagao de poderes as Coordenadorias
de sede para o cumprimento das medidas, sem prejuizo ao direito do assistido.

Participacdo de membros da DPE-PR da Comissao interinstitucional organizada pelo TJPR para
discussao e uniformizagao de protocolos de seguranga, saude e acesso aos prédios publicos;
além de outras Comissdes tematicas formadas para discussao e tratamento de medidas conjuntas.
Destaca-se a Resolugao Conjunta n® 01/2020 com o TJPR sobre medidas de enfrentamento da
emergéncia de saude publica no @mbito da socio-educagéo do Estado do Parana.

Ao publico, foram disponibilizadas, mediante acesso virtual, as decisbes administrativas
relacionadas a COVID-19 e as decisdes que tratam do atendimento.

+ Disponibilizagao de ramais virtuais para o atendimento telefénico massivo.

Em parceria com a DPU, foi divulgado material explicativo sobre o Auxilio Emergencial, adaptando
as informacgdes no site e também orientando sobre o formato adequado ao atendimento telefénico.

Abertura de licitagbes para aquisi¢ao de produtos e servigos que tragam maior seguranga sanitaria
no ambiente de trabalho, em observancia aos protocolos de distanciamento social.
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MEDIDAS COLETIVAS ADOTADAS PELOS NUCLEOS

Afim de adequar a prestacao de assisténcia juridica gratuita, medidas coletivas também foram
tomadas pelos Nucleos Especializados para minimizar os impactos e as dificuldades decorrentes do
surto da COVID-19.

MEDIDAS TOMADAS PELO NUCIDH

+ Recomendacao a SANEPAR e a COPEL para que, em caso de inadimpléncia, nao houvesse
interrupgao do fornecimento de agua e luz durante a pandemia.

+ Recomendagdes ao Municipio de Curitiba e a FAS em favor da populagao em situagao de rua para
garantia de medidas urgentes de higiene e prote¢cao que reduzissem a contaminag¢do, como:
inclusao deste grupo vulneravel nos projetos de utilizagdo do espacgo ofertado, com acessibilidade
aos banheiros e instalagdes para higienizacao basica.

+ Solicitagcao a Secretaria Estadual da Saude de informagdes e dados sobre casos de coronavirus no
Estado, a fim de mensurar os impactos da pandemia e viabilizar a proposi¢ao de politicas publicas
adequadas.

+ Ajuizamento, em conjunto com a DPU e o MPPR, de acgao civil publica em face do Municipio de
Curitiba e diante da liberagao de atividades nao essenciais sem justificativas técnicas, na qual
obteve decisao determinando que os 6rgaos municipais de Curitiba fiscalizem atividades e
servigos essenciais e nao essenciais.

+ Obtencgao de decisao liminar para que fosse determinada a distribui¢ao de kits de merenda escolar
a todos os estudantes do Municipio de Umuarama.

+ Ajuizamento de acao civil publica para possibilitar a distribuicao de alimentos sem exigéncia de
prévio cadastro no Programa Bolsa Familia.

+ Ajuizamento, em conjunto com a DPU, MPF, MPPR e MPT, Federal e do Trabalho, de agéao civil
publica visando a suspensao das provas do ENEM para evitar o risco de contaminagdo em massa.
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MEDIDAS TOMADAS PELO NUCIDH

Durante a pandemia, o NUCIDH instaurou diversos procedimentos para:
Verificar a situagao dos indigenas presos no Parana no contexto da pandemia;

Verificar a atuacao realizada pelo Municipio de Adrianépolis quanto ao combate a pandemia nas
comunidades quilombolas;

+ Tratar do reconhecimento da populagao nativa de pescadores artesanais da Ilha do Mel como
comunidade tradicional e acompanhar o processo de reabertura da llha no contexto da pandemig;

+ Verificar o auxilio e a prestagao de servigo socioassistencial do Governo a populagao paranaense
mais vulneravel diante da pandemia;

+ Prestagao de auxilio a populagdao em Curitiba diante da pandemia;

+ Informagdes sobre assisténcia médica e social as pessoas em situagao de rua infectadas com o
coronavirus em Londrina;

Tomada de providéncias ao monitoramento da populag¢ao em situagao de rua durante a pandemia
em Foz do Iguacu, considerando a alta vulnerabilidade deste grupo;

« Envio de questionamentos a Secretaria Municipal de Saude de Curitiba solicitando informacdes
acerca do atendimento a populagao em situagao de rua durante a pandemia;

A aplicabilidade do uso obrigatoério de mascaras em relagao a populagao em situagao de rua;

Coleta de dados sobre casos de COVID-19 no Estado do Parana de acordo com a raga, etnia, género
e localizagao geografica;

+ Manutengao dos Planos de Saude da populagdo em situagdo de risco de contaminagao pelo
coronavirus;

« Acompanhar a realidade paranaense sobre estoques de material, insumos e equipamentos para
o enfrentamento da pandemia do coronavirus e acerca das acdes adotadas para a prevencao de
eventual colapso do sistema de saude no Estado;

« Acompanhar a vacinagao contra a COVID-19 dos grupos de alta vulnerabilidade social no Estado
do Parang;

+ Tomada de providéncias em relagao aos contratos das instituicoes privadas de educagao em
virtude da modificagdo do regime para telepresencial durante a pandemia e da evasao para a rede
publica;

« Apurar a limitagao da isen¢ao da tarifa de transporte publico para idosos durante a pandemia;

+ Verificar a viabilidade de aplicagao das provas do Concurso Publico da Policia Civil, frente ao
grande aumento de casos de contaminacao pelo coronavirus no Parana.
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MEDIDAS TOMADAS PELO NUPEP

+ Providéncias para conter o avango da pandemia entre a populagao carceraria, obtendo prisdo
domiciliar em alguns casos e substituindo prisdes provisorias por medidas cautelares alternativas
em outros.

« Enfrentamento do problema da superlotacdo carceraria por meio de didlogos e reunides por
videoconferéncia entre diversos 6rgaos para discussao e proposicao de medidas alternativas e de
enfrentamento a disseminagao da doenca.

MEDIDAS TOMADAS PELO NUFURB

+ Encaminhamento de pedido, conjuntamente com a Defensoria Publica-Geral e a Superintendéncia
Geral de Dialogo e Interacao Social, ao TJPR, visando a suspensao do cumprimento de decisoes
de reintegracao de posse em todo o Estado. O pedido foi contemplado nos termos do art. 11 do
Decreto Judicial n® 244/2020.

MEDIDAS TOMADAS PELO NUDIJ

+ Recomendacgao, em conjunto com o NUCIDH, para a COPEL e a SANEPAR, orientando a nao
interrupgao do fornecimento de agua e energia elétrica enquanto durasse o periodo de quarentena.

+ Recomendacgéao para adogao de medidas de triagem e prevaléncia no atendimento a saude dos
internos e de agentes envolvidos no ambito infracional.

+ Recomendacgao a Secretaria Municipal de Educagao de Londrina visando a suspensao do ensino
infantil a distancia para que ndo houvesse prejuizo aos (as) alunos (as).

« Em parceria com a Defensoria Publica-Geral e outros 6rgaos de justica do Estado, o Nucleo emitiu
uma recomendag¢ao com medidas para enfrentamento da pandemia no ambito da socioeducacgao.
0 documento estabelecia restricdes ao ingresso e permanéncia de adolescentes em ambientes
de confinamento e aglomeracao, além de uma série de medidas de triagem e prevaléncia no
atendimento a salde dos (as) internos (as) e de agentes envolvidos (as) no dmbito infracional.

+ Recomendacgao as Secretarias de Educacgao do Estado e do Municipio do Curitiba para que fizessem
o repasse de merenda escolar a todos (as) os (as) estudantes das redes estadual e municipal. O
documento propdés a distribuicao de alimentacdo, merenda ou kits aos pais e responsaveis das
criangas matriculadas na educacao infantil ou no ensino fundamental/médio, independentemente
de estarem cadastrados (as) no Programa Bolsa Familia.

+ Recomendagao a Secretaria Municipal de Educacdo de Londrina para que suspendesse a
modalidade de ensino a distancia para alunos (as) da rede. O documento sugeriu que seja feito
um processo de reorganizacao dos calendarios escolares, com reposi¢cao de aulas e realizagcao de
atividades, de modo a garantir o acesso igualitario aos (as) alunos (as).
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MEDIDAS TOMADAS PELO NUDEM

Encaminhamento de pedidos, deferidos pelo TJPR, para expedi¢cao de recomendagdes para que 0s
magistrados:
+ aceitassem o registro online do Boletim de Ocorréncia para a concessao de medida protetiva;
+ analisassem pedido de medida protetiva sem registro de Boletim de Ocorréncia (medida
protetiva autbnoma);
« prorrogassem automaticamente as medidas protetivas ja concedidas durante o tempo de
duragéao da pandemia.
Manutengao do atendimento prestado por Delegacias da Mulher do interior.
Reunides com o IML para garantia do exame de corpo de delito a mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar — os atendimentos se limitavam a casos de estupro e tentativa de feminicidio
- além da expedicao conjunta (NUDEM, NUPIGE e CEVID) de solicitacdo ao IML para alteragdo da
Ordem de Servigo n.° 04/2020, pedindo a inclusao da violéncia doméstica e familiar no atendimento
presencial.
Medidas diversas para garantia dos direitos das gestantes no Estado, sobretudo as gestantes
encarceradas.
Levantamento de informagdes sobre atendimento a gestantes durante o surto de Covid-19,
acompanhando as decisdes que tomadas quanto ao atendimento a gestantes em maternidades da
capital e do Estado durante o periodo de pandemia.
Em conjunto com o NUPEP, reforgou junto ao TJPR a necessidade da retomada dos mutirdes
carcerarios para mulheres em decorréncia da COVID-19.
Coleta de doagoes de roupas e cobertores para pessoas vulneraveis realizada pela sede da DPE-
PR em Umuarama.
Realizagao de “Live” para tratar sobre os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres em meio a
pandemia.

MEDIDAS TOMADAS POR OUTROS ORGAOS DE ATUAGAO DA DPE-PR

Apos recomendacdo da DPE-PR em Umuarama, em conjunto com a DPU, foi construido Abrigo
como medida de prevengao ao coronavirus.

Projeto de educacao em direitos criado pela DPE-PR em Francisco Beltrao para orientar e informar
as pessoas assistidas durante o surto da COVID-19.

Distribuicao de alimentos para a populagao vulneravel feita pela DPE-PR em Guarapuava, com
apoio da ADEPAR e mediante cooperagao com instituicao privada.

Distribuicdo de alimentos para a populacao vulneravel feita pela DPE-PR em Campo Mourdao em
conjunto com a Unido Cigana do Brasil.
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LICOES E DESAFIOS

Evidentemente, tudo isso demandou um periodo de adaptagao. Entretanto, apos esse periodo o
que se verificou foi uma compensagao e superagcao em termos de nimeros de atendimento, fazendo
com que, a maioria dos (as) usudrios (as) do servico da DPE-PR preferissem o teleatendimento.

Verificou-se que a auséncia do contato pessoal com o assistido pode, em grande medida, ser
compensada com outras medidas que permitem o desenvolvimento de um trabalho adequado.

A possibilidade de generalizar esta forma de trabalho para toda a populagdo conseguiu se
demonstrar, de modo geral, satisfatdria, ainda que com suas limitagdes.

A desnecessidade de deslocamento da pessoa e seu tempo de espera para atendimento
foram apontados como avangos no atendimento institucional, e uma parcela significativa dos (as)
membros (as) externou a percepgdo de que, uma vez retomadas as atividades presenciais, ndo ha
como retroceder e deixar de oferecer o teleatendimento aos (as) usudrios (as) que assim desejem.
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O comprometimento com as pautas legislativas foi uma das principais marcas da gestao. No
uso da iniciativa privativa do DPG, varios projetos de lei foram encaminhados e convertidos em textos
legais que reafirmaram a autonomia institucional, aprimoraram a qualidade do servigo e fortaleceram
a carreira de membros e de servidores. De 2018 a 2021, foram produzidas as seguintes leis de autoria
da Defensoria Publica-Geral:

LC Estadual n®207/2018: Alterou o art. 230 da LC Estadual n® 136/2011, dando maior sustentacgéo legal
a celebragao do TC n°® 028/2018 junto ao TJPR, que regulamentou o repasse dos 5% (cinco porcento)
oriundos das receitas incidentes sobre o recolhimento de custas e emolumentos extrajudiciais.

LC Estadual n° 209/2018: Reestruturou a Administragao Superior e os Nucleos Especializados da
DPE-PR, bem como estabeleceu melhorias no direito a férias e permitiu o recebimento e a cessao ou
disposigao funcional de servidores.

LC Estadual n® 212/2018: Revogou o art. 86 da Lei Organica da DPE-PR que determinava a nomeacgao
dos membros e servidores por meio de ato conjunto do Governador e do DPG. Com a revogacao, o
provimento dos cargos passou a ser exclusividade do DPG.

Lei Estadual n® 19.579/2018: Instituiu a honraria da Medalha do Mérito no ambito da DPE-PR.
Lei Estadual n°® 19.580/2018: Instituiu o fundo rotativo no ambito da DPE-PR.

Lei Estadual n® 19.608/2018: Concedeu arevisao geral anual do ano de 2018 nas tabelas de vencimento
basico e subsidio das carreiras de servidores e membros da DPE-PR.

Lei Estadual n® 19.781/2018: Instituiu a assisténcia a saude no ambito da DPE-PR.

LC Estadual n° 218/2019: Trouxe, entre outras, as seguintes disposi¢oes: 1. Previu mais dois novos
Nucleos Especializados, o de Promocgao e Defesa dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia,
e o de Protecao ao Meio Ambiente e Recursos Naturais; 2. Criou as categorias de Defensor Publico
do Estado Substituto e Defensor Publico do Estado de Classe Especial; 3. Equacionou a forma de
recebimento dos membros por meio de subsidio, extinguindo e incorporando o adicional por tempo
de servigo; 4. Fixou a gratificagao as Coordenadorias de Defensoria; 5. Ampliou o tempo de validade
dos concursos publicos para ingresso nas carreiras da DPE-PR (alterou a previsao de prazo de 01 ano,
prorrogavel por igual periodo, para 02 anos, prorrogavel por igual periodo); 6. Aumentou o percentual
de variagao do subsidio entre as categorias da carreira de membro; 7. Autorizou a utilizagao de até
35% (trinta e cinco por cento) das dotagdes consignadas no orgamento do FUNDEP, excetuadas as
oriundas de honorarios sucumbenciais, para prover despesas de pessoal, observadas as disposi¢oes
da LC Federal n°® 101/2000.
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Lei Estadual n°® 19.828/2019: Transformou cargos no quadro de pessoal da DPE-PR.

Lei Estadual n® 19.954/2019: Concedeu arevisao geral anual do ano de 2019 nas tabelas de vencimento
basico e subsidio das carreiras de servidores e membros da DPE-PR.

Lei Estadual n°® 19.983/2019: Instituiu o regime de compensacao de horas no ambito da DPE-PR.

LC Estadual n° 220/2020: Transferiu RS 8 milhdes do Fundo da Defensoria Publica ao Fundo Estadual
de Saude do Parana para adocao de medidas de enfrentamento a emergéncia de saude publica de
importéncia internacional relacionada ao coronavirus SARS-CoV-2.

LC Estadual n® 223/2020: Regulamentou a forma de destituicdo do DPG; vedou o exercicio da advocacia
aos servidores; autorizou a utilizagao de até 50% (cinquenta por cento) das dotagdes consignadas no
or¢camento do FUNDEP, excetuadas as oriundas de honorarios sucumbenciais, para prover despesas
de pessoal, observadas as disposi¢cdes da LC Federal n® 101/2000.

LC Estadual n® 224/2020: Deu nova redagao ao paragrafo unico do art. 30, e revogou o paragrafo unico
do art. 22 e o paragrafo unico do art. 46, todos da LC Estadual n°® 136/2011, para prever a substituicao
da Corregedoria-Geral da DPE-PR pela Subcorregedoria-Geral, inclusive para o fim de composi¢ao do
colegiado do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Lei Estadual n° 20.245/2020: Alterou a Lei Estadual n°® 19.983/2019, que institui o regime de
compensacao de horas no ambito da DPE-PR, revogando a limitacdo da compensacgao de no maximo
2h/dia.

LC Estadual n°® 235/2021: Autorizou a realizagao de teletrabalho (home office) para a execugao das
tarefas desempenhadas por membros, servidores efetivos e comissionados da DPE-PR; estabeleceu
que para fins de desempate na lista de antiguidade, somente sera considerado o tempo de servigco
realizado por meio de servigo publico em sentido estrito; readequou normas sobre o recebimento, a
cessao e a disposig¢ao funcional de membros e servidores; acrescentou os §§ 1° e 2° ao art. 185da LC
Estadual n® 136/2011 que dispde sobre a suspei¢ao de membros da DPE-PR.

Emenda modificativa ao Projeto de Lei n°® 493/2018 (convertido na Lei Orgamentaria Anual 2019):

Autorizou a DPE-PR a proceder ajustes no seu orcamento, assim como ja era autorizado aos Poderes
Legislativo e Judiciario e com o Ministério Publico.
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Ha ainda trés projetos de lei em vias de conclusdo na ALEP e posterior decisdo executiva pela (o)
sancgao/veto, que trazem os seguintes temas:

PLC n° 05/2021: Altera a estrutura administrativa minima para assessoramento do Gabinete da
Defensoria Publica Geral para criar trés novas assessorias especiais, uma das quais podera ser
designada para representacao institucional em Brasilia/DF; altera e padroniza a data de posse e o
inicio dos mandatos de DPG, membro do CSDP e de Corregedor-Geral; cria a Chefia de Gabinete da
Corregedoria-Geral; cria o Nucleo de Atendimento e Defesa dos Agentes de Seguranca Publica do
Estado do PR e o Nucleo de Defesa da Saude; altera disposi¢ao sobre as Defensorias Publicas que
atuam perante o segundo grau de jurisdicao e tribunais superiores; altera as gratificagdes previstas no
art. 251, da LC Estadual n®136/2011.

PL n° 322/2021: Cria cargos no Quadro de Pessoal da DPE-PR, e adota outras providéncias.
PL n° 323/2021: Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores da DPE-PR.

Todas as tratativas visando a transformacao dos projetos em lei foram feitas junto ao Executivo
antes do encaminhamento ao Legislativo. Apds a entrada na ALEP, a cupula diretiva da DPE-PR realizou
intenso didlogo com os parlamentares buscando o convencimento sobre os importantes avangos

institucionais que constam nas trés propostas. Considerando as tratativas feitas e os compromissos
firmados com o Executivo e o Legislativo, a gestao se finda confiante na conversao dos projetos em lei.

€3
T G LEIS ()3 PRoTosee g

Durante esse periodo, buscou-se aprimorar ferramentas e adotar medidas que consolidassem
a Defensoria Publica de forma definitiva, bem como sempre valorizar todos(as) colaborares(as).

Os avancgos conquistados garantirdo uma Defensoria Publica cada vez mais potente, presente
e atuante na vida dos Paranaenses.
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CAPITAL - CURITIBA

Sede Central da Defensoria Publica do Estado do Parana em Curitiba
R. José Bonifécio, 66 - Centro - Telefone (41) 3219-7300

Nucleo Criminal de Curitiba — Ahu
Av. Anita Garibaldi, 750 - Ahu - Telefone (41) 3256-7156

Defensoria Publica em Santa Felicidade
R. Via Veneto, 1490 - Santa Felicidade - Telefone (41) 3219-7300

Defensoria Publica no Boqueirao
Av. Marechal Floriano Peixoto, 8257 - Boqueirdo - Telefone (41) 3278-8619

Defensoria Publica na CIC
R. Lodovico Kaminski, 2525 - Caiud - Telefone (41) 99192-8976

Defensoria Publica no Pinheirinho
Av. Winston Churchill, 2471 — Capé&o Raso - Telefone (41) 3268-3964

Casa da Mulher Brasileira
Av. Parang, 870 - Cabral - Telefone (41) 3221-2731

Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher
Av. Jodo Gualberto, 1073 - Alto da Gléria - Telefone (41) 3353-6738

Vara da Infancia e da Juventude e Adogao
R. da Gldria, 290 - Centro Civico - Telefone (41) 3352-8783

Vara de adolescentes em conflito com a lei - Infancia e Juventude infracional
R. Pastor Manoel Virgilio de Souza, 1310 - Capao da Imbuia

Defensoria Publica no Rebougas - Vara de Infragoes Penais contra Criangas, Adolescentes e Idosos
Av. Iguacu, 750 - Rebougas - Telefone (41) 3500-7830

Tribunal do Juri
R. Ernéni Santiago de Oliveira, 268 - Centro Civico - Telefone (41) 3352-2964

Defensoria Publica de Classe Especial
Pca. Nossa Senhora de Salete - Centro Civico - Telefone (41) 3352-3102
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REGIAO METROPOLITANA

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Sao José dos Pinhais
R. Jodo Angelo Cordeiro, s/n - Centro - Telefone (41) 3588-1666

LITORAL

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Guaratuba
R. Tiago Pedroso, 417, Ed. do Férum - Cohapar - Telefone (41) 3472-6256

REGIAO CENTRO-ORIENTAL

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Castro
R. Padre Damaso, 81 - Centro - Telefone (42) 2122-5508

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Ponta Grossa
R. Doutor Leopoldo Guimaraes da Cunha, 300 - Oficinas - Telefone (42) 3222-8063

REGIAO CENTRO-SUL

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Guarapuava
R. Manoel Ribas, 2537 - Centro - Telefone (42) 3627-6987

REGIAO NOROESTE

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Cianorte
R. Manoel Ribas, 2537 - Centro - Telefone (44) 3627-6987

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Umuarama
R. Desembargador Munhoz de Mello, 3792 - Zona | - Telefone (44) 3624-8413
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REGIAO NORTE CENTRAL

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Apucarana
Tr. Jodo Gurgel Macedo, 100 - Centro - no Férum da Cidade - Telefone (43) 3424-1341

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Londrina
Av. Bandeirantes, 263 - Vila Ipiranga - Telefone (43) 99917-9381/ 99162-1694

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Maringa
Av. Tiradentes, 1289 - Zona 4 - Telefone (44) 3366-3300

REGIAO NORTE PIONEIRO

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Cornélio Procépio
R. Massudi Amim, 165 - Centro - Telefone (43) 3401-3419

REGIAO CENTRO-OCIDENTAL

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Campo Mourao

R. Duque de Caxias, 786 - Centro - Telefone (44) 3524-4768

REGIAO OESTE

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Cascavel
R. Sdo Paulo, 346 - Centro - Telefone (45) 3224-1471

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Foz do Iguagu
R. Anténio Raposo, 923 - Centro - Telefone (45) 3422-3400

REGIAO SUDOESTE

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Francisco Beltrao
R. Alagoas, 655 - Alvorada - Telefone (46) 3524-5594

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Pato Branco
R. Maria Bueno, 284 - Sambugaro - Telefone (41) 99149-6754
REGIAO SUL

Sede da Defensoria Publica do Estado do Parana em Uniao da Vitdria
R. Marechal Floriano Peixoto, 314 - Centro - Telefone (42) 3523-3483
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